EXPEDIENTE SECRETARIA DE EDUCACION EN EL ESTADO/070/16-02-23'
Oficio No. SE/UTSE/si-161284123000070/5779/2023
Morelia, Michoacén, a 23 de mayo de 2023

ASUNTO: Respuesta a solicitud

C. CHIRIWIYO
PRESENTE.

Con fundamento legal en los articulos 19, 3¢, 49, 52, 62, 82, 99, 64, 65, 66, 67, y 68 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Proteccidn de Datos Personales del Estado de Michoacan de Ocampo y en
atencidn a la solicitud de informacién presentada con fecha 16 de febrero del presente afio, registrada en la
Plataforma Nacional de Transparencia con el folio 161284123000070 relativa a: “Por medio del presente
solicito ampliar la informacion contenida en la respuesta a la 161284123000042, solicito la ampliacion de
la respuesta pues existen términos vagos como los mencionados a continuacion:

e En el numeral 4 se dice gue el gasto operativo es de $207,692 pesos, pero no se aclara que gastos
contempla dicho presupuesto, especialmente no se entiende si en ello se contempla el gasto de nomina de
fos 45 trabajadores y si se encuentra incluido o mencionado en el numeral 7 “papeleria, material de
impresion y reproduccion, mantenimiento de equipos de computo, capacitacion, material de limpieza entre
otros”,

o En el numeral 7 menciona que es un personal de 45 personas sin desglosar el costo de nomina de dicho
personal, si existen gastos en remuneracion o vigticos de estos 45 trabajadores.

e En el numeral 7 se dice “se justifica la operatividad del presupuesto segiin las necesidades que el
programa requiere”, en qué términos, reglas o necesidades se fundamenta la “justificacion” del personal
antes citado.

¢ En el numeral 8 se menciona que existe una “solicitud al Subsecretario de Administracion de la Secretaria
de Educacion, para que este a su vez, realice las gestiones ante las autoridades pertinentes, sin que se haya
determinado el presupuesto para asignar incentivos en lo que respecto a los ejercicios fiscales 2021, 2022
y 2027, De existir saber si se me puede entregar una copia de dicha informacion ya que no se anexa o
detalla en la respuesta en gue consisten,esas solicitudes o que contiene dicha solicitud.

e En el numeral 8 se dice que “en razon de gue no hay autorizacion de ningiin tipo de ingresos en la Nomina
del Magisterio Estatal”, aludiendo ”mdrcac:on%i"‘a‘ek@D:recc.ron General del Sistema de Administracion de
lo Némina Educativa Federalizada”: sin embargo nos se detalla dichas indicaciones en ninguna
normatividad publicada por esta Secretaria, por lo que solicito se me entregue copia de las “indicaciones
de la Direccion General del Sistema de Administracion de la Nomina Edticativa Federalizada”, ya sea Iey, \
reglamentos, acuerdo o correos que sustente dicha afirmacion.

¢ En el numeral 9 se dice que “se realizan las solicitudes pertinentes y el presupuesto es as:gnad:é

directamente por la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico”; en caso de ser asi solicito se me pued:
entregar copia de dichas solicitudes o gestiones para conocer los procesos que se realizan en favor del!

magisterio michoacano. . ¥
o £n el numeral 9 se dice que la “Direccion de Gestién de Personal y nomina, quien determina las claves
disponibles”, pero no se indica el proceso para determinar las claves disponibles, sin especificar de donde
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se obtienen, cual es el periodo o estrategia para determinarlas, igualmente solicito se explique donde se
pueden revisar dichas claves disponibles”. Peticién textual del solicitante.

Esta entidad procedid al andlisis de los registros publicos que posee, por lo que se emite la siguiente
respuesta: “De lo anteriormente solicitado le informo que en el numeral 4: informacion sobre el gasto
operative de la UESICAMM. En la respuesta en mencion no se contempla el gasto de la némina de los 45
trabajadores para su conocimiento se anexa Calendario de Asignacicn Inicial Ejercicio 2021 y anexo
Calendario de Asignacion Inicial del Ejercicio Fiscal 2022, documentos desglosados.

En respuesta al numeral 7: la operatividad del presupuesto se justifica de acuerdo al programa que se

- requiere, esto en los términos de todos y cada uno de los procesos que se llevaron a cabo en la UESICAMM

conforme a Ja Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros. Actualmente su
néming tiene un costo quincenal bruto de $403,918.49 (cuatrocientos tres mil novecientos dieciocho pesos
48/100 M.N.}

En respuesta a su numeral 8 y 9: y en rozén de que no hay autorizacion de ningtn tipo de ingresos en la
Némina del Magisterio Estotal, se anexa para su conocimiento el Convenio de Colaboracion firmado ei 23
de enero de 2020 entre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la Secretarfa de Educacion Pablica y el
Gobierno del Estado de Michoacdn de Ocampo, donde no hay autorizacién de ningin tipo de ingresos en
la Nomina del Magisterio Estatal.

Es importante sefialar que la publicacién de las listas ordenadas de resultados, de ninguna manera implica
una. obligacién de asignacion de plaza a todos los aspirantes por parte de la autoridad educativa en la
entidad federativa. La asignacion de plozas de direccion y de supervision en Educacién Bdsica o Ila
asignacién de incentivos de promocion horizontal, estd sujeta a las tres condiciones siguientes: necesidades
de expansién y desarrollo de los servicios de educacion, estructuras ocupacionales autorizadas y
disponibilidad de vacantes definitivas o temporales, lo que significa que el hecho de que se encuentre en
el listado ordenado de resuitados , no existe la obligacion de asignacion, lo anterior se establece en cada
uno de jos Acuerdos que contienen las disposiciones, criterios e indicadores para la realizacién de cada
proceso, asi mismo lo sefialon en cada una de las convocatorias del proceso”.

: §in mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.
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ACUERDO DE RESPUESTA DE INFORMACION PUBLICA

En [a ciudad de Morelia, Michoacdn 23 de mayo de 2023.

Vistas las constancias integradas por la solicitud de informacién presentada por el C. CHIRIWIYO
registrada bajo el nimero de folio 161284123000070 de la Plataforma Nacional de Transparencia, y
habiendo revisado los registros publicos que obran en esta entidad, vy,

RESULTANDO

L

PRIMERG. Mediante solicitud presentada el C. CHIRIWIYO, se requirié informacién consistente en: “Por.
medio del presente solicito ampliar la informacién contenida en la respuesta a la 161284123000042;
solicito la ampliacion de la respuesta pues existen términos vagos como los mencionados a continuaciéh}j.:
* En el numeral 4 se dice que el gasto operativo es de 5207,692 pesos, pero no se aclara que gastos’
contempla dicho presupuesto, especialmente no se entiende si en ello se contempla el gasto de némina
de los 45 trabajadores y si se encuentra incluide lo mencionado en el numeral 7 “papeleria, material, de
impresion y reproduccién, mantenimiento de equipos de cémputo, capacitacion, material de hmp:eia»
entre otros”.
¢ En el numeral 7 menciona que es un personal de 45 personas sin desglosar el costo de némina de d:cho.
personal, si existen gastos en remuneracion o vigticos de estos 45 trabajadores. B
o En el numeral 7 se dice “se justifica la operatividad del presupuesto segiin las necesidades que el
programa requiere”, en gué términos, reglas o necesidades se fundamenta la “justificacion” del person al
antes citado. o
e En el numeral 8 se menciona que existe una “solicitud al Subsecretario de Administracion de la
Secretaria de Educacion, para que este a su vez, realice las gestiones ante las autoridades pertinentes,
sin que se haya determinado el presupuesto para asignar incentivos en lo que respecto a los ejercicios
fiscales 2021, 2022 y 202”. De existir saber si se me puede entregar una copia de dicha informacién ya-
qgue no se anexa o detalla en lg respuesta en qué consisten esas solicitudes o que cont.-ene d.-cha .
soficitud. _ ‘
e En el numeral 8 se dice que “en razon de que no hay autorizacién de ningin tipo de ingresos en ‘Iai
Némina del Magisterio Estatal”, aludiendo “indicaciones de la Direccién General del Sistema de:
Administracién de la Némina Educativa Federalizada”; sin embargo no se detalla dichas indicaciones ef
mnguna normatividad publicada por esta Secretaria, por lo que solicito se me entregue copia de las
“indicaciones de la Direccion General del Sistema de Administracion de la Nomina Educat.-va
Federalizada”, ya sea ley, reglamentos, acuerdo o correcs que sustente dicha afirmacicn.
e En el numeral 9 se dice que “se realizan las solicitudes pertinentes y el presupuesto es as:gnado
directamente por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico”; en caso de ser asi solicito se me puedd
entregar copia de dichas solicitudes o gestiones para conocer los procesos que se realizan en favor dg{ﬁ
magisterio michoacano. ‘
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¢ &n el numeral 9 se dice que la “Direccion de Gestion de Personal y nomina, quien determina las claves
d.ysp@mb!es” pero no se indica el proceso para determinar las claves disponibles, sin especificar de donde
s# obtienen, cual es el periodo o estrategia para determinarlas, igualmente solicito se explique donde se
pueden revisar dichas claves disponibles”. Peticién textual del solicitante.

SEGUNDO. Substanciado el procedimiento administrativo interno al que estan sujetas las solicitudes de
informacién, conforme a lo establecido por los numeraies 64 a 83 y demas relativos de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos personales del Estado de Michoacdn
de Ocampo; se realizé la bisqueda exhaustiva de la informacién en todo registro fisico o electrdnico de la

Secretaria de Educacion a efecto de localizar la informacidn, vy,
?

CONSIDERANDO

PRIMERO. La Secretaria de Educacién, es competente para conocer de la solicitud de informacién con folio
161284123000070 de la Plataforma Nacional de Transparencia, y la titular de esta Dependencia es
competente también para emitir el presente acuerdo, de conformidad con lo establecido por los articulos
8, 75y 77 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Michoacén de Ocampo, asi como los articulos 13 y 14 de la Ley Organica de la Administracion
Pablica del Estado de Michoacdn de Ocampo.

SEGUNDO. Analizada la solicitud de informacién presentada por el peticionario, y los registros publicos
que posee al respecto esta Entidad, se emite la siguiente respuesta: “De lo anteriormente solicitado le
informo que en el numeral 4; informacion sobre el gasto operativo de la UESICAMM. En la respuesta en
mencién no se contempla el gasto de la nomina de los 45 trabajadores para su conocimiento se anexa
Calendario de Asignacién Inicial Ejercicio 2021 y anexo Calendario de Asignacion Inicial del Ejercicio
Fiscal 2022, documentos desglosados.

En respuesta al numeral 7: la operatividad del presupuesto se justifica de acuerdo al programa que se
requiere, esto en los términos de todos y cada uno de los procesos que se llevaron a cabo en Ia
UESICAMM conforme a la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.
Actugimente su ndomina tiene un costo quincenal bruto de 5403,918.49 {cuatrocientos tres mif
novecientos dieciocho pesos 49/100 M.N.)

En respuesta a su numeral 8 y 9: y en razon de que no hay autorizacion de ningiin tipo de ingresos en lo
Némina del Magisterio Estatal, se anexa para su conocimiento el Convenio de Colaboracion firmado ef
23 de enero de 2020 entre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la Secretaria de Educacion Publica
v el Gobierno del Estado de Michoacdn de Ocampo, donde no hay autorizacion de ningdn tipo de
ingresos en la Némina del Magisterio Estatal.

Es importante sefialar que la publicacion de las listas ordenadas de resultados, de ninguna manera
implica una obligacion de asignacion de plaza a todos los aspirantes por parte de la autoridad educativa
en la entidad federativa. La asignacion de plazas de direccion y de supervisién en Educacion Bdsica o la
asignacion de incentivos de promocion horizontal, esté sujeta a las tres condiciones siguientes:
necesidades de expansion y desarrolle de los servicios de educacibn, estructuras ocupacionales
autorizadas y disponibilidad de vacantes definitivas o temporales, lo que significa que el hecho de gue
s¢ encuentre en el listado ordenade de resultados , no existe la obligacion de asignacién, lo anterior se
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establece en cada uno de los Acuerdos que contienen las disposiciones, criterios e indicadores para la

realizacién de cada proceso, asi mismo lo sefialan en cada una de las convocatorias del proceso”.

Por lo anterior, se

RESUELVE:

PRIMERO. Esta entidad es competente para conocer de la solicitud presentada.

SEGUNDGQ. Con base en los considerandos que han quedado sefialados en el presente acuerdo, se entrega

ia informacion solicitada.

TERCERO. Hagase saber al peticionario gue en términos del articulo 135 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Michoacdn de Ocampo, cuenta con el plazo de 15 dfas

habiies para interponer recurso de revisién.

CUARTO. Notifiquese al solicitante via plataforma nacional de transparencia, ya que fue el medic, por el

cual eligid la entrega de la informacién.

Asf lo acordd y firma el Lic. Marco Antonio Téllez Patifio, Secretario Técnico de esta Dependencia,
conforme a lo dispuesto por los articulos 13 y 14 de la Ley Orgdnica de la Administracién Publica del Estado

de Michoacan de Ocampo.
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Cobierno
de Michoacan

Secretaria de Educacion
Subsecretaria de Administracion

Direccidn de Presupuesto y Finanzas

Subdireccién de Presupuesto

Calendario de Asignacién Inicial Ejercicio Fiscal 2022

-Unidad Responsable Clave Presupuestaria { Financiamiento Federal } Proyecto
~09 _ Unidad Eslatal Para el Sistema de la Carrera de las Maeslras ¥ los 21111 - 1603053001012009 - 25620L7IAAAB.356 - 222533011 356 - Promocién en ia Funcidn por Incerdivos en Educacion Basica.
] —
Partida Taotal Enera Febraro Marzo Abill Mayo Junie Julio Agoste Septiembre Ockubre Noviembre  Diclembre
21109 - Materates y Utites de Giicina. 71,002.00 2,415.00 4,323.00 8,939.00 8,076.06 8,835.00 7.373.00 6.630.00 6,263.00 5,938.00 5,397.06 3,676.00 3,127.00
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Dependencla  geeperaRiA DE EDUCACION

Sub - dependencia UNIDAD ESTATAL DEL SISTEMA PARA LA

‘; : Oficina CARERA DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS

t z

! f No.deofico  see/03/UESICAMM/C035/2023

e : Expadienta

Ll |

LA : Asunto: Solicitud URGENTE de informacién P.H. 2

§
WORA

Morelia, Michoacan, a 11 de enero de 2023.

C. PEDRO GUSTAVO.VALENZUELA CANTELLANO
SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACION

DE LA SECRETARIA DE EDUCACION. -
FPRESENTE

Con fundamento en lo Hispuesto en los articulos 32 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion;
y en seguimiento al Proceso de Promocién Herizontal por Niveles con Incentivos en Educacién Basica
2021 v 2022, en seguimiento al oficic SEE/OS/UESICAMM/1215/2022 de fecha 18 de noviembre del
presente afio,zademas en atencion al correo.electronico recibido el dia 08 de diciembre del presente afio,

i del Diractor. dePromocion en I'af;ELi:gciém;_,por@!@centivos y Horas Adiciongles de la Unidad.dél.Sistema para

la Carrera de las Masstrasy los Maestros, (se anexa para pronta referencia) en el cual nos indica: “...para

concluir ia dictaminacién y pago a las Maestras y los Maestros con sostenimiento estatal gue

podran accederal incentive del-Programa de Proceso de Promocién Horizontal por Niveles con
“fi;lncen:»ffvos en Educacién Basica 2022, se requiere que: - S - ‘

=L Ef A‘presupﬁesto;ﬁ%ignerdomor Ia-rEnti&ad Ee'dei’éﬁva con ﬁnanéiamiéﬁtdtestatal, se distribuya

- = similar a lapropofeion pofcentual por grupe de -dictam.inacién’ aplica'c_{a para el presujsuesto del .

- sistema Federalizado.

. La¥asignacion de
arch

incentivo, invariablemente, debera Fréispeta_:g;el ordenamientp asignado en el

- e

. .‘.’-.‘!E f{ﬁm

ivo anexo. =

iento estatal,..” o

-

U1

_Incluir Jas prestaciones y tercero propios de sosteni }

Porle antérior, le solicit

s indique el monto de la suficiericia presupuestalpstatal disponible,
ra asignar en el Pfoceso de Promiocion Horizontal por Niveres con Incentiyos en Educacion.Basica 2021

20221 a lasMasstrasy Maéé_;i@‘dg‘;ostemmiento esfgtalj - _ 3

& S T
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HANMES ABDIEL ORTEGA ANAYA
THLLAR DE LA UNIDAD ESTATAL DEL SISTEMA
PALA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS Y LOS
MAESTHOS EN MICHOACAN

PRESENTE.

En alcance al correo gue antecede, y para concluir la
dictaminacidn y pago a las Maestras v los Maestros con
sostenimiento esiatal que podrdn acceder al incentivo del
Programa de Promocion Horizontai por Niveles con Incentivos en
Educacién Basica 2022, s& requ;ere quer

oy [p— - a-

Bl presupuesto asignado por la Entidad Federdtiva con

~financiemientc estatal, se distribuya similar a la preporcion

porcentual por grupo de dictaminacién aplicada para el
presupuesto del S|stema Federahzado .

Le 331gnac10n del zncentwo, mvanablemente debera
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ACUERDOADMINISTRATIVO POR ELQUE SE EXPIDEN LOS
LINEAMIENTOS Y CRITERIOS PARA LAADMINISTRACIONDE
LOS RECURSOS DESTINADOSALPAGO DE REMUNERACIONES
DELPERSONALDE LASECRETARIADE EDUCACION
DELESTADO DE MICHOACANDE OCAMPO

YARABI AVILA GONZALEZ, Secretarfa de Educacién del Estado de Michoacén
de Ocampo, en ejercicio de las atribuciones que expresamente me confieren los
articulos 62 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacédn
de Ocampo; 9, 11, 12 y 31 de la Ley Orgéanica de la Administracion Piblica del
Estado de Michoacdn de Ocampo; y, con fundamento en los articulos 138 y 139 de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacdn de Ocampo; 4,
19,138, 163 fracciones IX, X VII y XX, 164 fraccionI1, 167,168, 171 fraccion 111 de
la Ley de Educacion del Estado de Michoacan de Ocampo; y, conforme al articulo
9 del Cédigo de Justicia Administrativa del Estado de Michoacan de Ocampo; y,

CONSIDERANDO

Qué con fecha 23 de enero de 2020, se suscribié el Convenio de Colaboracion para
establecer el mecanismo de pago de némina de los trabajadores del sector educativo
al servicio del Estado de Michoacan de Ocampo, con el objeto de establecer las
bases para que, por cuenta y a nombre del Gobierno del Estado, la Secretaria de
Educacién Publica efectie el pago de la némina de los trabajadores al servicio de
la Educacion Bisica, incluyendo la indigena y especial, del Estado de Michoacan
de Ocampo, que no se encuentren previstos en el articulo 27 de la Ley de
Coordinacién Fiscal.

Qué con base en dicho Convenio, se establecid el acuerdo de reconocer y proveer
lo necesario para respetar de manera integra los derechos laborales de los
trabajadores de la educacion al servicio del Estado de Michoacan de Ocampo, asi
como los procesos que se deriven del objeto del Convenio.

Qué para garantizar el pago puntual de servicios personales a los trabajadores de




"Version digital de consulta, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periodico Oficial)"

PAGINA 2 Jueves 10 de Marzo de 2022. 8a. Secc. PERIODICO OFICIAL
la educacién al servicio del Estado de Michoacan de se entenderd por:

Ocampo, se debe proporcionar a la Secretarfa de Educacion

Piblica, la informacién minima necesaria que deberd I Autoridad Federal: A la Secretaria de Educacion

contener, de manera prioritaria el nombre del trabajador,
nombramiento, tipo, nivel y modalidad educativa, clave del
centro de trabajo a que corresponda la plaza respectiva y
que se encuentre vinculada y relacionada con el pago de
sus remuneraciones.

Qué el Gobierno del Estado asumi6 el compromiso con el
Ejecutivo Federal de mantener los trabajos para garantizar
el pago de los trabajadores de la educacién, con la
responsabilidad de depurar la ndmina educativa, asi como
de sanear y reordenar administrativamente los registros de
gestién de los trabajadores de la educacién en el sector
educativo.

Qué es necesario actualizar el marco normativo que regula
las diversas acciones a realizar para dar cumplimiento a las
medidas de saneamiento, reordenamiento y depuracién de
la némina educativa, que permita normar los procedimientos
internos de la administraciéon de los recursos
presupuestales, en plazas y su relacién con las necesidades
del servicio educativo a la poblacién y a las atribuciones de
los servidores puiblicos de mandos directivos de la Secretaria
de Educacion.

Por lo anteriormente expuesto, he tenido a bien expedir el
siguiente:

ACUERDOADMINISTRATIVO POR ELQUE SE
EXPIDEN LOS LINEAMIENTOS Y CRITERIOS PARA
LAADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
DESTINADOSALPAGO DE REMUNERACIONES DEL
PERSONALDE LASECRETARIA DE EDUCACION DEL
ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Los presentes Lineamientos son de observancia
obligatoria para los servidores ptblicos de la Secretaria de
Educacién, incluyendo al personal de mando en estructura
orgénica autorizada, personal en funciones de supervision,
direccién, docencia, administracion y personal de apoyo y
asistencia a la educacidn y sus respectivas equivalencias,
en los términos que sefiala la normatividad vigente respecto
a sus atribuciones, facultades y funciones en materia de
administracion de personal; y tiene por objeto establecer
normas y procedimientos para la consolidacién de los
registros del personal y las plazas asignadas para el
desempeiio de las funciones de administracién de personal
de la Secretaria de Educacion del Estado.

Articulo 2°. Para los efectos de los presentes Lineamientos,

Publica del Gobierno Federal;

1L Centros de Trabajo: A las Unidades minimas de
responsabilidad que tienen como propdésito general,
ordenar y sistematizar la informacién que servird a
las autoridades para tomar decisiones acerca de los
recursos humanos, financieros y materiales y para
llevar el control escolar de los servicios que se van a
proporcionar;

II.  Escuela: Alos espacios educativos donde se imparte
el servicio publico de educacién y se construye el
proceso de enseflanza aprendizaje comunitario entre
alumnos y docentes, que cuenta con una estructura
ocupacional autorizada por la autoridad educativa;

. Estado: Al Estado Libre y Soberano de Michoacan
de Ocampo;

V. Estructura ocupacional: Al nimero y tipos de
puestos y categorias de trabajo requeridos para
prestar el servicio puiblico educativo, con base en el
ntimero de grupos y espacios educativos en el centro
de trabajo, al alumnado inscrito y a los planes y
programas de estudios, nivel y modalidad educativa
correspondientes, la cual es definida, por la
Autoridad Federal, de acuerdo con el contexto local
y regional de la prestacion del servicio educativo;

VI.  FONE: Al Fondo de Némina Educativa y Gasto
Operativo;

VII. Ley General: A la Ley General del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros;

VIII. Lineamientos: A los Lineamientos y Criterios para
Corresponsabilizar al Personal Directivo en la
Administracién de los Recursos Destinados al Pago
de Remuneraciones del Personal de la Secretaria de
Educacion del Estado de Michoacdn de Ocampo;

IX.  Personal de estructura: A los servidores publicos
de mando que ocupan puestos, que se encuentren
en el organigrama autorizado de la Secretaria, as{
como en el Reglamento Interior y en el Manual de
Organizacidn de la Secretaria;

X. Secretaria: A la Secretaria de Educacion;

XI.  Servidores Publicos: A los trabajadores de la

Secretaria de Educacion indistintamente de la funcién
que desempefien; de apoyo, docente, directiva, de
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supervisiéon o de mando;

XII.  Titular de la Secretaria: A la persona que ejerce el
cargo de titular de la Secretaria de Educacion; vy,

Unidades administrativas: A las unidades
administrativas de la Secretaria, dotadas de
facultades de decision y ejecucion, establecidas en
el Reglamento Interior de la Secretarfa.

Articulo 3°. Para la atencion seguimiento, administracion y
despacho de los asuntos que le competen a la Secretaria,
las unidades administrativas se sujetardn a lo dispuesto en
leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, manuales, normas,
criterios, reglas, circulares y demas disposiciones legales
en los que se contemplen obligaciones relacionadas con la
eficiencia, transparencia, pertinencia, y eficacia de la
administracion del personal adscrito a los diferentes centros
de trabajo que conforman el sistema educativo, ademas de
lo que se establece en el presente Acuerdo.

Articulo 4°. Los presentes Lineamientos seran aplicados
en correspondencia con lo sefialado por la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Michoacédn de Ocampo, la Ley General del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros, el Reglamento
Interior y el Manual de Organizacién de la Secretaria,
vigentes en el Estado, siendo responsabilidad de los
servidores publicos su conocimiento y aplicacion, para los
efectos legales correspondientes.

CAPITULOII
DE LAADMINISTRACION DE PERSONAL

Articulo 5°. La administracién de personal debe ser un
proceso ordenado y sistematizado para llevar a cabo las
funciones y los procedimientos de supervision y vigilancia
para el 6ptimo aprovechamiento de los recursos humanos
de la Secretaria en concordancia con sus actividades y con
los recursos financieros, destinados al pago de las
remuneraciones a los trabajadores de la educacion.

Articulo 6°. Los servidores publicos de los niveles
directivos deberan cumplir y hacer cumplir las obligaciones
inherentes a sus cargos y que se encuentren contempladas
en las facultades y funciones generales y especificas en
materia de vigilancia, gestién y administracion de personal
dentro de sus centros de trabajo y de los niveles educativos
que en su caso les correspondan, en razén de sus
nombramientos, de los ordenamientos citados o de otros
que apliquen en dicha materia.

Articulo 7°. En términos de la Ley General, se considera
personal con funciones de direccién a aquél que realiza
actividades de planeacién, programacién, coordinacion,

ejecucion y evaluacion de las tareas para el funcionamiento
de las escuelas de conformidad con el marco juridico y
administrativo aplicable. Este personal, comprende a
coordinadores de actividades, subdirectores y directores
en la educacion basica; subdirector académico, subdirector
administrativo, jefe de departamento académico y jefe de
departamento administrativo o equivalentes en la educacion
media superior, y para ambos tipos educativos a quienes
con distintas denominaciones ejercen funciones
equivalentes, conforme a la estructura ocupacional
autorizada, lo desempeflen con o sin la plaza,
correspondiente a la funcién.

Articulo 8°. El personal con funciones de supervision a la
autoridad que, en el 4mbito de los sectores, las zonas y de
las escuelas, deberdn vigilar bajo su responsabilidad, el
cumplimiento de las disposiciones normativas y técnicas
aplicables; asi como apoyar y asesorar a los directores de
escuelas para facilitar y promover la excelencia de la
educacion; favorecer la comunicacion entre madres y padres
de familia o tutores y comunidades y, realizar las demads
funciones que sean necesarias para la debida operacién de
las escuelas, el buen desempefio y el cumplimiento de los
fines de la educacion. Este personal comprende, en la
educacidn bésica, a supervisores, inspectores, jefes de zona
o de sector de inspeccion, jefes de ensefianza en los casos
que corresponda o, cualquier otro cargo analogo, y a quienes
con distintas denominaciones ejercen funciones
equivalentes en la educacién media superior.

Articulo 9°. El personal con funciones de supervision y de
direccion, conforme a los articulos 7°y 8° de los presentes
Lineamientos, son responsables de:

L Vigilar que el personal a su cargo, cumpla con sus
obligaciones en términos de la Ley en la materia y
demas disposiciones normativas aplicables;

I Levantar las actuaciones correspondientes en caso
de deteccion de irregularidades;

II.  Dar parte a la autoridad competente para el inicio de
los procedimientos sancionatorios correspondientes;

Y,

Iv. Informar de manera oportuna y expedita a sus
superiores de la deteccién de incidencias e
inconsistencias en el ambito de su competencia, que
ocasionen inobservancia en las atribuciones de la
Secretaria, incumplimiento de metas o presunto dafio
al erario publico estatal o federal.

La omisién en cualquiera de estas obligaciones hace al
servidor publico omiso, corresponsable de los dafios que
pudieran ocasionarse.
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CAPITULOIII
DELAS OBLIGACIONES DE
LAS AUTORIDADES RESPONSABLES EN
MATERIA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

Articulo 10. Los servidores publicos sefialados, en razén
de su cargo o funcidén, tendrdn de manera general las
obligaciones siguientes:

L Tramitar, registrar y controlar la admisién, baja y
demds movimientos del personal de las dreas a su
cargo;

1L Controlar y evaluar la operacién del sistema de

administracion y desarrollo de personal;

1II. Intervenir y, en general, administrar las relaciones
laborales entre la Secretaria y la organizacién sindical
de los trabajadores;

v. Dar seguimiento a las acciones e incidencias, propias
de las relaciones laborales de la Secretaria con sus
trabajadores;

V. Verificar que se cumplan los criterios, politicas
generales y programas de prevencién en materia
laboral, con respecto a las unidades administrativas
y organos desconcentrados de la Secretaria;

VL.  Vigilar, en coordinacién con las demds unidades
administrativas competentes, el cumplimiento de las
disposiciones laborales y concertar las acciones
necesarias para ello, con las unidades competentes;

VII.  Solicitar y concentrar las plantillas de personal
activo, dentro de sus dreas de operacion central, de
cada uno de los centros de trabajo de las jefaturas
de sector y supervisiones de zona escolar, asi como,
de los centros educativos y mantenerlas actualizadas
dentro de cada ciclo escolar;

VIII. Respetar los criterios y los tiempos establecidos por
las autoridades e instancias competentes para
registrar las incidencias de alta, baja, actualizacién y
validacion de los formatos de plantillas de personal;

Y,

IX.  Lasdemads que, en el marco de la Ley en la materia,
les sefalen sus superiores jerdrquicos y otras
disposiciones legales aplicables.

CAPITULOIV
DELAS PLANTILLAS DE PERSONAL

Articulo 11. Las plantillas de personal autorizadas, deberdn

contener el registro de los datos generales laborales del
personal adscrito en cada centro de trabajo de la Secretaria.

Articulo 12. Es obligatorio que todos los trabajadores de la
educacidn del sector federalizado y estatal, se encuentren
registrados dentro de una plantilla de personal autorizada,
lo que serd responsabilidad, en primera instancia, del
personal con funciones de direcciéon de cada centro de
trabajo, cualquiera que sea su situacién legal y sin
menoscabar los derechos laborales de los trabajadores. Serd
responsabilidad del personal, con funciones de supervision,
asegurarse de que la totalidad de los centros de trabajo a su
cargo, cumplan con la obligacién de entregar las plantillas
de personal correspondientes, en los términos, tiempo y
forma que establece la Secretarfa.

CAPITULOV
DELREGISTRO DELAS PLANTILLAS DE PERSONAL

Articulo 13. Para el cumplimiento eficaz y oportuno de los
registros de las plantillas de personal, se pondrd a la
disposicién de los servidores publicos responsables, por
parte de la Secretaria, un instrumento tecnolégico de fécil
acceso para el registro de datos de los trabajadores de la
educacidn, tanto para los planteles, como para cada uno de
los centros de trabajo no educativos.

Articulo 14. Las plantillas de personal deberdn ser
coincidentes con la estructura ocupacional autorizada para
cada centro de trabajo y el formato que se utilizard para su
registro, deberd ser congruente con el que se encuentra
integrado en el Sistema Integral de Informacién Educativa
del Estado de Michoacan (SITEEM) el cual sera el inico con
validez oficial, para cualquier gestién, crecimiento y
expansion de los servicios.

CAPITULO VI
DE LAADMISION A LOS CENTROS DE TRABAJO

Articulo 15. La tdnica forma legal de admisi6n al servicio
publico educativo, como trabajadores docentes de educacion
basica, se sujetard a lo dispuesto por la Ley General.

En el caso del personal administrativo, se deberd observar
lo dispuesto por las normas de administracién determinadas
por las instancias competentes de la Autoridad Educativa
Federal y de la Secretarfa, segtin corresponda.

En ambos casos, es obligacion del personal con funciones
de direccion, incluir a los trabajadores en las plantillas de
personal y en los sistemas de informacion que se determinen
para su verificacién y es obligacién de los trabajadores
verificar que se encuentran registrados en los mismos.

Articulo 16. En el servicio publico educativo, no se podra
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designar personal, que no retina los requisitos sefialados
en la Ley General y en las demads disposiciones aplicables.
El personal con funciones de direccién o de supervisiéon no
tiene facultades para admitir en los centros de trabajo a su
cargo a personal sustituto por tiempo fijo y obra determinada,
sin autorizacién por escrito de la autoridad competente y el
registro correspondiente.

CAPITULO VI
DELOS CAMBIOS DE CENTRO DE TRABAJO

Articulo 17. Los cambios de centro de trabajo del personal
docente, solo se podrédn realizar dentro de los periodos y
procedimientos sefialados a través de las convocatorias
que emita la Unidad Estatal del Sistema para la Carrera de
las Maestras y los Maestros y dentro de las disposiciones
establecidos en el articulo 90 de la Ley General.

Articulo 18. Los cambios que se realicen sin acatar o al
madrgen de las disposiciones mencionadas, no tendrdn
efectos legales, serdn nulos de pleno derecho y dardn motivo
alas sanciones establecidas en la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacdn de Ocampo
que determine la autoridad correspondiente.

Articulo 19. Los cambios de centro de trabajo que se pretendan
realizar hacia zonas econdmicas diferentes podran efectuarse
considerando en primera instancia, que se realicen dentro de
las disposiciones de la Ley General y, adicionalmente, que se
realicen los ajustes y cambios en la plantilla de personal del
FONE, en cuyo caso, de manera previa, los trabajadores que se
encuentren dentro de estos supuestos, deberdn presentar por
escrito su anuencia, para que se operen los ajustes
presupuestales y de cambio de centro de trabajo en los registros
de lanémina y las plantillas de personal del centro de trabajo,
en donde se encuentren adscritos.

Los cambios de centro de trabajo deberan ser solicitados
por los trabajadores de la educacién, a través de los

mecanismos institucionales a su disposicién.

CAPITULO VIII
DELAS SANCIONES

Articulo 20. Seran responsables infractores por

incumplimiento, los servidores publicos que omitan incluir
a los trabajadores a las plantillas de personal, registrarlos
en los sistemas de informacion sefialados, o bien que
teniendo conocimiento de alguna incidencia en sus
plantillas, omitan reportarlas en los términos y bajo los
procedimientos legales a las instancias y autoridades
correspondientes.

Articulo 21. Los servidores publicos sefalados como
autoridades responsables de la administracion de personal
en el 4mbito de su competencia, que infrinjan los presentes
Lineamientos y otras disposiciones legales aplicables, seran
suspendidos en su funcién directiva y se hardn acreedores
a las sanciones contempladas en la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Michoacdn de Ocampo, que la autoridad competente le
aplique, lo anterior, independientemente de que las
sanciones puedan tipificarse en otro tipo de faltas o delitos
que impliquen la aplicacién de otras leyes o normas.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero. El presente Acuerdo entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Periédico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de
Ocampo.

Segundo. Los servidores puiblicos en funciones de direccion,
responsables de los centros de trabajo, deberdn remitir la
plantilla de personal actualizada en un plazo no mayor a 15
dias hébiles a partir de la publicacién del presente Acuerdo.
En lo sucesivo, de manera previa al inicio de cada ciclo
escolar y tomando en cuenta, los periodos, medios y
formatos que para tales efectos comuniquen la Coordinacién
General de Planeacion y Evaluacién Educativa y la Unidad
Estatal del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros.

Morelia, Michoacan, a 24 de febrero de 2022.
ATENTAMENTE
YARABI AVILA GONZALEZ

SECRETARIA DE EDUCACION
(Firmado)




