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MANUAL DE ORGANIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

GABRIELA DESIREE MOLINA AGUILAR , Secretaria de Educacion, en ejercicio de
atribuciones que expresamente me confieren los articulos 9, 11, 12 fraccion XVII,
fraccion Xly 31 de la Ley @@nica de l&dministracion Publica del Estado de Michoag
de Ocampo; 6°, 16 fracciones V y VIl y 19 del Reglamento Interior de la Secrets
Educacion; y

CONSIDERANDO
Que con fecha 8 de octubre de 2021, se publicé en el Perioédico Oficial del Gd

Constitucional del Estado de Michoacén de Ocampo, la Lggria de lAdministracion
Publica del Estado de Michoacan de Ocampo, mediante la cual se establece ala S

de Educacion, como una dependencia ddiainistracion Publica Estatal y se le confierdn

atribuciones en materia de Educacion.

Que el Manual de Organizacion de la Secretaria de Educacion, se publicé en el Pg

Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, con fech

Tels. y Fax: 3-12-32-28, 3-17-06-84
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marzo de 2021, estableciendo la estructura organica, organigramay funciones de las |§nidades

Que el 15 febrero de 2022, se publicé en el Periddico Oficial del Gobierno Constitu
del Estado de Michoacan de Ocampo, el Reglamento Interior de la Secretaria de Ed
con el que le fue modificada la estructura organica, a efecto de incrementar los indig

calidad de la educacion, mejorando la operacién de los programas y proyectos ed

a su cargo y dar mejor respuesta a la poblacién michoacana.

Que en virtud de lo anterior, el Manual de Organizacion de la Secretaria de Educacio

ser actualizado para establecer la estructura organica autorizada, organigrama y f
de las unidades administrativas y auxiliares a su cargo; para ser el documento nor
de consulta permanente, guiar las actividades de los servidores publicos en g
delimitar los niveles de responsabilidad de las funciones educativas a cargo de la S
de Educacién; ademas de ser instrumento que oriente las acciones con mayores 1}
comunicacioén y coordinacion interinstitucional con el apoyo de las nuevas tecnolo
la informacion, para mejorar los niveles de eficiencia y oportunidad en la prestacion
servicios a la poblacion.

Por todo lo expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente:
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MANUAL DE ORGANIZACION DE LA El Decreto Presidencial para la Descentralizacién Educativa dio
SECRETARIA DE EDUCACION como resultado que, con fecha de 29 de noviembre de 1996, se
emitiera la Ley Qganica de l&dministracion Publica del Estado
I. ANTECEDENTES de Michoacan de Ocampo, la cual considera en su articulo 25, las

atribuciones especificas para la Secretaria; posteriormente el 7 de
En el periodo que va de 1921 a 1973, el gobierno federal centralizéliciembre de 1998 se publicé la Ley Estatal de Educacion, la que
la toma de decisiones sobre la funcion educativa, siendo hasta elgropicié una mayor participacion en la toma de decisiones por
de abril de 1973, cuando se expidio el Decreto Presidencial para lparte del Gobierno Estatal.
puesta en marcha del Programa de Descentralizacion de funciones,
por lo que, en cumplimiento a lo ahi establecido, la Secretaria déon fecha 29 de septiembre de 2015, se publico en el Periodico
Educacién Publica instalé en el territorio nacional 9 Unidades Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de
Regionales y 37 Subunidades. Ocampo, la Ley Qjanica de l&dministracién Publica del Estado
de Michoacan de Ocampo, la cual es de orden publico e interés
En enero de 1974, se cred en la Ciudad de Morelia, la Subunidagocial, y tiene por objeto regular la organizacion y el funcionamiento
Administrativa para el Estado de Michoacéan, dependiente de lede laAdministracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo.
Unidad de Celaya, Guanajuato. Asimismo, abrogé la anterior Ley Organica publicada con fecha 9
de enero de 2008. Posteriormente con fecha 19 de febrero de 2019,
El 29 de marzo de 1978, inici6 sus funciones la Delegacion de Ia8€ publican reformas a la misma en el marco de las medidas de
Secretaria de Educacion Publica, que se enfrenté a la problematicauisteridad establecidas por el Gobernador del Estado.
de un volumen de trabajo siempre creciente, por lo que se llego a . _ o o _
tener hasta cinco edificios dispersos en la ciudad, lo que dificultgPosteriormente se publicaron en el Periddico Oficial del Gobierno
el proceso administrativo. Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, de fecha 18
de abril de 2016, asi como las reformas del 13 de septiembre de
Mediante elAcuerdo del 22 de marzo de 1983, se establecio el2016, 17 de mayo de 2017, 21 de julio de 2017, 14 de octubre de
cambio de Delegaciones Generales de la Secretaria de Educaci@®17 y 05 de octubre de 2020, todas al Reglamento Interior de la
Pdblica, por el de Unidad de Servicios Educativos a Descentraliza*dministracion Publica Centralizada del Estado de Michoacan de

(USED), en lo relativo a la Federacion; y por otra, la Secretaria yo¢ampo, mismo que fue abrogado pordiiculo Segundo
Servicios Sociales de Gobierno del Estado. Transitorio del Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad

Publica en data 8 de marzo de 2022.

El 16 de abril de 1984 gyi6 elAcuerdo de Coordinacion celebrado . ” ) . .

entre el Gobierno Federal y el Gobierno del Estado de Michoacar’@ra dar seguimiento a esta politica de mejoraAginenistracion

de Ocampo, en donde se establecié la funcién de ambos servicio§€! Servicio educativo, fueron publicadas las reformas a la Ley
el Federal y el Estatal, creandose la Dependencia de Servicio§9anica de [ddministracion Publica del Estado de Michoacan de
Coordinados de Educacién Publica en el Estado, siendo el 21 d&campoy el Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion, los
noviembre de 1984 cuando se consolidécelerdo por el cual el dias 8 de octubre de 2021y el 15 de febrero de 2022, respectivamente,
Gobierno Estatal responsabilizaba a la Secretaria de Educaciéhon [0 due se establecit la obligatoriedad de la elaboracion del Manual
Pablica (S.E.B, sobre la operacién de los Servicios Coordinados 9€ ©rganizacién y el Manual de Procedimientos.

de Educacion Puablica. L. OBIETIVO

El 21 de noviembre de 1984, se consolidAelerdo de . L,
Coordinacién para la Descentralizacién de la Educacién Basica g[anear, programar, desarrollar, supervisary evaluar la educacion

Normal, celebrado por el Gobierno Federal, a través de la Secretari asica a cargo del Esta(’jo., entodos los tipos, niveles y modahdaﬂes,

de Educacion Publica y el Gobierno del Estado de Michoacan aflp de desa.rrollar armonlcameljte todasllas facultgdes c.je. los nifios

esto debido a que fungié como entidad piloto por los avanceQ’ jovenes michoacanos, ader_nas de aplicar las disposiciones que

logrados en materia de descentralizacion educativa establece la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras
’ y los Maestros, fomentando la investigacién educativa y

El 19 de mayo de 1992, se publicé en el Diario Oficial de la estableciendo la coordinacion y comunicacién para la mejora

g : . ; e ducativa en general, con el uso de las nuevas tecnologias de la
Federacion el Decreto Presidencial mediante el cual se suscribiero A ' . .
. - A o informacion, impulsando el saneamiento y reordenamiento de la
31 convenios orientados a la culminacién de la Descentralizacion L A .
) ; ; administracion en la Secretaria.
Educativa, cuyo eje rector fue Alcuerdo Nacional de
Modernizacion para la Educacion Bésica y Normal de fecha 21 de

mayo de 1992. Ill. ATRIBUCIONES

nforme a lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley Organica de la

Cabe destacar que, en el apartado referente a la Reorganizacion (%gministracién Publica del Estado de Michoacan de Ocampo,
Sistema Educativo del citado acuerdo de modernizacion, es dond@orresponde a la Secretaria de Educacién el ejercicio de las

se plasma la esencia de la funcion administrativa que incluso es dginciones siguientes:

observancia actual para la Secretaria, en el entendido que se debe

consolidar el auténtico federalismo y la participacion social, | Planear, programar, desarrollar, supervisar y evaluar la

corrigiendo el centralismo y el burocratismo en la prestacion del educacion en coordinacién con la Federacion y los

servicio de la administracion educativa. municipios, en los tipos y niveles que le corresponda,
bajo la cultura de la no violencia y educacion para la paz,

El caracter nacional de la educacion se asegura a través de la en cumplimiento al articulo 3° de la Constitucion Politica
normatividad emitida por la federacion que seré observada y aplica de los Estados Unidos Mexicanos, a la Ley General de
en todo el pais y el Ejecutivo Federal, transferira los recursos Educacion y demas disposiciones legales aplicables en la

suficientes para la operacion de los servicios educativos. materia;
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Prestar el servicio publico de educacion en concurrencia
de los municipios y de la Federacién conforme a las leyes
y reglamentos aplicables;

XI.
Proponer las normas y politicas en materia educativa que
se deban llevar a cabo en el Estado, con enfoque en la
promocién de los derechos humanos, la cultura de la paz,
la inclusién en todas sus modalidades y para todos losXII.
segmentos, la equidad y la perspectiva de género;

Emitir opinién sobre el contenido de los proyectos y
programas educativos que contemplen las realidades yXIII.
contextos tanto regionales como locales del Estado, asi
como solicitar a la autoridad educativa federal la
actualizacion y modificaciones de los planes y programas

de estudio tanto para atender el caracter regional, local,
contextual y situacional de los procesos de ensefianzaXIV.
aprendizaje y la recuperacion de los saberes locales, como
para garantizar los derechos en la materia de todas las
personas y de los pueblos y comunidades indigenas y
afrodescendientes en el Estado. XV.

Para efectos de lo establecido en el parrafo anterior, la
autoridad educativa estatal debera garantizar la
participacion y consulta a los diversos actores sociales
involucrados en la educacioén y los procesos educativos,

de conformidad también con los articulos 3° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

6 del Convenio 169 de la OIT y 4, numeral 3, de la XVI.
Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad. En el caso de pueblos y comunidades
indigenas y afrodescendientes, la consulta habra de ser
previa, libre, informada y culturalmente adecuada; en el
caso de personas con discapacidad, la consulta habra de
ser real, accesible y con participacion efectiva de las
personas con discapacidad y las asociaciones que laXVIl.
representan;

Generar politicas educativas en las que se reconozca la

igualdad sustantiva entre todas las personas, promoveiXVIII.

programas y contenidos relativos para evitar practicas
discriminatorias en el &mbito de su competencia;

Coordinarse con la autoridad correspondiente para elXIX.
fortalecimiento de la educacion inicial, preescolar, primaria,
secundaria, media superior y superior, observando los
principios rectores y objetivos dispuestos por la
Federacion en la materia;

XX.
Administrar y organizar la distribuciéon oportuna de los
libros de texto gratuito en los planteles educativos y vigilar
su correcta utilizacion;

Expedir los certificados, otorgar las constancias y diplomas;
revalidar los estudios, diplomas, grados o titulos XXI.
equivalentes a la ensefianza que se imparta en el Estado,
en los términos de la ley de la materia, asi como llevar la
supervision y registro de los mismos;

XXII.
Otorgar, negar o revocar autorizaciones a los particulares
para impartir la educacion primaria, secundaria, normal y
demas niveles educativos, de conformidad con las leyes de
la materia;

XXIII.

Operar el Sistema de Informacion Integral de la Educacion
en el Estado, en todos los niveles educativos, manteniendo

actualizados los datos estadisticos y los indicadores, para
la toma de decisiones 6ptimas y asertivas;

Garantizar la alfabetizacion de la poblacién y el acceso a la
educacion para adultos en todos los niveles, en el que se
incluya la capacitacion en el uso de la tecnologia;

Organizar, operary desarrollar el Sistema de Otorgamiento
de Becas, coadyuvando con la autoridad federal en las
acciones necesarias para su fortalecimiento;

Promover y coordinar la participacion social para la
educacion, en las regiones, municipios y comunidades, de
conformidad con los lineamientos y politicas que se dicten
por las autoridades correspondientes;

Formular, dirigir, vigilar y promover la politica estatal en
materia de cultura fisica y deporte y los programas que del
mismo se deriven;

Coordinar y promover actividades educativas tendientes
al conocimiento de los diversos ecosistemas del Estado,
asi como a la preservacion, conservacion y el uso social
del entorno fisico y de los recursos naturales con las
dependencias y entidades deA@ministracién Publica
Estatal, el Gobierno Federal y municipal y con miembros
de los sectores social y privado;

Suscribir, operar y vigilar la ejecucién de convenios de
coordinacion en materia de educacion, deporte, cultura'y
otras areas educativas, con las dependencias, organismos
e instituciones publicas o privadas en el ambito estatal,
nacional e internacional, en coordinacion con las instancias
competentes;

Proponer y ejecutar los convenios de coordinacion, en
materia de mejoramiento de infraestructura y equipamiento
escolar, conforme a la ley en la materia;

Proponery ejecutar los convenios de coordinacién que en
materia educativa, cientifica y tecnolégica celebre el Estado
con la Federacién y los municipios;

Participar en los procesos de ingreso, seleccion, promocion,

evaluacién y permanencia de personal docente, en términos
de las leyes correspondientes y los criterios que establezca
al respecto la autoridad federal,

Impulsar los procesos de capacitacion y formacion continua
de los trabajadores del Sistema Educativo Estatal,
fortaleciendo la adquisicion sistematica y permanente de
habilidades y competencias, incluidas las socioemocionales
y digitales acordes a los nuevos contextos socioeducativos;

Representar al Gobernador ante cualquier organismo,
instancia, entidad o institucion pablica o privada, de caracter
educativo, en el &mbito estatal, nacional e internacional;

Coordinar, vincular y organizar en el ambito de su

competencia, a las entidades del sector, y emitir las
politicas para su funcionamiento, de conformidad con la
legislacion en la materia;

Apoyar y coordinarse con los organismos de proteccién
civil en el desarrollo de programas de seguridad y
emergencia;
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XXIV. Apoyar dentro del ambito de su competencia, la difusion
y campafias de caracter educativo para fortalecer los

comportamientos de ética, transparencia y rendicion deXXVII.

cuentas del personal del sistema educativo;

XXV. Impulsar, promover y operar programas y acciones
tendientes a la prevencioén de las adicciones, alcoholismo,

trastornos alimenticios, salud emocional y mental, en la XXVIII.

sociedad civil y todos los niveles educativos, en
coordinacion con las instancias competentes, evaluando el
impacto de las mismas;

XXVI. Promovery realizar en coordinacion con las dependencias
y entidades correspondientes, programas de capacitaciorK X1X.
técnica especializada en las ramas agropecuaria, industrial

y de servicios;

Ejecutar las politicas, programas y acciones en materia de
gobierno digital y mejora regulatoria que promuevan la
eficiencia, economia, eficacia y calidad ekdaninistracion
Plblica Estatal;

Organizar y desarrollar la educacion artistica, en
coordinacion con la Secretaria de Cultura, que se imparta
en las escuelas e institutos oficiales, incorporados o
reconocidos para la ensefianza y difusion de las bellas
artes y de las artes populares; y

Las demas que le confieran las normas juridicas
aplicables.

IV.ESTRUCTURA ORGANICA

1.0 Secretaria
1.0.1 Secretaria Técnica
1.0.2 Secretaria Particular
1.0.2.1Departamento dapoyo a la Secretaria Particular
1.0.3 Enlace Juridico
1.0.4 Departamento de Ediciones, Publicaciones y Eventos
1.1 Subsecretaria de Educacion Bésica
1.1.0.1Unidad deVinculacion yAsistencial écnica
1.1.1 Direccién de Educacion Elemental

1.1.1.1 Subdireccién de Educacion Inicial

1.1.1.1.1 Departamento de Educacion Inicial no Escolarizada

1.2 Subdireccién de Educacion Preescolar

1.1.
1.1.1.3 Subdireccion de Educacion Especial

1.1.2 Direccién de Educacion Primaria

1.1.2.1 Subdirecciéidministrativa

1.1.2.1.1 Departamento de Tramite y Control de Primarias

1.1.2.2 Subdireccion Técnica
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1.8.3.1Departamento dadquisiciones
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VI. DEFINICIONES 4.

Para los efectos del presente Manual se entendera por:

1.

10.

Dependencias:A las dependencias de Aaiministracion
Publica Centralizada del Estado de Michoacan de Ocampob.
establecidas en el articulo 17 de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de Michoacan de Ocampo;

Entidades: A las entidades de ldministracion Publica
Paraestatal del Estado de Michoacan de Ocampo, establecidas
en el articulo 37 de la Ley @anica de lAdministracion Publica 6.
del Estado de Michoacan de Ocampo;

Estado: Al Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo;
Gobernador: Al Gobernador Constitucional del Estado;

Manual: Al Manual de Oganizacién de la Secretaria de
Educacion;

Reglamento: Al Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacion; 8.

Secrtaria: A la Secretaria de Educacion;

Titular de la Secetaria: A la persona que ejerce elgarde
titular de la Secretaria de Educacion;

9.
UESICAMM: Ala Unidad Estatal del Sistema para la Carrera
de las Maestras y los Maestros de la Secretaria;

Unidades administrativas: A las unidades administrativas
de la Secretaria, establecidas en el apartado IV del presente
Manual de Qganizacion; y

11.
. USICAMM: A la Unidad del Sistema para la Carrera de las

Maestras y los Maestros como 6rgano desconcentrado de la
Secretaria de Educacion Publica.

12.

VII. FUNCIONES GENERALES
DE LAS UNIDADES ADMINISTRA TIVAS

Conducir sus actividades y desempefiar sus funciones conforme

a los principios rectores de legalidad, honradez, lealtad,13.

imparcialidad, eficiencia, institucionalidad, transversalidad,
gobernanza, transparencia, rendicion de cuentas,
sustentabilidad e igualdad sustantiva, asi como a los objetivos,
programas, politicas y lineamientos que determine el titular de
la Secretaria, con estricto apego a las disposiciones normativas
aplicables y a las lineas jerarquicas de mando correspondientes;

14.

Someter a consideracion del titular de la unidad administrativa
a la que estén adscritos, la resolucion de los asuntos cuya
responsabilidad corresponda a la unidad administrativa a su
cargo;

Planear, programar, organizar y controlar las actividades de la
unidad administrativa a su cargo, e informar al titular de la

Elaborar y rendir con oportunidad los informes, tarjetas,
estudios y opiniones de asuntos de su competencia, en los
términos que les sean requeridos por el titular de la unidad
administrativa a la que estén adscritos;

Participar en la elaboracion de los programas de requerimientos
y adquisiciones de bienes y servicios correspondiente a la
unidad administrativa a la que estén adscritos, y someterlos a
la consideracion de la SubsecretariaAdieninistracion,
conforme a la normativa aplicable;

Elaborar el proyecto de programa operativo anual, el de analisis
programatico presupuestario y matriz de indicadores de
resultados de la unidad administrativa a su cargo, y someterlo
a la aprobacion del titular de la unidad administrativa a la que
estén adscritos, conforme a la normativa aplicable;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones
y aquellos que le sean sefialados por delegacion de facultades 'y
por el titular de la unidad administrativa a la que estén adscritos,
en términos de las disposiciones normativas aplicables;

Participar en la elaboracién del proyecto de presupuesto que
corresponda a la unidad administrativa a su cargo y someterlo
al titular de la unidad administrativa a la que estén adscritos,
para su revision y autorizacion, conforme a las disposiciones
normativas aplicables;

Informar y acordar con el titular de la unidad administrativa a
la que estén adscritos, sobre el tratamiento y resolucion de los
asuntos cuya responsabilidad sea de su competencia;

10. Atender a la poblacién de manera eficaz y oportuna, en el

ambito de su competencia y conforme a la normativa aplicable;

Coordinary colaborar en la ejecucion de acciones con la unidad
administrativa que corresponda, cuando se requiera, para el
mejor desempefio de sus respectivas actividades;

Cumplir con la normativa expedida por las autoridades
competentes, en cuanto al uso, cuidado y resguardo de los
bienes de la Secretaria que se utilicen en cumplimiento al
ejercicio de las funciones a su cargo;

Dirigir y supervisar el desempefio del personal a su cargo, en
el cumplimiento de las funciones propias de la unidad
administrativa bajo su responsabilidad, asi como en las
comisiones que le sean conferidas conforme a las disposiciones
normativas aplicables e informar oportunamente del resultado
de las mismas;

Participar en los comités, comisiones, subcomisiones y grupos
de trabajo que le sean asignados de acuerdo a sus facultades y
conforme a las disposiciones normativas aplicables;

15. Atender los asuntos y comisiones que les encomiende el titular

de la unidad administrativa a la que estén adscritos e informarle
del seguimiento de los mismos, hasta su conclusion;

unidad administrativa a la que estén adscritos, sobre el resultad®6. Validar las incidencias, asignaciones y cambios de adscripcién

de las mismas;

de los trabajadores adscritos a su unidad administrativa, para
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17.

18.

19.

20.

21.

1.0 DE LASECRETARIA

su autorizacion de acuerdo a la normativa vigente, en el ambito
de su competencia, con apego a las estructuras ocupacionales
vigentes; 5.

Cumpliry hacer cumplir las obligaciones inherentes a su cargo,
en materia de vigilancia, gestion y administracion de personal
dentro de las unidades administrativas, centros de trabajo \6.
niveles educativos que en su caso les correspondan;

Elaborar, validar y tramitar ante la Direccion de Presupuesto
y Finanzas los Documentos de Ejecucién Presupuestaria y7.
Pago correspondientes a los recursos presupuestados y
ejercidos por la Unidad Responsable a su cargo, de conformidad
con la normatividad vigente;

Participar en los procesos administrativos, asi como en [0s8.
relativos a la regulacion, elaboracion y actualizacion del marco
regulatorio de la Secretaria;

Informar de manera mensual, a través de los titulares de las
unidades administrativas a la que estén adscritos, al titular de.
la Secretaria, por conducto de la Secretaria Técnica, el avance
programatico presupuestal del ejercicio, operacion y atencién
de las unidades administrativas a sgoay,

10.

Las demas que le sefiale el titular de la unidad administrativa a
la que estén adscritos y demas disposiciones normativas
aplicables.

11.

VIIl. FUNCIONES ESPECIFICAS

administrativas o instruida por el titular de la Secretaria;

Concurrir los programas y acciones a cargo de la Secretaria con
los ejes, estrategias y lineas de accion contenidas en el Plan de
Desarrollo Integral del Estado de Michoacan;

Organizar y desarrollar en coordinacion con las unidades
administrativas respectivas, el informe anual de actividades y
someterlo a la aprobacion del titular de la Secretaria;

Monitorear y dar seguimiento, en coordinacién con la Unidad
de Desarrollo Organizacional y Certificacion de Procesos, a
los sistemas y procedimientos que permitan mejorar y dar
cumplimiento a las atribuciones de la Secretaria;

Preparar la informacion correspondiente con oportunidad y
darle el debido seguimiento a los avances y ejecucion de los
acuerdos tomados en las reuniones de Gabinete en las que
participe el titular de la Secretaria;

Supervisar y dar seguimiento a los asuntos canalizados por el
titular de la Secretaria a las unidades administrativas respectivas,
para su atencion y solucion;

Atender las comisiones y gestiones especificas que el titular
de la Secretaria le asigne y preparar los informes sobre el
desarrollo y cumplimiento de las mismas; y

Las demas que le sefiale el titular de la Secretaria y otras
disposiciones normativas aplicables.

1.0.2 DE LASECRETARIA PARTICULAR

Al titular de la Secretaria, le corresponde el ejercicio de lasl. Establecer, previo acuerdo con el titular de la Secretaria, los
atribuciones y facultades que expresamente le confieren los
articulos 12 y 31 de la Ley @anica de l&dministracion Publica

del Estado de Michoacan de Ocampo; 16 y 19 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Educacion y otras disposiciones2.
normativas aplicables.

1.0.1 DE LASECRETARIA TECNICA

1.

Instrumentar y controlar el sistema de registro y seguimiento
de los acuerdos del titular de la Secretaria con los titulares de
las unidades administrativas, asi como de los derivados de las
acciones de coordinacion con los titulares de otras dependencia3.
y entidades de Kdministracion Publica Estatal, promoviendo
una eficaz coordinacion para su atencién y puntual
cumplimiento;

Convocar a reuniones periddicas de trabajo a los titulares det.
las unidades administrativas, a efecto de dar seguimiento al
cumplimiento de los programas y acciones de la Secretaria;

Definir y proponer estrategias, asi como controlar las accionesb.
orientadas a sistematizar los informes que reflejen los resultados
y el estado que guardan los programas y acciones a cargo de la
Secretaria;

Proporcionar asesoria, asistencia y apoyo al titular de la
Secretaria, asi como la que sea requerida por las unidades.

criterios de atencion, control y seguimiento de los asuntos
presentados ante la Secretaria;

Programar la atencion a los servidores publicos de la Secretaria
y de las dependencias y entidades deliainistracion Publica
Estatal, Federal y Municipal, asi como a grupos sociales y
privados, y a cualquier persona de la poblacion en general,
respecto a las audiencias, acuerdos o reuniones solicitadas,
conforme a las actividades, compromisos e instrucciones del
titular de la Secretaria;

Registrar, ordenar e informar oportunamente al titular de la
Secretaria sobre la agenda de los asuntos, actividades, reuniones
y eventos diarios programados que requieran la atencion del
titular de la Secretaria;

Recibir, analizar y registrar la documentacion oficial dirigida al
titular de la Secretaria y canalizarla para su atencion a las
unidades administrativas correspondientes;

Organizar y proveer informacion al titular de la Secretaria
sobre el seguimiento de los asuntos turnados a las unidades
administrativas, que le hayan sido solicitados en audiencias,
giras de trabajo y reuniones en términos de la normativa
aplicable;

Canalizar para su atencioén a las unidades administrativas las
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10.

11.

12.

audiencias solicitadas por personas y grupos sociales que e8.
el ambito de su responsabilidad y competencia les
corresponden;

Registrar y controlar las audiencias solicitadas por los
servidores publicos y poblacién en general que requieran la
atencion del titular de la Secretaria, fijando fecha y hora, en
funcion de su agenda;

4,
Supervisar y preparar oportunamente la informacion con las
unidades administrativas para el seguimiento de asuntos
relevantes derivados de las audiencias, giras de trabajo y
reuniones del titular de la Secretaria;

Atender los asuntos y desempefiar las comisiones que el titular
de la Secretaria encomiende, manteniéndole informado con la
oportunidad debida sobre el desarrollo y cumplimiento de los5.
mismos;

Someter a la consideracion del titular de la Secretaria los
antecedentes convenientes para designar representante a los
eventos que lo requieran; 6.

Controlar y dar seguimiento a la designacion de los servidores
publicos, para que representen al titular de la Secretaria en los
diferentes eventos que sean de su competencia; y

Las demas que le sefiale el titular de la Secretaria y otras
disposiciones normativas aplicables. 7.

1.0.2.1 DEL DEPARTAMENT O DE APOYO A LA
SECRETARIA PARTICULAR

1.

1.0.3 DEL ENLACE JURIDICO

1.

2.

Apoyar en el control y seguimiento de los asuntos presentados$.
gue sean competencia de la Secretaria Particular;

Registrar la documentacién oficial para su analisis y
comentarios con el titular de la Secretaria Particular;

Atender las solicitudes de informacion y preparar posibles
soluciones al respecto para que el titular de la Secretaria
Particular tenga elementos suficientes para dar la respuesta
correspondiente; 9.

Apoyar en la organizacion de las actividades y reuniones que
se presenten en la Secretaria Particular; y

Las demas que le sefiale el titular de la Secretaria Particular y
otras disposiciones normativas aplicables.

Establecer coordinacion con las unidades administrativas de la
Consejeria Juridica del Despacho del Gobernador, para la

atencion y cumplimiento que en el &mbito de su competenciall.

le corresponda;

Asistir y asesorar al titular de la Secretaria y a los titulares de
las unidades administrativas en materia juridica, respecto a
aquellos actos que emitan y los que puedan afectarla en el
ejercicio de sus funciones;

10.

Representar legalmente a la Secretaria en todo procedimiento
judicial, contencioso administrativo o de cualquier otra indole,
ante cualquier autoridad jurisdiccional o administrativa, ya sea
de competencia Federal y local, en materias laboral, civil, penal,
administrativa, de derechos humanos y de cualquier otra materia,
en donde sea parte la Secretaria y le encomiende el titular de la
misma;

Formular y presentar denuncias o querellas penales y
administrativas, ante el Ministerio Publico competente o la
autoridad jurisdiccional que corresponda, respecto de hechos
que pudieran constituir algin delito o dafio en perjuicio de la
Secretaria, desistirse de éstas cuando convenga a los intereses
de la misma, asi como acordar conciliaciones y convenir con la
parte contraria, siempre en beneficio de la Secretaria;

Disponer en lo conducente que los servidores publicos y
unidades administrativas cumplan con las resoluciones juridicas
correspondientes, conforme a las disposiciones normativas
aplicables;

Contestar en cualquier juicio contencioso, demandas y
reconvenciones, oponer excepciones dilatorias o perentorias;
rendir toda clase de pruebas; reconocer firmas y documentos,
redarguir de falsos los que se presenten por la parte contraria
e intervenir en el procedimiento hasta su total conclusién de
éstos;

Elaborar y presentar los informes previos y justificados que
en materia de amparo deba rendir el titular de la Secretaria, con
base en los elementos que proporcionen las unidades
administrativas correspondientes;

Intervenir cuando la Secretaria tenga el caracter de tercero
perjudicado en los juicios; asi como formular los escritos de
demanda o contestacion segun proceda, en las controversias
constitucionales o acciones de inconstitucionalidddryular

y gestionar en general los recursos en los juicios que se refieran,
de conformidad con las disposiciones normativas aplicables,
asi como para contestar y presentar todos los medios de
defensa que la propia Ley Aemparo establece;

Revisar y vigilar las bases de los convenios, contratos,
concesiones, permisos, autorizaciones, acuerdos, declaratorias
y demas actos juridicos que celebre, emita u otorgue la Secretaria
y dictaminar sobre su interpretacion, suspension, rescision,
caducidad, revocacion, terminacion, nulidad, rescate, requisa
y demas aspectos y efectos juridicos, conforme a las
disposiciones normativas aplicables;

Integrar el expediente respecto a las acciones u omisiones de
las unidades administrativas, que le sean informadas para
proceder conforme a derecho;

Certificar los documentos que obren en los archivos de la
Secretaria cuando deban ser exhibidos en cualquier juicio
contencioso, demandas y reconvenciones, 0 proceso
administrativo o de investigacion, correccion, u otro que se
requiera;

12. Presentar la opinién técnica juridica sobre el contenido y
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

alcance de los proyectos de convenios, anexos y cualquier
otro instrumento juridico que se presentan para suscripcion
del titular de la Secretaria; 8.

Someter a la consideracion del titular de la Secretaria los
proyectos de iniciativas de lelecretos, reglamentos, acuerdos
y demas ordenamientos juridicos, asi como las reformas
correspondientes;
9.
Requerir a las unidades administrativas de la Secretaria la
documentacion o expedientes que sean necesarios para la
pronta y expedita atencion de los asuntos de su competencia;
10.
Conocery atender las consultas juridicas que formule el titular
de la Secretaria, sus unidades administrativas, y demas
autoridades en el marco de las atribuciones de la Secretaria; 11.

Coadyuvar con las unidades administrativas para fundar y

informacioén y quejas del publico en la Secretaria;

Participar con la Coordinacion General de Comunicacion Social
del Despacho del Gobernador, en la construccién y aplicacion
de estrategias para dar a conocer a la opinion publica y los
medios de comunicacién, los asuntos relacionadatey
competencia de la Secretaria;

Analizar y valorar la informacién publicada en los medios de
comunicacion acerca del sector educativo y su impacto en la
calidad de imagen publica de la Secretaria;

Actualizar permanentemente la informacion del portal
electronico oficial de la Secretaria; y

Las demas que le sefiale el titular de la Secretaria y otras
disposiciones normativas aplicables.

motivar debidamente sus actuaciones y decisiones, previal.1 DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA

solicitud de las mismas, y proponer la aplicacién de las
sanciones correspondientes; 1.

Tramitar ante las autoridades competentes las acciones juridicas
y/o administrativas necesarias que lleven a la adecuacion de la
situacion juridica de los bienes inmuebles que la Secretaria
posea o administre e incorporarlos al dominio publico del
Estado, asi como brindar apoyo y asesoria juridica a las unidades
administrativas en la gestién y tramite cuando algun ente
publico, personas fisicas y/o moral, cedan en comodato o
donacién bienes inmuebles a favor del Gobierno del Estado,
con destino a la Secretaria, asi como tramitar ante la Direccién
de Patrimonio Estatal las actas de asignacion de los inmuebles
destinados al servicio educativo; y 2.

Las demas que le sefiale el titular de la Secretaria y otras
disposiciones normativas aplicables.

1.0.4 DEL DEPARTAMENTO DE EDICIONES,
PUBLICACIONES Y EVENTOS 3.

1.

Revisar, producir y editar folletos, revistas, tripticos y otros
materiales impresos relacionados con el quehacer educativo de
la Secretaria;

Difundir y operar criterios y lineamientos a las unidades
administrativas, respecto a publicaciones de la Secretaria; 4.

Apoyar a las diferentes unidades administrativas en la revision,
edicién y publicacion de libros;

Participar en reuniones interinstitucionales de organizacion y
otros actos para el fortalecimiento de la imagen de la Secretaria;

Organizar y operar la logistica de los eventos ordinarios y5.
especiales internos y externos de la Secretaria;

Participar con las instancias competentes del Gobierno del
Estado y las diferentes instancias gubernamentales la
organizacién de eventos interinstitucionales;

Coordinar la prestacion de los servicios de orientacion, 6.

Planear, organizar, dirigir, supervisar y evaluar la operacion y
desarrollo de la educacién basica, que comprende los niveles
de educacion inicial en sus modalidades escolarizada y no
escolarizada, preescolar, primaria y secundaria en sus
modalidades de general, técnica y telesecundaria; ademas, la
educacion especial y de adultos (primaria, secundaria y
capacitacion para el trabajo); asi como impartir la educacion
fisica en los planteles de esos niveles y servicios educativos
responsabilidad de la Secretaria, a fin de lograr una educacion
de excelencia, inclusién y equidad, con apego a la normatividad
y disposiciones vigentes;

Establecer procesos de vinculacién y comunicacién con las

unidades administrativas de la Secretaria a efecto de planear,
programar y organizar la operacion de programas y proyectos
dirigidos a los servicios educativos de la educacién basica,

especial y de adultos;

Coordinar las acciones tendientes a la elaboracién del
anteproyecto de presupuesto para la Subsecretaria de
Educacion Basica, asi como, supervisar su correcta ejecucion,
sefialada en su programa operativo y de cada una de las unidades
auxiliares, verificando su oportuna y transparente rendicion
de cuentas;

Disefiar, operar, supervisar y coadyuvar con las autoridades
educativas correspondientes, las estrategias e instrumentos a
efecto de otorgar asesoria y apoyo a las escuelas que permitan
conocer el cumplimiento de los objetivos y resultados de los
programas educativos, en los procesos de operacién y
actualizacion del Programa de Gestion Escolar, en el ambito de
su competencia;

Vigilar a través de las unidades administrativas adscritas, el
cumplimiento de los lineamientos para la aplicacién de normas
técnico-pedagdgicas, contenidos, métodos, materiales e
instrumentos de evaluacion del plan y programas de estudio
vigentes de los niveles, modalidades y servicios educativos de
su competencia;

Proponer y propiciar la celebracion de convenios de caracter
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interinstitucional, federal, estatal y municipal con el fin de 15.
impulsar el desarrollo educativo, fortalecer y promover el logro
de la excelencia de los aprendizajes en la educacion basica,
especial y de adultos;

16.
Disefiar, coordinar y ejecutar estrategias internas y externas,
asi como los mecanismos de planeacion, organizacion,
operacion, seguimiento y evaluacion para los programas y
proyectos educativos federales y estatales verificando su
cumplimiento e impacto en los indicadores escolares de la
educacién basica, especial y de adultos, conforme a lal7.
normatividad vigente;

Implementar acciones de transparencia en los informes,
actividades y rendiciéon de cuentas en el ambito de su
competencia, en la operacion de los servicios educativos en lag8.
escuelas publicas y particulares de educacion basica, especial
y de adultos;

Coordinar estrategias de atencion a los estudiantes de educacién
béasica, especial y de adultos, para contribuir y asegurar su
permanencia, favoreciendo un ambiente de convivencia escolaf.9.
armoénica, abatir el rezago educativo y mejorar el
aprovechamiento escolar, en un marco de igualdad, inclusion y
equidad educativa;

Implementar, coordinar y evaluar acciones de fortalecimiento
para el logro de la excelencia educativa, mediante el
establecimiento de condiciones técnico-pedagdgicas, asi com@0.
la incorporacion de avances tecnoldgicos, para apoyar los
procesos de ensefianza-aprendizaje, acordes a los intereses y
necesidades de los estudiantes que permitan consolidar los
objetivos curriculares en los niveles y servicios educativos del
ambito de su competencia;

. Organizar, planear, coordinar y operar la prestacion del servicio

de asesoria y acompafiamiento técnico a la escuela y en cadzl.
plantel educativo de la educacion basica, especial y de adultos,
de acuerdo con sus necesidades especificas;

. Desarrollar, operar y difundir programas y cursos para personal

de los niveles, modalidades y servicios educativos de su
competencia con funcién docente, técnico docente, de direccion
y supervision; mediante esquemas de formacion, actualizacion
académica, capacitacion y/o investigacion, encaminados a su
formacion continua, que favorezcan el desarrollo profesional,
y asegurar la excelencia de los aprendizajes en la educacion
basica;

.Instrumentar y operar en coordinacion con la UESICAMM,

los procesos de formacién, actualizacion, desarrollo 22.
profesional, desarrollo de liderazgo y gestion para el personal
docente y personal con funciones de direccion o de supervision
que participen en un proceso de la UESICAMM,;

. Generar y aplicar estrategias de investigacion que deriven en la

actualizacion del diagndéstico de necesidades de formacion
continua, capacitacion, actualizacién y desarrollo profesional
del personal educativo a nivel estatal, regional y local,
beneficiando el servicio de asesoria y acompafiamiento técnic@3.
alaescuela;

Participar con la UESICAMM en la implementacion de lo
dispuesto por la Ley General del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros;

Proporcionar a la UESICAMM, los insumos necesarios para
la elaboracion de las convocatorias de los procesos de seleccion
para la admisién, promocion y reconocimiento en el Sistema
Educativo, de conformidad con las disposiciones que determine
laAutoridad Educativa Federal;

Instrumentar acciones en las unidades administrativas a su
calgo, a efecto de que el Sistemaierto y Transparente de
Asignacion de Plazas, cuente con la informacion actualizada
de los niveles educativos en el ambito de su competencia;

Acordar y validar con las unidades administrativas
correspondientes en el tramite de incidencias de personal, asi
como en las asignaciones y los cambios de adscripcion de
personal de educacioén basica, especial y de adultos, de acuerdo
con la normativa aplicable, para su autorizacion, en su caso;

Difundir, a través de las unidades administrativas a su cargo,
las disposiciones normativas aplicables para la constitucion y
operacion de lagsociaciones de Padres de Familia, los
Consejos de Participacion Escolary los Comités Escolares de
Administracion Participativa en las escuelas de educacion basica
y especial del Estado;

Vigilar que los servicios de educacién basica para adultos que
se ofertan exclusivamente en el ambito de su competencia se
cumplan, de conformidad con la norma en materia técnico-
pedagdgica, el programa de estudios correspondiente,
contenidos, métodos, auxiliares didacticos e instrumentos de
evaluacion para el registro y certificacion de los estudios
autorizados;

Fomentar y promover, en coordinacion con las instituciones
federales y estatales correspondientes, programas educativos
de higiene y salud familiar, escolar, individual, social, publica,
comunitaria y de mejoramiento del ambiente; asi también
actividades de difusion y operacion de lineamientos de los
programas de proteccion civil, practica de protocolos de
emergencia y contingencia escolar, primeros auxilios, equidad
de género y derechos humanos que coadyuven a prevenir
situaciones de discriminacion y de acoso escolar, organizacion
y atencion a la informacién generada en los medios electronicos
y temas que impacten en el estado socioemocional y proceso
ensefianza-aprendizaje en los niveles y servicios educativos
de su competencia;

Coordinar y supervisar, con las unidades administrativas
responsables, que se cumpla el programa y aprendizajes de
educacion fisica en los planteles de la educacion basica y
especial, ademas, que se implementen programas y acciones
para promover actividades artisticas y culturales, la lectura, la
recreacion y el deporte; asi como para difundir las tradiciones
nacionales, regionales y locales en el marco de la Nueva Escuela
Mexicana;

Vigilar que el expendio y distribucién de los alimentos y bebidas
preparados y procesados, dentro de toda escuela de educacion
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24.

25.

26.

27.

28.

20.

30.

bésica, especial y de adultos, sean de naturaleza nutrimental .
fomenten los habitos del sano comer y cumplan con las
disposiciones que para ello emita la autoridad educativa federal
y estatal, de lo contrario se podra prohibir la venta de los
alimentos que no favorezcan la salud de los estudiantes;

Proponer la incorporacion de programas sociales, educativos
y compensatorios que propicien la excelencia académicab.
equidad y permanencia de los estudiantes en las escuelas;

Verificar el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion
de los recursos publicos asignados a los programas federales.
parala educacion basica, integrando la Contraloria Social para
contribuir a que el manejo de los recursos publicos se realice
en irrestricto cumplimiento de los Lineamientos y las Reglas
de Operacion establecidas para su operacion; 7.

Promover, impulsar y apoyar en el ambito de su competencia
programas de difusion y fortalecimiento de la lectura y
desarrollo de bibliotecas publicas, asi como la elaboracion de
materiales y auxiliares didacticos sobre contenidos regionales8.
en general, en el marco de la Nueva Escuela Mexicana y otros
complementarios al plan y programas de estudio de la
educacion artistica;

Supervisar la integracion y operacion de los Consejos Técnicos
Escolares (CTE) en las escuelas de educacion basica y especial;
coordinando ademas los constituidos en los servicios9.
educativos ofertados para la educacion indigena;

Supervisar y verificar, con las unidades administrativas a su
cargo, el cumplimiento del calendario escolar vigente para cada
ciclo lectivo de los niveles y modalidades educativas de sul0.
competencia conforme a las disposiciones normativas
aplicables;

11.
Supervisar que se cumplan las normas establecidas para la
imparticion de la educacion basica, especial y de capacitacion
para el trabajo en los planteles educativos particulares
autorizados por la Secretaria, asi como con aquellasl2.
instituciones con las que se conviene ofertar los servicios de
educacion inicial; y

Las demas que le sefiale el titular de la Secretaria y otras
disposiciones normativas aplicables. 13.

1.1.0.1 DE LAUNIDAD DE VINCULACION Y ASISTENCIA
TECNICA

1.

Apoyar al titular de la Subsecretaria de Educacion Béasica en la
atencion, control y seguimiento de los asuntos y comisiones
gue le encomiende;

Recibir, registrar, atender y controlar las audiencias que
requieran la atencion del titular de la Subsecretaria de Educacioi4.
Basica, fijando fecha y hora de atencién, en funcién de su
agenda;

Revisar la documentacion recibida y turnarla a las unidades
administrativas de la Subsecretaria de Educacion Basica québ.
corresponda para su pronta solucion;

Promover acciones de vinculaciéon entre las unidades
administrativas de la Subsecretaria de Educacion Basica;
asi como mantener permanente comunicacion, coordinacion
y cooperacién con instancias internas y externas que
permitan operar éptimamente las funciones para el logro
de su objetivo;

Apoyar al titular de la Subsecretaria de Educacion Basica en
las acciones de vinculacion con las instancias y dependencias
de los ordenes de gobierno Federal, Estatal y Municipal;

Realizar los informes correspondientes a las acciones de
vinculacion verificadas en el ambito de competencia de la
Subsecretaria de Educacion Basica;

Evaluar los resultados obtenidos de la vinculacion interna y
externa de la Subsecretaria de Educacion Bésica a efecto de
proponer la reorientacion de estas al titular de la Subsecretaria
de Educacion Basica;

Auxiliar al titular de la Subsecretaria de Educacion Basica,
mediante el registro y seguimiento de los acuerdos establecidos
con el titular de la Secretaria y demas titulares de las
Subsecretarfas, asi como con los titulares de las Direcciones de
la Subsecretaria de Educacién Basica, promoviendo una eficaz
coordinacion para su atencion;

Implementar acciones de transparencia en los informes de
actividades y rendiciéon de cuentas de las unidades
administrativas que integran la Subsecretaria de Educacion
Basica;

Concentrar el informe anual de actividades de la Subsecretaria
de Educacioén Basica y sus unidades administrativas;

Preparar los informes sobre el avance de los programas
respectivos que le sean requeridos por el titular de la
Subsecretaria de Educacion Basica;

Coordinar el desarrollo de los sistemas informaticos que
coadyuven al manejo eficiente de la informacion de la
Subsecretaria de Educacion Basica y sus unidades
administrativas;

Proponer acciones de vinculacion para la gestion presupuestal
con el Instituto de Educacién Media Superior y Superior, para
el desarrollo, integracion, seguimiento y evaluacion de los
programas y actividades del Programa Operativeal de las
Escuelas Normales, Centro Metualizacion del Magisterio

en Michoacén, Instituto Michoacano de Ciencias de la
Educacion «José Maria Morelos» y Unidades de la Universidad
Pedagdgica Nacional, como instancias formadoras de docentes
de educacion basica;

Realizar el estudio y analisis de los asuntos que le encomiende
el titular de la Subsecretaria de Educacion Basica y emitir las
recomendaciones, observaciones y sugerencias respectivas;

Ys

Las demas que le sefiale el titular de la Subsecretaria de
Educacion Bésica y otras disposiciones normativas aplicables.
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asu cargo;

1. Verificar que en las Subdirecciones de Educacion inicial, 12. Dar seguimiento a los programas compensatorios incorporados
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preescolar y especial se operen los programas que permitan
desarrollar con excelencia, bajo criterios de inclusién y equidad,
los servicios educativos de la educacion elemental en el marcd 3.
de la Nueva Escuela Mexicana;

Promover, coordinar y verificar en el @ambito de su competencia,14.
la aplicacion de normas pedagdgicas, planes y programas
vigentes, asi como todas las actividades emitidas por la
Secretaria de Educacion Publica en el marco de la Nueva Escuela
Mexicana y que son de observancia obligatoria en todo el pais;

Supervisar, evaluar y verificar los servicios educativos que
prestan las subdirecciones de educacion inicial, preescolar yi5.
especial en el Estado, con la intencion de conocer sus debilidades
y fortalezas y poder promover procesos de mejora por centro
de trabajo, por supervision o zona escolar, actuando en
consecuencia, con las necesidades de los diferentes servicios
educativos;

16.
Fomentar la inclusion de contenidos regionales que enriquezcan
los programas vy libros de texto gratuitos utilizados para la
educacion inicial, preescolar y especial, que garantice el respeto
a la diversidad cultural, de nuestras comunidades y de losl7.
pueblos originarios y que permitan fortalecer la figura del
docente en las diferentes regiones del Estado;

Impulsar la utilizacion de materiales propios de la region que
faciliten a los educandos la comprensién de sus origened8.
histoéricos y su entorno geografico y ambiental;

Crear, impulsar y ofertar programas de asesoria en materia
técnico-pedagadgico, dirigidos a personal docente, de
supervision y de apoyo a la educacion a través de los Consejo$9.
Técnicos Escolares, en el ambito de su competencia; bajo la
responsabilidad de los equipos centralessisored écnico
Pedagadgicos de los niveles educativos, de tal manera que co20.
estas acciones se logren concretar los objetivos de los Consejos
Técnicos, en el tratamiento de las problematicas y carencias
de capacitacion y asesoramiento;

Promover el disefio de métodos, materiales y auxiliares
didacticos complementarios para diversificar las opciones en
el proceso ensefianza-aprendizaje;

21.
Presentar ante la autoridad competente, para su analisis y
validacion la informacion necesaria sobre los proyectos que
hayan sido aplicados con caracter experimental en el Estado;

Promover y coordinar la realizacién de programas de radio,
television y demas medios de difusion, a efecto de dar a conocer
los programas de educacion elemental;

22.

. Vigilar la distribucion de los libros de texto gratuitos y materiales

de apoyo en tiempo y forma, a los niveles y servicios

educativos del &mbito de su competencia; 1.1

a los niveles de su competencia;

Supervisar el cumplimiento del calendario escolar autorizado,
en el ambito de su competencia;

Vigilar que se cumplan las disposiciones que emita la autoridad
educativa federal a que deberan sujetarse el expendio y
distribucion de los alimentos y bebidas preparados y
procesados, dentro de todo centro educativo de la educacion
elemental, debiendo fomentar los de caracter nutrimental y
retirar los que no favorezcan la salud de los educandos;

Acompafar en el proceso y validar las asignaciones y los
cambios de adscripcion del personal en el ambito de su
competencia, con el propdsito de dar atencion a las necesidades
de recursos humanos de los niveles de educacién elemental,
conforme a la normativa vigente;

Participar con la UESICAMM en la implementacion de lo
dispuesto por la Ley General del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros;

Establecer comunicacion permanente con la instancia estatal
de Formacién Continugctualizacién y Desarrollo
Profesional de Maestros para atender las necesidades de
capacitacion;

Promover laintegracion y verificar el correcto funcionamiento
de lasAsociaciones de Padres de Familia y Consejos de
Participacion Social que operan en los servicios educativos de
la educacion elemental;

Promover la integraciéon y funcionamiento de los Consejos
Técnico Escolares en los centros escolares de su competencia;

Promover en los servicios educativos de la Educacion Elemental
la practica de protocolos de emergencia y contingencia escolar,
proteccion de nifias y nifios, sobre violencia y abuso sexual,

primeros auxilios, equidad de género, derechos humanos, que
coadyuven a prevenir situaciones de discriminacion y de acoso
escolar, asi también actividades de difusion y operacion de

lineamientos de los programas de proteccion civil;

Validar las incidencias del personal docente, técnico pedagdgico,
directivo, de supervision, administrativo y de apoyo y
asistencia a la educacién a su cargo, previo acuerdo con la
Subsecretaria de Educacion Basica, para su autorizacion en
apego con la normativa vigente, en el ambito de su competencia
Yy, en su caso, en coordinacién con la UESICAMM con la que
se mantendra una comunicacion permanente; y

Las demas que le sefiale el titular de la Subsecretaria de
Educacion Basica y otras disposiciones normativas aplicables.

.1.1 DE LA SUBDIRECCION DE EDUCACION INICIAL

11. Proponer la celebracion de convenios interinstitucionales quel. Coordinar la operacion de los programas y servicios de

fortalezcan la operacion de los niveles y servicios educativos

educacion inicial, a fin de coadyuvar en el desarrollo cognitivo,
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fisico, afectivo y social de los nifios atendidos en el nivel;

Planear, supervisary evaluar los servicios de educacion inicial,
en su modalidad escolarizada, referente a los Centros dd2.
Atencion Infantil (CAl), y no escolarizada, correspondiente

al Departamento de Educacion Inicial no Escolarizado, que se
ofrece en las supervisiones de médulo en localidades rurales y
urbano marginadas del Estado, asi como de aquellas
instituciones con las que se conviene ofertar los servicios del3.
educacion inicial;

Disefar y proponer proyectos tendientes al mejoramiento de
la educacion inicial escolarizada y no escolarizada; 14.

Difundir, asesorar y vigilar que se cumpla con las normas
pedagdgicas, planes, programas de estudio, métodos, materiald$.
didacticos, instrumentos de evaluacién y procesos
administrativos, en materia de planeacion entre otros, tanto en
los planteles oficiales, como en los particulares incorporados
de su competencia, asi como en lo concerniente a los servicio6.
de la educacion inicial no escolarizada;

Analizar y elaborar propuestas sobre contenidos regionales
que enriguezcan los programas y libros de texto de la educacion?.
inicial;

Promover la utilizacion de materiales propios de la region,
como recursos didacticos que faciliten a los educandos del
nivel, la comprension de su origen histérico y de su entorno18.
geografico y ambiental;

Organizar, difundir y operar, en coordinacion con las instancias
competentes, programas de capacitacion, actualizacion, y
desarrollo profesional, dirigidos al personal de supervision, 19.
directivo, docente y de apoyo y asistencia a la educacion,
respecto a contenidos, planes y programas de estudio, uso de
materiales, técnicas e instrumentos para la evaluacion de la
educacion inicial;

20.
Disefiar y difundir métodos, materiales y auxiliares didacticos
complementarios para reforzar, estimular, diversificar y facilitar
la practica docente de educacion inicial en los procesos de
ensefianza aprendizaje; 21.

Elaborar proyectos y propuestas experimentales que incidan
en la educacion inicial y presentarlas para su validacion y
operacion;

. Participar en la elaboracion y difusién de programas de radio,

television y demas medios de comunicacion masiva, a efecto
de dar a conocer los programas del nivel de educacion inicial,
mision y propositos educativos;

22.

.Fomentar la implantacion de acciones, en coordinacién con

unidades administrativas y agrupaciones interinstitucionales,
para coadyuvar en la practica de protocolos de emergencia y
contingencia escolar, de higiene y salud familiar, individual,
social, publica, comunitaria, de mejoramiento del medio 23.
ambiente, proteccion civil, primeros auxilios, equidad de género,

y derechos humanos, entre otros, que coadyuven a prevenir
situaciones de discriminacion y de acoso escolar, extension

educativa y actos civicos y culturales en el ambito de la
educacion inicial;

Coordinar y vigilar, en coordinacién con las unidades
administrativas competentes, supervision de zonas escolares
y Coordinadores de Zona, las acciones para la distribucion de
libros de texto gratuitos para este nivel educativo;

Promover la integracion y verificar el correcto funcionamiento
de lasAsociaciones de Padres de Familia y Consejos de
Participacion Social que operan en el nivel;

Promover la integracion de los Consejos Técnico Escolares en
los centros escolares de su competencia;

Presentar propuestas para celebrar convenios
interinstitucionales de colaboraciéon, que favorezcan la
educacion inicial en sus modalidades y la cobertura de atencion;

Asesorar y orientar al personal de las instituciones publicas e
incorporadas que brinden el servicio de educacion inicial, de
conformidad con los convenios en la materia;

Realizar acciones conjuntas, en coordinacion con las unidades
administrativas competentes, para la incorporacion y uso de
avances tecnoldgicos que apoyen los procesos de ensefianza
aprendizaje del nivel;

Coordinar y vigilar que se dé cumplimiento a los dias habiles
de clase establecidos en el calendario escolar vigente en los
planteles de su competencia y aplicar las sanciones
correspondientes en caso de incumplimiento;

Integrar y presentar a la Direccion de Educacion Elemental,
los programas de supervision a los médulos de educacion inicial
no escolarizada y de los Centro®diencion Infantil oficiales

e incorporados;

Participar con la UESICAMM en la implementacion de lo
dispuesto por la Ley General del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros;

Validar las incidencias del personal docente, técnico pedagdgico,
directivo, de supervision, administrativo y de apoyo y
asistencia a la educacion a su cargo, previo acuerdo con la
Subsecretaria de Educacion Basica, para su autorizacion en
apego con la normativa vigente, en el ambito de su competencia,
de acuerdo con las necesidades de recursos humanos de
educacion inicial yen su caso, en coordinacion con la
UESICAMM con la que se mantendra una comunicacion
permanente;

Informar a la Direccion de Educacion Elemental sobre los
avancesy desviaciones detectadas en el desarrollo del Programa
OperativoAnual, asi como de los proyectos que de éste se
deriven, y en su caso, promover alternativas de solucion;

Proponer a la Subsecretaria de Educacion Basica y a la Direccion
de Educacién Elemental los proyectos sobre creacién o
reorganizacion de zonas de Supervision en el Estado, para los
efectos a los que haya lugar;
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25.

26.

Proporcionar, a quien lo solicite, la informacion relativa a la
creacion y funcionamiento de los Centrogtcion Infantil

en el Estado, previa autorizacion de la Direccion de Educacionl0.

Elemental;

Concentrar y presentar a la Direccion de Educacion Elemental
la documentacion que justifique y compruebe los ingresos y

egresos de los Centros Aéencién Infantil del Estado, 11.
dependientes de la Secretaria y de la Subdireccion de Educacion

Inicial; y,

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion de Educaciori2.

Elemental y otras disposiciones normativas aplicables.

1.1.1.1.1 DELDEPARTAMENT O DE EDUCACION INICIAL

NO ESCOLARIZADA

1.

Coordinar la operacion de los programas y servicios de
educacion inicial no escolarizada en el Estado, con apego a la
normatividad vigente;

14.

Coordinar el proceso administrativo de los recursos humanos,
materiales y financieros asignados para la operacion de la
educacion inicial no escolarizada, acorde a las disposiciones
normativas aplicables;

15.

Organizar, ejecutar y dar seguimiento al proceso de

identificacion del universo de atencién, en donde se implementa
la educacion inicial no escolarizada, su poblacién beneficiaria
y su cobertura estatal;

Planear, administrar, supervisar y evaluar los servicios de
educacion inicial no escolarizada, que se ofrecen en las
supervisiones de modulo en localidades rurales y urbanas
marginadas del Estado;

16.

Disefiar y proponer proyectos tendientes al mejoramiento de
la educacion inicial no escolarizada;

13.

la evaluacion de la educacion inicial no escolarizada;

Disefiar y difundir métodos, materiales y auxiliares didacticos
complementarios para reforzar, estimular, diversificar y facilitar
la practica docente de educacion inicial no escolarizada en los
procesos de ensefianza aprendizaje;

Elaborar proyectos y propuestas experimentales que incidan
en la educacion inicial no escolarizada y presentarlas para su
validacion y operacion;

Disefiar e implementar la estrategia de comunicacion para
educacion inicial no escolarizada, de acuerdo con las
disposiciones normativas aplicables;

Participar en la elaboracién y difusién de programas de radio,

television y demas medios de comunicacion, a efecto de dar a
conocer los servicios de educacion inicial no escolarizada, mision
y propdsitos educativos;

Gestionar, programar y tramitar ante las unidades

administrativas competentes, los recursos y las acciones
necesarios para la distribucién del material pedagégico y de
apoyo para este nivel educativo;

Validar las incidencias del personal docente, técnico pedagégico,
directivo, de supervision, administrativo y de apoyo y
asistencia a la educacion a su cargo, previo acuerdo con la
Subsecretaria de Educacion Basica, para su autorizacion en
apego con la normativa vigente, en el ambito de su competencia,
con las necesidad de dar atencion a las necesidades de recursos
humanos de educacion inicial no escolarizaéagu caso, en
coordinacion con la UESICAMM con la que se mantendra
una comunicacion permanentg; y

Las demas que le sefale el titular de la Subdireccién de
Educacion Inicial y otras disposiciones normativas
aplicables.

Difundir, asesorar y vigilar que se cumpla con las normas1.1.1.2 DE LA SUBDIRECCION DE EDUCACION
pedagogicas, metodologia, materiales didacticos, instrumento?REESCOLAR

de evaluacion y procesos administrativos en el ambito de su

competencia; 1.

Analizar y elaborar propuestas sobre contenidos regionales
gue enriquezcan la metodologia y materiales didacticos de la
educacion inicial no escolarizada;

2.

Promover la utilizacion de materiales propios de la region,
como recursos didacticos que faciliten a los educandos del
nivel la comprension de su origen histérico y de su entorno
geografico y ambiental;

Organizar, difundir, operar y evaluar, en coordinacién con las 3.

instancias competentes, programas de formacion, actualizacion
y desarrollo profesional, dirigido al personal de la cadena

operativa: Coordinadores de Zona, Supervisores de Modulo
y Promotor educativo, asi como personal técnico pedagdgico

y de apoyo y asistencia a la educacion de la unidad4.

administrativa a su cargo, respecto a contenidos, planes y
metodologia, uso de materiales, técnicas e instrumentos para

Coordinar y difundir la operacién de los programas de
educacion preescolar vigentes, a fin de favorecer el desarrollo
integral y de excelencia para los educandos en el marco de la
Nueva Escuela Mexicana;

Planear, supervisar y evaluar el funcionamiento de los centros
educativos en donde se imparten los servicios de educacion
preescolar en sus modalidades: general y mixto, asi como
Centros détencion Psicopedagogica de Preescolar (CAPEP)
conforme a la normativa vigente;

Disefar y proponer investigaciones relativas al programa de

educacion preescolar y planes de trabajo, a fin de mejorar el

proceso de ensenbanza-aprendizaje y elevar la excelencia
educativa, en el ambito de su competencia;

Difundir y vigilar que se cumplan las normas pedagogicas y
programa de educacion preescolar vigente, en los planteles
oficiales e incorporados del nivel;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Analizar y promover contenidos regionales que enriquezcan
el programa de educacion preescolar;

Promover en los centros de trabajo el disefio y utilizacion del7.
materiales y recursos didacticos propios de cada region, con el
fin de facilitar el aprendizaje de los estudiantes;

Difundir, en coordinacién con las instancias competentes,
programas de capacitacién, actualizacion y desarrollo
profesional, dirigidos al personal de supervision, directivo,
docente, de apoyo y asistencia a la educacion del nivel, respecto
a contenidos, planes y programas de estudio, uso de materiales,
técnicas e instrumentos para la evaluacion de la educacion
preescolar; 18.

Realizar asesorias para difundir y controlar la aplicaciéon de
normas y lineamientos establecidos para la organizacion,19.
control escolar, orientacion técnico-pedagdgica, extension
educativa y de supervision en los planteles oficiales y
particulares de educacion preescolar;

20.
Promover la integracién de los Consejos Técnicos Escolares
en los planteles educativos de su competencia;

Propiciar que el personal de supervision, directivo y docente21.
participe en programas y actividades teicnico-pedagoigicas,
utilizando los avances tecnolégicos, para mejorar la practica
educativa;

Proponer y dar seguimiento a los proyectos que se operen con
caracter experimental en los planteles de educacion preescold22.
en el Estado;

Participar en la elaboracién y difusién de programas de radio,
television y demas medios de comunicacion, a efecto de dar a
conocer los programas del nivel preescolar, mision y propdsitos23.
educativos;

Fomentar la implementacién de acciones, en coordinacion cort. 1.

unidades administrativas y agrupaciones interinstitucionales,
para coadyuvar en la practica de protocolos de emergencia \L.
contingencia escolar, higiene y de salud familiar, individual,
social, publica, comunitaria, de mejoramiento del medio
ambiente, proteccion civil, primeros auxilios, equidad de género,

y derechos humanos entre otros, que coadyuven a prevenir
situaciones de discriminacion y de acoso escolar, extensior.
educativa y actos civicos y culturales en el ambito de la
educacion preescolar;

Participar y vigilar con las unidades administrativas

competentes, jefaturas de sector y supervisiones de zonas
escolares, las acciones para la distribucion de los libros de3.
texto y cuadernos de trabajo gratuitos para este nivel educativo;

Promover y vigilar la integraciéon y buen funcionamiento de
los Consejos de Participacion Sochapciaciones de Padres

de Familiay la integracién de los Consejos Técnico Escolares
en los planteles de educacion preescolar; 4.

Coordinar y vigilar que se dei cumplimiento a las labores en
los dias habiles de clase establecidos en el calendario escolar

vigente en los planteles de su competencia y aplicar las sanciones
correspondientes en caso de incumplimiento;

Validar las incidencias del personal docente, técnico pedagdgico,
directivo, de supervision, administrativo y de apoyo y
asistencia a la educacion a su cargo, previo acuerdo con la
Subsecretaria de Educacion Basica, para su autorizacion en
apego con la normativa vigente, en el ambito de su competencia,
con el propésito de dar atencion a las necesidades de recursos
humanos del nivel,yen su caso, en coordinacion con la
UESICAMM con la que se mantendra una comunicacion
permanente;

Participar con propuestas de consolidacion, expansion y
nuevas creaciones de planteles de educacion preescolar;

Integrar y presentar a la Direccion de Educacion Elemental,
los programas de supervision a los planteles de educacion
preescolar oficiales e incorporados;

Participar con la UESICAMM en la implementacion de lo
dispuesto por la Ley General del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros;

Apoyar en los estudios de factibilidad, para otorgar el
reconocimiento de validez oficial a los planteles de educacion
preescolar incorporados y en caso de irregularidades, turnarlas
a las instancias competentes para aplicar lo sefialado en la
norma correspondiente;

Disefiar programas de capacitacion y actualizacion dirigidos al
personal de supervision y directivo; de contenidos, planes y
programas de estudio y uso de materiales, técnicas e
instrumentos para la evaluacion de la educacion preescolar; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion de Educacion
Elemental y otras disposiciones normativas aplicables.

1.3 DE LA SUBDIRECCION DE EDUCACION ESPECIAL

Planear, organizar, controlar y supervisar la operacion y
desarrollo de los servicios de educacion especial, bajo criterios
de inclusion y equidad en los planteles educativos en el Estado,
en el marco de la Nueva Escuela Mexicana;

Coordinar la difusién de los lineamientos para la aplicaciéon de
normas pedagdgicas, materiales, métodos, contenidos,
auxiliares didacticos e instrumentos de evaluaciéon de
aprendizaje de los planes y programas de educacién especial,
asi como vigilar su cumplimiento;

Apoyar, de acuerdo con la normativa aplicable, en la evaluacién
interna de los planteles educativos y atender los resultados de
las evaluaciones externas, tendientes al mejoramiento de la
practica profesional de los docentes de la educacién especial,
gue contribuyan a su permanente actualizacion;

Establecer las medidas necesarias a fin de garantizar el
cumplimiento del proceso para la operacion de la evaluacion
de los educandos, en términos de las disposiciones normativas
aplicables;
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5. Organizar y operar el sistema de asesoria y acompafiamiento discriminacion y de acoso escolar, ademas, actividades de

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

a los servicios de educacion especial;

Ofrecer cursos gratuitos, idoneos, pertinentes y congruentes
con los niveles de desempefio que se desean alcanzar, paralé.
formacion, capacitacion y actualizacion de conocimientos del
personal docente, técnico docente y del personal con funciones
de direccion y supervisién que se encuentren en servicio;

19.
Participar con la UESICAMM en la implementacion de lo
dispuesto por la Ley General del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros;

Convocar a los procesos de seleccion para la admision,
promocion y reconocimiento en el Sistema de la Carrera de las
Maestras y los Maestros, de conformidad con las disposicione£0.
que determine lautoridad Educativa Federal;

Difundir las disposiciones normativas aplicables para la
constitucion y operacion de l&sociaciones de Padres de 21.
Familia, los Consejos de Participacion Escolar, los Comités
Escolares dé&dministracion Participativa y los Consejos
Técnicos Escolares en las escuelas de educacion especial;

Coordinar las acciones necesarias a fin de otorgar asesoria 22.
apoyo a las escuelas de educacion especial para la formulacion
y operacion del Programa de Gestién Escolar;

Promover y coordinar acciones de transparencia de la operacion
de los servicios educativos, a través de la presentacion de
informes de actividades y rendicion de cuentas;

Coordinar, impulsar y evaluar el desarrollo de programas
técnico-pedagdgicos que permitan alcanzar la calidad, asi como
la incorporacién de avances tecnoldgicos que coadyuven aP3.
proceso de ensefianza-aprendizaje en educacion especial;

Proponer a la Subsecretaria de Educacion Basica, a través déll
titular de la Direcciéon de Educacién Elemental, contenidos,
acordes al marco de la Nueva Escuela Mexicana, a incluirse ef.
los planes y programas de estudio de educacién especial;

Promover el disefio, aplicacion y difusion de materiales y 2.
auxiliares didacticos, sobre contenidos complementarios a los
planes y programas de estudio, que fortalezcan el proceso de
ensefianza aprendizaje de educacion especial;

3.
Disefiar estrategias y lineas de acciéon encaminadas a fomentar
las actividades de educacion fisica, artisticas y culturales,
difundiendo ademas las tradiciones nacionales, locales y
regionales en los planteles de educacion especial; 4.

Coordinar, supervisar y evaluar la operacion de los programas
federales y estatales que se apliquen a la educacioén especial;
5.
Proponer, instrumentar, aplicar, difundir y fomentar los
programas educativos sobre proteccion civil, primeros auxilios,
mejoramiento de la salud individual, social y del ambiente, asi
como coadyuvar en la practica de protocolos de emergencia \6.
contingencia escolar, equidad de género y derechos humanos,
entre otros que contribuyan a prevenir situaciones de

extension educativa y actos civicos y culturales en el &mbito
de la educacion especial;

Difundir y aplicar los programas de proteccion civil, emergencia
escolar, primeros auxilios y mejoramiento de la salud en
educacion especial;

Vigilar que se cumplan las disposiciones que emita la autoridad
educativa federal a que deberan sujetarse el expendio y
distribucion de los alimentos y bebidas preparados y
procesados, dentro de toda escuela de educacion especial; que
se prohiban los alimentos que no favorezcan la salud de los
estudiantes y fomentar los que sean de caracter nutrimental;

Proponer la incorporacion de programas sociales, educativos
y compensatorios que propicien la equidad y permanencia de
los estudiantes en las escuelas;

Establecer las medidas necesarias a fin de garantizar el
cumplimiento del calendario escolar vigente para cada ciclo
lectivo de la educacion basica, conforme a las disposiciones
normativas aplicables;

Validar las incidencias del personal docente, técnico pedagégico,
directivo, de supervision, administrativo y de apoyo y
asistencia a la educacién a su cargo, previo acuerdo con la
Subsecretaria de Educacion Basica, para su autorizacion en
apego con la normativa vigente, en el ambito de su competencia,
con el propésito de dar atencion a las necesidades de recursos
humanos de educacion especjarysu caso, en coordinacion

con la UESICAMM con la que se mantendra una comunicacion
permanente;,y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion de Educacion
Elemental y otras disposiciones normativas aplicables.

.2 DE LA DIRECCION DE EDUCACION PRIMARIA

Organizar y supervisar la operacion de los servicios de la
educacion primaria;

Dirigir la aplicacion de los planes y programas de estudio de
educacion primaria, en sus distintas modalidades, autorizados
por la Secretaria de Educacion Publica;

Vigilar que se cumplan las normas pedagdgicas contenidas en
el plan y los programas de estudio, en los planteles que
impartan educacion primaria;

Participar con las unidades administrativas competentes, en la
realizacion de estudios para evaluar la calidad con que se
prestan los servicios de educacién primaria;

Verificar que se realice la evaluacion a los educandos, para
determinar los niveles de aprovechamiento en la educacién
primaria acorde a la normativa aplicable;

Promover e impulsar acciones que involucren a docentes,
directivos y asesores técnico-pedagoégicos en el disefio y
aplicacién de métodos, estrategias, materiales y auxiliares
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

didacticos complementarios, considerando las caracteristicad 8.
propias de los educandos y del contexto regional;

Gestionar el servicio de asesoria y acompafiamiento a las
escuelas, que apoye la practica profesional de los docentes 9.
directivos de educacion primaria;

Promover y organizar programas de actualizacion, capacitacior20.
y desarrollo profesional, dirigidos al personal de educacion
primaria, a fin de elevar la calidad de los servicios educativos
del nivel;

Establecer y formular, de acuerdo con los lineamientos 21.
establecidos por la autoridad educativa federal, propuestas
de perfiles profesionales, parametros e indicadores de caracter
complementario en el nivel de educacion primaria para la
admision, permanencia, promocion, y en su caso,
reconocimiento de los docentes y el personal con funciones
de direccién o de supervision y asesoria técnica pedagogic22.
con base al Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros;

Vigilar que se cumplan las disposiciones normativas aplicables?23.
en los concursos de oposicion para la admision y promocion
de los docentes y el personal con funciones de asesoria técnica
pedagdgica, direccién o de supervision de educacién primaria
gue convoque la Secretaria;

24,
Coordinar la integracién y actualizacion de las bases de datos
del Sistema de Informacion y Gestion Educativa en el nivel de
educacion primaria; 25.
Disefiar e implementar estrategias y acciones para la
simplificacion de los tramites administrativos; 26.

Promover, en coordinacion con las instancias correspondientes,
la integracion y funcionamiento de los Consejos de
Participacion Escolar, de los Comités Escolares de 27.
Administracion Participativa, de l&@sociaciones de Padres

de Familiay la integracion de los Consejos Técnicos Escolares
en las escuelas de su competencia;

Realizar en coordinacion con las unidades administrativas,
acciones que permitan administrar eficientemente los recurso28.
humanos, materiales y financieros en los planteles de educacion
primaria;

Difundir e implementar las medidas pertinentes para que las
escuelas publicas y particulares de educacion primaria, operen
con transparencia y rindan cuentas, tanto a los beneficiarios
de los servicios como a las autoridades competentes, con base
en la normatividad aplicable;

Vigilar que se cumplan las disposiciones normativas aplicables29.
para la organizacion y control escolar en los planteles de
educacion primaria;

11
Promover proyectos de investigacion e innovacion sobre el
proceso ensefianza-aprendizaje, incorporando los avances.
tecnolégicos en los planteles educativos del nivel de educacion
primaria;

Proponer y aplicar convenios interinstitucionales que
fortalezcan la operacion de las unidades administrativas y
educativas adscritas a su cargo;

Dirigir, disefiar y proponer planes y proyectos educativos,
encaminados a elevar la calidad de la educacion primaria;

Proponer contenidos regionales, en coordinacion con las
instancias competentes, que enriquezcan el plan y los
programas de estudio de educacién primaria, asi como los
libros y cuadernos de trabajo gratuitos;

Organizar, en coordinacion con las autoridades competentes,
el programa de incentivos adicionales, permanentes, temporales
0 por Unica ocasién, para los docentes y el personal con

funciones de direccién o de supervision en el nivel de educacién

primaria;

Fomentar la operacion de los programas de proteccion civil,
emergencia escolar y primeros auxilios en los planteles de
educacion primaria;

Coordinar y vigilar la aplicacién de los programas educativos
de salud individual, social, educacion fisica, recreacion, deporte
y mejoramiento del ambiente, en las escuelas de educacion
primaria;

Realizar y proponer los estudios para establecer acciones
compensatorias que apoyen el nivel de educacion primaria;

Supervisar el cumplimiento del calendario escolar vigente, en
el ambito de su competencia;

Proponer la nueva creacion, reapertura, expansion y
consolidacion de planteles de educacion primaria para atender
la demanda de servicios educativos de este nivel;

Contribuir en los estudios de factibilidad para otorgar
reconocimiento de validez oficial a los particulares que lo
soliciten, en el nivel educativo de su competencia y proponer
la suspension de éstos cuando no se cumpla la normativa
establecida;

Validar las incidencias del personal docente, técnico-
pedagdgico, directivo, de supervision, administrativo y de
apoyo y asistencia a la educacion a su cargo, previo acuerdo
con la Subsecretaria de Educacion Basica, para su autorizacion
en apego con la normativa vigente, en el ambito de su
competencia, con el propdésito de dar atencion a las necesidades
de recursos humanos del niveen su caso, en coordinacion
con la UESICAMM con la que se mantendra una comunicacion
permanente;,y

Las demas que le sefiale el titular de la Subsecretaria de
Educacion Bésica y otras disposiciones normativas aplicables.

.2.1 DE LASUBDIRECCION ADMINISTRA TIVA

Planear, supervisar y evaluar la operacion de los tramites y
servicios administrativos propios del nivel, con apego a las
normas y lineamientos establecidos;
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2.

10.

11.

Promover y difundir los lineamientos y convocatorias para el
ingreso y promocién del personal docente, directivo, de
supervision y asesoria técnica pedagogica de educacion primaria,
en el marco del Servicio Profesional Docente, y apoyar en los5.
procesos administrativos a que haya lugar;

Validar en coordinacion con las unidades administrativas 6.
competentes, la integracion y actualizacion de las bases de
datos del Sistema de Informacion y Gestion Educativa en el
nivel de educacion primaria;

7.
Operar acciones que permitan administrar eficientemente los
recursos humanos, materiales y financieros destinados a los
planteles de educacion primaria, considerando la normatividad
aplicable; 8.

Promover el cumplimiento de las disposiciones normativas
aplicables, para la organizacién y control escolar en los planteles
de educacion primaria; 9.

Coordinary aplicar acuerdos y convenios interinstitucionales,
gue fortalezcan la operacion de las unidades administrativas
correspondientes a la Direccion de Educacion Primaria;

10.
Coordinar y vigilar los estudios de educacion primaria para
establecer acciones compensatorias que apoyen el nivel de
educacion primaria;

Disponer de la informacion necesaria para autorizar las11.
asignaciones y los cambios de adscripcién del personal del
ambito de su competencia, conforme a la normativa vigente;

Supervisar y validar las incidencias del personal docente,
técnico, directivo, de supervision, administrativo y de apoyo 12.
y asistencia de educacion primaria para su autorizacion de
acuerdo con la normativa aplicable, en el ambito de su
competencia,;

13.
Integrar las propuestas de nuevas creaciones, reapertura,
expansion y consolidacion de planteles de educacion primaria,
a efecto de atender la demanda; y

14,
Las demas que le sefiale el titular de la Direccion de Educacion
Primaria y otras disposiciones normativas aplicables.

1.1

1.1.2.1.1 DELDEPARTAMENT O DETRAMITE Y CONTROL
DE PRIMARIAS 1.

1.

3.

4.

Operar los tramites y servicios administrativos propios del
nivel de educacion primaria, con apego a las normas y
lineamientos establecidos; 2.

Controlar y vigilar que el personal del nivel de educacion
primaria cumpla con los perfiles profesionales establecidos
para el puesto, conforme a la normativa vigente;

3.
Vigilar que los tramites y controles administrativos se realicen
en forma oportuna y expedita, de acuerdo con las normas,
lineamientos y disposiciones aplicables;

Establecer, en coordinacién con las unidades administrativas4.

estrategias de simplificacion administrativa, a fin de hacer
eficiente la labor docente;

Controlar y mantener actualizado el archivo de la Direccién de
Educacion Primaria;

Atender y orientar al personal del nivel de educacion primaria
cuando solicite informacién o gestione los servicios y tramites
relacionados en el ambito de su competencia;

Operar y dar seguimiento a la organizacion de los tramites y
servicios administrativos con base a la normativa aplicable de
su competencia;

Programar los recursos materiales necesarios para la operacion
de los tramites y el control administrativo del personal del
nivel de educacion primaria;

Coordinar y participar con las diferentes unidades
administrativas competentes, en el establecimiento y desarrollo
de programas compensatorios, encaminados a favorecer a
grupos o regiones con mayor rezago educativo;

Participar, en coordinacion con las unidades administrativas
competentes, en la integracién de la informacion logistica del
personal, para efectuar cambios de adscripcion y permutas
entre entidades federativas, conforme a la normativa vigente;

Difundir y vigilar la observancia de las normas y lineamientos
técnico administrativos, relativos a la operacion de los
servicios, tramites y mecanismos de control en el ambito de su
competencia;

Integrar y turnar las propuestas e incidencias del personal
adscrito a la unidad administrativa de su competencia, a fin de
atender las necesidades del servicio;

Verificar y destinar recursos humanos en los casos autorizados
para la consolidacién, expansion, sustitucion y/o creacién de
escuelas primarias; y

Las demas que le sefiale el titular de la Subdireccion
Administrativa y otras disposiciones normativas aplicables.

.2.2 DE LA SUBDIRECCION TECNICA

Coordinar la supervision de los servicios educativos, relativos
alas normas pedagdgicas y contenidos del plan y los programas
de estudio de educacion primaria, para su debida observancia;

Organizar y promover en los directivos y docentes del nivel,
la pertinente aplicacién del plan y los programas de estudio de
educacion primaria autorizados por la Secretaria de Educacion
Publica;

Hacer del conocimiento de directivos y docentes los
documentos vigentes que norman el curriculo, la pedagogia 'y
la evaluacion en la educacién primaria, tanto en las escuelas
oficiales como en las particulares incorporadas;

Colaborar con las unidades administrativas competentes en la
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10.

11.

12.

13.

14.

realizacién de estudios para evaluar la calidad de los procesos
y resultados de ensefianza y aprendizaje, asi como los de
gestion académica en la educacion primaria e integrar lasls.
propuestas para su mejoramiento;

Difundir las normas y procedimientos para la evaluacién de
los educandos de educacion primaria, asi como coordinar lad6.
acciones necesarias para determinar sus niveles de
aprovechamiento;

Informar, convocar y acompafiar a docentes, directivos y17.
asesores técnico pedagoégicos en el disefio, aplicacién y
socializacion de métodos, estrategias, materiales y auxiliares
didacticos complementarios, considerando las caracteristicad 8.
propias de los educandos y del contexto regional;

Coordinar, a través de las jefaturas de sector y de los programas
educativos federales y estatales, la implementacion del servicio
de asesoria y acompafiamiento a las escuelas de educacids®.
primaria;

Difundir, favorecer y ofrecer, en coordinacion con las instancias
correspondientes, programas de actualizacion, capacitacion y
desarrollo profesional dirigido al personal de educacion 20.
primaria;

Disefiar talleres académicos dirigidos a los supervisores
escolares para la elaboracién de estrategias que faciliten s@1l.
funcién supervisora, de liderazgo académico, de
acompafiamiento, asesoria y aplicacion de la normatividad en
la organizacion y control escolar en los planteles de educacion
primaria;

22.
Realizar consultas entre docentes y directivos, de acuerdo con
los lineamientos establecidos por la autoridad educativa
federal, para la formulacién de propuestas de perfiles,
parametros e indicadores de caracter complementario para el
ingreso, permanencia, promocion, y en su caso, reconocimient@3.
de los docentes y el personal con funciones de direccion o de
supervision y asesoria técnica pedagogica;

Proporcionar apoyo técnico y supervisar la integracién y 24.
funcionamiento de los Consejos de Participacion Escolar, de
los Comités Escolares déministracion Participativa, de las
Asociaciones de Padres de Familia, asi como de los patronatos
pro-construccion y mantenimiento de escuelas primarias;

Promover, orientar, monitorear y acompaar la organizacion

y funcionamiento de los Consejos Técnicos Escolares, de zon&5.
y de sector en el desarrollo de sus Planes Escolares de Mejora
Continua y/o de sus Planes de Trabajo;

servicios que se ofrecen;

Coordinar y supervisar la operatividad de los proyectos de
investigacion e innovacion de la ensefianza y el aprendizaje,
incorporando los avances tecnolégicos;

Difundir y promover los convenios interinstitucionales que
fortalezcan los procesos educativos en los sectores,
supervisiones y escuelas de educacion primaria;

Promover, orientar y coordinar la operacion de los proyectos
académicos para lograr la excelencia de la educacion primaria;

Promover la formulacién de propuestas de contenidos

educativos regionales que enriquezcan los programas y
materiales de estudio, considerando las aportaciones de los
Consejos Escolares de Participacion Social;

Participar en el analisis y la integracion de las propuestas para
el uso de materiales y auxiliares didacticos propios de la region,
en apoyo a los programas de estudio del nivel de educacion
primaria;

Apoyar la operacién de los programas de proteccion civil,
emergencia escolar y primeros auxilios en los planteles de
educacion primaria;

Promover, orientar y monitorear la aplicacion de los programas
educativos de salud individual y social, educacion fisica,
recreacion, deporte y mejoramiento del ambiente en las escuelas
de educacion primaria;

Orientar y capacitar al personal de educacién primaria en cuanto
ala aplicacion de las disposiciones normativas para el expendio
y distribucién de los alimentos y bebidas preparados y
procesados, dentro de las escuelas primarias;

Monitorear, a través de los jefes de sector y supervisores
escolares, el cumplimiento de los dias habiles de clase,
establecidos en el calendario oficial;

Orientar a los supervisores escolares, en coordinacion con las
unidades administrativas competentes, sobre la realizacion de
estudios de factibilidad para la incorporacién de nuevas
escuelas primarias particulares, y sobre el monitoreo a la
excelencia y pertinencia de los servicios educativos que ofrecen;

Ys

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion de Educacion
Primaria y otras disposiciones normativas aplicables.

1.1.2.2.1 DELDEPARTAMENT O DE PROYECTOS
Difundir el reglamento por el cual se rige la creacion y ACADEMICOS

funcionamiento de las Cooperativas Escolares y monitorear, a
través de las supervisiones escolares, su aplicacion yi.
cumplimiento;

Procesar los informes de actividades que presenten las jefaturas
de sector y los responsables de programas y proyectos
educativos, de tal modo que constituyan insumos para la tom&.
de decisiones que impacten en la mejora de la calidad de los

Participar en las reuniones de jefaturas de sector y supervisiones
escolares para detectar necesidades relacionadas con los
proyectos educativos del nivel de educacion primaria, asi como
proporcionar informacién para la operacién de los mismos;

Proporcionar informacién y asesoria al personal en servicio de
educacion primaria, para la operacion del plan y los programas
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de estudio; 17. Promover, difundir, organizar y coordinar la ejecucién de los
proyectos educativos del nivel de educacién primaria,
3. Disefary desarrollar talleres para el manejo y dominio de los  evaluando sus procesos y resultados y procurando los apoyos

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

materiales educativos;

Implementar acciones y estrategias para el analisis de las normaks.
juridicas y pedagdgicas, con los equipos técnicos de zona,
sector y colectivos docentes;

Participar con otras unidades administrativas competentes19.
en la medicion de los resultados obtenidos en la aplicacion de
normas pedagdgicas, uso de materiales didacticos e
instrumentos para la evaluacion del aprendizaje, y la calidad20.
con que se prestan los servicios educativos del nivel de
educacion primaria en el Estado, a fin de realizar propuestas
para su mejoramiento; 21.

Promover una cultura de evaluacion formativa con manejo y
dominio de modelos, metodologia, técnicas e instrumentos del.1
evaluacion;

1.
Organizar las actividades para la implantacion, desarrollo y
evaluacion de los proyectos educativos complementarios al
plany los programas de estudio del nivel de educacion primaria;

2.
Ofrecer y atender solicitudes de talleres sobre metodologias,
técnicas, estrategias y materiales complementarios;

Operar, a través de las jefaturas de sector y de los programas
educativos federales y estatales, laimplementacion del servicio
de asesoria, acompafiamiento y asistencia técnica a las escuelas
de educacion primaria, atendiendo las necesidades de.
capacitacion y asesoria técnica pedagogica de los equipos
técnicos de zona, de sector y colectivos docentes;

Realizar el registro del proceso de asesoria y asistencia técnica
con las evidencias correspondientes;

Capacitar y actualizar a jefes de sector, supervisores escolared,
asesores técnicos, directivos y docentes del nivel de educacion
primaria, en materia educativa,

Proporcionar herramientas y dispositivos para el desarrollo
de los perfiles para la atencién a las modalidades del nivel5.
primaria;

Disefiar e implementar acciones y estrategias para la
construccion de una cultura de evaluacion formativa del
desempefio del personal académico de educacion primaria; 6.

Participar en las acciones que implemente el Sistema de
Informacion y Gestion Educativa, asi como en los programas
y proyectos para el cumplimiento de convenios
interinstitucionales y acuerdos secretariales; 7.

Participar en las acciones de informacion y asesoria para la
elaboracion de informes de transparencia y rendicion de
cuentas;

8.
Participar en los proyectos de investigacion e innovacion sobre
los procesos de ensefianza y aprendizaje;

logisticos y presupuestales correspondientes;

Colaborar con otras unidades administrativas competentes en
el andlisis de contenidos regionales para enriquecer la aplicacion
del plan y los programas de estudio de educacion primaria;

Registrar, sistematizar y difundir experiencias e intercambios
de materiales y recursos didacticos regionales y locales;

Difundir y participar en las acciones y programas de proteccion
civily emegencia escolar; y

Las demas que le sefiale el titular de la Subdireccién Técnicay
otras disposiciones normativas aplicables.

.3DE LA DIRECCION DE EDUCACION SECUNDARIA

Coordinar, sistematizar y evaluar la operacion de los servicios
de educacion secundaria en sus modalidades: general, técnica y
telesecundaria;

Supervisar, a través de las supervisiones de zonas escolares y
las jefaturas de ensefianza, en los casos que correspondan, que
las unidades administrativas a su cargo, observen el
cumplimiento de las normas técnico-pedagdgicas, plan y
programas de estudio vigentes en los planteles de educacion
secundaria;

Fortalecer el enfoque para la interrelacion curricular nacional y
regional en el plan y programas de estudio vigentes del nivel de
educacion secundaria, promoviendo la integracién de la
educacion ambiental y de salud en la curricula de educacion
secundaria, asi como, coordinar las acciones con las instancias
correspondientes;

Coordinar la evaluacion de la educacién secundaria que se
imparte en los planteles educativos del nivel y proponer, con
base en los resultados obtenidos, las modificaciones que
contribuyan a su mejoramiento;

Consolidar y articular, en coordinacion con las unidades
administrativas competentes, los programas de actualizacion,
capacitacion y superacion profesional dirigidos al personal de
educacioén secundaria;

Emitir las disposiciones para la organizacion, seguimiento y
evaluacion del proceso de inscripcion y el perfil de los egresados
en los planteles de educacion secundaria, conforme a las normas
y lineamientos establecidos;

Promover la diversificacion de los recursos didacticos impresos,
audiovisuales e informativos que fortalezcan las experiencias
del aprendizaje, entre los educandos, padres de familia,
docentes y comunidad;

Coordinar a las unidades administrativas a su cargo, para que
apoyen las visitas de supervision escolar y las actividades de
los jefes de ensefianza, en el plan de educacion secundaria;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Apoyar, en el ambito de su competencia, los programas22.

compensatorios e innovadores que permitan atender a la
poblacién con mayor rezago en este nivel educativo;

Instrumentar los procedimientos para la observancia de la
normativa respecto a asignaciones y cambios de adscripcion
de los trabajadores, en las modalidades educativas bajo su
responsabilidad;

Participar con la UESICAMM en la implementacion de lo 23.

dispuesto por la Ley General del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros;

Difundir y promover la Ley General del Sistema para la Carrera

de las Maestras y los Maestros entre sus unidades24.

administrativas, supervisores de zonas escolares, jefes de
ensefianza, directores de planteles y al resto de personal docente
para su correcta aplicacion y participacion;

25.

Promover en coordinacion con las instancias correspondientes,
la integracién y buen funcionamiento de los Consejos Técnicos

EscolaresAsociaciones de Padres de Familia, Consejos 26.

Escolares de Participacion Social y Cooperativas Escolares;

Participar con propuestas de consolidacion, expansion y
creacion de escuelas secundarias, en sus diversas modalidades,
y cuando se justifique, prestar el servicio de internado en el
nivel de su competencia;

Definir y establecer las herramientas necesarias para la
generacion de informacién que permita dar respuesta a las
solicitudes de las autoridades locales y particulares, con criterios
de transparencia y conforme a la normatividad aplicable;

28.

Instrumentar, coordinar y operar proyectos de innovacion e
investigacion estatal o regional, dirigidos al mejoramiento de
los servicios de educacién secundaria;

Fortalecer el vinculo con las unidades administrativas internas
y externas, a fin de favorecer el equipamiento tecnolégico y
mejorar la comunicacion y el acceso a la informacién en las
escuelas secundarias;

Impulsar y evaluar, a través de las jefaturas de ensefianza 9.

supervisiones de zonas escolares, el desarrollo de los proyectos
técnico-pedagogicos innovadores, con apoyo de redes
pedagodgicas para mejorar la prestacion de los servicios
educativos del nivel de educacién secundaria;

Impulsar la participacion social y comunitaria en la 30.

construccion de contenidos educativos, regionales en educacion
secundaria;

Fomentar a través de los Consejos Técnicos Escolares, el uso
adecuado de materiales y auxiliares didacticos propios de la

region, complementarios al plan y programas del nivel de 31.

educacioén secundaria;

Difundir en el personal de educacidon secundaria las

disposiciones para los programas de promocion vertical y32.

horizontal;

27.

Instruir a las unidades administrativas a su cargo para que se
lleven a cabo los programas de proteccion civil, emergencia
escolar y primeros auxilios, asi también, la practica de
protocolos de emergencia y contingencia escolar, de higiene y
salud familiar, pablica, comunitaria, equidad de género y
derechos humanos entre otros, que coadyuven a prevenir
situaciones de discriminacion y de acoso escolar en los planteles
de educacion secundaria;

Fomentar y promover los buenos habitos entre los educandos,
padres de familia, docentes y directivos en los planteles
educativos y comunidad, observando las disposiciones emitidas
por la autoridad competente;

Promover la prestacion de los servicios asistenciales en los
planteles de educacion secundaria, atendiendo las disposiciones
para su organizacion, seguimiento y evaluacion;

Supervisar el cumplimiento del calendario oficial vigente, en el
ambito de su competencia;

Participar en los estudios de factibilidad para el otorgamiento
de autorizacion de servicios educativos del nivel de educacion
secundaria, a los particulares que lo soliciten, y proponer la
suspension de los mismos cuando no se cumpla con lo dispuesto
en las disposiciones normativas establecidas;

Acompafar en el proceso y validar las asighaciones y los
cambios de adscripcién del personal del ambito de su
competencia, con el propdsito de dar atencion a las necesidades
de recursos humanos del nivel de educacion secundaria,
conforme a la normativa vigente;

Validar las incidencias del personal docente, técnico pedagdgico,
directivo, de supervision, administrativo y de apoyo y
asistencia a la educacion a su cargo, previo acuerdo con la
Subsecretaria de Educacion Basica, para su autorizacion en
apego con la normativa vigente, en el ambito de su competencia,
con el propésito de dar atengia las necesidades de recursos
humanos del nivel,yen su caso, en coordinacion con la
UESICAMM con la que se mantendra una comunicacion
permanente;

Supervisar y vigilar que, en las distintas modalidades
autorizadas por la Secretaria de Educacién Publica, se apliquen
los proyectos que coadyuven a erradicar la violencia escolar y
gue contribuyan a una educacién secundaria para la paz, en
sus diferentes modalidades;

Fomentar a través de las unidades administrativas a su cargo,
el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion,
gue permitan la operacioén y la simplificacion administrativa
de los procesos para mejorar la eficiencia y la eficacia de los
servicios de educacion secundaria;

Promover y facilitar el acceso y transparencia de la informacion,
con apego a la ley y demas disposiciones normativas en la
materia;

Conservar, controlar y actualizar el archivo en forma fisica y
digital de la Direccion, de acuerdo con el marco legal vigente,
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33.

34.

35.

36.

37.

gue permita el facil acceso a los datos requeridos para las
diversas gestiones que le soliciten tanto el personal como otras
autoridades;

6.
Supervisar la aplicacién de las normas y procedimientos
administrativos y de control escolar, a través de las
subdirecciones, jefaturas de ensefianza, supervisiones de zonas
escolares y directivos de los planteles;

Autorizar y apoyar eventos sociales, culturales y deportivos
gue complementen la formacion integral de los educandos y7.
que proyecten la labor escolar hacia la comunidad;

Implementar acciones, en coordinacién con sus areas
competentes, a fin de verificar la dotacion y distribucién de
los libros de texto, utilizados en el nivel educativo de su
competencia; 8.

Promover y coordinar la realizacién de programas de radio,
television y demas medios de difusion, a efecto de dar a conocer
los programas de educacion secundayia; y

Las demas que le sefiale el titular de la Subsecretaria de
Educacién Béasica y otras disposiciones normativas 9.
establecidas.

1.1.3.1 DE LA SUBDIRECCION DE SECUNDARIAS
GENERALES

1.

n

w

P

o

10.
Planear, organizar, controlar, dirigir y evaluar la operacion de
la educacion secundaria general en el Estado, de conformidad
con la normativa emitida, el plan y programas de estudio,
contenidos y métodos educativos, auxiliares didacticos e
instrumentos para la evaluacion del aprendizaje;

Supervisar, en los planteles de educacion secundaria general,l.
la difusion del plan y programas de estudio vigentes, asi como
las normas técnico-pedagdgicas para su debido cumplimiento

y lograr alcanzar el perfil de egreso de los educandos, a través
de las jefaturas de ensefianza y supervision de las zonas
escolares, apegandose a los lineamientos de la Nueva Escuela
Mexicana;

Implementar acciones para fortalecer el enfoque de interrelacion
curricular nacional y regional en el plan y programas de estudio
vigentes del nivel de educacion secundaria general quel2.
favorezcan al mejoramiento de la practica profesional docente

e impulsar una educacion cientifica, tecnologica, deportiva y
cultural para lograr el desarrollo integral de los educandos;

Integrar y proponer contenidos, materiales y métodos
educativos regionales, para facilitar los procesos de ensefianza3.
aprendizaje, incorporando materiales didacticos y de apoyo,
elaborados por el equipo Técnico Pedagdgico del nivel, asi
como las tecnologias de aprendizaje y comunicacion;

Organizar, operar y difundir en coordinacién con las instancias
administrativas competentes, programas de capacitacionl14.
actualizacion y desarrollo profesional, dirigidos al personal de
supervision, directivo, docente y de apoyo a la educacion,
respecto a contenidos, plan y programas de estudio vigentes,

uso de materiales, técnicas e instrumentos de evaluacion,
conforme a los lineamientos y demas normativa aplicable;

Participar en el desarrollo del proceso de seleccion de aspirantes
al primer grado de educacion secundaria general, para determinar
los niveles de aprovechamiento en la educacién secundaria y
proponer iniciativas, que garanticen el ingreso, permanencia 'y
egreso oportuno de la educacién secundaria, asi como la
atencion a los grupos vulnerables;

Reportar a las unidades administrativas competentes, las
necesidades de infraestructura y de equipamiento tecnoldgico,
para mejorar la comunicacion en las escuelas secundarias
generales y con ello facilitar el trabajo de los docentes y el
proceso de ensefianza aprendizaje de los educandos;

Apoyar a la supervisién en la funcion académica y
administrativa en las zonas escolares, mediante un programa
de visitas a los planteles de secundarias generales para brindar
asesoria, acompafiamiento y asistencia técnica que coadyuve
amejorar la practica profesional de los docentes en las escuelas
secundarias generales;

Participar con la UESICAMM en la implementacion de lo
dispuesto por la Ley General del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros, colaborando en los diversos procesos
a que sean convocados en esta materia;

Participar en los procesos de seleccion para la admision,
promocién y reconocimiento en el Sistema para la Carrera de
las Maestras y los Maestros, de conformidad con las
disposiciones que determineAatoridad Educativa Federal,
con el propésito de dar atencién a los recursos humanos
necesarios del nivel de secundarias generales;

Proporcionar la informacion para integrar la base de datos y
actualizacion del SistenAdoierto yTransparente dssignacion

de Plazas en el nivel de educacion secundaria, previa notificacion
por escrito de quien realice la funciéon de direccion en las
escuelas publicas de secundarias generales, dependientes de la
Secretaria, donde se genere una vacante, en los plazos previstos
en laley de la materia; la cual en los mismos plazos, procedera
aregistrar en el Sistemdierto yTransparente désignacion

de Plazas, en coordinacién con la UESICAMM;

Supervisar la operacion de lasociaciones de Padres de
Familia, Consejos de Participacién Social, Consejos de
Contraloria Social y Comité Participativo de Salud Escolar,
con la finalidad de integrarlos al proceso educativo de sus hijos
e impulsar el programa «Escuela para Padres»;

Administrar y verificar el ejercicio y comprobacion oportunos

de los recursos materiales y financieros de los programas sujetos
alas reglas de operacion y las estrategias de apoyo a la funcién
educativa, de acuerdo con la normatividad aplicable con el fin
de fortalecer la transparencia en el uso de los mismos;

Dirigir y coordinar el acompafiamiento y asesoria a directivos
y docentes en los ambitos establecidos en el componente de
autonomia curricular de la Nueva Escuela Mexicana,
relacionados con la innovacion y proyectos tecnolégicos para



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL

Lunes 8 de Mayo de 2023.1h. Secc.

PAGINA 25

15.

16.

17.

18.

[EnY
©

N
o

N
[y

N
N

apoyar la formacion Integral de los estudiantes de educacior23. Vigilar que se dé cumplimiento a los dias habiles de clase

secundaria general en el Estado;

Proponer al titular de la Direccién de Educacién Secundaria la
celebracion de convenios de colaboracion con instancias publicas
y privadas con el fin de fortalecer los servicios educativos de
excelencia;

Vigilar y colaborar en coordinacién con la Direccion Estatal de

Formacion ContinudActualizacion y Desarrollo Profesional

de Maestros, el fortalecimiento académico, las estrategias,
acciones y programas para la formacién, actualizacion y

capacitacion de las figuras educativas de educacion secundarias.

general, asi como hacer propuestas de talleres y cursos en el
marco de la Ley General del Sistema de la Carrera de las
Maestras y los Maestros;

Asesorar a los planteles de educacion secundaria general en
la implementacion de los nuevos contenidos de la Nueva
Escuela Mexicana, tomando en cuenta los Consejos de
Participacion Social, bajo los lineamientos que determina la
Secretaria de Educacion Publica, con el fin de contribuir a la

formacion integral del educando y a elevar la excelencia de 1a26.

educacion;

Coordinar los trabajos que realice el equipo técnico, organizado
como un Consejo Técnico Pedagdgico del Nivel de Secundarias
Generales, para identificar areas de oportunidad, y la adecuada

implementacion de los recursos didacticos acordes a la Nueva7.

Escuela Mexicana, de acuerdo con los &mbitos de competencia
y entorno geografico, tanto de los estudiantes como de los
docentes;

. Difundir, mediante las supervisiones escolares de secundariag8.

generales, las disposiciones emitidas pAutaridad Federal
para los programas de promocion vertical y horizontal docente;

29.
. Disefiar, programatr, instrumentar, supervisar y evaluar acciones

encaminadas a la prevencion de emergencias y proteccion civil,
asi también, la préactica de protocolos de emergencia y

contingencia escolar, de higiene y salud familiar, publica, 30.

comunitaria, equidad de género y derechos humanos entre
otros, que coadyuven a prevenir situaciones de discriminacion
y de acoso escolar en los planteles de educacion secundaria
general y coordinar la operacion de éstas;

31
. Participar en la promocién y el mejoramiento del estado de

nutricion verificando los criterios generales del Progranida«V
Saludable» que unifiquen y den congruencia a la orientacion
alimenticia, dirigida a brindar a la poblacion opciones practicas

24.

establecidos en el calendario escolar vigente, en los planteles
de secundarias generales, de su competencia y aplicar lo
sefialado en la normatividad aplicable en caso de
incumplimiento;

Supervisar y coadyuvar en los estudios de factibilidad para

otorgar autorizacion para impartir educacién secundaria a los

particulares que los soliciten y proponer la suspension de

estos cuando no se cumpla con las disposiciones normativas
aplicables;

Validar las incidencias del personal docente, técnico pedagdgico,
directivo, de supervision, administrativo y de apoyo y
asistencia a la educacion a su cargo, previo acuerdo con la
Subsecretaria de Educacion Basica, para su autorizacion en
apego con la normativa vigente, en el ambito de su competencia,
con el propésito de dar atencion a las necesidades de recursos
humanos del nivel,yen su caso, en coordinacion con la
UESICAMM con la que se mantendra una comunicacion
permanente;

Implementar acciones que garanticen que todas las escuelas
secundarias generales actualicen al inicio de cada ciclo escolar
las plantillas Unicas de personal, en donde se establezcan las
funciones y responsabilidades que tienen asignadas en el
puesto que desempefian todos los trabajadores;

Fomentar la educacioén inclusiva, eliminando toda forma de
discriminacion, exclusion y segregacion, asi como las demas
condiciones estructurales que se convierten en barreras para el
aprendizaje y participacion;

Promover el uso y aprovechamiento de las tecnologias en
beneficio de la calidad educativa;

Proporcionar la informacion que se requiera, en tiempo y
forma, de acuerdo a los lineamientos establecidos en la
normatividad;

Digitalizar la informacion del archivo para facilitar el acceso a
los datos requeridos, y de acuerdo a la normatividad en la
materia, conservar y custodiar en forma fisica los expedientes
de este nivel educativo;

Vigilar la distribucion, en tiempo y forma, de los libros de
texto gratuitos que envia la Comision Nacional de Libros de
Texto Gratuitos (CONALITEG), en beneficio de los alumnos
y docentes de secundarias Generales; y

con respaldo cientifico, para la integracion de una alimentacién32. Las demas que le sefiale el titular de la Direcciéon de Educacion
correcta que pueda adecuarse a las necesidades y posibilidades Secundaria y otras disposiciones normativas aplicables.

de los estudiantes de las escuelas secundarias generales;

1.1.3.2 DE LA SUBDIRECCION DE SECUNDARIAS

socioeducativos y compensatorios, encaminados a favorecer

grupos o regiones con mayor rezago educativo o que enfrentei.
condiciones econdmicas y sociales en desventaja, actualizando
anualmente el padron de beneficiarios de becas para garantizar
la permanencia y el egreso de los estudiantes en condiciones
vulnerables;

.Coordinar y supervisar la operacién de los programas TECNICAS

Planear, organizar, controlar, dirigir y evaluar la operacion de
la educacion secundaria técnica en el Estado, de conformidad
con la normativa emitida, el plan y programas de estudio,
contenidos y métodos educativos, auxiliares didacticos e
instrumentos para la evaluacion del aprendizaje;
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2.

10.

11.

Supervisar, en los planteles de educacion secundaria técnica,
la difusion del plan y programas de estudio vigentes, asi como
las normas técnico-pedagdgicas, para su debido cumplimiento,
con el fin de alcanzar el perfil de egreso de los educandos, a
través de las jefaturas de ensefianza y supervision de las zonas
escolares apegandose a los lineamientos de la Nueva Escuel.
Mexicana;

Implementar acciones para fortalecer el enfoque de interrelacion
curricular nacional y regional en el plan y programas de estudio
vigentes del nivel de educaciéon secundaria técnica que
favorezcan al mejoramiento de la practica profesional docente
e impulsar una educacion cientifica, tecnologica, deportiva y
cultural para lograr el desarrollo integral de los educandos;

Integrar y proponer contenidos, materiales y métodos 13.
educativos regionales, para facilitar los procesos de ensefianza
aprendizaje, incorporando materiales didacticos y de apoyo
elaborados por el equipo Técnico Pedagdgico del nivel, asi
como las tecnologias de aprendizaje y comunicacion;

Organizar, difundir y operar en coordinacién con las instancias14.
administrativas competentes, programas de capacitacion,
actualizacion y desarrollo profesional, dirigidos al personal de
supervision, directivo, docente y de apoyo a la educacion,
respecto a contenidos, plan y programas de estudio vigentes,
uso de materiales, técnicas e instrumentos de evaluacion,
conforme a los lineamientos y demas normativa aplicable;

15.
Participar en el desarrollo del proceso de seleccion de aspirantes
al primer grado de educacion secundaria técnica, para determinar
los niveles de aprovechamiento en la educacion secundaria y
proponer iniciativas, que garanticen el ingreso, permanencia 'y
egreso oportuno de la educacién secundaria, asi como la
atencion a los grupos vulnerables;

16.
Reportar a las unidades administrativas competentes, las
necesidades de infraestructura y de equipamiento tecnolégico,
para mejorar la comunicacion en las escuelas secundarias
técnicas y con ello facilitar el trabajo de los profesores vy el
proceso de ensefianza aprendizaje de los educandos; 17.
Apoyar a la supervisiéon en la funcion académica y
administrativa en las zonas escolares, con un programa de
visitas a los planteles de secundarias técnicas para brindar
asesoria, acompafiamiento y la asistencia técnica que coadyuve
amejorar la practica profesional de los docentes en las escuelas
secundarias técnicas;

Implementar programas de capacitacion, actualizacion y18.
profesionalizacion, dirigidos al personal de supervision,
directivos y docentes, para elevar su desempefio, conforme a
los lineamientos;

Participar con la UESICAMM en la implementacion de lo
dispuesto por la Ley General del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros colaborando en los diversos proceso$9.
a que sean convocados en esta materia;

Participar en los procesos de seleccién para la admision,
promocion y reconocimiento en el Sistema para la Carrera de

las Maestras y los Maestros, de conformidad con las
disposiciones que determineAatoridad Educativa Federal,
con el propésito de dar atencién a los recursos humanos
necesarios del nivel de secundarias técnicas;

Proporcionar la informacion para integrar la base de datos y
actualizacion del SistenAdoierto yTransparente d&signacion

de Plazas en el nivel de educacion secundaria, previa notificacion
por escrito de quien realice la funciéon de direccion en las
escuelas publicas de secundarias técnicas, dependientes de la
Secretaria, donde se genere una vacante, en los plazos previstos
en la Ley de la materia; la cual, en los mismos plazos, procedera
aregistrarla en el SisterAhierto yTransparente d&signacion

de Plazas, en coordinacién con la UESICAMM;

Supervisar la operacion de lasociaciones de Padres de
Familia, Consejos de Participacién Social, Consejos de
Contraloria Social y Comité Participativo de Salud Escolar,
con la finalidad de integrarlos al proceso educativo de sus hijos
e impulsar el programa «Escuela para Padres»;

Reportar a las unidades administrativas competentes, las
necesidades de infraestructura y de equipamiento tecnoldgico,
para mejorar la comunicacion en las escuelas secundarias
técnicas de acuerdo con los lineamientos generales de gestion
escolar, y favorecer la participacion de estudiantes, maestros
y padres de familia;

Dirigir y coordinar el acompafiamiento y asesoria a directivos
y docentes en los ambitos establecidos en el componente de
autonomia curricular de la Nueva Escuela Mexicana,
relacionados con la innovacion y proyectos tecnolégicos para
apoyar la formacion integral de los estudiantes de educacion
secundaria técnica en el Estado;

Proponer al titular de la Direccién de Educacién Secundaria la
celebracion de convenios de colaboracion con instancias publicas
y privadas con el fin de fortalecer los servicios educativos de
excelencia;

Vigilar y colaboraren coordinacién con la Direccion Estatal de
Formacion ContinugdActualizacion y Desarrollo Profesional

de Maestros, en el fortalecimiento académico, las estrategias,
acciones y programas para la formacién, actualizacion y
capacitacion de las figuras educativas de educacion secundaria
técnica, asi como hacer propuestas de talleres y cursos en el
marco de la Ley General del Sistema de la carrera de las
Maestras y los Maestros;

Asesorar a los planteles de educacion secundaria técnica en la
implementacion de los contenidos de la Nueva Escuela
Mexicana, tomando en cuenta los Consejos de Participacion
Social, bajo los lineamientos que determina la Secretaria de
Educacion Publica, con el fin de contribuir a la formacién
Integral del educando y a elevar la excelencia de la educacion;

Coordinar los trabajos que realice el equipo técnico, organizado

como un Consejo Técnico Pedagdgico del Nivel de Secundarias
Técnicas, para identificar areas de oportunidad, y la adecuada
implementacion de los recursos didacticos acordes a la Nueva
Escuela Mexicana, de acuerdo con los ambitos de competencia
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y entorno geografico, tanto de los estudiantes como de losl.1
docentes;

1.
Difundir, mediante las supervisiones escolares de secundarias
técnicas, las disposiciones emitidas pdrtoridad Federal
para los programas de promocion vertical y horizontal
docente;

2.
Participar en la promocion y el mejoramiento del estado de
nutricion, verificando los criterios generales del Progiditia
Saludable que unifiqguen y den congruencia a la orientacién
alimenticia, dirigida a brindar a la poblacion opciones practicas
con respaldo cientifico, para la integracion de una alimentacion
correcta que pueda adecuarse a sus necesidades y posibilidades
de los estudiantes de las escuelas secundarias técnicas; 3.

Supervisar y coadyuvar en los estudios de factibilidad para

otorgar autorizacion para impartir educacion secundaria a los

particulares que los soliciten y proponer la suspensién de

estos cuando no se cumpla con las disposiciones normativas
aplicables;

Validar las incidencias del personal docente, técnico pedagogico,
directivo, de supervision, administrativo y de apoyo y 4.
asistencia a la educacién a su cargo, previo acuerdo con la
Subsecretaria de Educacion Basica, para su autorizacion en
apego con la normativa vigente, en el ambito de su competencia,
con el propésito de dar atencién a las necesidades de recursos
humanos del nivel,yen su caso, en coordinacion con la 5.
UESICAMM con la que se mantendra una comunicacion
permanente;

Implementar acciones que garanticen que todas las escuelas
secundarias técnicas actualicen al inicio de cada ciclo escolar
las plantillas Gnicas de personal, en donde se establezcan las
funciones y responsabilidades que tiene asignadas en el puest
que desempefian todos los trabajadores;

Fomentar la educacién inclusiva, eliminando toda forma de
discriminacion, exclusién y segregacion, asi como las demas
condiciones estructurales que se convierten en barreras para @l
aprendizaje y participacion;

Promover el uso y aprovechamiento de las tecnologias en
beneficio de la calidad educativa;

8.
Proporcionar la informacion que se requiera, en tiempo y forma,
de acuerdo a los lineamientos establecidos en la normatividad;

Digitalizar la informacion del archivo para facilitar el acceso a 9.
los datos requeridos, y de acuerdo a la normatividad en materia,
conservar y custodiar en forma fisica los expedientes de este
nivel educativo;

Vigilar la distribucion en tiempo y forma de los libros de texto 10.
gratuitos que envia la Comision Nacional de Libro$adeo
Gratuitos (CONALITEG), en beneficio de los alumnos y
docentes de secundarias técnicas; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion de Educacioril.
Secundaria y otras disposiciones normativas aplicables.

.3.3 DE LA SUBDIRECCION DE TELESECUNDARIAS

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar los
servicios de educacion telesecundaria, con la finalidad de garantizar
el derecho a la educacion e igualdad de acceso, permanencia y
logro educativo de los nifios y jévenes en el Estado;

Establecer estrategias para la adecuada, supervision y vigilancia
del cumplimiento del plan y programas de Estudio Oficiales
en las Escuelakelesecundarias publicas, asi como las demas
disposiciones legales y técnico académicas aplicables, con la
finalidad de proporcionar un servicio de calidad con equidad a
los estudiantes;

Fomentar la participacion de los padres de familia y comunidad
educativa en el proceso de ensefianza aprendizaje, para el logro
de una educacion democratica, inclusiva, intercultural, integral

y plurilingtie que propicie el maximo logro de aprendizaje de
los educandos, para el desarrollo de su pensamiento critico, el
fortalecimiento de los lazos entre escuela y comunidad, asi
como para la adquisicién y preservacion de saberes
comunitarios significativos;

Promover la educacion inclusiva, eliminando toda forma de
discriminacion, exclusion y segregacion, asi como las demas
condiciones estructurales que se convierten en barreras para el
aprendizaje y la participacion;

Coordinar la difusiéon de los materiales y apoyos didacticos,
con la finalidad de mantener debidamente actualizado al
personal docente, directivo y de supervision con la metodologia
propia de telesecundaria y desarrollar las competencias
profesionales requeridas para el desempefio de sus funciones
y responsabilidades;

Participar en el desarrollo del proceso de seleccion de aspirantes
al primer grado de educacion secundaria e implementar
evaluaciones trimestrales durante el ciclo escolar para diagnosticar
debilidades y fortalezas de los aprendizajes de los alumnos;

Garantizar que en los planes y programas de estudio regionales
se plasmen los saberes comunitarios de los pueblos originarios
conforme a su cosmovision, con la finalidad de conservar y
difundir la riqueza linglistica y cultural del Estado;

Implementar el calendario de visitas de supervision en las
escuelas telesecundarias, considerando los instrumentos e
indicadores de gestion, previstos para tal fin;

Fortalecer el servicio educativo mediante la capacitacion,

actualizacion y superacion del personal docente, directivo y
de supervision, a fin de mejorar la calidad y el desempefio de
los maestros y las autoridades educativas;

Difundir las convocatorias y demas instrumentos que emita la

autoridad competente para coadyuvar en la implementacion

de lo dispuesto por la Ley General del Sistema para la Carrera
de las Maestras y los Maestros;

Participar de acuerdo a las autoridades educativas en los
procesos administrativos de seleccion del Sistema para la
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Carrera de las Maestras y los Maestros;

Actualizar la informacion referente a las vacantes que se generan
en los centros de trabajo de educacion telesecundaria, a efec®4.
de que la autoridad competente realice una toma de decisiones
oportuna y veraz;

25.
Fomentar la participacion de los padres de familia y comunidad
educativa en el proceso de ensefianza aprendizaje, para el logro
de una educacion democratica, inclusiva, intercultural, integral 26.
y plurilingtie que propicie el maximo logro de aprendizaje de
los educandos, para el desarrollo de su pensamiento critico, el
fortalecimiento de los lazos entre escuela y comunidad, asi
como para la adquisicién y preservacion de saberes
comunitarios significativos; 27.
Gestionar ante las unidades administrativas correspondientes,
la dotacién de equipamiento tecnolégico, infraestructura y
materiales didacticos audiovisuales, principalmente lo referente
a nuevas tecnologias de la comunicacion; 28.

Supervisar la correcta aplicacion de las reglas de operacion en
los programas federales o estatales que se otorguen a las
escuelas telesecundarias beneficiadas. Estableciendo
mecanismos de control que permitan tener informacion veraz
y oportuna sobre el avance de los programas;

Desarrollar y proponer a la instancia educativa correspondiente,
proyectos educativos encaminados a la formacién continua29.
del personal docente, directivo, de supervision y administrativo

de telesecundaria, y en caso de ser autorizados, establecer
estrategias para su aplicacion;

Conocer, promover y facilitar la informacién de los acuerdos 30.
gue se firmen entre la Secretaria e Instituciones u Organismos
Nacionales e Internaciones que tengan como objeto la mejora
de los servicios educativos en telesecundaria;

Implementar acciones para fortalecer las asignaturas quesl.
presentan bajo aprovechamiento escolar; a partir del uso de
indicadores de gestion educativa, estatal y federal que
determinen las necesidades del servicio educativo. 32.
Impulsar el marco juridico y curricular para la inclusién y
equidad de género a partir de los Consejos Técnicos Escolare83.

Garantizar que, en los planes y programas de estudio regionales
se plasmen los saberes comunitarios de los pueblos originarios
conforme a su cosmovision, con la finalidad de conservar y
difundir la riqueza lingtiistica y cultural del Estado; 34.
Difundir mediante las supervisiones escolares de
telesecundarias las disposiciones emitidas péwtaridad

Federal para los programas de promocion vertical y horizontal
docente; 35.

Establecer un consejo de proteccion civil escolar con

alimentacion e higiene deberan prevalecer tanto al interior como
en el exterior de las escuelas telesecundarias;

Coadyuvar en laintegracion de informes y todo aquello que requiera
la autoridad en la consecucion de los programas de bienestar;

Observar las disposiciones que se publiquen a través del
calendario escolar de la Secretaria Educacion Publica;

Elaborar los estudios de factibilidad para la creacion de escuelas
telesecundarias, con la finalidad de ampliar la cobertura y
brindar educacion a las comunidades marginadas y de dificil
acceso;

Difundir las convocatorias emitidas para el proceso de cambios
de adscripcion a los trabajadores de la educacion; informar la
vacancia de las zonas escolares y apoyar las actividades que
indique la autoridad competente;

Validar las incidencias del personal docente, técnico pedagdgico,
directivo, de supervision, administrativo y de apoyo y asistencia
ala educacion a su cargo, previo acuerdo con la Subsecretaria de
Educacion Basica, para su autorizacion en apego con la normativa
vigente, en el ambito de su competencia, con el proposito de dar
atencion a las necesidades de recursos humanos del ewel y

su caso, en coordinaciéon con la UESICAMM con la que se
mantendra una comunicacion permanente;

Gestionar ante la autoridad competente que se cubran las
necesidades del servicio, previa verificacion de la integracion
de las plantillas de personal de cada zona escolar, determinando
la necesidad del personal docente o de apoyo a la educacion;

Promover la educacion inclusiva, eliminando toda forma de
discriminacion, exclusién y segregacion, asi como las demas
condiciones estructurales que se convierten en barreras para el
aprendizaje y la participacion;

Mantener el uso y aprovechamiento de las tecnologias en
beneficio de la calidad educativa;

Proporcionar la informacion que se requiera en tiempo y forma,
de acuerdo a los lineamientos establecidos en la normatividad;

Digitalizar y sistematizar la informacion del archivo para
facilitar el acceso a los datos requeridos, y de acuerdo a la
normatividad en materia, conservar y custodiar en forma fisica
los expedientes de este nivel educativo;

Distribuir en tiempo y forma los libros de texto gratuitos que
envia la Comisién Nacional de Libros d@exto Gratuitos
(CONALITEG) en beneficio de los alumnos y docentes de
telesecundaria; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion de Educacion
Secundaria y otras disposiciones normativas aplicables.

conocimientos bésicos de emergencias y proteccion civil;1.1.4 DE LA DIRECCION DE EDUCACION FIiSICA,

propiciando la capacitacién constante en esta materia;

Promover y aplicar las indicaciones que en materia del.

RECREACION Y DEPORTE

Planear, dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de la educacién
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12.

fisica, la recreacion y el deporte en las escuelas de educacion
basica: inicial, preescolar, primaria, secundaria y las de
educacion especial, asi como de preescolar y primaria indigena;
conforme a los lineamientos establecidos;

Fomentar, promover, organizar, desarrollar, supervisar y13.
evaluar programas y proyectos de educacion fisica, recreacion
y deporte, que contribuyan a alcanzar la excelencia, el desarrollo
integral y permanente de los educandos, para mejorar su calidad
de vida, fomentando la adopcion de estilos de vida saludablesi4.

Implementar en el &mbito de su competencia y conforme a las
disposiciones normativas aplicables, el fortalecimiento,
desarrollo y superacién profesional mediante la formacion,
capacitacion, profesionalizacién y actualizacion de los
docentes, asesores técnico-pedagogicos, supervisores escolares
y el personal en funcién de jefe de sector en educacion fisica;

Participar, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
autoridad educativa federal de educacioén fisica, en lals.
implementacion de lo dispuesto por la Ley General del Sistema
para la Carrera de las Maestras y los Maestros;

Participar en el ambito de su competencia, en los procesos de
seleccién para la admision, promocién y reconocimiento en el
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, de
conformidad con las disposiciones que determiAetaridad
Educativa Federal; 16.
Difundir los convenios celebrados con instituciones,
interinstitucionales, estatales y nacionales, en materia de
medicina del deporte y deporte escolar; 17.

Instrumentar mecanismos que fortalezcan el desarrollo de
programas técnicos pedagodgicos en el ambito de sul.l
competencia;

1.
Proponer métodos, materiales y auxiliares didacticos
complementarios para reforzar, estimular, diversificar y facilitar
el trabajo de los profesores y alumnos en el proceso de ensefianza
aprendizaje, tomando en cuenta los perfiles de los educandos,
las caracteristicas educativas y el entorno geografico, ambiental
y de infraestructura de la region; 2.

Estudiar, formular y proponer modificaciones a los programas,
normas y métodos educativos, relativos a la educacion fisica,
recreacion y deporte, conforme a las diversas capacidades,
habilidades, destreza y potencialidades de los alumnos;

3.
Promover y organizar encuentros y actividades ludicas, asi
como competencias deportivas a nivel local y estatal que
permitan la participacién a nivel nacional de los alumnos
inscritos en escuelas de educacion basica del Estado;

Impulsar acciones que permitan detectar en las escuelas dé.
educacion basica, incluidas las de educacién especial e indigena,
talentos deportivos en coordinacién con las instancias e
instituciones competentes;

Establecer mecanismos de coordinacion con la Comision Estatal
de Cultura Fisica y Deporte, con el propdsito de que losb5.

centros educativos de formacién deportiva, asi como los
programas de activacion fisica escolar, de actividades
recreativas y de desarrollo deportivo, reciban el apoyo
presupuestal y estimulos necesarios para su realizacion;

Participar en los procesos de asignaciones y cambios de
adscripcion de los trabajadores de educacion en el ambito de
su competencia, de acuerdo la normativa aplicable;

Validar las incidencias del personal docente, técnico pedagdgico,
directivo, de supervision, administrativo y de apoyo y
asistencia a la educacion a su cargo, previo acuerdo con la
Subsecretaria de Educacion Basica, para su autorizacion en
apego con la normativa vigente, en el ambito de su competencia,
con el propésito de dar atencion a las necesidades de recursos
humanos del nivel,yen su caso, en coordinacion con la
UESICAMM con la que se mantendra una comunicacion
permanente;

Impulsar acciones de intervencion pedagogica que fomenten la
equidad e inclusién de caracter co-curricular en los niveles
educativos de su competencia; cuya finalidad es detectar y
atender a estudiantes que, por sus condiciones biolédgicas,
motrices, psicoldgicas y sociales requieren de una atencion
especializada, de manera individual o colectiva por parte del
docente de educacion fisica;

Vigilar y garantizar la actualizacién de expedientes y de las
plantillas del personal que labore en las unidades administrativas
a su cago, conforme a la estructuragénica autorizada; y

Las demas que le sefiale el titular de la Subsecretaria de
Educacion Basica y otras disposiciones normativas aplicables.

.4.1 DELDEPARTAMENT O TECNICO PEDAGOGICO

Participar en las reuniones ordinarias y extraordinarias con
jefes de sector, supervisores escolares y asesores técnico
pedagdgicos, para realizar el seguimiento de las actividades
técnico-pedagdgicas y de investigacién educativa, relativas al
ambito de su competencia;

Realizar acciones técnico-pedagdgicas y administrativas que
fomenten el desarrollo, supervision y evaluacion de la educacion
fisica en los niveles de educacion inicial, preescolar, primaria,
secundaria, educacién especial, asi como de preescolar y
primaria indigena, conforme a los lineamientos establecidos;

Difundir, aplicar y vigilar la aplicaciéon de las normas
pedagdgicas, materiales, auxiliares didacticos e instrumentos
de evaluacion del aprendizaje del programa de educacion fisica,
mediante las acciones de supervision escolar y de asesoria
técnico pedagogica;

Estudiar, formular y proponer adecuaciones a los programas,
normas, y métodos educativos, relativos a la educacion fisica,
recreacion y deporte en educacion basica, conforme a las
diversas capacidades, circunstancias, necesidades, estilos y
ritmos de aprendizaje de los educandos;

Instrumentar mecanismos que fortalezcan el desarrollo de
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programas técnico pedagogicos en el ambito de su competencia;

Disefiar estrategias para la definicion y elaboracion de
contenidos regionales en educacion fisica;

Aplicar los criterios propuestos y mecanismos de coordinacion
para el desarrollo de los proyectos emanados de institucione49.
publicas, sociales y privadas, en el area técnico-pedagogica y
administrativa;

Disefiar y estructurar la presentacion de proyectos para la
organizacién de encuentros y actividades ludicas, que
involucren a instituciones publicas, sociales y privadas,
persiguiendo su realizacion conjunta;

20.
Aplicar los lineamientos contenidos en los convenios
interinstitucionales establecidos para el ambito de su
competencia,; 21.
Difundir los convenios celebrados con instituciones publicas
y privadas, municipales, estatales y nacionales en materia de
educacion fisica, recreacion y deporte escolar;

22.
Elaborar, difundir, operar y evaluar programas técnico-
pedagdgicos, para alcanzar la excelencia educativa en educacion
fisica;

Disefiar la propuesta de acciones coordinadas con los nivele23.
y modalidades educativas, que se atienden con el proposito de
alcanzar la excelencia en la realizacion de actividades y
programas conjuntos;

la finalidad de detectar y atender a estudiantes que por sus
condiciones biolégicas, motrices, psicolégicas y sociales
requieren de una atencion especializada de manera individual o
colectiva por el docente de educacion fisica, a través de una
propuesta de intervencion pedagdgica;

Implementar el desarrollo de proyectos de investigacion a través
de la creacién y apertura de espacios para los docentes, asesores
técnico pedagdgicos y personal con funciones de supervision,
para la realizacion de procesos de investigacion que generen
conocimientos tendientes a la atencién de problemas, demandas
y necesidades de la educacion fisica, recreacion y deporte
escolar;

Instrumentar mecanismos que fortalezcan el desarrollo de
programas técnico pedagogicos en el ambito de su competencia;

Promover y supervisar la aplicacion de las normas pedagogicas,
materiales y auxiliares didacticos e instrumentos de evaluacion
del aprendizaje del programa de educacion fisica para la
recreacion y el deporte, en los niveles de su competencia;

Coordinar la evaluacién de la educacion fisica, que se imparte
en los planteles educativos y proponer en base a los resultados
obtenidos, las modificaciones que contribuyan a su
mejoramiento; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion de Educacion
Fisica, Recreacion y Deporte y otras disposiciones normativas
aplicables.

1.1.4.2 DELDEPARTAMENT O DE RECREACION Y
Implementar en el ambito de su competencia y conforme a ladDEPORTE

disposiciones normativas aplicables, el fortalecimiento,

desarrollo y superacién profesional mediante la formacion, 1.
capacitacion y actualizacion de los docentes, asesores técnico-
pedagogicos, supervisores y jefes de sector en educacion fisica;

Disefiar, analizar y distribuir los materiales impresos que
fortalezcan la operacion del programa de educacion fisica;

2.
Participar, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
autoridad educativa federal, en el &mbito de la educacion fisica,
en la implementacion de lo dispuesto por la Ley General del
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros; 3.

Proponer acciones permanentes de mejoramiento
administrativo dirigidas al personal docente, asesores técnico
pedagogicos, supervisores y jefes de sector adscritos a la
Direccion de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte;

4,
Generar y proponer innovaciones, a través de las practicas
docentes en educacion fisica, basadas en la investigaciéon y la
promocioén de una cultura cientifica y tecnolégica que
contribuya al desarrollo cualitativo de una educacion fisica 5.
pertinente e inclusiva, con apoyo de los proyectos de
Innovacion Didactica y Pedagogica;

Implementar programas y/o proyectos de educacion fisica
especializada, que fomenten la equidad e inclusién de caractes.
co-curricular en los niveles educativos de su competencia; con

Implementar acciones que fomenten el desarrollo de la
recreacion y el deporte escolar en los niveles de educacion
inicial, preescolar, primaria, secundaria, especial, asi como los
de preescolar y primaria indigena, conforme a los lineamientos
establecidos;

Impulsar la operacion, seguimiento y evaluacion de los
programas en materia de recreacion, deporte escolar y
extension educativa, supervisando su desarrollo;

Coordinar acciones con las jefaturas de sector, supervisiones

escolares y asesores técnico pedagdgicos a fin de que, en los
planteles educativos, de los niveles que se atienden, se cuente
con los materiales necesarios para la prestacion de los servicios
de recreacion, deporte escolar y de extension educativa;

Participar, en coordinacion con los niveles educativos, para
integrar los servicios de recreacion, deporte escolar y extension
educativa, en su programa operativo anual;

Participar en las reuniones ordinarias y extraordinarias con
jefes de sector, supervisores escolares y asesores técnico
pedagdgicos, para realizar el seguimiento de las actividades
relativas a su ambito de competencia;

Disefiar y estructurar la presentacion de proyectos para la
organizacion de actividades recreativas y deportivas, que
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10.

11.

12.

13.

14.

incluyan a instituciones publicas, sociales y privadas,
persiguiendo la realizacién conjunta, que permita alcanzar la
excelencia de los servicios del ambito de su competencia;

4,
Planear, programar, organizar y supervisar, en coordinacion
con las jefaturas de sector, supervisiones escolares y asesores
técnico pedagdgicos, los procesos para llevar a cabo los juegos
deportivos en los niveles de educacion primaria, secundaria,
especial y primaria indigena, en sus diferentes etapas dé.
eliminacion;

Establecer mecanismos para la realizacion de proyectos y

programas de: los centros escolares de formacién deportiva, el

programa de activacioén fisica escolar, y el programa de®6.
desarrollo deportivo;

Fomentar, promover, organizar, disefiar, desarrollar, supervisar
y evaluar programas y proyectos de recreacion y deporte
escolar, que contribuyan a alcanzar la excelencia, el desarroll@.
integral y permanente de los educandos, para mejorar su calidad
de vida, fomentando la adopcion de estilos de vida saludables;

Coordinar, apoyar y asesorar al personal directivo y docente,
en la prestacion de los servicios de recreacion, deporte escola.
y extension educativa;

Promover en coordinacion con las instancias competentes, la
difusion de programas, actividades y acciones de educacion
fisica, recreacion, deporte escolar y extension educativa, a través
de medios de comunicaciéon masiva; 9.

Fomentar la organizacién de eventos deportivos escolares,
civicos, recreativos y de extension educativa, dirigidos a los
niveles educativos que se atienden; 10.
Coordinar la presentacion de proyectos para organizar
encuentros, actividades ladicas, competencias y
demostraciones deportivas persiguiendo la realizacion conjuntal 1.
con instituciones publicas, sociales y privadas; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion de Educacion
Fisica, Recreacion y Deporte y otras disposiciones normativasl 2.
aplicables.

1.1.5 DE LADIRECCION DE EDUCACION ARTISTICA Y
DESARROLLO CUL TURAL

1.

N

w

13.
Planeary supervisar la ejecucion de programas de fomento a la
cultura, conservacion e incremento del patrimonio artistico,
de acuerdo a los lineamientos establecidos, en coordinacién
con las Secretarias de Cultura Federal y Estatal, asi como con
la Direccion General de Bibliotecas de la Secretaria de Cultural4.
Federal y lo que establezca la Secretaria;

Dirigir y coordinar la formulacion de programas de fomento,
promocién y desarrollo cultural destinados a los educandos y

al magisterio del Estado, en coordinacion con el Departamentdl5.
de Educacidrtistica y Cultural;

Aprobar y supervisar programas de fomento a la lectura y
desarrollo de bibliotecas publicas, como medio de difusion de

los valores culturales, en coordinacion con el Departamento
de Bibliotecas y Fomento a la Lectura;

Gestionar y realizar convenios de coordinacion, intercambio y
apoyo con diversas dependencias federales y estatales e
instituciones de nivel medio superior y superior, que
favorezcan el desarrollo cultural y recreativo en el Estado;

Fomentar y promover la cultura, la preservacion y el rescate
de nuestras raices y costumbres, que fortalezcan la identidad
cultural de los grupos originarios, en coordinacion con el
Departamento de Educaciértistica y Cultural;

Elaborary supervisar el proyecto de programa anual de trabajo
y la entrega de informes correspondientes a la autoridad que lo
solicite con el apoyo de los titulares de los departamentos de
esta Direccion;

Organizar y conducir reuniones ordinarias y extraordinarias
con los titulares de los departamentos, responsables de las
bibliotecas y personal de la Direccion, para llevar el seguimiento
de las actividades programadas y el cumplimiento de metas;

Organizar y aprobar la presentacion de actividades artisticas,
recreativas y culturales, para el fortalecimiento del tejido social
sustentado en los valores, la sana convivencia y la humanizacion
de la sociedad, de manera presencial o a través de las redes
sociales;

Supervisar la formulacion de diagnésticos socioculturales en
los distintos sectores de la poblacion en coordinacion con el
departamento correspondiente;

Definir y evaluar las acciones orientadas a sistematizar los
reportes e informes que reflejen los resultados y el estado que
guardan los proyectos de esta Direccion;

Dirigir acciones que permitan el intercambio de eventos
culturales y recreativos dentro y fuera del Estado, con apoyo
de las presidencias municipales;

Aplicar y evaluar los programas que estimulen y promuevan
en los educandos su desarrollo integral, los valores estéticos, a
través de las actividades culturales, realizadas por el personal
de esta Direccion;

Acordar y participar con la Direccion Estatal de Formacion
ContinuaActualizacion y Desarrollo Profesional de Maestros,
para la capacitacion y actualizacion del personal de esta
Direccion;

Participar, de acuerdo a los lineamientos establecidos por las
autoridades educativas federal y estatal, en la educacion artistica,
en la implementacién de lo dispuesto por la Ley General del
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros;

Participar, en los procesos de selecciéon para la admision,
promocién y reconocimiento del personal que ejerza la funcion
docente en educacion artistica, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras
y los Maestros;



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PAGINA 32

Lunes 8 de Mayo de 2023.1h. Secc.

PERIODICO OFICIAL

16. Validar las incidencias del personal docente, técnico pedagdgicoll. Interpretar y adaptar a las necesidades locales los sistemas de

17.

18.

1.1.5.1 DELDEPARTAMENT O DE BIBLIOTECAS Y

directivo, de supervision, administrativo y de apoyo y

asistencia a la educacion a su cargo, previo acuerdo con la
Subsecretaria de Educacion Basica, para su autorizacion en
apego con la normativa vigente, en el ambito de su competencia,

organizacion, catalogacion y clasificacion del material
bibliogréfico, disefiados por la Direccion General de Bibliotecas
de la Secretaria de Cultura del gobierno federal;

con el propésito de dar atencion a las necesidades de recursd®. Participar por medio de la red estatal de bibliotecas en la

humanos de la Direccion de Educadidtistica y Desarrollo
Cultural y en su caso, en coordinacion con la UESICAMM
con la que se mantendra una comunicacién permanente;

Supervisar y validar los expedientes del personal, plantillas e
informes, asi como las incidencias, para su autorizacion de
acuerdo a la normativa aplicable; y

Las demas que le sefiale el titular de la Subsecretaria de
Educacion Bésica y otras disposiciones normativas aplicables.

promocién de proyectos culturales y recreativos;

13. Realizar los analisis y estudios de viabilidad para la creacion

de nuevas bibliotecas y material bibliografico, debidamente
catalogado y clasificado; y

14. Las demas que le sefiale el titular de la Direccién de Educacion

Artistica y Desarrollo Cultural y otras disposiciones
normativas aplicables.

1.1.5.2 DELDEPARTAMENT O DE EDUCACION ARTISTICA

FOMENT OA LA LECTURA

1.

10.

1.

Realizar y apoyar actividades encaminadas al rescate, fomento
y difusion de la lectura;

Realizar actividades culturales para motivar la asistencia de
los usuarios a las bibliotecas de la red estatal;

Promover el uso de los servicios bibliotecarios entre los 2.

miembros de la comunidad en general, conforme a los programas
de fomento a la lectura, visitas guiadas, servicios de consulta,
talleres, bibliotutorias, internet y servicios digitales, hora del

cuento, circulos de lectura, conferencias y exposiciones con eB.

apoyo de los bibliotecarios federales, estatales y municipales;

Brindar asesoria a la Red Estatal de Bibliotecas y coordinar
acciones, conforme a los programas previamente establecido

por la Direccion General de Bibliotecas de la Secretaria de4.

Cultura Federal y la Secretaria;

Integrar y mantener actualizados los sistemas de registro,

control e informacién de los programas de consolidacion, 5.

ampliacion y funcionamiento de la Red Estatal de Bibliotecas
con los encargados de las bibliotecas y del personal de apoyo
y asistencia a la educacion;

6.

Elaborar un diagndstico del estado que guardan las bibliotecas
publicas del Estado, para su atencion y reactivacion;

Aplicar los controles estadisticos que determine la unidad

administrativa correspondiente para la evaluacion de los7.

servicios bibliotecarios;

Participar con otras instituciones en la firma de convenios de
cooperacion e intercambio del acervo bibliotecario;

8.

Fortalecer la relaciéon de la Secretaria con las instituciones
bibliotecarias y asociaciones de apoyo, tanto locales, estatales
y nacionales;

Realizar diagnosticos en los distintos sectores de la poblacion9.

para detectar necesidades y prioridades de espacios
bibliotecarios;

Y CULTURAL

Promover el interés por la cultura, a través del acercamiento
con las distintas expresiones artisticas, mediante la realizacion
de exposiciones, conferencias, talleres, conciertos, eventos
recreativos y visitas a lugares de interés, dirigidos a
instituciones educativas de educacién basica y a la poblacion
en general;

Elaborar la programacién de las actividades y el catalogo de
eventos culturales a promover y desarrollar en las escuelas de
educacion basica;

Establecer comunicacion y coadyuvar con las autoridades
educativas y personal encargado de actividades y eventos
culturales, en los eventos que organicen en sus respectivos
planteles;

Proponer la firma de convenios de cooperacion, intercambio y
apoyo con diversas dependencias, que favorezcan el desarrollo
cultural;

Elaborar el calendario de eventos especiales y presentaciones
artistico-culturales, asi como su difusion en los medios de
comunicacion;

Organizar, con los promotores culturales y los artistas adscritos
al departamento, las actividades y eventos de los circuitos
culturales, conciertos didacticos musicales y festivales

artisticos solicitados y autorizados;

Elaborar y difundir, en coordinacién con las autoridades
educativas, los catalogos de artistas y talleres que se promueven
en el departamento para el aprendizaje de las diferentes
manifestaciones del arte y la cultura a la poblacion escolar;

Promover y fomentar el intercambio artistico-cultural entre
los docentes y estudiantes de los planteles educativos de
educacion basica a solicitud de los directores de planteles de
educacion basica;

Organizar las visitas guiadas de las escuelas de educacion
basica, a sitios de interés cultural: museos, bibliotecas y
monumentos historicos, asi como para el personal de la
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Secretaria;y

10. Las demas que le sefiale el titular de la Direccién de Educacion

Artistica y Desarrollo Cultural y otras disposiciones 11.
normativas aplicables.

1.1.6 DE LA DIRECCION DE EDUCACION EXTRAESCOLAR

1.

10.

12.
Planear, organizar, controlar y evaluar la operaciéon de los
servicios de educacion para adultos integrados en los centros
siguientes: Centros de Educacion Basicafdduitos (CEBA),
Misiones Culturales (MC), Centros de Capacitacion para el
Trabajo (CECAP), y escuelas particulares de estas
modalidades incorporadas a la Secretaria;

13.
Vigilar y supervisar el desarrollo y cumplimiento de las normas
técnico pedagogicas, contenidos, métodos, auxiliares didacticos
e instrumentos para la evaluacién y certificacion del
aprendizaje, en los planes y programas autorizados para la
educacioén de adultos en sus modalidades de educacion basidat.
y de capacitacion para el trabajo;

Difundir, supervisar y verificar la aplicacion de las
disposiciones normativas aplicables para la organizacion y
control escolar de los servicios de educacion para adultos; 15.
Concentrar y reportar a las instancias requirentes la informacion
para la integracion de la base de datos y actualizacion del
Sistema de Informacién y Gestion Educativa (SIGED),
correspondiente a educacion de adultos, asi como coadyuvar
en el proceso de la certificacién correspondiente a los alumnos;

16.
Impulsar y fortalecer programas de asesoria, superacion
académica, cursos de actualizacién, capacitacion y desarrollo
profesional para el personal en funcion docente, directivay de
supervision, ante la instancia oficial de formacion continua y
actualizacion, con el propdsito de mejorar la calidad de la17.
educacion extraescolar;

Impulsar la participacion de la poblacién en las convocatorias18.
de la USICAMM y de la UESICAMM con estricto apego a
sus lineamientos en cuanto a la educacion extraescolar;

Generar la participacién de la poblacion interesada en la
educacion extraescolar, en los procesos de seleccion para I&9.
admisién, promocién y reconocimiento en el sistema, de
conformidad con las disposiciones que determinen la
USICAMM vy la UESICAMM,;

Proporcionar la informacién para integrarla a la base de datos
y actualizacion del Sistem@bierto y Transparente de
Asignacion de Plazas, correspondiente a educacion de adultos;

Planear, programar, operar y gestionar conforme a la
normatividad aplicable y con transparencia, los recursos20.
humanos, materiales y financieros destinados a la
administracion de la educacion extraescolar;

para generar las propuestas de creacién, consolidacion,
suspension y/o extincion de servicios;

Promover la elaboracién de materiales técnico pedagdgicos
que fortalezcan el desarrollo de estrategias didacticas en cuanto
ala educacion extraescolar;

Impulsar el uso de lakecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC), para apoyar los procesos de ensefianza
aprendizaje en la educacion béasica y para adultos y mejorar la
calidad de la educacion extraescolar a través de Computacion
Electrénica en la Educacion Basica (COEEBA) y Comunicacion
Educativa;

Proponer, contenidos educativos de caracter regional que
enriguezcan los planes y programas de estudio de la educacion
para adultos, asi como los de capacitacion para el trabajo,
acordes al marco de la Nueva Escuela Mexicana;

Promover la participacion del personal de educacion extraescolar
dedicado a atender, el programa de incentivos adicionales,
permanentes, temporales o por Unica ocasion, de acuerdo a los
lineamientos de la USICAMM y de la UESICAMM;

Evaluar, difundir y supervisar los programas de fomento a la
salud, educacion ambiental, proteccion civil, emergencia
escolar, primeros auxilios, equidad de género, derechos humanos
y temas emergentes que impacten en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de la educacion basica y de adultos en el Estado, a
través de programas interinstitucionales;

Disefiar, programar, instrumentar, supervisar y evaluar acciones
encaminadas a la prevencién de emergencias y proteccion civil,
en los planteles de educacion extraescolar, por medio de
programas interinstitucionales;

Verificar y supervisar el cumplimiento del calendario escolar
vigente, dentro de los servicios de la educacion extraescolar;

Analizar, verificar y supervisar los estudios de factibilidad
que los particulares presentan ante la instancia competente
solicitando el reconocimiento de validez oficial, para ofertar
estudios de capacitacion para el trabajo;

Validar las incidencias del personal docente, técnico pedagdgico,
directivo, de supervision, administrativo y de apoyo y
asistencia a la educacion a su cargo, previo acuerdo con la
Subsecretaria de Educacion Basica, para su autorizacion en
apego con la normativa vigente, en el ambito de su competencia,
con el propésito de dar atencion a las necesidades de recursos
humanos de la Direccién de Educacion Extraescokem gu

caso, en coordinaciéon con la UESICAMM con la que se
mantendra una comunicacioén permanente; y

Las demas que le sefiale el titular de la Subsecretaria de
Educacion Bésica y otras disposiciones normativas aplicables.

1.1.6.1 DEL DEPARTAMENT O DE PROGRAMAS
Promover la elaboracion de diagnosticos que permitan detectaESCOLARES E INTERINSTITUCIONALES

las necesidades de la educacién extraescolar en el Estado,
estableciendo convenios con los sectores publico y privadol.

Desarrollar, en coordinacion con otras instancias, cursos y
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1.1.6.2 DELDEPARTAMENT O DE EDUCACION PARA

talleres de capacitacion, actualizacion, superacion y desarrollo
profesional, en materia de educacion para la salud, el medio
ambiente, proteccion civil, emergencia escolar, primeros 5.
auxilios, equidad de género, derechos humanos y temas
emergentes, dirigidos al personal docente y a la comunidad
escolar;

6.
Elaborar diagnésticos para detectar necesidades de apoyo
extraescolar relativos a los programas escolares de su
competencia y proponer alternativas para su atencion;

7.
Elaborar, registrar y otorgar reconocimientos a los participantes
en los cursos, diplomados y talleres que se impartan en materia
de capacitacioén, actualizacién, superacion y desarrollo
profesional, en temas de educacion para la salud, el medio
ambiente, proteccion civil, emergencia escolar, primeros 8.
auxilios, equidad de género, derechos humanos y emergentes,
en coordinacion con la instancia de Formacién Continua,
Actualizacién y Desarrollo Profesional de Maestros;

Elaborar, integrar y presentar propuestas de los programa$¥.
escolares, considerando las necesidades de regionalizacion,
como apoyo a los planes y programas de estudio, a fin de

elevar la calidad de la educacion;

Planear, programar y operar, conforme a la normatividad y
con transparencia, los recursos humanos, materiales y
financieros de los programas escolares e interinstitucionales;10.

Proponer al titular de la Direccion de Educacion Extraescolar
la celebracion de convenios de colaboracion interinstitucional,
gue mejoren la prestacion de los servicios de su competencial 1.

Organizar, supervisar y evaluar el desarrollo de los programas
escolares de fomento a la salud, educacion ambiental, proteccién
civil, emergencia escolar, primeros auxilios, equidad de género,12.
derechos humanos y temas emergentes que impacten en el
proceso ensefianza aprendizaje; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion de Educacion
Extraescolar y otras disposiciones normativas aplicables.

13.

ADULTOS

1.

P

Organizar, supervisar y evaluar la prestacion de los servicios
de educacién para adultos, promoviendo la vinculacion 14.
correspondiente entre la comunidad y los diferentes niveles
educativos que correspondan;

Difundir y vigilar la debida aplicacion de la normativa, en los 15.
planes y programas de estudio en materia de educacion para
adultos, acorde con la Nueva Escuela Mexicana;

Difundir, aplicar y supervisar las normas establecidas para ell6.
funcionamiento y control escolar de los Centros de Educacion
paraAdultos;

Concentrar, elaborar y rendir la informacion para la integracion
de la base de datos y actualizacion del Sistema de Informaciori7.
y Gestion Educativa (SIGED), correspondiente a la educacion

para adultos;

Promover, disefiar y aplicar los programas de superacion
académica, actualizacion, capacitacion y desarrollo profesional,
en coordinacion con la instancia competente;

Promover los aspectos relacionados con la carrera de las
maestras y los maestros, de conformidad a los elementos y
disposiciones emanados de la USICAMM,;

Promover la difusion de las convocatorias para la seleccion,
promocién y reconocimiento para el personal de educacion
para adultos, de acuerdo a los lineamientos emitidos por la
USICAMM,;

Generar los mecanismos necesarios a fin de integrar la
informacion correspondiente a la base de datos al sistema
abierto y transparente para la asignacion de plazas para la
educacion para adultos;

Elaborar diagndsticos para detectar necesidades de creacion,
expansion o extincion de los servicios de educacion para adultos
y proponer alternativas de atencidon en el ambito de su
competencia, asi como la celebracién de convenios
interinstitucionales que mejoren la prestacion de los servicios
de educacion para adultos;

Instrumentar los mecanismos necesarios a fin de operar los
programas técnicos pedagogicos que fortalezcan el desarrollo
de los servicios de educacion para adultos;

Fomentar el uso de las tecnologias de la Informacién y la
comunicacion para apoyar los procesos de ensefianza-
aprendizaje en la educacion para adultos;

Elaborar, integrar y presentar propuestas de regionalizacion
en los planes y programas de estudio, contenidos, materiales
didacticos e instrumentos para la evaluacion del aprendizaje,
conforme al marco de la Nueva Escuela Mexicana, a fin de
elevar la calidad y alcance de la excelencia en la educacion para
adultos;

Promover la participacion en las convocatorias que la
USICAMM vincule con los servicios de educacion para
adultos, en cuanto al otorgamiento de incentivos diversos;

Difundir la operacién de los programas de atencion a los temas
de salud, medio ambiente y desarrollo humano, tendientes a
fortalecer los contenidos de la educacién para adultos;

Coordinar acciones interinstitucionales a fin de salvaguardar la
integridad de la comunidad escolar de los centros de educacién
para adultos con los respectivos programas de proteccion civil;

Vigilar que se dé cumplimiento a los dias habiles de clase
establecidos en el calendario escolar vigente, en los planteles
de su competencia y aplicar la normatividad correspondiente
en caso de incumplimiento;

Establecer la coordinacién necesaria a fin de atender, de acuerdo
ala normatividad aplicable, las solicitudes de incorporacion de
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Centros de Capacitacion para el Trabajo enfocados a los
adultos;

el uso adecuado de las tecnologias de la informacion y

comunicacion, acordes al enfoque de la Nueva Escuela Mexicana
y que permitan la inclusion de contenidos regionales que

18. Atender los aspectos relacionados a la normatividad establecida fortalezcan los planes y programas vigentes; y

para la ejecucion presupuestaria de diversos programas de

educacion para adultos, asi como generar las accioned0. Las demas que le sefiale el titular de la Direcciéon de Educacion

pertinentes a cumplir los tramites correspondientes; y Extraescolar y otras disposiciones normativas aplicables.

19. Las demas que le sefiale el titular de la Direccion de Educaciori.1.7 DE LA DIRECCION ESTATAL DE FORMACION
Extraescolar y otras disposiciones normativas aplicables. CONTINUA, ACTUALIZACION Y DESARROLLO
PROFESIONAL DE MAESTROS
1.1.6.3 DELDEPARTAMENT O DE EDUCACION NO
FORMAL 1.

1. Operar los programas y proyectos sobre el uso y manejo de

los medios de comunicacién y las computadoras como
estrategias didacticas, dentro de las aulas en educacion basica,
asi como para el personal técnico pedagdégico y administrativo
de la Secretaria;

Actualizar al personal de educacion para adultos en el uso de
las tecnologias en informacion y comunicaciones para que se
analicen y operen los planes y programas de estudio vigentes;

2.
Coordinar y apoyar al personal de educacién para adultos
para que mediante el uso y manejo de la computadora mejoren
y agilicen los procesos de organizacion y control escolar en
sus respectivos ambitos;

Apoyar al personal de educacion para adultos en el uso de la
computadora como instrumento de seguimiento y control de
los procesos de inscripcion, acreditacion y certificacion, en
sus respectivos ambitos;

3.
Desarrollar cursos, diplomados y talleres, asi como elaborar y
otorgar reconocimientos a los participantes de los mismos,
gue han sido validados y autorizados como tramo formativo
por la Direccién Estatal de Formacién ContiAgyalizacion
y Desarrollo Profesional de Maestros;

Proponer la celebracion de convenios interinstitucionales, que
permitan desarrollar programas de vinculacion, de educaciors.
no formal, con museos, zooldgicos, centros de ciencias, centros
de tecnologias, clubes de ciencia y artes, y otras modalidades
de educacion;

Instrumentar y operar estrategias didacticas para la elaboracion
de material audio visual que sirvan como complemento de los
contenidos de educacion basica;

Desarrollar programas de asesoria, capacitacion y actualizacion
en las areas de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion educativa, como auxiliares didacticos para la
educacion no formal, asi como en el mantenimiento y el buenb.
uso de los equipos de computo, fortaleciendo los procesos de
ensefianza aprendizaje con una nueva cultura digital, presente
en la Nueva Escuela Mexicana;

Desarrollar programas y proyectos que contemplen estrategias
de apoyo al proceso de ensefianza aprendizaje, para fortalecer
el desarrollo, habilidades y competencias digitales, mediante

Proponer la planeacion, seguimiento y evaluacion de los
procesos de formacién continua, actualizacion y desarrollo
profesional, comprendidos en todos los trayectos formativos
(taller, curso, coloquio, diplomado) de conocimientos,
capacitacién y superacion profesional para docentes de
educacion basica, derivados de todas las unidades
administrativas de la Secretaria que corresponda, asi como
Programas Federales, Estatales y otros, como opciones de
formacion propias, a efecto de analizar su seguimiento y
desarrollo y que puedan tener el mayor impacto posible;

Participar en la elaboracién de propuestas para el Sistema
Integral de Formacion, Capacitacion, Desarrollo Profesional y
Actualizacién que fortalezcan la funcién docente, de acuerdo a
lo dispuesto en la Ley Reglamentaria Adiiculo 3° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de mejora continua de la Educaciéony en la Ley General
del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, en
el &mbito de la UESICAMM, de todos los niveles, funciones

y modalidades;

Contribuir en la valoracion sobre el disefio y la operacion de
los programas de formacion, capacitacion y actualizacion, de
desarrollo de capacidades y de desarrollo de liderazgo y gestion
de las unidades administrativas y a las que se refiere la Ley
General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros, en el &mbito de la UESICAMM a través de un
Comité de Evaluaciohcadémica (CEA);

Promover la formacién y capacitacién de maestras y maestros
para desarrollar en ellos las habilidades necesarias en el uso de
las tecnologias de la informacion, comunicacion, conocimiento
y aprendizaje digital, que favorezcan el proceso educativo y
fortalecer los sistemas de educacion a distancia, mediante el
aprovechamiento de las multiplataformas digitales, la television
educativa y las tecnologias antes referidas; asi como el
desarrollo de habilidades, a través de trayectos formativos,
mediante la implementacion de proyectos en las comunidades
escolares, derivados de ofertas de formacion y sujetos a su
publicacién, previa revision;

Colaborar con la UESICAMM en la elaboracion de las
propuestas de perfiles, parametros e indicadores establecidos
en el articulo 55 de la Ley General del Sistema para la Carrera
de las Maestras y los Maestros e implementar acciones de
formacion en el caso de los maestros que decidan aplicar
instrumentos de evaluacion y seguimiento, asi como para el
analisis y la validacion de las propuestas de unidades
administrativas de la Secretaria que corresponda, ademas en
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los Programas Federales, Estatales y otros; 2. Disefiar estrategias de actualizacion de planes, programas,
cursos, talleres, diplomados en materiales educativos, dirigidos
6. Garantizar con la UESICAMM que la oferta de formacion al mejoramiento académico de la formaciéon continua y

=
o

11.

12.

continua cumpla con lo previsto en el articulo 15 de la Ley
General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros y que ésta sea de conocimiento de los docentes;

Promover y proponer, en coordinacion con las unidades
administrativas de la Secretaria que corresponda, asi como en
Programas Federales, Estatales y otros, el ofrecimiento des.
programas de desarrollo de capacidades para la evaluacion
interna, de regularizacion y de desarrollo de liderazgo y gestion
a que se refiere la Ley General del Sistema para la Carrera de
las Maestras y los Maestros, al personal docente, técnico
docente y con funciones de direccién y de supervision que se
encuentren en servicio en la educacion basica; 4.

Impulsar, en coordinacion con las unidades administrativas de
la Secretaria que corresponda, asi como en Programas Federales,
Estatales y otros, que los programas de formacion continua
dirigidos al personal docente, técnico docente y con funciones
de direccién en educacion basica, estén orientados a la difusion
y fortalecimiento de la Nueva Escuela Mexicana con cursos,
investigaciones aplicadas y estudios de posgrado; 5.

Realizar en coordinacion con la UESICAMM, asi como, con

la opinion de las unidades administrativas de la Secretaria
correspondientes, Programas Federales, Estatales y otros, B
evaluacion del disefio, operacion y sistematizacion de los
resultados de la oferta de formacién continua, actualizacion,
trayectos formativos y desarrollo profesional, conforme a los

desarrollo profesional, del personal docente, con funciones de
direccion y supervision, de asesoria técnico pedagogica y
personal técnico docente, que propicie la articulacion y

congruencia con los planes y programas de estudio en los
distintos niveles y modalidades de la educacion basica;

Atender las solicitudes, requerimientos y propuestas para el
desarrollo de proyectos de formacioén continua, actualizacion,
capacitacion y desarrollo profesional del personal docente,
con funciones de direccion, supervision, de asesoria técnico
pedagdgico y personal técnico docente;

Proponer los contenidos académicos de los programas,
proyectos y materiales que erradiquen el rezago educativo y
enriquezcan la diversidad cultural en la formacién,
actualizacion, capacitacion y desarrollo profesional, dirigido
al personal educativo que participa en la educacion basica, en
colaboracion con las autoridades educativas y organismos
descentralizados;

Participar con la UESICAMM, en el ambito de su competencia,
en los procesos de evaluacion para el ingreso, la permanencia
y reconocimiento de personal educativo; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion Estatal de
Formacion ContinugdActualizacion y Desarrollo Profesional
de Maestros y otras disposiciones normativas aplicables.

lineamientos y recomendaciones que emita la Comision1.1.7.2 DEL DEPARTAMENTO DE PROYECTOS
Nacional para la Mejora Continua de la Educacion EDUCATIV OS

(MEJOREDU);
1.

. Operar el Programa para el Desarrollo Profesional Docente de

Educacion Basica que tiene como objetivo general, contribuir a
fortalecer el perfil necesario para el desempefio de las funciones
del personal en funcién docente, direccidn, supervision o
asesoria técnico pedagogica, mediante el acceso o conclusioa.
de programas de formacion, actualizacion y/o capacitacion;
atendiendo con eficiencia y transparencia su operacion, asi
también, las reglas de operacion sefialadas por las instancias
normativas Federales;

3.
Validar las incidencias de personal, asignaciones y cambios de
adscripcion de los trabajadores adscritos a su unidad
administrativa y las unidades administrativas a su cargo, para
su autorizacion, de acuerdo a la normativa vigente, previo
acuerdo con la Subsecretaria de Educacion Basica; y 4.

Las demas que le sefiale el titular de la Subsecretaria de
Educacion Bésicay otras disposiciones normativas aplicables.
5.

1.1.7.1 DEL DEPARTAMENT O DE DESARROLLO
PROFESIONAL

1.

Implementar los programas de asesoria, acompafiamiento .
asistencia técnica a la escuela, como parte de la formacion
continua, capacitacion, actualizacién y desarrollo profesional
de las y los maestros en servicio;

Disefiar y desarrollar los programas de formacion,
actualizacion, capacitacion y desarrollo profesional docente,
las innovaciones y necesidades de los planes y programas de
estudio de la educacién basica;

Operar mecanismos e instrumentos que permitan recabar,
proponer, generar y dar seguimiento a la informacion
correspondiente a las practicas docentes, de liderazgo y gestion
en la educacion basica;

Analizar y proponer la organizacion del disefio y elaboracion
de programas de formacion continua y desarrollo profesional
para el personal educativo de los niveles de la educacion basica,
especial y de adultos;

Revisar los proyectos, talleres, cursos, diplomados,
conferencias, jornadas académicas, tertulias pedagogicas y
conversatorios de educacion basica, para su seguimiento;

Disefiar la oferta académica de formacion interna en apego a la
estrategia estatal establecida por la Secretaria de Educacion
Publica;

Compilar la informacion, obtenida de los Consejos Técnicos
Escolares y del Servicio desistencialécnica a la Escuela,
sobre las necesidades de formacion continua del personal
educativo en el Estado;
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1.1.7.3 DELDEPARTAMENT O DE GESTION

7. Valorar y seleccionar los programas de formacion de las

instancias formadoras que participen en la Estrategia Estatal
de Formacion Continua, de acuerdo a las reglas de operacion
de la estrategia nacional, los criterios de disefio y validacion de9.
la oferta de formacién estatal;

Revisar el proyecto Estatal de Formacion Continua, realizar10.
las observaciones pertinentes, complementarlo y proponerlo
al titular de la Direccion Estatal de Formacion Continua,
Actualizacion y Desarrollo Profesional de Maestros, para que,
en su caso, el titular de la Subsecretaria de Educacion Basica de
su visto bueno y aprobacion; y

11.
Las demas que le sefiale el titular de la Direccion Estatal de
Formacion ContinugdActualizacion y Desarrollo Profesional
de Maestros y otras disposiciones normativas aplicables.

1.2

1. Coordinar el registro de la autorizacion de perfiles, parametrosl.

e indicadores complementarios o adicionales para maestros de
educacion basica, asi como los espacios de actualizacion en el
Estado, de acuerdo a los criterios y procedimientos establecidos;

Elaborar las convocatorias, de acuerdo con la estrategia nacional
y estatal de formacién continua, y turnarlas al titular de la 2.
Direccion Estatal de Formacién Contindetualizacion y
Desarrollo Profesional de Maestros para la aprobacion
correspondiente;

Verificar los mecanismos de comunicacion e informacion, que 3.
coadyuvan al desarrollo y enriquecimiento de los programas
de formacién, actualizacién y desarrollo profesional en la
educacion basica;

4,
Participar en la generacion de propuestas de los perfiles,
parametros e indicadores complementarios o adicionales de
educacion basica;

5.
Procesar la informacién de la operacion, seguimiento y
evaluacion de los procesos de formacién y desarrollo
profesional, para elaborar reportes que faciliten la toma de
decisiones;

6.
Difundir, a través de medios impresos, electronicos y digitales,
la oferta académica, nacional y estatal, de formacién continua,
capacitacion y actualizacion, asi como las convocatorias
respectivas; 7.

Orientar al personal educativo para que, con base en sus
necesidades de formacion, seleccione y se registre en el
programa que mejor responda a sus requerimientos deB.
desarrollo profesional;

Revisar y registrar la inscripcion del personal educativo en los
programas académicos que ofrecen las instancias formadora8.
autorizadas y el Departamento de Desarrollo Profesional de la
Direccion Estatal de Formacién Contindatualizacion y
Desarrollo Profesional de Maestros, con la finalidad de disponer
de informacion oportuna para valorar el alcance en la cobertura

y el impacto, tanto en el desarrollo profesional de los 10.

participantes, como en la mejora del aprovechamiento escolar
en sus centros educativos;

Gestionar vinculos con instituciones que apoyen los procesos
de formacion, capacitacion y profesionalizacion de los docentes;

Participar, en coordinacion con la Subsecretaria de Educacion
Basica y el Departamento de Ediciones, Publicaciones y
Eventos, a fin de comunicar en tiempo y forma las acciones
derivadas de los procesos de formacion, actualizacion y
profesionalizacién de esta Direccion; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion Estatal de
Formacién Continugictualizacion y Desarrollo Profesional
de Maestros y otras disposiciones normativas aplicables.

DE LA COORDINACION GENERAL DE PLANEACION

Y EVALUACION EDUCA TIVA

Proponer e implementar politicas que atiendan las demandas
del crecimiento educativo en el Estado, de conformidad con el
Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacéan vy el
Programa Sectorial de Educacion; asi como las disposiciones
de la Secretaria de Educacion Publica;

Atender las necesidades del desarrollo educativo en el Estado,
de conformidad con los lineamientos generales para la
formulacion de programas institucionales, en términos de la
Ley de Educacion del Estado de Michoacan de Ocampo;

Participar con las autoridades educativas federales con el fin
de formular, coordinar y aplicar las politicas, estrategias y
acciones de planeacion y evaluacion educativa en el Estado;

Integrar y presentar a la autoridad educativa, las necesidades
de lamatriculay los recursos que se requieren para atender los
servicios educativos de la Secretaria;

Coordinar los procesos de control en la aplicacion de las normas
para el registro, acreditacion y certificacion de los conocimientos
y competencias, adquiridos a través de los sistemas que son
responsabilidad de la Secretaria;

Coordinar el proceso de sistematizacion de la informacion,
generada por los servicios que ofrece la Secretaria, estableciendo
los vinculos necesarios con las Unidades Regionales;

Implementar, coordinar y difundir la operacion del Sistema de
Informacion y Gestion Educativa y del Sistema Integral de
Informacién Educativa de Michoacan;

Disefiar proyectos de seguimiento estadistico para retroalimentar
a las autoridades competentes en lo que se refiere al grado de
avance de las metas establecidas en el ambito educativo;

Coordinar la implementacion de los procesos de evaluacion
gue establezca la Comisién Nacional para la Mejora Continua
de la Educacion y proponer, con base en los resultados
obtenidos, las modificaciones que contribuyan a su mejora;

Supervisar la ejecucion de programas de oportunidad de acceso
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

y permanencia en educacion basica en zona rurales y urbanas
marginadas;

2.
Coordinar acciones con las autoridades competentes, en la
integracion de los distintos planes y programas de inversion
para mantenimiento y equipamiento de la infraestructura
escolar;

3.
Participar en el proceso de evaluacion del personal docente y
con funciones de supervision y direccion, retroalimentando
las disposiciones normativas que determine la UESICAMM,;

4,
Disefiar politicas y estrategias de evaluacién que orienten la
planeacion integral del Sistema Educativo Estatal;

Proponer al titular de la Secretaria la celebracion de convenios
con instituciones afines, para unificar criterios de informacion
estadistica del Sistema Educativo Estatal; 5.

Coordinar laimplementacion de los procesos de evaluacion de
la educacion en el Estado, que sean establecidos por la autoridad
educativa federal;

6.
Proponer las politicas y estrategias necesarias para generar
procesos de retroalimentacion a los diferentes actores e
instituciones educativos sobre los resultados de las evaluaciones
realizadas en el Sistema Educativo Estatal; 7.

Vigilar el cumplimiento de las politicas y normas en materia de
autorizacion y reconocimiento de validez oficial de estudios,
asi como revalidacion y equivalencia de estudios en los
planteles educativos particulares;

Coordinar con las unidades administrativas competentes de Ia8.
Secretaria la aplicacion de normas para la acreditacion, registro
y certificacion de los conocimientos y aptitudes adquiridos,
de conformidad a las disposiciones normativas aplicables;

Verificar la aplicacion de las normas y criterios generales que9.
regulan el sistema de créditos, revalidacion y de equivalencia,
que faciliten el transito de educandos de un tipo o modalidad
educativo a otro;

Coordinar con el titular de la Direccién General de Unidades
Regionales de la Secretaria la desconcentracion de los serviciak0.
de planeacion educativa;

Acordar y validar con las unidades administrativas
correspondientes en el tramite de incidencias de personal, asi
como asignaciones y cambios de adscripcion de los trabajadore$1.
a su cargo, de acuerdo a la normativa aplicable, para su
autorizacion, en su casaq; y

Las demas que le sefiale el titular de la Secretaria y otras
disposiciones normativas aplicables. 12.

1.2.0.1 DE LAUNIDAD DE VINCULACION Y ASISTENCIA
TECNICA

1.

Apoyar al titular de la Coordinacién General de Planeaciény 13.
Evaluacion Educativa en la atencion, control y seguimiento de

documentos, asuntos y comisiones que le encomiende;

Recibir, registrar, atender y controlar las audiencias que
requieran la atencion del titular de la Coordinacion General de
Planeacion y Evaluacion Educativa, fijando fecha y hora de
atencion, en funcion de su agenda;

Revisar la documentacion recibida y turnarla a las unidades
administrativas de la Coordinacion General de Planeacion y
Evaluacién Educativa que corresponda para su solucion;

Promover las acciones de vinculaciéon entre las unidades
administrativas de la Coordinacion General de Planeacion y
Evaluaciéon Educativa, asi como mantener una permanente
comunicacion, coordinacion y cooperacion que permita operar
Optimamente sus funciones;

Apoyar al titular de la Coordinacién General de Planeacion y
Evaluacién Educativa en las acciones de vinculacion con las
instancias y dependencias de los gobiernos federal, estatales y
municipales;

Realizar los informes correspondientes a las acciones de
vinculacion verificadas en el ambito de competencia de la
Coordinacion General de Planeacion y Evaluacion Educativa;

Auxiliar al titular de la Coordinacion General de Planeacion y
Evaluacion Educativa, mediante el registro y seguimiento de
los acuerdos establecidos con el titular de la Secretaria y demas
titulares de las Subsecretarias, asi como con los titulares de las
Direcciones de la Coordinacion General de Planeacion y
Evaluacion Educativa;

Integrar el programa de analisis programatico presupuestal, en
coordinacion con las demés unidades administrativas de la
Coordinacion General de Planeacién y Evaluacion Educativa
y proceder a su seguimiento y permanente actualizacion;

Concentrar el informe anual de actividades de la Coordinacion
General de Planeacion y Evaluacion Educativa y sus unidades
administrativas; asimismo, preparar los informes sobre el
avance de los programas respectivos que le sean requeridos
por el titular;

Coordinar el desarrollo de los sistemas informaticos que
coadyuven al manejo eficiente de la informacion de la
Coordinacion General de Planeacién y Evaluacion Educativa
y sus unidades administrativas;

Realizar el estudio y andlisis de los asuntos que le encomiende
el titular de la Coordinacién General de Planeacion y Evaluacion
Educativa y emitir las recomendaciones, observaciones y
sugerencias respectivas;

Coordinar la sistematizacion de la informaciéon documental
que se generen por los procesos, tramites y servicios de la
Coordinacion General de Planeacion y Evaluacion Educativa;

Ys

Las demas que le sefiale el titular de la Coordinacién General
de Planeacion y Evaluacién Educativa y otras disposiciones
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normativas aplicables. 14.

1.2.1 DE LADIRECCION DE PLANEACION EDUCA TIVA

1.

10.

11.

12.

13.

Dirigir y supervisar los estudios y andlisis de la oferta y la 15.
demanda de la educacioén basica, inicial, especial e indigena,

a fin de proponer medidas para la creacién ampliacion,
modificaciéon o cancelacion de grupos y escuelas en el
Estado;

Organizar acciones para la integracion Aeklisis para 16.
determinar l#@signacion de Plazas Educativas Federalizadas,
conforme el proceso establecido por la Secretaria de Educacion
Publica, de los servicios de educacion inicial, basica, especial e
indigena;

Coordinar, con los titulares de los niveles educativos, la
elaboracion de los proyectos para la creacion o reorganizaciorn.?.
de zonas de supervision escolar y jefaturas de sector, la
consolidacién, ampliacion, sustitucion y ubicacion de planteles
educativos;

12
Proponer criterios para programar y validar los recursos
docentes, de personal de apoyo y asistencia e infraestructura.
en servicios de educacion inicial, basica, especial e indigena, de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

2.
Dirigir la permanente actualizacion del Sistema de Informacién
y Gestion Educativa, conforme a los documentos normativos
que emita la Secretaria de Educacién Publica;

3.
Coordinar y dar seguimiento a la planeacion educativa, asi
como a la integracion de la informacién estadistica en la materia;

Coordinary supervisar la operacion del registro de instituciones4.
educativas que integran el sector educativo estatal, conforme
los documentos normativos que emita la Secretaria de
Educacion Publica; 5.

Vigilar el cumplimiento del calendario y las disposiciones
establecidas para la requisicion y publicacion de la estadistica
educativa; 6.

Coadyuvar en la integracién del diagnostico de necesidades de
infraestructura educativa y en la conformacion de los programasy.
de inversién en obra publica del sector educativo;

Supervisar la integracion de las propuestas de mantenimiento
y equipamiento de conformidad con los lineamientos 8.
establecidos;

Implementar las acciones necesarias a fin de fortalecer 109.
procesos de planeacion y evaluacion del Sistema Educativo
Estatal;

1.2

Coordinar la formulacién, implementacion y evaluacion de los
programas, sistemas y proyectos que estén bajo su
responsabilidad;

Coordinar las evaluaciones diagnosticas, formativas e integrales
gue contribuyan a la mejora continua de la educacion, de
acuerdo a las necesidades y prioridades establecidas por la
politica educativa estatal y en concordancia con los lineamientos
educativos nacionales;

Validar las incidencias de personal, asighaciones y cambios de
adscripcion de los trabajadores adscritos a su unidad

administrativa y las unidades administrativas a su cargo, para
su autorizacién de acuerdo a la normativa vigente, previo

acuerdo con la Coordinacion General de Planeacién y

Evaluacion Educativa; y

Las demas que le sefiale el titular de la Coordinacion General
de Planeacion y Evaluacion Educativa y otras disposiciones
normativas aplicables.

.1.1 DELDEPARTAMENT O DE INDICADORES

Actualizar el Sistema de Indicadores correspondiente, que
permita valorar la excelencia del Sistema Educativo Estatal;

Participar en la capacitacion para el disefio y calculo de nuevos
indicadores educativos que sirvan para la mejora continua del
Sistema Educativo Estatal;

Aplicar, en coordinacion con las autoridades federales
competentes, las evaluaciones estatales, nacionales e
internacionales;

Retroalimentar a los centros educativos sobre los resultados
de las evaluaciones;

Aplicar, en coordinacién con las unidades educativas
competentes, los indicadores educativos pertinentes al logro
de aprendizajes y al contexto del Sistema Educativo Estatal,

Dar seguimiento al presupuesto asignado a los diferentes
programas de evaluaciones estatales;

Concentrar, en la base de datos correspondiente, la informacion
derivada de los procesos de evaluacion y generar los indicadores
pertinentes;

Difundir los resultados de las evaluaciones a los centros
educativos; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccién de Planeacion
Educativa y otras disposiciones normativas aplicables.

.1.2 DELDEPARTAMENT O DE PROGRAMACION

Coordinar, con las instituciones federales o estatales afinesEDUCATIVA

los convenios en materia de informacion estadistica;

1.
Coordinar, con los titulares de las unidades regionales, los
procesos de desconcentracion de los servicios de planeacion
educativa en el Estado;

Difundir y vigilar que la propuesta de los recursos docentes y

de personal de apoyo y asistencia a la educacion, cumplan con
los lineamientos establecidos por las instancias federales y
estatales para el proceso de analisis para determinar la
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10.

11.

12.

Asignacion de Plazas Educativas Federalizadas, establecido
por la Secretaria de Educacion Publica;

Captar y validar, de los niveles educativos, la informacion
relacionada con las necesidades de personal docente y de apoo
y asistencia a la educacion, de acuerdo a los lineamientos
establecidos;

Operar el programa de inscripciones en el mes de febrero de
cada afio en el Estado, de conformidad con las normas
establecidas;

Integrar elAnalisis para determinar ksignacion de Plazas 3.
Educativas Federalizadas, conforme al proceso establecido por
la Secretaria de Educacién Publica, con la informacion
proporcionada por los niveles educativos y por las unidades
administrativas de la Secretaria;

4,
Concentrar la estadistica basica para complementar el proceso
deAnalisis para determinarAeignacion de Plazas Educativas
Federalizadas en los servicios educativos; 5.

Registrar las modificaciones que se hagan a la programacién de
metas, asi como las repercusiones en la atencion de las
necesidades de los servicios educativos;

Realizar, en coordinacién con los niveles educativos, la6.
reprogramacion de los recursos humanos autorizados y de las
prioridades de atencion, mediante la creacion de una base de
datos permanente y actualizada de la vacancia general,

Validar los espacios vacantes en los servicios educativos qué.
le presente la UESICAMM, que sean susceptibles de ser
cubiertos por personal docente o directivo, tanto para los

de nuevas creaciones, expansiones y regularizaciones con el
tipo y modalidad de servicio de educacion de tipo basico,
inicial, especial e indigena que se requiera;

Atender las solicitudes de reapertura de los servicios basicos
que, por diversos motivos, se han interrumpido y proponer lo
conducente para el reinicio de los mismos; asi como brindar
atencion a solicitudes de las localidades que carecen total o
parcialmente de servicios educativos basicos y las necesidades
de expansion de los mismos e integrar la informacién al andlisis
de necesidades de servicios educativos;

Operary supervisar la informacion geoestadistica, facilitando
los soportes geograficos, educativos y socioeconémicos,
permitiendo la correcta determinacion de estudios para la
instalacion de nuevos servicios educativos;

Proporcionar a las unidades administrativas, el soporte
cartografico para la realizacion de estudios de factibilidad;

Realizar los estudios, en base a las propuestas de
reestructuracion de zonas y sectores escolares de educacion
de tipo basico, inicial, especial e indigena y asignar zona y
sector escolar a los nuevos servicios particulares y publicos,
de acuerdo a la normativa aplicable;

Validar el catalogo de localidades susceptibles de recibir las
compensaciones E-3 «Arraigo del Maestro en el Medio Rural
e Indigena» y «Reconocimiento al Desempefio Docente
(REDES)»;y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion de Planeacion
Educativa y otras disposiciones normativas aplicables.

procesos de cambios como para los nuevos ingresosl.2.1.4 DELDEPARTAMENT O DE PROGRAMAS DE
promocién, reconocimiento y las asignaciones temporales, deaCONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO

conformidad con las estructuras ocupacionales y la
normatividad aplicable; 1.

Participar en la comisién de cambios y asignacion de recursos
de personal de apoyo y asistencia a la educacién que se
relacionen con los niveles de educacion basica, inicial, especial.
eindigena;

Supervisar que los niveles educativos asignen los recursos
autorizados, de conformidad con las prioridades de atencién y3.
los lineamientos establecidos;

Verificar y dar seguimiento a la elaboracién de informes sobre
resultados de la atencién y asignacion de los recursos humancé.
a los servicios educativos, su reprogramacion y la asignacion
de recursos autorizados a los mismos; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccién de Planeacioh.
Educativa y otras disposiciones normativas aplicables.

1.2.1.3 DELDEPARTAMENT O DE MICRO-PLANEACION

1.

Realizar los estudios de factibilidad que se determinen, de
conformidad con los lineamientos establecidos y las
caracteristicas socioeconémicas y de demanda, las propuestds

Integrar, mantener y actualizar el diagnostico de infraestructura
fisica de los centros educativos de educacion especial y basica
de la Secretaria en todos sus tipos y modalidades;

Coordinar acciones, con las unidades administrativas
competentes, sobre la determinacion de la situacion legal que
guarden los centros de trabajo susceptibles de construccion;

Integrar el programa anual de equipamiento escolar,
mantenimiento preventivo y auto equipamiento, de acuerdo a
la normativa aplicable;

Proponer e implementar el procedimiento para la operacion
de los programas de mantenimiento preventivo y auto-
equipamiento;

Verificar la adquisicion, recepcion en almacén y distribucion
de los materiales de mantenimiento preventivo y equipamiento
escolary auto-equipamiento a los centros de trabajo, conforme
a la programacion autorizada, y reprogramar los saldos que
hayan resultado, a fin de cubrir las necesidades detectadas y
conforme la normatividad establecida;

Participar con las unidades administrativas competentes en la
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verificacion del cumplimiento de las acciones de los programas
de obra, mantenimiento preventivo y equipamiento;

2.
Realizar estudios prospectivos para la planeacion de la
infraestructura educativa estatal; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion de Planeacion
Educativa y otras disposiciones normativas aplicables. 3.

1.2.1.5 DEL DEPARTAMENT O DE ESTADISTICA
EDUCATIVA

4.

1. Realizar las actividades de integracion, actualizacion y difusion

dela informacion de los catalogos basicos correspondientes
a los centros de trabajo de cada nivel del Sistema Educativ.
Estatal;

Supervisar el proceso de integracion de informacion estadistica
de los diferentes niveles educativos y las bibliotecas que laborar®.
en el Estado, conforme al calendario y disposiciones
establecidas en cada ciclo escolar por la Secretaria de Educacion
Publica;

7.
Operar la recepcion de usuarios y contrasefias, su entrega a los
niveles educativos correspondientes y verificar la captura y
revision de la informacion de los levantamientos estadisticos
correspondientes en la plataforma informatica desarrollada para.
tal fin, de educacioén especial, basica, media superior, superior
y bibliotecas en el Estado, en los tiempos que establezca la
Secretaria de Educacion Publica;

Conciliar con la Secretaria de Educacion Publica las cifras de 9.
estadistica de fin e inicio de cursos de educacion especial,
béasica, media superior y superior; asi como la del afio inmediato
anterior de las bibliotecas, para su integracion a la estadistica
nacional de acuerdo con disposiciones normativas aplicables;

Publicar y difundir las cifras estadisticas oficiales de la 10.
Secretaria;

Asesorary supervisar a las Unidades Regionales, supervisiones
de zona y jefaturas de sector en materia de informacion
estadistica y de catalogos basicos; 11.

Proporcionar, los servicios de consulta a los catalogos basicos
y de inmuebles, a las unidades administrativas que lo requieran,
asi como a las demas dependencias de Gobierno y publico en
general; 12.

Actualizar la base de datos histérica, que permita el andlisis y
la realizacion de estudios y proyecciones de la educacion en el
Estado; y 13.

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion de Planeacion
Educativa y otras disposiciones normativas aplicables.

1.2.2 DE LA DIRECCION DE INCORPORACION,
CONTROL Y CERTIFICACION

14.

1. Supervisar el proceso de integracion y actualizaciéon de la

informacion estadistica de las escuelas incorporadas a la

Secretaria;

Vigilar la correcta aplicacion de las politicas que establezca la
Secretaria en materia de autorizacion para impartir educacion
y reconocimiento de validez oficial de estudios, en los planteles
particulares;

Organizar, dirigir y controlar los procesos de inscripcion,
registro, acreditacion y certificacion de estudios, para los
diferentes niveles del sistema educativo;

Participar en la actualizacion del Sistema de Informacion y
Gestion Educativa, en el ambito de su competencia;

Supervisar, evaluar y verificar la aplicacion de las normas
establecidas por la Secretaria de Educacion Publica, en materia
de Incorporacioén de escuelas particulares;

Otorgar la autorizacién para impartir educacién y
reconocimiento de validez oficial de estudios a particulares
para impartir educacion en todos sus tipos y/o modalidades;

Coordinar el procedimiento para la revocacion de la
autorizacion para impartir educaciéon o retiro del
reconocimiento de validez oficial de estudios;

Tramitar, ante la autoridad competente, la publicacion de las
instituciones que cuenten con la autorizacién para impartir
educacion o el reconocimiento de validez oficial de estudios,
otorgados por la Secretaria;

Aplicar los procedimientos establecidos por la autoridad
educativa federal para elaborar y expedir certificados,
constancias, diplomas o titulos a quienes acrediten
conocimientos terminales que correspondan a cierto nivel
educativo o grado escolar;

Vigilar la aplicacion de normas y criterios, establecidos para la
operacion del sistema de créditos, revalidacion y equivalencias
que faciliten el transito de educandos de un nivel, tipo o
modalidad educativa a otra;

Verificar y evaluar la operacion de los servicios en los planteles
incorporados a la Secretaria, y en su caso, imponer las sanciones
procedentes, de conformidad con las disposiciones normativas
aplicables;

Supervisar que las escuelas particulares incorporadas a la
Secretaria otorguen las becas correspondientes, conforme a las
disposiciones normativas aplicables;

Validar las incidencias de personal, asighaciones y cambios de
adscripcion de los trabajadores adscritos a su unidad

administrativa y las unidades administrativas a su cargo, para
su autorizacién de acuerdo a la normativa vigente, previo

acuerdo con la Coordinacion General de Planeacion y

Evaluacion Educativa; y

Las demas que le sefiale el titular de la Coordinacion General
de Planeacion y Evaluacion Educativa y otras disposiciones
normativas aplicables.
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1.2.2.1 DELDEPARTAMENT O DE CONTROL ESCOLAR

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Organizar y operar el control escolar, en la modalidad
escolarizada, para los niveles de educacion basica y normall5.
tanto para los planteles oficiales de la Secretaria, como para
los planteles particulares incorporados, conforme a las normas

y procedimientos aplicables;

Organizar y operar el control escolar en los sistemas abiertos,
conforme a las normas y procedimientos vigentes; 16.

Organizar y vigilar el control escolar de los Centros de
Educacion Basica paradultos (CEBA) y de Secundaria
Abierta paraAdultos a Distancia (SEA), conforme a las 17.
disposiciones normativas aplicables;

Revisar y autorizar, cuando proceda, la ubicacién de grado dei8.
estudiantes, sin antecedentes académicos;

Autorizar, en su caso, la inscripcion extemporanea de
estudiantes; 19.
Coordinar acciones con los niveles correspondientes para la
revision y convalidacién de estudios, conforme a las

disposiciones normativas y procedimientos aplicables; 1.2

unidades administrativas regionales de la Secretaria, sobre los
procesos de control escolar al inicio y término de ciclo escolar;

Mantener actualizados los archivos y controles de la
documentacion derivada del registro escolar y de certificacion,
sujeta a auditorias por parte de la Direccion General de
Acreditacion, Incorporacion y Revalidacion de la Secretaria de
Educacion Publica;

Supervisar que las funciones operativas de control escolar, a
cargo de las Unidades Regionales de la Secretaria, se efectien
de acuerdo con las normas y procedimientos aplicables;

Desarrollar e implementar los mecanismos para realizar la
certificacion de manera electronica;

Proporcionar y actualizar la informacion del Sistema de
Informacion y Gestion Educativa de la Secretaria de Educacion
Publica, correspondiente al Mddulo de Control Escolar; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccién de
Incorporacioén, Control y Certificacion y otras disposiciones
normativas aplicables.

.2.2 DELDEPARTAMENT O DE INCORPORACION Y

REVALIDACION

Expedir constancias, debidamente legalizadas sobre la
escolaridad de los estudiantes; 1.

Autorizar a los estudiantes los examenes de regularizacion que
apliquen en los planteles;

2.
Revisar la documentacioén y el registro de los resultados y
legalizar las constancias de examenes a titulo de suficiencia, de
acuerdo con las normas y calendarios establecidos;

3.
Emitir certificados de estudios, diplomas vy titulos, en la
modalidad escolarizada y no escolarizada, para su expedicion
en los planteles, conforme a las disposiciones normativas
aplicables;

4,
Resguardar el archivo de escolaridad de los estudiantes, de los
niveles de Educacion Basica y Normal, Centros de Educacion
Basica paradAdultos (CEBA), de Secundarigbierta para
Adultos (SEA), Centros de Capacitacion para el Trabajo
(CECAP) y nivel medio superior y superior, en el &mbito de 5.
su competencia;

Vigilar el cumplimiento del calendario, establecido para procesar
la documentacion escolar y establecer el control de la
certificacion de los niveles de Educacion Basica y Normal, 6.
Centros de Capacitacion para el Trabajo (CECAP) y nivel
medio superior y superior, en el ambito de su competencia;

Resguardar y controlar los formatos de control escolar 7.
aplicables en los niveles de Educacion Basica y Normal, de los
Centros de Educacion Basica padaltos (CEBA), Secundaria
Abierta paraddultos (SEA), Centros de Capacitacion para el
Trabajo (CECAP) y nivel medio superior y superior;

8.
Asesorar a los diferentes niveles educativos, asi como a las

Aplicar las disposiciones normativas en materia de
autorizacion, para impartir educacion y de reconocimiento de
validez oficial de estudios en los planteles particulares;

Substanciar el procedimiento para la revocacion de la
autorizacion para impartir educacién o retiro del
reconocimiento de validez oficial de estudios a particulares;

Aplicar las disposiciones normativas en la operacion del
sistema de créditos, de revalidacion y equivalencia de estudios,
que faciliten el transito de los educandos de un nivel, tipo y
modalidad a otro;

Supervisar y verificar que la operacion de los servicios
educativos en los planteles incorporados, se realice en términos
de las disposiciones normativas aplicables, y en su caso aplicar
las sanciones procedentes;

Coordinar acciones con las unidades administrativas
correspondientes para el otorgamiento de claves de centro de
trabajo a los particulares incorporados, asi como su asignacion
a zonas escolares;

Verificar que las escuelas particulares cumplan con las
disposiciones normativas aplicables para el otorgamiento de
becas;

Recibir las solicitudes de autorizacién para impartir educacion

y de reconocimiento de validez oficial de estudios que presenten
los particulares y someterlos a consideracion de la Direccion

de Incorporacién, Control y Certificacion;

Coordinar con los niveles educativos las acciones para evaluar
la prestacion del servicio educativo en las escuelas incorporadas
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9.

10.

11.

12.

ala Secretaria;

Elaborar dictdmenes y resolutivos de revalidacion y
equivalencia de estudios y presentarlos a la Direccion de

Incorporacion, Control y Certificacion para su autorizacion; 11.

Actualizar el registro estadistico de las escuelas particulares

incorporadas a la Secretaria, en correspondencia con lo42.

lineamientos derivados del Sistema Estatal de Informacion
Educativa;

Elaborar las bases generales de la convocatoria para todos Idk3.

particulares interesados en impartir educacion inicial, educacion
béasica en sus niveles de preescolar, primaria y secundaria,
bachillerato general, educacion superior y capacitacion para el
trabajo, a fin de que participen en el proceso para obtener
autorizacion para impartir educacion o el reconocimiento de

validez oficial de estudios, por parte de la Secretariay ponerlad 4.

a disposicién de la Direccion de Incorporacion, Control y
Certificacion; y

15.

Las demas que le sefiale el titular de la Direccién de
Incorporacioén, Control y Certificacion y otras disposiciones
normativas aplicables.

16.

1.2.3 DE LA DIRECCION DE PROFESIONES

1.

10.

Autorizar, aplicar y vigilar la implementacion de las
disposiciones normativas para el ejercicio profesional en el
Estado;

Registrar en el Estado las instituciones educativas facultadas
para la expedicién de titulos profesionales, especialidades y
grados académicos;

18.

Proporcionar orientacion a los egresados de instituciones
educativas para la obtencion de cédulas profesionales;

19.

Autorizar el registro a las agrupaciones de profesionistas para
operar como Colegios de Profesionistas del Estado, de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

20.

Coordinar la supervision del funcionamiento de los Colegios

de Profesionistas, de conformidad a las disposiciones21.

normativas aplicables;

Autorizar la creacién de organismos certificadores y vigilar los
procesos de certificacion profesional;

Proporcionar a los profesionistas informacion relativa a la
certificacion profesional;

Vigilar y coordinar en el Estado, el cumplimiento del servicio
social profesional, auxiliado por las instancias competentes;

17.

22.

de estudios en los niveles de profesional técnica y licenciatura,
previo cumplimiento del servicio social estudiantil y el pago
de derechos correspondientes;

Expedir, a quien lo solicite, constancias de las actuaciones
realizadas por la Direccién de Profesiones;

Registrar los cursos de capacitacion y de educacion continua
expedidos por las instituciones educativas registradas y por
los Colegios de Profesionistas a sus integrantes;

Establecer visitas regulares de inspeccion a los lugares de trabajo
de quienes se ostenten como profesionistas, para verificar que
se cuente con los requisitos y autorizaciones legales
correspondientes en la materia, con apego a las disposiciones
normativas aplicables;

Registrar los titulos profesionales y actualizar
permanentemente, el padrén de profesionistas;

Arbitrar, a peticion de parte, los conflictos que se presenten
entre los colegios de profesionistas, sus integrantes o con otros
profesionistas, o entre profesionistas y sus clientes;

Gestionar ante las instancias competentes, la publicacion en el
Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacan de Ocampoy en los diarios de mayor circulacion,
las resoluciones y comunicaciones en materia de profesiones;

Integrar informacion de las instituciones de educacion superior,
profesional técnica y colegios de profesionistas sobre
regulacioén, apoyo, organizacion y control del ejercicio
profesional en la Republica Mexicana y en el extranjero;

Vigilar la publicidad profesional, de conformidad con las
disposiciones normativas aplicables;

Aplicar las sanciones a infractores de disposiciones
administrativas en materia de profesiones, previstas en los
términos de la legislacion en la materia;

Expedir Cédulas Profesionales con efectos de patente;

Validar las incidencias, asignaciones y cambios de adscripcion
de los trabajadores adscritos a su unidad administrativa y las
unidades administrativas a su cargo, para su autorizacion de
acuerdo a la normativa vigente, previo acuerdo con la
Coordinacion General de Planeacion y Evaluacion Educativa;

Ys

Las demas que le sefiale el titular de la Coordinacion General
de Planeacion y Evaluacion Educativa y otras disposiciones
normativas aplicables.

1.2.3.1 DELSECRETARIO EJECUTIV O

Cancelar el registro de titulos, diplomas o grados académicos a
que se refiere la ley en la materia, en cumplimiento de sentencid.
ejecutoriada dictada por autoridad judicial competente;

Autorizar el ejercicio profesional, de manera provisional, a los
estudiantes y pasantes que hayan comprobado la terminaciég.

Apoyar al titular de la Direccion de Profesiones en la atencion,
control y seguimiento de asuntos y comisiones que le
encomiende;

Revisar la documentacion recibida y turnarla a las unidades
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administrativas de la Direccion de Profesiones que corresponda
para su pronta solucion;

2.
Promover las acciones de vinculacion entre las unidades
administrativas de la Direcciéon de Profesiones; asi como
mantener una permanente comunicacion, coordinacion y3.
cooperacién que permita operar 6ptimamente las funciones
para el logro de su objetivo;

Apoyar a la Direccion de Profesiones en las acciones de
vinculacion con otras autoridades; 4.

Informar los resultados obtenidos de las acciones realizadas
por las unidades administrativas de la Direccion de Profesiones;

Ys

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion de Profesiones.
y otras disposiciones normativas aplicables.

1.2.3.2 DELDEPARTAMENT O DE AUTORIZACION Y
REGISTRO PROFESIONAL

6.

1. Mantener actualizado el registro de las instituciones educativas

y catdlogo de carreras que tramiten autorizacion para el ejercicio
profesional y/o cédula profesional; 7.

Realizar la autorizacion y registro de titulos profesionales;

Realizar y someter a consideracion del titular de la Direccion
de Profesiones, el proyecto para la cancelacion del registro de.
titulo, diplomas o grados académicos, en cumplimiento de
sentencia ejecutoriada por autoridad judicial competente;

Revisary validar, el expediente y la solicitud para la expedicion 9.
de la autorizacion provisional, a los estudiantes que hayan
comprobado la terminacién de los estudios en los niveles de
medio superior, superior y posgrado;

10.
Elaborar, organizar y actualizar permanentemente el padron
de profesionistas en el Estado;

11.
Participar con el Departamento de Contrdfigilancia del
Ejercicio Profesional, proporcionando informacion respecto
al registro o expedicién de autorizaciones para el ejercicio
profesional a quien demuestre interés juridico; 12.

Revisar y validar, en la plataforma correspondiente y en el
expediente fisico la solicitud para la expedicion de la Cédula
Profesional, con efectos de patente en todos los niveles;

Revisar y validar, en la plataforma correspondiente y en el13.
expediente fisico la solicitud para el registro estatal de
instituciones de educacién media superior y superjor; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion de Profesioned4.
y otras disposiciones normativas aplicables.

registro a los colegios de profesionistas;

Mantener actualizados los expedientes de los colegios de
profesionistas y de la educacion continua que imparten;

Coordinar en el Estado el servicio social profesional y vigilar
su debido cumplimiento con el auxilio de las instituciones de
educacion superior de los colegios de profesionistas o de los
profesionistas en lo particular;

Elaborar las constancias de actuacion, practica profesional y
educacion continua, acreditadas por las instituciones educativas
registradas por los colegios de profesionistas y dependencias
de gobierno para la validacion del titular de la Direccion de
Profesiones;

Elaborar el listado de constancias o certificados de participacion

en cursos de capacitacion y educacion continua expedidos por
las instituciones educativas registradas por los colegios de

profesionistas y dependencias de gobierno;

Solicitar a los colegios de profesionistas informes anuales
respecto al ejercicio profesional de sus afiliados;

Coadyuvar en el arbitraje, a peticion de parte, en los conflictos
gue se susciten entre los colegios de profesionistas, entre sus
integrantes, con otros profesionistas, o entre profesionistas y
sus clientes;

Coordinar y supervisar los procesos de certificacion
profesional y/o su refrendo, para elevar la calidad del servicio
profesional en el Estado;

Elaborar y proponer a consideraciéon de la Direccion de
Profesiones las constancias de solicitudes hechas por los
usuarios de las actuaciones realizadas en el Departamento;

Integrar el expediente de los organismos que soliciten
constituirse como organismo certificador;

Elaborar, organizar y actualizar permanentemente, los
padrones de profesionistas colegiados, certificados y
registrados en la Direccion de Profesiones;

Participar con el Departamento de Contraligilancia del
Ejercicio Profesional, proporcionando informacion respecto
al registro de colegios y asociaciones de profesionistas,
educacion continua o expedicion de autorizacion a quienes
demuestren interés juridico;

Instrumentar acciones en la materia de su competencia, para
apoyar en el desarrollo y tareas del Consejo Estatal de
Profesiones; .y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion de Profesiones
y otras disposiciones normativas aplicables.

"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

1.2.3.3 DEL DEPARTAMENT O DE COLEGIOS DE
PROFESIONISTAS Y SERVICIO SOCIAL

1.2.3.4 DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL Y
VIGILANCIA DEL EJERCICIO PROFESIONAL

1. Revisar y validar el expediente para otorgar el dictamen del. Realizar las acciones, relativas al control y vigilancia del
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10.

11.

12.

13.

14.

ejercicio profesional en el Estado;

Efectuar inspecciones a los lugares de trabajo de los que se

15.

Las demas que le sefiale el titular de la Direccién de Profesiones
y otras disposiciones normativas aplicables.

ostenten como profesionistas, a efecto de comprobar quel.3 DE LA UNIDAD ESTATAL DEL SISTEMA PARA LA
cuentan con los requisitos y autorizaciones legales CARRERA DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS

correspondientes, con apego a la normatividad aplicable;

1.
Coordinar y vigilar los procesos, tendientes a la verificacion
de autenticidad de los documentos académicos que se presentan;

Elaborar los proyectos de dictamenes derivados de la
verificacion de autenticidad de documentos; 2.

Revisar los expedientes en la atencién a denuncias de un mal
servicio profesional;

Apoyar a la Direccion de Profesiones en los procesos de
mediacion y/o arbitraje, en los conflictos que involucren a los
colegios de profesionistas, entre sus integrantes, con otros
profesionistas, o entre profesionistas y sus clientes; 3.

Elaborar el proyecto para la aplicacion de sanciones en materia
de profesiones, conforme a las disposiciones normativas, asi
como resolver los recursos que se promuevan y someterlos a
la validacion del titular de la Direcciéon de Profesiones;

Someter a la consideracion del titular de la Direccion de
Profesiones, los proyectos para la publicacion en el Periédico
Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan 4.
de Ocampo y en los diarios de mayor circulacién, cuando lo
considere conveniente, de las resoluciones y comunicaciones
en materia de profesiones;

Mantener actualizados para consulta, los datos relacionados
con las instituciones de educacion superior, de ensefianza
normal, de educacion profesional técnica y de colegios deb.
profesionistas sobre regulacién, apoyo, organizacion y control
del ejercicio profesional en la Republica Mexicana y en el
extranjero;

Vigilar que la publicidad profesional se realice con los requisitos
que establecen la Ley de Profesiones del Estado de Michoacéan
de Ocampo, su reglamento y demas disposiciones aplicabless.

Coadyuvar a que se mantengan actualizadas las bases de datos
de la Direccion de Profesiones;

Informar al titular de la Direccion de Profesiones sobre actos u7.
omisiones que puedan ser constitutivas de delitos, en que
incurran quienes se ostenten como profesionistas, para efectos
de que se haga del conocimiento del Ministerio Publico;

Atender y dar respuesta a las solicitudes de las autoridades
competentes y a quien demuestre interés juridico, respecto a
las actuaciones llevadas a cabo por la Direccién de Profesiones
y las unidades administrativas a su cargo; 8.

Proyectar y poner a consideracion del titular de la Direccion
de Profesiones los procedimientos que en materia
administrativa y/o en materia juridica le correspondan atender;

Y, 9.

Contribuir a que los esfuerzos y las acciones de las autoridades
educativas en todos los ambitos y érdenes de Gobierno en el
Estado prioricen y reconozcan la labor pedagégica, experiencia,

labor y compromiso social de las maestras y los maestros;

Colaborar con organismos descentralizados y dependencias
competentes de los 6rdenes federal y estatal, en la elaboracion
de los programas anual y de mediano plazo, para vigilar los
procesos de seleccién para la admisiéon, promocion,
reconocimiento y cambio de centro de trabajo en educacion
béasica y media superior, de conformidad con las disposiciones
que determine lautoridad Educativa Federal;

Someter a consideracion de la autoridad educativa federal
periddicamente, las propuestas elaboradas con las unidades
administrativas y organismos descentralizados del Estado, con
relacion a los perfiles profesionales, criterios e indicadores
aplicables a los procesos de admision, promocion,
reconocimiento y cambio de centro de trabajo, en educacion
basica y media superior, con la finalidad de mantener actualizado
su contenido;

Establecer la vinculacién y coordinacion necesarias para operar,
ejecutar y dar seguimiento a los procesos, programas y acciones,
en materia del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros, en educacién basica y media superior, con las
instancias correspondientes federales y estatales, de acuerdo a
la normatividad aplicable;

Registrar en el Sisteddierto yTransparente designacion

de Plazas, las vacantes que se generen, asi como el centro de
trabajo respectivo, del personal con funciones de docente,
técnico docente, de asesoria técnica pedagdgica, de direcciony
supervision, bajo los términos que determindu@oridad
Educativa Federal;

Participar con las autoridades educativas competentes, en la
implementacién de un modelo de admision para las normales
publicas en el Estado, que sea acorde a las necesidades del
servicio educativo;

Emitir las convocatorias validadas y autorizadas por la
UESICAMM, con el objeto de llevar a cabo los procesos de
seleccion para la admisién, promocién, reconocimiento y
cambio de centro de trabajo, debiendo hacerlo con toda
oportunidad para notificar oportunamente a los aspirantes,
del inicio de los procedimientos y los aspectos que deberan
cubrir;

Coordinar los procesos de seleccion deAjplscadores, que
podran auxiliar en la ejecucion de los instrumentos de valoracion
multifactorial a que se refiere la Ley General del Sistema para
la Carrera de las Maestras y los Maestros;

Establecer y regular los mecanismos, mediante los cuales los
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

representantes del sistema anticorrupcion local, participaranl9.
como observadores en los procesos de asignacion de plazas
vacantes, conforme a los lineamientos que, para el efecto, expida
laAutoridad Educativa Federal;

Asegurar y validar la asignacion de las plazas vacantes objeto
de las convocatorias de admision, sea para el inicio del ciclo20.
escolar o en el transcurso de éste, respetando los principios de
legalidad, transparencia, equidad e imparcialidad, asi como las
listas ordenadas de resultados, para garantizar la prestacion
del servicio publico educativo, de conformidad a lo establecido
en la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras
y los Maestros para la educacion basica y media superior;

21.
Organizar, controlar y operar, en coordinacion con la Secretaria
de Educacion Publica, los procesos de promocion vertical y
horizontal, asi como de otras promociones en el servicio, que
se establezcan en cumplimiento de la Ley General del Sistema
para la Carrera de los Maestras y los Maestros y dema2.
normatividad aplicable;

Asegurar y validar la asignacién de las plazas vacantes con
funciones de direccién y de supervision sujetas al proceso de3.
seleccién para la promocion previsto en la Ley General del
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros;

Informar a la autoridad federal, en los plazos que ésta determine,
respecto a la asignacion de plazas, en los procesos de seleccién
para la admision y promocion vertical;

Organizar coordinar y operar el Servicio deesoria y
Acompafiamiento de las Escuelas de Educacion Basica, d@4.
conformidad con los Lineamientos Generales para su operacion;

Coordinar y operar los programas de reconocimiento a que25.
hace referencia la Ley General del Sistema para la Carrera de
las Maestras y los Maestros, en beneficio de los docentes y
del personal con funciones de direccion y supervision que se
encuentren en Servicio; 26.

Acordar y validar con las unidades administrativas
correspondientes en el tramite de incidencias de personal, asi
como asignaciones y cambios de adscripcion de los trabajadore®7.
a su cargo, de acuerdo a la normativa aplicable, para su
autorizacion, en su caso;

28.
Fomentar, en coordinacién con la Direcciéon Estatal de
Formacién Continugictualizacion y Desarrollo Profesional
de Maestros, programas de desarrollo profesional, de
conformidad con los criterios que establezca la autoridad federal;

29.
Apoyar, en el dambito de su competencia, en la instrumentacion
de mecanismos para ofertar de manera adicional, cursos
gratuitos, pertinentes y congruentes, con los criterios e
indicadores que se desea alcanzar, para la formacion,
capacitacion y actualizacion de conocimientos del personal30.
docente, técnico docente, de tutoria, de asesoria técnica, de
asesoria técnica pedagogica y del personal, con funciones de
direccion o de supervision, que se encuentren en un proces.3
enmarcado en la Ley General del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros; 1.

Promover en coordinacién con la Direccién Estatal de
Formacion ContinudActualizacion y Desarrollo Profesional

de Maestros, programas de desarrollo de habilidades directivas
al personal promocionado a una plaza con funciones de
direccion o de supervision;

Realizar en coordinacién con la UESICAMM, unidades
administrativas en el Estado y organismos descentralizados
de educacion media superior, la implementacion y operacion
del proceso de cambio de centro de trabajo de los docentes,
personal directivo, de supervision y de asesoria técnica
pedagdgica;

Garantizar la continuidad de los beneficios adquiridos por los
trabajadores de la educacion en el Estado, bajo la modalidad de
los Programas de Carrera Magisterial y de Promocion en la
Funcién;

Validar la dictaminacién de los expedientes, autorizar y verificar
gue se les informe lo conducente a los aspirantes de Beca
Comision

Coordinar, de manera permanente, el flujo de informacion
relativo a la asignacion de plazas docentes, de plazas con
funciones de direccion y supervision, de incentivos derivados
del proceso de reconocimiento, movimientos de personal como
altas, bajas, defunciones, renuncias, licencias y basificaciones,
que seran notificados por las areas correspondientes y
validados por esta Unidad en el SisteAlierto y
Transparente dasignacion de Plazas;

Integrar y ejercer el presupuesto destinado a la UESICAMM,
de conformidad con la normatividad vigente;

Administrar los recursos humanos, materiales, financieros y
tecnoldgicos, de conformidad con la normatividad aplicable,
destinados a la UESICAMM,;

Generar, actualizar y reportar las plantillas del personal que
labore en los Centros de Trabajo a su cargo, conforme a los
procedimientos correspondientes;

Realizar el control de la adscripcion del personal administrativo
en la unidad administrativa a su cargo;

Integrar, actualizar y resguardar el expediente por cada
trabajador adscrito a los Centros de Trabajo bajo su
responsabilidad, integrando toda la documentacion de los
movimientos de personal de cada uno de los trabajadores;

Presentar y poner a consideracion del Consejo Directivo los
programas, convocatorias, calendarios y propuestas que la
Unidad Estatal considere para el cumplimiento de sus

atribuciones; y

Las demas le sefale el titular de la Secretaria y otras
disposiciones normativas aplicables.

.0.1 DELDEPARTAMENT O DEAPOYO TECNICO

Evaluar y proponer el disefio, instrumentacion y actualizacion
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10.

11.

12.

13.

de los sistemas y programas informaticos requeridos para la
operacion de la UESICAMM, y presentarlos a su titular para
su consideracion y consecuente aplicacion;

Plantear el aprovisionamiento de los recursos informaticos de
las unidades administrativas que integraran la UESICAMM,;

14.

Disponer de los recursos tecnoldgicos, orientados al andlisis,
desarrollo, operacion y mantenimiento de sistemas de
informacion;

Evaluar constantemente el uso 6ptimo de los equipos
informaticos y de telecomunicaciones, asi como de software
en las unidades administrativas de la UESICAMM;

16.

Proponer y ejecutar los programas de mantenimiento
preventivo y correctivo necesarios para el equipo de computo
y de telecomunicaciones con que se cuente;

15.

en la generacion de soluciones para satisfacer las necesidades
de automatizacion, referentes al manejo de la informacion de
los procesos de admisién, promocién, reconocimiento y
cambio de centro de trabajo, comprendidos en la Ley General
del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros;

Dirigir la operacion y actualizacion de la pagina electronica de
la UESICAMM;

Proponer y coordinar la integracion de la informacion definida
como publica, asi como aquella que sea requerida en el marco
de la transparencia y acceso a la informacion, de conformidad
con las disposiciones normativas aplicables; y

Las demas que le sefiale el titular de la Unidad Estatal del
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros y
otras disposiciones normativas aplicables.

1.3.1 DE LA SUBDIRECCION DE CONTROL DE
Coordinar la aplicacion de la metodologia para la integracion yPROCESOS

aprovechamiento de la informacién, generada en los procesos
de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras.
y los Maestros y someterla a la aprobacién correspondiente;

Proponer y coordinar la aplicacion de criterios y condiciones

técnicas para el desarrollo, evaluacién y el mantenimiento de
sistemas informaticos, asi como para la verificacion y calidad

de éstos;

Participar en las actividades tendientes a la asistencia técnica.
y capacitacion en el uso de tecnologias de la informacion, en
materia de desarrollo de sistemas informaticos, analisis,
procesamiento y extraccion de informacion a las unidades
administrativas internas;

3.
Implementar procesos informaticos para sistematizar el
registro, validacion, actualizacién y mantenimiento de los datos
del personal docente que participa en la admision, la promocion,
el reconocimiento y los cambios de centro de trabajo, de la
UESICAMM,;

Sistematizar la informacién relativa a las estructuras
ocupacionales, analitico de plazas, listas ordenadas de
resultados de los procesos de admision, promocion,4.
reconocimiento, y cambio de centro de trabajo en la educacion
béasica y media superior;

Coadyuvar a la simplificaciéon de tramites y procesos
administrativos, mediante el uso de registros electrénicos que
se encuentren bajo el resguardo del Sistema de Informacion y
Gestion Educativa que faciliten la consulta y verificacion de
informacion;

Administrar y operar los datos sobre la formacion, trayectoria

y desempefio profesional del personal en el Servicio, asi com.
la informacion relativa a la participacion en los concursos y
los resultados individualizados de los procesos de valoracion
y su articulacion con el Sistema de Informacion y Gestion
Educativa;

Desarrollar sistemas de informacion que permitan la innovacioneé.

Intervenir con organismos descentralizados y dependencias
competentes del orden federal y estatal, en la elaboracion de
los programas anual y de mediano plazo, para vigilar los
procesos de seleccién para la admision, promocion,
reconocimiento y cambio de centro de trabajo en el Sistema en
educacion basica y media superior, de conformidad con las
disposiciones que determinedatoridad Educativa Federal,

Contribuir a que los esfuerzos y las acciones de las autoridades
educativas en todos los ambitos y érdenes de gobierno en el
Estado prioricen y reconozcan la labor pedagégica, experiencia,

labor y compromiso social de las maestras y los maestros;

Elaborar periédicamente las propuestas elaboradas con las
unidades administrativas, y organismos descentralizados del
Estado, con relacién a los perfiles profesionales, criterios e
indicadores aplicables a los procesos de admision, promocion,
reconocimiento y cambio de centro de trabajo en educacion
béasica y media superior, que seran sometidas a consideracion
de la autoridad educativa federal, con la finalidad de mantener
actualizado su contenido;

Sistematizar, actualizar y gestionar, con las unidades
administrativas correspondientes de la Direcciéon de Gestion
de Personal y Néminas, asi como de la Direccién de Planeacion
Educativa, la informacién relativa a las estructuras
ocupacionales, analitico de plazas, listas ordenadas de
resultados de los procesos de admisién, promocion vertical,
promocioén horizontal, horas adicionales, reconocimiento y
cambio de centro de trabajo, a fin de que, la Secretaria cuente
con la informacién necesaria para cada proceso y tramites
administrativos;

Operar, ejecutar y dar seguimiento a los procesos, programas
y acciones, en materia del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros, en educacion basica y media superior,
con las instancias correspondientes federales y estatales, de
acuerdo a la normatividad aplicable;

Desarrollar acciones de vinculacion y concertacion institucional,



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PAGINA 48

Lunes 8 de Mayo de 2023.1h. Secc.

PERIODICO OFICIAL

10.

11.

12.

13.

14.

=
a1

=
(«2}

en materia del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros, con otras unidades administrativas de la Secretaria
y de laAdministracion Publica Estatal y ganismos

descentralizados, para el correcto desarrollo de los procesos;

Operar y administrar la plataforma de la UESICAMM,;

17.
Actualizar y registrar en el Sisterbierto yTransparente de
Asignacion de Plazas, las vacantes que se generen, asi como el
centro de trabajo respectivo, del personal con funciones de
docente, técnico docente, de asesoria técnica pedagogica, de
direccion y supervision, bajo los términos que determine la
autoridad educativa federal; 18.
Abastecer los Sistemas de Informacion de los Procesos de la
UESICAMM, para la actualizaciéon de los datos sobre la
formacion, trayectoria y desempefio profesional del personal
del servicio, asi como la informacion relativa a la participacion 19.
en los concursos y los resultados individualizados de los
procesos de evaluacion;

Analizar e integrar, con las unidades administrativas 20.
correspondientes, dentro de la estructura ocupacional autorizada
para cada nivel, modalidad y servicio educativo, qué puestos
del personal técnico docente formaran parte del Sistema para
la Carrera de las Maestras y los Maestros en educacion basic2l.
y media superior;

Revisar y presentar las convocatorias para su validacion y
autorizacion a la UESICAMM, con el objeto de llevar a cabo

los procesos de seleccion para la admision, promocion,
reconocimiento y cambio de centro de trabajo en el Sistema; 22.

Instrumentar los procesos de seleccion de los aplicadores que
podran auxiliar en la ejecucion de los instrumentos de valoracion
multifactorial, a que se refiere la Ley General del Sistema para
la Carrera de las Maestras y los Maestros;

Planear los mecanismos, mediante los cuales los representantes
del sistema anticorrupcion local, participaran como
observadores en los procesos de asignacion de plazas vacant@s.
conforme a los lineamientos que para el efecto expida la
autoridad educativa federal;

Participar en la capacitacion de organizaciones no
gubernamentales y padres de familia, asi como en la distribucion
de la guia para los observadores, en la que se describiran los
propdsitos de la observacion y la metodologia a utilizar por
los observadores, asi como los alcances de su responsabilidad,
funciones y actividades en las etapas de registro, de aplicacién
de instrumentos de valoracion y de los eventos publicos de24.
asignacion de plazas y de cambio de centro de trabajo;

. Organizar y operar el proceso de admision, determinado por25.

la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y
los Maestros y demas normatividad aplicable;

. Coordinar e inspeccionar la asignacion de las plazas vacante26.

objeto de la convocatoria de admision, sea para el inicio del
ciclo escolar o en el transcurso de éste, respetando los
principios de legalidad, transparencia, equidad e imparcialidad,

asi como las listas ordenadas de resultados, para garantizar la
prestacion del servicio pablico educativo, de conformidad a lo
establecido en la Ley General del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros para la educacion basica y media
superior;

Organizar y operar los procesos de promocion vertical y
horizontal, asi como otras promociones en el servicio que se
establezcan en cumplimiento de la Ley General del Sistema
para la Carrera de las Maestras y los Maestros y demas
normatividad aplicable;

Coordinar e inspeccionar la asignacion de las plazas vacantes
con funciones de direccion y de supervision sujetas al proceso
de seleccioén para la promocion, previsto en la Ley General del

Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros;

Informar, en los plazos establecidos, respecto a la asignacion
de plazas en los procesos de seleccion para la admision y
promocion vertical,

Implementar el servicio de asesoria y acompafiamiento de las
escuelas de educaciéon basica, de conformidad con los
lineamientos generales para su operacion;

Conducir los programas de reconocimiento a que hace referencia
la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y
los Maestros, en beneficio de los docentes y del personal con
funciones de direccidn y supervision que se encuentren en
Servicio;

Operar los registros que contengan informacion relativa al
personal del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros, para coordinar los procesos de valoracion de los
procesos de admision y promocion, asi como el reconocimiento
y los cambios de centro de trabajo, para su integracion en la
plataforma de la UESICAMM y su articulacion con los demas
Sistemas de Informacion y Gestion Educativa locales y
nacionales;

Organizary coordinar, a través de la Subsecretaria de Educacion
Basica, una reunién para que se convoque al Comité Estatal
Colegiado de Revision por nivel, servicio educativo y
organizacion escolar, a fin de constituir los Comités anuales
para la revision y valoracién de los expedientes, asi como
establecer el nimero de Comités, segun las necesidades del
nivel educativo o servicio con base en los expedientes de los
aspirantes, de conformidad con lo estipulado en la normatividad
aplicable;

Validar la dictaminacién de los expedientes, autorizar y verificar
que se les informe a los aspirantes de Beca Comision;

Certificar y reportar las incidencias de personal, en asignaciones
y cambios de adscripcion de los trabajadores, de acuerdo a la
normativa aplicable;

Proponer, gestionar y difundir, en coordinacion con la Direccion
Estatal de Formacion Continuagtualizacion y Desarrollo
Profesional de Maestros, programas de desarrollo profesional,
de conformidad con los criterios que establezéaitaridad
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Federal; para la Carrera de las Maestras y los Maestros y otras
disposiciones normativas aplicables.
27.Promover e impulsar la instrumentacién de mecanismos para

28.

20.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

ofertar, de manera adicional, cursos gratuitos, pertinentes y1.3.1.1 DEL DEPARTAMENT O DE ADMISION Y
congruentes con los criterios e indicadores que se dese®ECONOCIMIENTO

alcanzar, para la formacion, capacitacion y actualizacion de
conocimientos del personal docente, técnico docente, de tutorial.
de asesoria técnica, de asesoria técnica pedagogica y del personal
con funciones de direccion o de supervisién que se encuentren
en un proceso enmarcado en la Ley General del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros;

2.
Orientar y promover, en coordinacién con la Direccion Estatal
de Formacién Continudctualizacién y Desarrollo
Profesional de Maestros, programas de desarrollo de habilidades
directivas al personal promocionado a una plaza con funciones
de direccién o de supervision; 3.

Conducir, en coordinacién con la UESICAMM, unidades
administrativas en el Estado y organismos descentralizados
de educacion media superior, la implementacion y operacion
del proceso de cambio de centro de trabajo de los docentes,
personal directivo, de supervision y de asesoria técnica
pedagdgica; 4,

Establecer, mediante las disposiciones de caracter general y de
conformidad con la legislacion laboral, las reglas de los procesos
de autorizacién de cambio de centro de trabajo dentro de l&b.
Entidad Federativa, asi como los cambios de una entidad
Federativa a otra;

Validar la continuidad de los beneficios adquiridos por los
trabajadores de la educacion en el Estado, bajo la modalidad de
los programas de carrera magisterial y de promocion en la6.
funcion;

Establecer la coordinacion interinstitucional con las areas
respectivas a fin de otorgar las licencias de caracter personal .
tener conocimiento inmediato, conforme a la legislacion
aplicable;

Implementar estrategias para el eficaz intercambio de
informacién y experiencias con la autoridad educativa federal
y autoridades educativas locales, a fin de generar buenas
practicas en los mecanismos y acciones que establece el
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros; 8.

Identificar e informar sobre los actos u omisiones de los que
tenga conocimiento, que pudiesen constituir incumplimiento

a las obligaciones previstas para el personal docente y personal,
con funciones de direccién o de supervision en la educacion
béasica y media superior, establecidas en la Ley General del
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros; 9.

Proporcionar a las unidades administrativas de la Secretariay
autoridades competentes la informacion pertinente para ayudar
a resolver los asuntos juridicos y laborales, derivados de la
aplicacion del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros; y

Las demas le sefiale el titular de la Unidad Estatal del Sistema

10.

Participar con organismos descentralizados y dependencias
competentes, en la elaboracion de los programas anual y de
mediano plazo, para atender los procesos de seleccion para la
admision en el Sistema, en educacion basica y media superior;

Procurar que los esfuerzos y las acciones de las autoridades
educativas prioricen y reconozcan la labor pedagégica,
experiencia, labor y compromiso social de las maestras y los
maestros;

Desarrollar periédicamente propuestas con las unidades
administrativas, y organismos descentralizados del Estado,
con relacioén a los perfiles profesionales, criterios e indicadores
aplicables a los procesos de admision, en el Sistema en educacion
béasica y media superior, de conformidad con la normativa
aplicable;

Proveer y sistematizar la informacion relativa a las estructuras
ocupacionales, analitico de plazas y listas ordenadas de
resultados del proceso de admision;

Desarrollar las acciones derivadas del proceso de admision del
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, en
educacion basica y media superior, con las instancias

correspondientes federales y estatales, de acuerdo a la
normatividad vigente;

Ordenar, clasificar y sistematizar la informacion generada con
relacion al proceso de admisién en la plataforma de la
UESICAMM;

Mantener actualizados y debidamente ordenados los
expedientes de los docentes que participan en los procesos de
promocion, histéricos y en desarrollo: documentos de
informacion personal y laboral, datos sobre la formacion,
trayectoria y desempefio profesional, asi como la informacion
relativa a su participacion en los concursos y los resultados
individualizados;

Solicitar, ordenar, analizar, y sistematizar la informacion, con
relacion a las estructuras ocupacionales autorizadas y validadas
para cada nivel, modalidad y servicio educativo, qué puestos
del personal técnico docente, formaran parte del Sistema para
la Carrera de las Maestras y los Maestros en educacion basica
y media superior;

Solicitar y compilar la informacién necesaria, asi como
establecer comunicacion con el enlace que designe la
UESICAMM, con el objeto de integrar la convocatoria del
proceso de seleccion para la admision, de conformidad con la
normatividad aplicable;

Atender los requerimientos para los procesos de seleccion de
los aplicadores que podran auxiliar en la ejecucion de los
instrumentos de valoracion multifactorial a que se refiere la
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros;

Apoyar en la implementacion de los mecanismos mediante los
cuales los representantes del sistema anticorrupcion local,
participaran como observadores en los procesos de asignacio?.
de plazas vacantes, conforme a los lineamientos que para el
efecto expida lAutoridad Educativa Federal;

Preparar la informacion y establecer las acciones necesarias
para la capacitacion de organizaciones no gubernamentales §.
padres de familia, asi como en la distribucién de la guia para
los observadores, en la que se describiran los propositos de la
observacion y la metodologia a utilizar por los observadores,
asi como los alcances de su responsabilidad, funciones y
actividades en las etapas de registro, de aplicacion de
instrumentos de valoracion y de los eventos publicos de
asignacion de plazas y de cambio de centro de trabajo; 4.

Proporcionar el apoyo y acompafamiento a las unidades
administrativas correspondientes para llevar a cabo los eventos
publicos de asignacién de plazas vacantes objeto de la
convocatoria de admision, sea para el inicio del ciclo escolar 05.
en el transcurso de éste, respetando los principios de legalidad,
transparencia, equidad e imparcialidad, asi como las listas
ordenadas de resultados, para garantizar la prestacion del
servicio publico educativo, de conformidad a lo establecido en
la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y
los Maestros para la educacion basica y media superior; 6.

Integrar la informacion, en los plazos establecidos, respecto a
la asignacién de plazas, en los procesos de seleccion para la
admision;

7.
Corroborar e informar las incidencias de personal, en
asignaciones de los trabajadores, de acuerdo a la normativa
aplicable;

Verificar que los docentes del proceso de seleccién para la
admisién, tengan acceso a los programas de desarrollo
profesional, de conformidad con los criterios que establezca |a8.
Autoridad Federal;

Propiciar estrategias para el eficaz intercambio de informacion

y experiencias, a fin de generar buenas practicas en los
mecanismos y acciones que establece el Sistema para la Carrera
de las Maestras y los Maestros;

Aportar la informacién definida como publica, asi como aquella 9.
que searequerida en el marco de la transparencia 'y acceso a la
informacion o solicitada por las instancias correspondientes,
para resolver asuntos juridicos y laborales derivados de la
aplicacion del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros; y

Las demas que le sefiale el titular de la Subdireccion de Control
de Procesos y otras disposiciones normativas aplicables.

1.3.1.2 DELDEPARTAMENT O DE PROMOCION

1.

Participar con organismos descentralizados y dependencias

10.

competentes, en la elaboracién de los programas anual y de
mediano plazo, para atender los procesos promocion en el
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, en
educacion basica y media superior;

Procurar que el trabajo y las acciones de las autoridades
educativas prioricen y reconozcan la labor pedagdgica,
experiencia, labor y compromiso social de las maestras y los
maestros;

Desarrollar, periodicamente, propuestas con las unidades
administrativas, y organismos descentralizados del Estado,
con relacion alos perfiles profesionales, criterios e indicadores
aplicables a los procesos de promocion, en el Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros en educacion basica y
media superior, de conformidad con la normativa vigente;

Proveer y sistematizar la informacion relativa a las estructuras
ocupacionales, andlisis de plazas, listas ordenadas de resultados
de los procesos de promocion en educacion basica y media
superior;

Desarrollar las acciones derivadas de los procesos de promocion
del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, en
educacion basica y media superior, con las instancias
correspondientes federales y estatales, de acuerdo a la
normatividad vigente;

Atender, en la materia de su competencia, los requerimientos
para la celebracion del proceso publico al que se refiere la Ley
General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros;

Verificar que los aspirantes reciban la informacién y
acompafamiento adecuados durante todo el proceso, que
cumplan con los perfiles profesionales, los requisitos y las
etapas consideradas en la convocatoria y en la normatividad
vigente, con relacion a los procesos de promocién de la
UESICAMM,;

Mantener actualizados y debidamente ordenados los
expedientes de los docentes que participan en los procesos de
promocion, histéricos y en desarrollo: documentos de
informacién personal y laboral, datos sobre la formacion,
trayectoria y desempefio profesional, asi como la informacion
relativa a su participacion en los concursos y los resultados
individualizados;

Solicitar, ordenar, analizar y sistematizar la informacion con
relacion a las estructuras ocupacionales autorizadas y validadas
para cada nivel, modalidad y servicio educativo, qué puestos
del personal con funciones de direccion y supervision estaran
disponibles para los procesos de promocion del Sistema para
la Carrera de las Maestras y los Maestros en educacion basica
y media superior;

Solicitar y compilar la informacién necesaria, asi como

establecer comunicacion con el enlace que designe la
UESICAMM, con el objeto de integrar las convocatorias de

los procesos de Promocion, de conformidad con la
normatividad aplicable;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Apoyar en la implementacion de los mecanismos mediante los
cuales los representantes del sistema anticorrupcion local,
participaran como observadores en los procesos de asignacion
de plazas vacantes, conforme a los lineamientos que para el
efecto expida lAutoridad Educativa Federal;

Proporcionar el apoyo y acompafiamiento a las areas
correspondientes para llevar a cabo los procesos publicos dé.
asignacion de plazas vacantes, objeto de la convocatoria de
promocion, de conformidad a lo establecido en la Ley General
del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
para la educacion basica y media superior;

Integrar la informacion, en los plazos establecidos, respecto &.
la asignacion de plazas, en los procesos de seleccion para la
admision;

Corroborar e informar las incidencias del personal promovido
a funciones de direccién o supervision de los trabajadores, de
acuerdo a la normativa vigente; 7.

Verificar que los docentes de los procesos de promocién tengan
acceso a los programas de habilidades directivas, determinadd3.
por la autoridad educativa;

Propiciar estrategias para el eficaz intercambio de informacién
y experiencias, a fin de generar buenas practicas en los
mecanismos y acciones que establece el Sistema para la Carrera
de las Maestras y los Maestros; 9.

Aportar la informacion definida como publica, asi como aquella
que searequerida en el marco de la transparencia 'y acceso a la
informacién o solicitada por las instancias correspondientes
para resolver asuntos juridicos y laborales derivados de la
aplicacion del Sistema para la Carrera de las Maestras y l0o4.0.
Maestros en los procesos de Promocion; y

Las demas que le sefiale el titular de la Subdireccion de Control
de Procesos y otras disposiciones normativas aplicables.  11.

1.3.1.3 DEL DEPARTAMENT O DE OPERACION Y
REGISTRO

1.

N

w

4.

Participar con organismos descentralizados y dependencias
competentes, en la elaboracion de los programas anual y de
mediano plazo, para atender los procesos de reconocimiento §2.
cambio de centro de trabajo en educacion basica y media superior;

Procurar que los esfuerzos y las acciones de las autoridades
educativas prioricen y reconozcan la labor pedagdgica,
experiencia, labor y compromiso social de las maestras y losl3.
maestros;

Analizar de manera periédica, propuestas con las unidades
administrativas y organismos descentralizados del Estado, con
relacion a los perfiles profesionales, requisitos, elementos
multifactoriales, evidencias documentales aplicables a los
procesos de reconocimiento en educacién basica y media
superior, de conformidad con la normativa vigente; 14.

Desarrollar las acciones derivadas del otorgamiento de

reconocimientos a través de becas-comision, asesorias técnicas
pedagogicas, tutorias y asesorias técnicas del proceso de
reconocimiento del Sistema para la Carrera de las Maestras y
los Maestros, en educacién basica y media superior, con las
instancias correspondientes federales y estatales, de acuerdo a
la normatividad vigente;

Solicitar, ordenar, analizar y sistematizar la informacién con
relacion a las estructuras ocupacionales autorizadas y validadas
para cada nivel, modalidad y servicio educativo, para identificar
las necesidades del personal que aspira a un reconocimiento,
de acuerdo a la normatividad aplicable;

Solicitar y compilar la informacién necesaria, asi como
establecer comunicacion con el enlace que designe la
UESICAMM, con el objeto de integrar las convocatorias de
becas-comision, asesorias técnicas pedagdgicas, tutorias y
asesorias técnicas, de conformidad con la normativa vigente;

Publicar los resultados organizados en una lista de mayor a
menor puntacién a través de todos los medios oficiales;

Asignar tutorados a los tutores, de conformidad con la
modalidad seleccionada, asesores técnicos pedagogicos y
asesores técnicos en la plataforma de la UESICAMM para
ese fin y dar seguimiento y acompafiamiento durante el
proceso;

Recibir la informacion validada y autorizada por las instancias
federales, revisarla y remitirla a la Direcciéon de Gestion de
Personal y Néminas, para solicitar formalmente el pago por el
periodo correspondiente de acuerdo a las fechas oficiales y
atender las incidencias, en caso de haberlas;

Integrar la informacion, en los plazos establecidos, respecto al
seguimiento de los procesos de tutoria, asesoria técnica
pedagdgica y asesoria técnica;

Verificar que los docentes de los procesos de tutoria, asesoria
técnica pedagogica y asesoria técnica, dispongan de los
programas de capacitacion y actualizacion necesarios para
mejorar la practica para el desempefio de las funciones derivadas
de los reconocimientos, de conformidad con los criterios que
establezca lautoridad Federal;

Ordenar, clasificar y sistematizar la informacion generada con
relacion al proceso de reconocimiento a través de becas-
comision, asesorias técnicas pedagdgicas, tutorias y asesorias
técnicas en la plataforma de la UESICAMM,;

Mantener actualizados y debidamente ordenados los
expedientes de los docentes que participan en el proceso de
reconocimiento, histéricos y en desarrollo: documentos de
informacion personal y laboral, datos sobre la formacion,
trayectoria y desempefio profesional, asi como la informacion
relativa a su participacion y los resultados de la valoracion de
los elementos multifactoriales;

Revisar y validar que el personal que solicita el reconocimiento,
a través de becas-comision, cumpla con los requisitos y la
normatividad que para este proceso aplica;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Verificar y dar cumplimiento a las fases y plazos de la
convocatoria para dictaminar e informar el resultado al aspirante;

7.
Verificar que las areas competentes conozcan de la participacion
de los docentes en el proceso de reconocimiento a través de
becas-comision, asesorias técnicas pedagoégicas, tutorias §.
asesorias técnicas para que cuenten con la documentacion
oficial que los respalde administrativamente;

Establecer las acciones para realizar los procesos de autorizacion
de cambio de centro de trabajo, dentro del Estado, asi como dg.
los cambios de una Entidad Federativa a otra;

medidas preventivas y correctivas pertinentes;

Mantener actualizada la informacion, asi como las estadisticas
globales comparativas de las becas autorizadas por ciclo escolar;

Realizar el registro, control y seguimiento de los datos
relacionados con el personal beneficiado con las becas-comisién
para vigilar su pertinencia, y en caso contrario, aplicar las
sanciones respectivas; y

Las demas que le sefiale el titular de la Subdireccion de Control
de Procesos y otras disposiciones normativas aplicables.

Propiciar estrategias para el eficaz intercambio de informacion1.4 DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
y experiencias, a fin de generar buenas practicas en |03NDIGENA

mecanismos y acciones que establece el Sistema para la Carrera
de las Maestras y los Maestros; 1.

Aportar la informacién definida como publica, asi como aquella
que searequerida en el marco de la transparencia 'y acceso a la
informacioén o solicitada por las instancias correspondientes
para resolver asuntos juridicos y laborales derivados de la
aplicacion del Sistema para la Carrera de las Maestras y lo2.
Maestros; y

Las demas que le sefiale el titular de la Subdireccion de Control
de Procesos y otras disposiciones normativas aplicables.
3.

1.3.1.4 DELDEPARTAMENT O DE BECAS-COMISION

1.

n

w

P

o

o

Operary evaluar los procesos para el otorgamiento de becas-
comision al personal en activo de educacion basica y media
superior de la Secretaria interesado en cursar estudios de
maestria 0 posgrado en instituciones nacionales o del extranjerai.
de conformidad con los lineamientos en vigor;

Difundir en los diferentes niveles educativos y a las maestras
y maestros, los lineamientos para la obtencion de becasb.
comision a través de las Unidades Regionales correspondientes;

Difundir y orientar al personal directivo, docente, de apoyo y
asistencia a la educacion de los niveles inicial, basica y normal
en activo de la Secretaria que solicite las convocatorias
publicadas, respecto a los paises que ofrecen estudios dé.
posgrado con los que México tiene convenios establecidos, a
fin de apoyar los procesos de formacioén, actualizacion y
superacion profesional;

Organizar y sistematizar la informacién de control escolar de7.
los becarios, a fin de regular la continuidad o cancelacion de la
beca-comision;

Establecer coordinaciéon con los niveles educativos de
adscripcion de los becarios, asi como con las instituciones er8.
donde estos se encuentran inscritos, con el objeto de dar
seguimiento, control y evaluacion de la pertinencia y
aprovechamiento de la beca-comision en sus estudios;

9.
Controlar los expedientes de becas iniciales, prérrogas y
extensiones para titulacion, a fin de conocer la situacion que
guardan los beneficiarios con beca- comision y adoptar las

Organizar y dirigir la operacion de los servicios educativos de
excelencia en la educacion inicial, preescolar, primaria,
secundaria, media superior, superior y asistencial, a fin de
garantizar el ingreso y permanencia de los educandos de las
comunidades indigenas;

Fomentar la orientacion indigena intercultural bilingle en los
servicios de educacion indigena, para contribuir a la formacion
integral de los estudiantes pertenecientes a los diferentes grupos
étnicos del Estado;

Promover el desarrollo, revitalizacion, rescate, conservacion y
reconocimiento de la diversidad cultural y linglistica en el
Estado, fundamentado en el respeto a los usos, costumbres,
lenguas, recursos y formas especificas de organizacion de las
comunidades indigenas;

Fomentar el disefio y desarrollo de propuestas sobre contenidos
regionales y étnicos acordes a las necesidades propias de
educacion indigenay de los grupos que se atienden;

Fomentar el uso adecuado de métodos, materiales y auxiliares
didacticos e instrumentos para la ensefianza y evaluacion del
aprendizaje, propios de las regiones indigenas,
complementarios a los programas de los niveles de su
competencia, en el marco de la Nueva Escuela Mexicana;

Impulsar la elaboracion, difusion y edicion de libros y materiales
en lengua indigena, en coordinacién con las unidades
administrativas competentes, a fin de facilitar los servicios
educativos en el ambito de su competencia;

Promover, en coordinacion con las unidades administrativas
competentes, acciones para que el personal docente y
administrativo se incorpore a los programas de capacitacion,
actualizacion y superacion profesional;

Proponer a las instancias correspondientes proyectos y
contenidos de la educacion indigena con caracter experimental
con visién a un reconocimiento oficial;

Operar y dar seguimiento a los programas experimentales
viables emanados de las practicas y experiencias pedagogicas
locales, regionales y de instancias competentes de la
administracion publica estatal y federal que enriquezcan la
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

educacion indigena;

Proponer la aplicacion de las disposiciones en materia de
derecho de cultura y lengua indigena para la realizacion de22.
programas de radio y television que apoyen al desarrollo del
proceso enseflanza-aprendizaje en los niveles, planes y
programas de estudio de la educacion indigena;

Analizar e incorporar a los planes y programas especificos
que corresponda, las recomendaciones aplicables a la educacién
indigena, expresadas por diversos sectores a través de los
Consejos Estatales de Participacion Social en Educacion,
Consejos de Participacion Escolar, Consejos Técnico Escolareg3.
y Asociaciones de Padres de Familia, en el ambito de su
competencia;

Coordinar la planeacion e investigacion, disefio curricular,
evaluacion y supervision en el desarrollo de la educacion24.
indigena;

Realizar diagndsticos situacionales, en coordinacién con los
sectores publico y privado, autoridades, investigadores y
poblacion indigena, a fin de atender las necesidades educativas
de los grupos con caracteristicas étnicas similares del Estad®5.

Proponer la celebracién de convenios interinstitucionales que
favorezcan el desarrollo de la educacion indigena;

Promover, en coordinacion con las instancias correspondientes26.
la integracién y buen funcionamiento deAs®ciaciones de
Padres de Familia, Consejos de Patrticipacion Escolar y Comités
Escolares dédministracion Participativa, a fin de apoyar la
educacion indigena intercultural bilinglie y el mantenimiento 27.
de los planteles escolares;

Disefiar, programar y supervisar, en coordinacién con las
unidades administrativas competentes, las acciones que se
realicen en materia de proteccion civil, emergencia escolar y28.
primeros auxilios en los planteles de su competencia;

Proponer la incorporacién de programas compensatorios e
innovadores que favorezcan la permanencia de los estudiante29.
en los niveles de su competencia;

de los servicios educativos indigenas, a través de la presentacion
de informes de actividades y rendicion de cuentas;

Proporcionar la informacion para integrar la base de datos y
actualizacion del SistenAdoierto yTransparente dssignacion

de Plazas en los niveles de educacion inicial, preescolar y
primaria indigena. La notificacion sera de manera escrita a los
directivos de las escuelas en donde se genere una vacante, en
los plazos previstos en la Ley; en los mismos plazos, se
procedera a registrar en el Sistehhigerto y Transparente de
Asignacion de Plazas, en coordinacién con la UESICAMM,;

Generar, actualizar y reportar, en coordinacion con las unidades
administrativas, las plantillas del personal que labore en los
Centros de Trabajo a su cargo, conforme a los procedimientos
correspondientes;

Supervisar y garantizar que los trabajadores que tomen
posesion del empleo en los Centros de Trabajo bajo su
responsabilidad, cuenten con la orden de adscripcion de plaza
y oficio de adscripciéon al Centro de Trabajo, debidamente
autorizados por las autoridades competentes;

Integrar, actualizar y resguardar el expediente por cada
trabajador adscrito a los Centros de Trabajo bajo su
responsabilidad, integrando toda la documentacion de los
movimientos de personal de cada uno de los trabajadores;

Vigilar, validar y garantizar la correcta aplicacion de los perfiles
y criterios de contratacion del personal docente, directivo y de
supervision para laborar en los Centros de Trabajo;

Fortalecer en las escuelas de educacion indigena, los centros
educativos integrales y albergues escolares indigenas, en
especial en lo concerniente a la infraestructura escolar, los

servicios basicos y la conectividad;

Gestionar y propiciar un acercamiento directo con el titular de
la Secretaria, para dar solucién a las particularidades que se
presenten en el nivel de educacion indigena; y

Las demas que le sefiale el titular de la Secretaria y otras
disposiciones normativas aplicables.

Supervisar el cumplimiento del calendario escolar vigente enell1.4.1 DE LA SUBDIRECCION DE VINCULACION Y

ambito de su competencia;

Apoyar la observancia de la normativa establecida, enl.
coordinacion con las unidades administrativas
correspondientes, en los procesos de la selecciéon para la
admisién, promocién y reconocimiento en el Sistema, de
conformidad con las disposiciones que determiAetaridad 2.
Educativa Federal;

Acordar y validar con las unidades administrativas
correspondientes en el tramite de incidencias de personal, asi
como en las asignaciones y los cambios de adscripcion des.
personal de educacion indigena, de acuerdo con la normativa
aplicable, para su autorizacion, en su caso;

Promover y coordinar acciones de transparencia de la operacion.

ASISTENCIA TECNICA

Apoyar al titular de la Direccion General de Educacion Indigena
en la gestion, atencion, control y seguimiento de asuntos y
comisiones que le encomiende;

Recibir, registrar, atender y controlar las audiencias que
requieran la atencion del titular de la Direccién General de
Educacion Indigena, fijando fecha y hora de atencion, en
funcion de su agenda;

Revisar la documentacion recibida y turnada a las unidades
administrativas de la Direccion General de Educacién Indigena
que corresponda para su atencién oportuna;

Promover las acciones de vinculacién entre las unidades
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

administrativas de la Direccion General de Educacién Indigena;
asi como mantener una permanente comunicacion, coordinacion
y cooperacion que permita operar éptimamente las funciones
para el logro del objetivo; 2.

Apoyar al titular de la Direccion General de Educacion Indigena
en las acciones de vinculacion con las instancias y dependencias
de los Gobiernos Federal, Estatal y Municipales;

3.
Realizar los informes en coordinacion con las unidades
administrativas correspondientes a las acciones de vinculacion
verificadas en el ambito de competencia de la Direccion General
de Educacion Indigena;

4,
Evaluar y dar seguimiento de los resultados obtenidos de la
vinculacion interna y externa de la Direccion General de
Educacion Indigena a efecto de proponer la reorientacion de las
mismas al titular de la Direccién General de Educacion Indigena;s.

Auxiliar al titular de la Direccion General de Educacion
Indigena, mediante el registro y seguimiento de los acuerdos.
establecidos con el titular de la Secretaria y demas titulares de
las Subsecretarias, asi como con los titulares de las Direcciones
de la Direccion General de Educacion Indigena, promoviendo?.
una eficaz coordinacion para su atencion;

Integrar el programa de andlisis programatico-presupuestal 8.
en coordinacion con las demas unidades administrativas de la
Direccion General de Educacion Indigena y proceder a su

seguimiento y permanente actualizacion; 9.

Concentrar el informe anual de actividades de la Direccion
General de Educacion Indigenay sus unidades administrativas;

Preparar los informes sobre el avance de los programasdlO.
respectivos que le sean requeridos por el titular de la Direccion
General de Educacion Indigena;

Coordinar el desarrollo de los sistemas informaticos que
coadyuven al manejo eficiente de la informacion de la Direccion 11.
General de Educacion Indigenay sus unidades administrativas;

Realizar el estudio y analisis de los asuntos que le encomiende
el titular de la Direccion General de Educacién Indigena y
emitir las recomendaciones, observaciones y sugerenciad 2.
respectivas;

Coordinar y supervisar la elaboracién de los trabajos
propuestos por los titulares de los Departamentos de
Desarrollo Curricular e Investigacion Educativa; de Planeacion 13.
y Evaluacion; yde ServiciofAsistenciales en el nivel de
educacion indigena; y

Las demaés que le sefiale el titular de la Direccién General de
Educacion Indigena y otras disposiciones normativas

aplicables. 14.

1.4.1.1 DELDEPARTAMENT O DE PLANEACION Y
EVALUACION

1.

Desarrollar y coordinar la planeacion de la educacién indigenal5.

intercultural bilinglie, de conformidad con las disposiciones
normativas aplicables;

Proponer y coordinar las politicas que atiendan las demandas
del crecimiento educativo en el nivel, de conformidad con el
Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacan vy el
Programa de Desarrollo Educativo;

Participar, en el ambito de su competencia, en la elaboracion
del Programa de Desarrollo Educativo y de los que de él se
deriven, estableciendo sus objetivos y metas, de conformidad
con la normativa aplicable;

Proponer la celebracion de convenios que permitan
implementar programas compensatorios que coadyuven a
disminuir las deficiencias educativas en el Estado;

Participar en la implementaciéon de los programas
compensatorios convenidos;

Vigilar y evaluar la operacién de los programas compensatorios
de acuerdo a las disposiciones normativas aplicables;

Participar en las actividades tendientes a obtener la informacion
del subsistema de educacion indigena intercultural bilingue;

Proponer procedimientos de control, verificacion y seguimiento
del subsistema de educacion indigena intercultural bilingle;

Proponer al titular de la Direccion General de Educacién

Indigena, la celebracion de convenios con instituciones afines
para unificar criterios de informacion estadistica del sector

educativo estatal,

Participar con las unidades administrativas competentes en la
integracion de los distintos planes y programas de inversion
para construir, rehabilitar, mantener y equipar la infraestructura
escolar;

Participar en el disefio, politicas y estrategias de evaluacion
que orienten la planeacion integral del subsistema de educacion
indigena intercultural bilinglie, en el marco de la Nueva Escuela
Mexicana;

Someter a consideracion del titular de la Direccion General de
Educacion Indigena, la regulacion de la matricula en los
servicios de educacion indigena intercultural bilinglie a cargo
de la Secretaria;

Participar con las unidades administrativas correspondientes
en el control sobre la aplicacion de las normas para el registro,
acreditacion y certificacion de los conocimientos y aptitudes
adquiridos a través de los subsistemas, que son responsabilidad
de la Secretaria;

Coordinar acciones con las unidades administrativas
competentes, para aplicar los procedimientos y mecanismos
para la operacion del Sistema Estatal de Becas, con base en la
normativa vigente;

Proponer sistemas de informacién educativa a través de modelos
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informaticos;

indigena;

16. Programar y operar los estudios de factibilidad que se9. Proponer acuerdos y convenios con instancias afines, a nivel

17.

18.

determinen, de conformidad con los lineamientos establecidos
y las caracteristicas socioeconémicas que demanden nuevas
creaciones, expansiones y regularizacion de servicios
educativos en los pueblos originarios del Estado; 10.
Apoyar, en coordinaciéon con las unidades administrativas
correspondientes, en los procesos de seleccion para la admision,
promocién y reconocimiento en el Sistema para la Carrera del 1.
las Maestras y los Maestros, de conformidad con las
disposiciones que determine la autoridad educativa federal; y

Las demas que le sefiale el titular de la Subdireccién de
Vinculacion yAsistenciaTécnica y otras disposiciones 12.
normativas aplicables.

1.4.1.2 DEL DEPARTAMENT O DE DESARROLLO
CURRICULAR E INVESTIGACION EDUCATIVA

1.

13.
Proponer ante las unidades administrativas correspondientes
y en el marco de la Nueva Escuela Mexicana, planes y
programas de estudio, asi como materiales didacticos, en todos
sus tipos y niveles, que contemplen los saberes ancestraled4.
las necesidades socioeconomicas, politicas y culturales de los
cuatro pueblos originarios del Estado, nahuatl, mazahua, otomi
y purépecha;

Proponer métodos, procesos y enfoques pedagdgicos que
propicien el logro de aprendizajes significativos en los 15.
estudiantes de los diversos niveles y modalidades de educacion
bésica;

Contribuir al fortalecimiento y vinculacion de acciones con
otras unidades administrativas y/o instituciones académicaslé.
qgue coadyuven en el disefio y desarrollo de programas
educativos regionales, para ofrecer a los estudiantes una
educacion que contemple sus necesidades y aspiraciones;

Desarrollar, en coordinacién con las instancias de formacion y
capacitacion docente: diplomados, cursos y talleres, quel?.
contribuyan a la formacién de docentes investigadores en el
medio indigena intercultural bilingiie;

Aplicar diagnésticos de seguimiento de los programas
educativos, dirigidos a las comunidades indigenas, para conocet8.
el impacto en su implementacion y definir las acciones a
emprender;

local, nacional e internacional, a efecto de fortalecer las acciones
de investigacion e innovacion educativa;

Impulsar y desarrollar acciones de difusién y analisis
permanente sobre los avances y resultados de la investigacion
educativa en la educacién indigena intercultural bilingle;

Impulsar la elaboracién de planes y programas de estudio, en
cada uno de los niveles de educacion indigena intercultural

bilinglie, orientados a resolver los problemas y necesidades de
las comunidades indigenas del Estado;

Impulsar los programas educativos regionales, en las escuelas
formadoras de docentes para el medio indigena; y realizar
acciones de investigacion para conocer el impacto de la practica
docente de los egresados de estas escuelas;

Elaborar, difundir, operar y evaluar programas curriculares
regionales en todos los niveles de educacién indigena
intercultural bilingtie;

Coordinar acciones con las unidades administrativas
correspondientes en los procesos de seleccion para la admision,
promocion y reconocimiento en el Sistema para la Carrera de
las Maestras y los Maestros, de conformidad con las
disposiciones que determinedatoridad Educativa Federal,

Participar en la elaboracién y difusion de programas en los
medios masivos de comunicacion, a efecto de dar a conocer las
propuestas curriculares de los niveles educativos, la mision y
los propésitos de la educacion indigena intercultural bilingiie;

Impulsar la investigacion e innovacién pedagdégica que
favorezca la construccion de propuestas curriculares adecuadas
a las caracteristicas culturales, histéricas y linglisticas de los
grupos étnicos del Estado, sin menoscabo de los lineamientos
nacionales;

Elaborar, en coordinacion con las instancias competentes, los
instrumentos de evaluacion y certificacion de los programas
regionales en cada uno de los niveles de educacién indigena
intercultural bilingle; y

Las demas que le sefale el titular de la Subdireccion de
Vinculacion yAsistenciaTécnica y otras disposiciones
normativas aplicables.

Promover, coordinar, dar seguimiento y evaluar los programasl.4.1.3 DEL DEPARTAMENT O DE SERVICIOS
de cada uno de los niveles de educacioén indigena interculturaASISTENCIALES

bilingtie;

1.
Elaborar propuestas de formacion, capacitacion y actualizacion
docente que contribuyan a la preservacion, fortalecimiento y
desarrollo de las lenguas y culturas de los cuatro pueblos
originarios del Estado;

Impulsar la practica de la investigacion en educacion inicial, 2.
especial, basica, media superior y superior de educacion

Participar en la organizacion y planeacion del proyecto de
educacion indigena intercultural bilinglie de excelencia, respecto
al funcionamiento de los servicios asistenciales, para garantizar
a los educandos su ingreso y permanencia en el Sistema de
Educacion Indigena;

Colaborar y difundir en lenguas indigenas, las normas y
lineamientos pedagdgicos para la operacion de los proyectos
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10.

11.

12.

13.

de los servicios asistenciales;

Supervisar la operacion de los servicios asistenciales, educativos
y de desarrollo comunitario que se ofrecen a los educandos dé4.
las comunidades indigenas que contribuyan a la formacion
integral de los estudiantes pertenecientes a los diferentes grupos
étnicos, asi como promover el desarrollo de sus lenguas, usos
y costumbres, recursos y formas especificas de organizacion;
15.
Coordinar e impulsar a través de los servicios asistenciales en
el marco de la Nueva Escuela Mexicana la investigacion y
sistematizacion de contenidos regionales para incluirlos en los
planes y programas de estudio, asi como métodos, materiales
y auxiliares didacticos e instrumentos para la evaluacion del
aprendizaje en la educacion indigena; 16.
Colaborar y contribuir en la produccion de libros en lengua
indigena, asi como otros materiales de apoyo a la educacion
indigena, someterlos al andlisis correspondiente y en su caso,
proponer a las autoridades educativas correspondientes su
edicion y difusion;

Supervisar la aplicacion de las normas y tareas emitidas eri7.
educacion indigena relacionadas con los servicios asistenciales;

Disefiar y proponer proyectos y programas experimentales
de apoyo asistencial a la educacion indigena intercultural
bilingtie, de caracter local, regional y estatal para modernizar y18.
elevar la excelencia de la educacion indigena;

Difundir en los servicios asistenciales, informacioén sobre los
procesos de seleccion para la admision, promociéon y19.
reconocimiento en el Sistema para la Carrera de las Maestras y
los Maestros de la Secretaria de Educacién Publica, de
conformidad con las disposiciones que determine la autoridad
educativa Federal;

20.
Disefar, proponer y coordinar ante las instancias competentes,
programas de radio y televisién, acordes a las necesidades
educativas de las comunidades indigenas, para difundir los
proyectos y programas de educacion indigena intercultural
bilingtie;

Elaborar diagnosticos sobre las necesidades de apoy@1.
asistencial y de fortalecimiento a la prestacion de los servicios
de educacion inicial, especial, basica, media superior e indigena
intercultural bilinglie para operar y dar seguimiento a los
programas experimentales que elaborddaninistracion
Publica Federal;

Colaborar de manera permanente, con organismos 2.
instituciones, en la actualizacion y mejoramiento de la practica
profesional de los docentes de educacion indigena que imparte
la Secretaria;

Supervisar e impulsar el desarrollo de un programa de asistencia
técnica escolar especializado en contextos de diversidad social,
linglistica y cultural para las escuelas de educacion indigena;
23.
Impulsar, operar y difundir en los servicios asistenciales cursos
de capacitacion para la certificacion de las lenguas indigenas

del Estado y participar en la difusion de los generados por la
Direcciéon General de Educacion Indigena;

Instrumentar acciones con unidades administrativas y
agrupaciones interinstitucionales para coadyuvar en la
prevencién de emergencias escolares, proteccién civil y
primeros auxilios;

Proponer, dar seguimiento y evaluar acciones de capacitacion,
actualizacion y formacion del personal que opera los servicios
asistenciales, para elevar el nivel de desempefio de los docentes
y el personal con funciones de direccién o de supervision de
educacion indigena;

Promover y supervisar la constitucion y operacion de las
Asociaciones de Padres de Familia, los Consejos de
Participacion Escolar y los Comités Escolares de

Administracion Participativa, en apoyo al desarrollo de la

educacion intercultural bilingle, a través de los Programas de
Gestion Escolar que permita una comunicacion directa con las
unidades administrativas de la Secretaria;

Integrar y presentar las propuestas para la celebraciéon de
convenios interinstitucionales, que beneficien el desarrollo de
los servicios asistenciales en la educacion indigena intercultural
bilingtie;

Coordinar y supervisar acciones de transparencia de la
operacion de los servicios educativos indigenas, a través de la
presentacion de informes de actividades y rendicion de cuentas;

Supervisar y evaluar acciones encaminadas a la prevencion de
emergencias y proteccion civil en los albergues de educacion
indigena y coordinarse con autoridades, organismos y
agrupaciones involucrados en la materia;

Participar en los procesos de asignaciones y cambios de
adscripcion de los trabajadores de educacion, en el ambito de
su competencia, de acuerdo con la normativa aplicable, asi
como expedir 6rdenes de adscripcién a personal docente,
directivo, de apoyo y asistencia a la educacion en los centros
de trabajo de servicios asistenciales;

Supervisar y validar las incidencias del personal de servicios
asistenciales para su autorizacion, de acuerdo a la normativa
aplicable, en el ambito de su competencia, asi como vigilar que
las plantillas de personal de los centros de trabajo que imparten
servicios educativos se adhieran a las estructuras ocupacionales
vigentes;

Proporcionar la informacion para integrar la base de datos y
actualizacion del SistenAdoierto yTransparente dssignacion

de Plazas, para cubrir los lugares vacantes, en los plazos
previstos en la ley de la materia; la cual, en los mismos plazos,
procedera a registrarla en el Sistehbéerto y Transparente
deAsignacion de Plazas, en coordinacion con la UESICAMM,;

Ys

Las demés que sefiale el titular de la Subdireccigimdalacion
y AsistenciaTécnica y otras disposiciones normativas
aplicables.
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1.4.2 DELDEPARTAMENT O DE EDUCACION INICIAL 'Y
ESPECIAL INTERCUL TURAL

1.

©

10.

11.

Planear, supervisar y evaluar la operacién de los servicios de
educacion intercultural bilinglie en los niveles de educacion
inicial y especial, para que sea de excelencia, en las comunidades
indigenas; 12.

Vigilar que se cumplan las normas pedagdgicas, planes y
programas de estudios, tanto locales como nacionales, en los
niveles inicial y especial que atiende la educacion indigena;

Impulsar la innovacion pedagogica que fortalezca los planes y
programas de estudio de la educacion inicial, especial e
intercultural bilingte, desde el curriculum local hasta el 13.
universal, adecuandolos a las caracteristicas de los grupos
étnicos del Estado;

Elaborar y presentar, ante las unidades administrativas
correspondientes de la Direccién General de Educacion
Indigena, propuestas de regionalizacion de contenidos,14.
métodos, materiales, auxiliares didacticos e instrumentos de
evaluacion del aprendizaje, en el marco de la Nueva Escuela
Mexicana de la educacion indigena inicial y especial intercultural
bilingtie;

15.
Difundir al personal directivo y docente del nivel, las propuestas
e innovaciones pedagogicas de regionalizacion, incluidas en
los programas de educacioén indigena inicial y especial;

Vigilar que el proceso de educacion indigena inicial y especial16.
intercultural bilingte, vincule la teoria con la practica, conforme

a la lengua, cultura y conocimientos de las comunidades
indigenas;

Participar, en coordinacion con las unidades administrativas
correspondientes, en el disefio, edicién, produccion y difusion17.
de libros, materiales y software educativo en lenguas indigenas,
asi como la conformacion de los comités de participacion social
y de salud que apoyen la educacion inicial y especial intercultural
bilingtie; 18.
Propiciar, en coordinacion con las unidades administrativas
competentes, la participacion del personal directivo, docente

y técnico pedagdgico indigena en los programas de
capacitacion, actualizacion y mejoramiento profesional, asi
como en los procesos de seleccion para la admision, promocion

y reconocimiento en el Sistema, de conformidad con las
disposiciones que determineNatoridad Educativa Federal;

Vincular la educacion inicial y especial intercultural bilingtie 19.
con las instituciones formadoras de docentes, los programas
de capacitacion, actualizacion y carrera de maestros, a fin de
impulsar la innovacion académicay la superacion profesional;

Disefiar, proponer, analizar y dar seguimiento a los proyectos20.
de educacion inicial y especial indigena, con caracter normativo

y obligatorio, elaborados en lo local, regional o por la
Administracion Publica Federal;

Participar en la elaboracién de propuestas de programas de

radio y television en donde se propongan contenidos,
materiales y auxiliares didacticos acordes al nivel de educacion
inicial indigena y a las necesidades de las personas con
capacidades diferentes, considerando la especificidad cultural
y linguistica;

Impulsar el uso de la tecnologia educativa, equipos electronicos,
television, libros, material didactico y programas de educacion

a distancia en diversos contextos, para apoyar la ensefianza
indigena intercultural bilingte y la formacién de docentes del
nivel; asi como las capacitaciones en las aplicaciones de las
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones (TIC'S) a
los docentes;

Elaborar diagnosticos de las regiones indigenas a fin de realizar
programas de radio y television en donde se propongan
contenidos, materiales y auxiliares didacticos, acordes con el
desarrollo, revitalizacién, rescate y reconocimiento de la
diversidad cultural de las comunidades indigenas;

Integrar y presentar a la Direccion General de Educacion
Indigena propuestas para la celebracion de convenios
interinstitucionales que beneficien a la educacion inicial y

especial indigena intercultural bilingle;

Promover la participacion de lAsociaciones de Padres de
Familia, Consejos de Participacion Social y Comités de Salud
en apoyo a la educacion inicial y especial indigena intercultural
bilingtie;

Fomentar, en coordinacion con agrupaciones involucradas en
la materia, la implantacién de acciones de prevencion de
emergencias, proteccion civil, primeros auxilios y programas
socioculturales en los planteles de educacion inicial y especial
indigena intercultural bilingle;

Participar en los cambios de adscripcion, con el proposito de
dar atencion a las necesidades de recursos humanos del nivel,
de conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

Validar las incidencias del personal docente, técnico pedagdgico,
directivo, de supervision, administrativo y de apoyo y
asistencia a la educacion a su cargo, previo acuerdo con la
Direccion General de Educacion Indigena, para su autorizacion
en apego con la normativa vigente, en el ambito de su
competencia, con el propoésito de dar atencion a las necesidades
de recursos humanos del niveen su caso, en coordinacion
con la UESICAMM con la que se mantendra una comunicacion
permanente;

Fomentar la atencion del servicio de la educacién inicial y
especial intercultural indigena, en las comunidades originarias,
como derecho fundamental de los nifios y nifias y servicio de
educacion basica, de acuerdo a las disposiciones oficiales;

Vigilar y proporcionar la informacién actualizada para integrar

la base de datos y actualizacion del Sistétherto y
Transparente désignacion de Plazas en el nivel de educacion
inicial y especial indigena y notificar por escrito a los directivos
de donde se genere una vacante, en los plazos previstos en la
ley de la materia;
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Expedir 6rdenes de adscripcion a personal docente para la
contratacion de personal con plazas autorizadas en la estructura
ocupacional del nivel de educacion inicial y especial indigena,
validada por la Direccion de Planeacion Educativa;

Vigilar, validar y garantizar la correcta aplicacion de los perfiles

y criterios de contratacion del personal docente, directivo y deb.
supervision para laborar en los Centros de Trabajo del nivel de
educacion inicial y especial intercultural indigena;

Generar, actualizar y reportar las plantillas del personal que
labora en los centros de educacion inicial y especial indigenag.
conforme a los procedimientos correspondientes;

Controlar la adscripcién del personal administrativo en la unidad
administrativa del nivel de educacion inicial y especial indigena;

7.
Analizar, validar y garantizar que las plantillas de personal se
adhieran a las estructuras ocupacionales autorizadas de los
centros de trabajo y la Direccién de Planeacion Educativa;

Supervisar y garantizar que los trabajadores del nivel de
educacion inicial y especial indigena, que tomen posesion del
empleo en los Centros de Trabajo bajo su responsabilidad8.
cuenten con la orden de adscripcién de plaza y oficio de
adscripcion al Centro de Trabajo debidamente autorizados
por las autoridades competentes;

Integrar, actualizar y resguardar el expediente por cada
trabajador adscrito a los Centros de Trabajo, desde el
departamento, integrando toda la documentacion de los
movimientos de personal de cada uno de los trabajadores; y 9.

Las demas que le sefiale el titular de la Direccién General de
Educacion Indigena y otras disposiciones normativas
aplicables.

1.4.3 DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION

PREESCOLAR INDIGENA

1.

4.

10.

Planear, supervisar y evaluar la ejecucion de los servicios de
Educacion Preescolar Indigena en las comunidades indigenas,
garantizando la ejecucion de programas y politicas publicas,
asi como los principios de integridad, equidad y excelencia de

la Nueva Escuela Mexicana, favoreciendo el derecho y
permanencia a la educacion de los nifios y nifias indigenas; 11.

Coordinar y vigilar la operacion de los planes y programas de
estudio del nivel de educacion preescolar indigena, a fin de
favorecer en los educandos el desarrollo integral y arménico de
todas las facultades del ser humano, teniendo como referente$2.
los principios de la Nueva Escuela Mexicana, el humanismo,

la cienciay la tecnologia;

Estudiar e impulsar las innovaciones pedagogicas que
favorezcan el fortalecimiento de los planes y programas de
estudio en el nivel de educacion preescolar indigena, atendiend@3.
el caracter regional, local, comunitario, contextual y situacional

de los grupos étnicos del Estado, con un enfoque humanista;

Elaborar y presentar, ante las unidades administrativas

competentes, propuestas de regionalizacién de contenidos,
métodos, materiales, auxiliares didacticos e instrumentos de
evaluacion del aprendizaje de la educacion preescolar indigena
gue atienda los procesos de ensefianza aprendizaje, bajo los
preceptos de la Nueva Escuela Mexicana;

Proponer y coordinar con las unidades administrativas

competentes, el disefio, edicion, produccion y difusién de libros

y materiales educativos en lengua indigena, que apoyen la
educacion preescolar intercultural;

Supervisar, vigilar y evaluar que los procesos de educacion
preescolar indigena vinculen la teoria con la practica, conforme
a la lengua, cultura y conocimientos de las comunidades
indigenas;

Operar, supervisar y evaluar la factibilidad de las propuestas
e innovaciones pedagogicas de regionalizacion, incluidas en
los programas de educacion preescolar indigena al personal
directivo, docente y tutores del nivel, tras la aplicacion de
estos en campo y considerar las aportaciones que surjan del
ejercicio realizado;

Coadyuvar y coordinar con las unidades administrativas
competentes, la participacion del personal directivo, docente
y técnico pedagodgico en los programas de capacitacion,
actualizacion para el mejoramiento profesional, y que
favorezcan para su participacion en los procesos de seleccion
para promocioén y reconocimiento en el sistema, atendiendo
las disposiciones de Aaitoridad Educativa Federal;

Elaborar, aplicar e interpretar diagnésticos de las regiones
indigenas, a fin de realizar programas de radio y television en
donde se propongan contenidos, materiales y auxiliares
didacticos, acordes con el desarrollo del nifio preescolar, para
la revitalizacion, rescate y reconocimiento de la diversidad

cultural;

Disefar, proponer, analizar y dar seguimiento a los proyectos
de educacion indigena, con caracter experimental, elaborados
por la autoridad educativa local, regional o por la
Administracién Publica Federal, a fin de mejorar el proceso de
enseflanza aprendizaje y de brindar una educacién de
excelencia, desde el ambito de su competencia;

Vincular y fortalecer la educacién preescolar indigena, con
instituciones formadoras de docentes y difundir los programas
de capacitacion y actualizacion a fin de impulsar la innovacion
académicay la superacion profesional del docente;

Impulsar el uso de la tecnologia educativa, equipos electrénicos,
television, libros, materiales didacticos y programas de
educacion a distancia, para apoyar la ensefianza indigena
intercultural bilinglie en escuelas de educacion preescolar
indigena;

Estudiar, evaluar y proponer a la Direccion General de
Educacion Indigena propuestas para la celebracion de
convenios interinstitucionales que beneficien a los docentes
de educacioén preescolar indigena y permitan su certificacion
en lenguay cultura de los pueblos originarios;
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Realizar y difundir asesorias, para controlar la aplicacién de24.
normas y lineamientos establecidos para la organizacion,
control escolar y orientacion técnico-pedagogica de educacion
preescolar indigena;

Promocionar y brindar informacién, conforme a las
disposiciones normativas aplicables, de las ofertas formativas
de actualizacion y capacitacion profesional de instituciones 25.
formadoras con las que la Direccion General de Educacion
Indigena realice convenios y que eleven el desempefio de las
distintas figuras educativas del nivel de educacion preescolar
indigena desde sus diferentes funciones;

26.
Proporcionar y apoyar a los directivos de escuela con
informacion, en base a las disposiciones normativas aplicables,
sobre los tiempos y mecanismos para la conformacion de la
Asociacion de Padres de Familia, Consejos de Participacion
Escolar Comités Escolares delministracion Participativay — 27.
de mas que se requieran ante las diferentes situaciones para
apoyar el desarrollo educativo del nivel de educacién preescolar
indigena;

Estudiar y plantear propuestas de consolidacion, expansion y
nuevas creaciones de planteles de educacién preescolar indigerzg.
atendiendo al principio del derecho a la educacion con equidad

y de excelencia;

Recabar, organizar y rendir informacion estadistica ante las
instancias correspondientes, del personal y los servicios que9.
componen y operan dentro del nivel de educacion preescolar
indigena;

Fomentar y organizar, en coordinacion con agrupaciones
involucradas en la materia, la implantacién de acciones de
prevencion de emergencias, proteccion civil, primeros auxilios
y programas socioculturales en los planteles de educacién
preescolar indigena;

30.
Revisar, solicitar e integrar informacion que permita contar
con una base de datos actual y real de las instituciones, asi
como solicitar y recibir las notificaciones por escrito sobre las
vacancias de recursos humanos necesarios en las instituciones;

Proporcionar la informacién a la Direccién General de
Educacion Indigena para la realizacion de las gestiones
necesarias ante las instancias correspondientes;

Operar, organizar y tramitar los recursos a ejercer, mediante31.
los programas federales con claridad y transparencia,
atendiendo la normatividad de las instancias correspondientes
en su ejecucion, dentro del nivel de educacion preescolar

Recabar y proporcionar la informacion para integrar la base de
datos y actualizacion del sistema abierto y transparente de
plazas en el nivel de preescolar indigena, e informar por escrito
de la vacante que se genere en las escuelas, en los términos y
plazos previstos en la ley en coordinacion con la Direccién
General de Educacion Indigena y la UESICAMM,;

Dirigir, coordinar, supervisar y dar seguimiento a los tramites
administrativos que se generen en atencion a los docentes e
instituciones del nivel de educacion indigenay llevar un control
sobre los procesos realizados;

Revisar, verificar y validar que la informacién proporcionada
por los docentes para su contratacién no sea apocrifa, asi
como generar sus expedientes con todos los documentos
autorizados por las autoridades competentes;

Solicitar revisar y validar la informacién emitida por cada uno

de los centros escolares a través de las autoridades inmediatas
mediante las plantillas de personal, y que deben corresponder
a la estructura ocupacional autorizada para los centros de
trabajo;

Coadyuvar y vigilar con las unidades administrativas

competentes, jefaturas de sector y supervisiones de zonas
escolares, las acciones para la distribucién de los libros de
texto y cuadernos de trabajo gratuitos para este nivel educativo;

Operary promover la integracion de los Consejos Técnicos
Escolares en los planteles del nivel de Educacion Preescolar
Indigena como 6rganos colegiados para la toma de decisiones
y contribuir al logro de aprendizajes en los educandos y
fortalecer los lazos entre escuela y comunidad, mediante el
logro del Programa Escolar de Mejora Continua, atendiendo
los lineamientos emitidos por lautoridad Educativa
Federal;

Validar las incidencias del personal docente, técnico pedagdgico,
directivo, de supervision, administrativo y de apoyo y
asistencia a la educacion a su cargo, previo acuerdo con la
Direccion General de Educacion Indigena, para su autorizacion
en apego con la normativa vigente, en el ambito de su
competencia, con el propoésito de dar atencion a las necesidades
de recursos humanos del niveen su caso, en coordinacion
con la UESICAMM con la que se mantendra una comunicacion
permanente;,y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccién General de
Educacion Indigena y otras disposiciones normativas
aplicables.

indigena e informar sobre los mecanismos utilizados en sul.4.4 DELDEPARTAMENT O DE EDUCACION PRIMARIA

ejecucion a la Direccion General de Educacion Indigena;

Analizar, realizar e informar al titular de la Direccion General 1.
de Educacion Indigena, el andlisis detallado sobre las necesidades
de recursos humanos en el nivel de educacién preescolar
indigena, para la realizacién de las gestiones necesarias,
conforme a la normatividad vigente para su contratacion y 2.
asignacién, mediante la emision de 6rdenes de adscripcion a
Sus nuevos centros de trabajo;

INDIGENA

Planear, supervisar y evaluar la pertinencia de los servicios del
nivel de primaria intercultural bilinglie, en las comunidades
indigenas;

Vigilar y evaluar que se cumplan las normas pedagdgicas, planes
y programas de estudios, en el nivel de primaria que atiende la
educacion indigena;
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3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Impulsar la innovacion pedagoégica que fortalezca los planes y
programas de estudio de la educacion basica indigena,
adecuandolos a las caracteristicas de los grupos étnicos del
Estado;

16.
Elaborar y presentar, ante las unidades administrativas
competentes, propuestas de regionalizacion de contenidos,
métodos, materiales, auxiliares didacticos e instrumentos de
evaluacion del aprendizaje de la educacion basica indigena;

Difundir las propuestas e innovaciones pedagdgicas de
regionalizacion, incluidas en los programas de educacion basica
indigena al personal directivo y docente del nivel;

Vigilar y dar acompafiamiento con la mesa técnica para que el 7.
proceso de educacion basica indigena intercultural bilingiie,
vincule la teoria con la practica, conforme a la lengua, culturay
conocimientos de las comunidades indigenas;

Participar, en coordinacion con las unidades administrativas18.
competentes, en el disefio, edicion, produccion y difusion de
libros, materiales y software educativo en lenguas indigenas
gue apoyen la educacion basica intercultural bilingle;

19.
Propiciar, en coordinacion con las unidades administrativas
competentes, la participacion del personal directivo, docente
y técnico pedagdgico indigena en los programas de capacitacion
y actualizacién en el marco de la Nueva Escuela Mexicana;

Vincular la educacion basica indigena intercultural bilingie con 20.
las instituciones formadoras de docentes, los programas de
capacitacion y actualizacion, a fin de impulsar la innovacion
académica y la superacion profesional;

21.
Disefiar, proponer, analizar y dar seguimiento a los proyectos
de educacion basica indigena, con caracter experimental, de
elaboracion local, regional y/o federal,

Elaborar diagndsticos de las regiones indigenas, a fin de realiza?2.
programas alternativos, programas de radio y television donde
se propongan contenidos, materiales y auxiliares didacticos
acordes con el desarrollo, revitalizacién, rescate, y
reconocimiento de la diversidad cultural; 23.
Capacitar e impulsar el uso de la tecnologia educativa, equipo
electronico, television, libros, materiales didacticos y 24.
programas de educacion a distancia, para apoyar la ensefianza
indigena intercultural bilingte y la formacion de docentes del
nivel; 25.
Integrar y presentar a la Direccion General de Educacién
Indigena propuestas para la celebracion de convenios26.
interinstitucionales que beneficien a la educacion basica indigena
intercultural bilingtie;

Promover la participacion de lAsociaciones de Padres de 27.
Familia y Consejos de Participacion Social, en apoyo a la
educacion basica indigena intercultural bilingue;

Fomentar, en coordinacion con agrupaciones involucradas er?8.
la materia, la implantacion de la asignatura de vida saludable,

asi como acciones de prevencién de emergencias, proteccion
civil, primeros auxilios y programas socioculturales en los
planteles de educacion basica indigena intercultural bilingue;

Validar las incidencias del personal docente, técnico pedagdgico,
directivo, de supervision, administrativo y de apoyo y
asistencia a la educacién a su cargo, previo acuerdo con la
Direccion General de Educacion Indigena, para su autorizacion
en apego con la normativa vigente, en el ambito de su
competencia, con el propdsito de dar atencion a las necesidades
de recursos humanos del niveen su caso, en coordinacion
con la UESICAMM con la que se mantendra una comunicacion
permanente;

Capacitar y dar seguimiento y evaluacion a los principios de la
Nueva Escuela Mexicana, conjuntamente con la mesa técnica
del nivel, a jefes de sector, supervisores y asesores técnicos
pedagdgicos;

Informar sobre la funcién de las asociaciones, concejos y comités
e impulsar sus conformaciones mediante las respectivas actas
constitutivas, ademas de cuidar y apoyar su funcionamiento;

Recabar la informacion para integrar la base de datos y
actualizacion del sistema abierto y transparente de plazas en
el nivel de primaria e informar por escrito de una vacante que
se genere en las escuelas, en los términos y plazos previstos
en la ley de la materia;

Elaborar, presupuestar, redisefiar y entregar proyectos
académicos, asi como proporcionar las evidencias de trabajo
de los diferentes programas a su cargo;

Diagnosticar, concentrar y proporcionar el cuadro de
necesidades humanas de los diferentes sectores, para la
contratacion de personal y plazas autorizadas en la estructura
ocupacional;

Proporcionar los documentos para los ascensos necesarios y
reales de docentes, directores y supervisores para laborar en
los centros de trabajo;

Actualizar y reportar las plantillas del personal que labora en
los centros de trabajo, al inicio y al final del ciclo escolar;

Informar las necesidades de adscripcion del personal
administrativo en la unidad administrativa a su cargo;

Entregar las plantillas de personal y vigilar que se adhieran a
las estructuras ocupacionales de los centros de trabajo;

Establecer las medidas necesarias, a fin de que los docentes
lleguen a laborar en los espacios donde se proporciona la orden
de adscripcion;

Solicitar y archivar los documentos de orden de adscripcién de
plaza y oficio de adscripcion al centro de trabajo de los
trabajadores de educacion primaria indigena; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccién General de
Educacién Indigena y otras disposiciones normativas
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aplicables. 12.

1.4.5 DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION
INTERCUL TURAL MEDIA SUPERIORY SUPERIOR

1.

10.

11.

13.
Elaborar y presentar, ante las unidades administrativas
competentes, propuestas para la creacion de los servicios en
educacion indigena media superior y superior en la modalidad
indigena intercultural bilingUe;

Apoyar en la elaboracién de contenidos curriculares, métodos,
materiales, auxiliares didacticos e instrumentos de evaluacién4.
del aprendizaje de la educacion indigena media superior y
superior intercultural bilingue;

Vigilar la aplicacién de los planes y programas de estudio quel5.
establezca la autoridad educativa federal y estatal, en el marco
de la Nueva Escuela Mexicana para la educacion indigena media
superior y superior intercultural bilingte; 16.

Coordinar acciones con las instituciones y unidades
administrativas, asi como con el subsistema de educacion
media superior y superior para implementar una educacion
indigena intercultural bilinglie en los servicios de educacion
media superior y superior; 17.
Supervisar, conforme a los lineamientos establecidos, la
operacion y desarrollo de la educacién media superior, que
comprende el bachillerato en sus diferentes modalidades y la
educacion superior, que comprende la educacion universitaria,
tecnoldgica y normal, asi como las especialidades y grados
académicos en todos sus tipos y modalidades, dentro del ambito
de su competencia;

Aplicar las politicas nacionales en materia de educacion medial 8.
superior y superior, de los contenidos regionales, lengua y
cultura especifica de los pueblos indigenas del Estado;

Presentar e integrar propuestas de modificacién a normas
pedagdgicas, planes y programas, en el ambito de su
competencia,;

Participar en el andlisis de proyectos para ampliar la cobertura
de la educacion indigena media superior y superior intercultural
bilinglie, considerando la atencién a la demanda y las
necesidades del sector productivo y social, tomando en cuenta
las caracteristicas especificas de lengua y cultura de los pueblos
indigenas;

Participar en la Comisién Estatal de Becas-Comision, para
favorecer la superacion profesional del personal directivo y
docente en servicio en el medio indigena;

Evaluar el impacto de los beneficios otorgados a los alumnos y
docentes a través de los programas de becas;

Fomentar e informar sobre la creacion y la funcion de las
asociaciones, concejos y comités, mediante las actas
constitutivas correspondientes ademas de cuidar y apoyar su
funcionamiento en las instituciones de media superior y
superior;

Validar las incidencias del personal docente, técnico pedagdgico,
directivo, de supervision, administrativo y de apoyo y
asistencia a la educacion a su cargo, previo acuerdo con la
Direccion General de Educacion Indigena, para su autorizacion
en apego con la normativa vigente, en el ambito de su
competencia, con el propdsito de dar atencion a las necesidades
de recursos humanos del niveen su caso, en coordinacion
con la UESICAMM con la que se mantendra una comunicacion
permanente;,y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccién General de
Educacion Indigena y otras disposiciones normativas
aplicables.

Integrar y presentar a la Direccion General de Educacion1.5 DE LA DIRECCION GENERAL DE UNIDADES
Indigena, propuestas para la celebracién de conveniosREGIONALES

interinstitucionales, que beneficien el desarrollo de los servicios
educativos del nivel media superior y superior indigena 1.
intercultural bilingtie;

Diseflar y proponer proyectos y programas experimentales?.
de apoyo asistencial a la educacion indigena media superior y
superior intercultural bilinglie, de caracter local, regional, estatal,
federal e internacional;

3.
Establecer mecanismos de coordinacion con instituciones de
educacién media superior y superior que permitan la
colaboracion e intercambio de experiencias académicas, a fin
de fortalecer la educacién indigena media superior y superior
intercultural bilingiie; 4.

Promover una vinculacién estrecha con los diferentes niveles
de la educacion indigena; 5.

Participar en la planeacion de la educacion media superior,
superior, investigacion educativa, educacién normal y
capacitacion para el trabajo;

Coordinar la operacion de los servicios educativos
descentralizados en las Unidades Regionales;

Formular propuestas ante las autoridades educativas de la
Secretaria, para la descentralizacién de nuevos servicios y
tramites en las Unidades Regionales;

Coordinar las politicas que establezca la Secretaria en la
integracion y funcionamiento de Consejos de Participacion
Escolar Mesas Directivas de l&sociaciones de Madres y de
Padres de Familia, patronatos y asociaciones civiles;

Participar en los programas de desarrollo regional, asi como en
la descentralizacion administrativa;

Coordinar y apoyar a las Unidades Regionales en la realizacion
de tramites y gestiones ante las autoridades municipales y
estatales, asi como con las unidades administrativas, en la
realizacién de tramites, gestiones y seguimiento al Programa
de Desarrollo Educativo Regional correspondiente;
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Homogeneizar y estandarizar la prestacion de los tramites y
servicios en todas las Unidades Regionales;

2.
Procurar el cumplimiento de los convenios celebrados entre la
Secretaria e instituciones educativas locales y autoridades
municipales que contribuyan al desarrollo educativo;

3.
Verificar la aplicacion de la normatividad aplicable en la
elaboracion de proyectos de presupuesto, estadistica y
administracion de recursos en las Unidades Regionales;

Apoyar en la aplicacion y difusién de la normatividad aplicable 4.
en la operacion técnico-administrativo-pedagdgico establecidos
por la Secretaria;

Registrar las necesidades técnico-pedagdgicas y administrativas.
en las Unidades Regionales y turnarlas a las instancias
competentes para su atencion y seguimiento;

Regionales;

Registrar la documentacion oficial para su analisis y
comentarios con el titular de la Direccion General de Unidades
Regionales;

Atender las solicitudes de informacién y preparar posibles
soluciones al respecto, para que el titular de la Direccion
General de Unidades Regionales tenga elementos suficientes
para dar la respuesta correspondiente;

Apoyar en la organizacion de las actividades y reuniones que
se presenten en la Direccion General de Unidades Regionales;

Ys

Las demas que sefiale el titular de la Direccion General de
Unidades Regionales y otras normativas aplicables.

1.5.1 DE LAS UNIDADES REGIONALES

Proponery gestionar, de acuerdo con la normatividad aplicable,
programas compensatorios y especiales para los municipiod.
con mayor indice de rezago educativo;

Proponer al titular de la Secretaria la creacién de nuevas
Unidades Regionales y/o proponer la modificacion de la 2.
regionalizacion de las ya existentes;

Coordinar la redistribucion de los libros de texto gratuitos,
material didactico y de apoyo a los centros educativos, a través.
de las Unidades Regionales respectivas;

Coordinar la administracion y funcionamiento de los servicios
asistenciales que proporciona la Secretaria, dentro del ambitd.
de su competencia;

Coadyuvar y difundir los procesos del Sistema para la Carrera
de las Maestras y los Maestros, asi como los cursos de
capacitacion y profesionalizacién docente, en coordinacion
con las unidades administrativas;

5.
Acordar y validar con las unidades administrativas
correspondientes en el tramite de incidencias de personal, asi
como asignaciones y cambios de adscripcion de los trabajadores
a su cargo, de acuerdo a la normativa aplicable, para si6.
autorizacion, en su caso;

Elaborar y gestionar, ante la Direccion de Presupuesto y
Finanzas, los Documentos de Ejecucion Presupuestaria y Page.
de recursos presupuestados y ejercidos por las Unidades
Regionales a su cargo, de conformidad con la norma aplicable
y contribuir al proceso de distribucion de cheques para los
trabajadores de la educacion; y

Las demas que le sefiale el titular de la Secretaria y otra$.
disposiciones normativas aplicables.

1.5.0.1 DE LOS DERRRTAMENT OS DE APOYO A LA
DIRECCION GENERAL DE UNIDADES REGIONALES 9.

1.

Apoyar en el control y seguimiento de los asuntos presentados
gue sean competencia de la Direccion General de Unidades

Supervisar la operacion de los servicios desconcentrados en lo
que corresponda a acciones técnico-pedagogicas, planeacion y
administracion, en la regién a su cargo;

Proponer, de conformidad con las disposiciones normativas
vigentes, servicios que sean factibles de operacion
desconcentrada en la region a su cargo;

Coordinar las actividades de programacion, presupuesto y el
avance fisico financiero, que se realicen en su ambito de
competencia;

Promover y coordinar que las actividades del control estadistico
de los estudiantes de educacién basica en la region, la
acreditacion y certificacion de estudios en instituciones publicas

y privadas, asi como, los estudios del nivel de educacion media
superior y superior de instituciones privadas se efectien de
conformidad con la normativa aplicable;

Recibir y atender las necesidades de los servicios educativos
en laregion a su cargo y proponer las alternativas de solucién
correspondiente, conforme a la normativa aplicable;

Coordinar la aplicacion de los procedimientos establecidos en
cuanto a la administracion de los recursos humanos, financieros
y materiales en el ambito de su competencia;

Validar las incidencias de personal, asignaciones 'y cambios de
adscripciéon de los trabajadores adscritos a su unidad
administrativa y las unidades administrativas a su cargo, para
su autorizacion de acuerdo a la normativa vigente, previo
acuerdo con la Direccion General de Unidades Regionales;

Gestionar la recepcioén y tramite de incidencias del personal de
las instituciones educativas de su regién, conforme a la
normatividad aplicable;

Coordinar el manejo eficiente de los recursos, bienes y
servicios a su disposicion, conforme a la normatividad
aplicable y gestionar las necesidades de los centros de trabajo
de su region;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Realizar y gestionar, ante la Direccion General de Unidades
Regionales, la documentacion para la procedencia de pago,
respecto a los recursos autorizados y ejercidos por la Unidad

Unidades Regionales y otras disposiciones normativas
aplicables.

Regional a su cargo, de conformidad con la normatividad 1.5.1.1 DE LOS DERRTAMENT OSADMINISTRA TIV OS

aplicable;

1.
Intervenir como enlace entre las autoridades educativas de los
municipios de su ambito territorial, con organismos, direcciones
y unidades administrativas de la Secretaria y otras
dependencias; 2.

Contribuir a los programas de desarrollo de la planeacion
regional educativa, asi como a la descentralizacion3.
administrativa establecida en el Estado en beneficio de los
usuarios;

Coordinar acciones que permitan un desarrollo equilibrado de
los servicios educativos que son responsabilidad de la4.
Secretaria, en el ambito de su competencia;

Coadyuvar con la Direccion General de Unidades Regionales,
en el ambito de sus facultades, en el cumplimiento de los
convenios celebrados entre la Secretaria y las instituciones.
educativas locales, asi como en el desarrollo de acciones
conjuntas con las autoridades educativas municipales, que
contribuyan al desarrollo educativo estatal;

6.
Canalizar a las instancias competentes las necesidades técnico-
pedagdgicas y administrativas que se presenten en las
Unidades Regionales y verificar su atencion;

Proponer en el ambito de su competencia y conforme a la
normativa aplicable, programas compensatorios y especialed.
para los municipios con mayores indices de rezago educativo;

Coordinar la recepcion, almacenamiento y redistribucién de
libros de texto gratuitos, material didactico y demas material
de apoyo para su asignacion, en la region a su cargo; 8.

Supervisar, en el ambito de su competencia, la implementacion

Instrumentar en la region, los servicios descentralizados de
administracion, de conformidad con la normatividad establecida
gue regule la administracion del servicio educativo;

Proponer proyectos adicionales, en materia administrativa,
factibles de descentralizar a la region;

Operar en forma eficiente, el manejo de los recursos, bienes 'y
servicios a disposicion de la Unidad Regional para atender las
necesidades de los centros de trabajo de la region de su
competencia, conforme a la normatividad aplicable;

Recabar, a través de los habilitados correspondientes, la firma
de la némina educativa y verificar que ésta se remita
debidamente requisitada a la instancia competente de acuerdo
al calendario establecido;

Apoyar a los jefes de sector, supervisores, jefes de ensefianza
y directores de las escuelas en el desempefio de su funcion
administrativa;

Coordinar el cumplimiento de los procedimientos normativos
de la administracion de recursos humanos, financieros y
materiales a su cargo, asi como los asignados a las escuelas
dentro del ambito de su region, conforme a las disposiciones
normativas aplicables;

Realizar en la region de su competencia la recepcion,
almacenamiento, redistribucion y asignacion en los centros de
trabajo que correspondan de los libros de texto gratuitos,
material didactico y demas material de apoyo; y

Las demas que sefiale el titular de la Unidad Regional a la que
estén adscritos y otras disposiciones normativas aplicables.

de los servicios asistenciales que proporciona la Secretaria; 1.5.1.2 DE LOS DERRTAMENT OS DE PLANEACION Y
SERVICIOS EDUCATIV OS

Ejecutar las acciones que correspondan en materia educativa, a
fin de dar cumplimiento al Plan de Desarrollo Integral del 1.
Estado de Michoacéan y el Programa Sectorial de Educacion,
dentro de su region;

Supervisar que se cumpla en la regiéon a su cargo con lag.
disposiciones normativas para la recepcion y entrega de las

néminas, asi como gestionar recursos para la entrega de las
mismas, ante la instancia correspondiente, de acuerdo al

calendario establecido;

Difundir en la region de su competencia, a través de los medios
electronicos a su alcance, la informacion y normatividad que 3.
regule el funcionamiento del Sistema Educativo;

Difundir y vincular los procesos del Sistema para la Carrera de
las Maestras y los Maestros; y 4.

Las demas que le sefiale el titular de la Direccién General de

Analizar en la region los servicios educativos, responsabilidad
de la Secretaria, que permitan un desarrollo equilibrado de los
mismos;

Realizar los andlisis y reportes estadisticos de los estudiantes
de educacion basica en la region correspondiente, de igual forma
en la acreditacion y certificacion de estudios en instituciones
publicas y privadas, asi como los estudios del nivel media
superior y superior de las instituciones particulares
incorporadas;

Impulsar el establecimiento de las modalidades de educacion
abiertay a distancia en las instituciones de la region del Sistema
Educativo Estatal;

Participar en la ejecucion, de conformidad con los lineamientos
establecidos, de programas compensatorios y especiales para
los municipios de la regiéon con mayores indices de rezago
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educativo;

Promover la integracion y funcionamiento de los consejos
municipales de Participacion Escolar, Consejo de Participacionl0.
Escolar Mesas Directivas de l#sociaciones de Madres y
Padres de Familia, asociaciones civiles y otras afines, en el
ambito de su competencia, para la solucion de los problemas
educativos en la region correspondiente; 11.

Coadyuvar en la prestacion de los servicios asistenciales de la

diferentes programas presupuestales que estan a cargo de la
Direccion General de Unidades Regionales;

Apoyar en el funcionamiento administrativo de los programas
socio-educativos que tiene asignados la Direccion General de
Unidades Regionales; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion General de
Unidades Regionales y otras disposiciones normativas aplicables.

Secretaria en su region, dentro del &mbito de su competenciat.5.3 DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
ASISTENCIALES

Participar en las actividades de supervision que se realizan en
los albegues escolares rurales y casas escuela de su region; \t.

Las demas que le sefiale el titular de la Unidad Regional a la que
estén adscritos y otras disposiciones normativas aplicables.

1.5.2 DELDEPARTAMENT O DEADMINISTRACION 2.

1. Difundir la normatividad vigente a las unidades administrativas

de la Direccion General de Unidades Regionales, en materia de
recursos humanos, materiales, financieros, presupuéstales e
informaticos, para su observancia y aplicacion; 3.

Intervenir como enlace con las unidades administrativas de la
Direccion General de Unidades Regionales, en la realizacion
de tramites y gestiones ante las unidades administrativas y
otras dependencias y entidades deédministracion Publica 4.
Estatal;

Apoyar, en el ambito de su competencia, las acciones de
descentralizacién administrativa, asi como su definicion y
aplicacion; 5.

Coordinar la elaboracion del anteproyecto de presupuesto
anual, con los responsables de las unidades administrativas de
la Direccion General de Unidades Regionales; 6.

Informar al titular de la Direccion General de Unidades
Regionales, de la situacion que guardan los rubros de recursos
humanos, recursos materiales y financieros, programacion y
presupuesto, todo ello en relacion con las metas y objetivosy.
del respectivo Programa Operativoual,

Concentrar los informes de avances fisicos financieros de las
diferentes unidades administrativas de la Direcciéon General de
Unidades Regionales, de acuerdo a la calendarizacion emitida.
para tal efecto y remitirlos a las instancias correspondientes;

Implementar, de acuerdo a la normatividad vigente, las medidas
de control interno, para la prestacion de servicios
administrativos y mantener actualizados sus registros; 9.

Proponer, en el ambito de su competencia, la elaboracién de
estudios de factibilidad, para la creacion o reorganizacion de
las Unidades Regionales, en lo que se refiere a los rubros dé0.
recursos financieros, humanos y materiales;

Gestionar ante las instancias correspondientes, la liberacion
de recursos materiales y financieros para la operacion de lo41.

Conducir la prestacién de los servicios asistenciales en los
albergues escolares rurales y casas escuela para nifias y nifios,
en edad escolar, en las regiones del Estado con mayor grado de
marginacion;

Vigilar el cumplimiento de la normatividad que regula el
funcionamiento de los albergues escolares rurales y casas
escuelasAsociaciones de Madres y Padres de Familia y
Consejos de Participacion Escolar en la Educacion;

Proponer mecanismos y/o proyectos que hagan eficiente el
manejo de los recursos humanos, bienes muebles e inmuebles
y financieros, a fin de impulsar el desarrollo de los servicios,
en los albergues escolares rurales y casas escuela del Estado;

Coordinar la vinculacion con instituciones educativas y otras
dependencias para fortalecer e impulsar el desarrollo de los
servicios de los albergues escolares rurales y casas escuela del
Estado;

Dirigir las actividades de supervision que se realizan a los
albergues escolares rurales y casas escuela de las distintas
regiones en el Estado;

Recibiry concentrar las diferentes necesidades de los albergues
escolares rurales y casas escuela, y canalizarlas a las instancias
competentes para su atenciéon, asi como verificar su
cumplimiento;

Realizar la vinculacién con las instancias competentes para
fortalecer el funcionamiento de los albergues escolares y casas
escuelaAsociaciones de Madres y Padres de Familia y
Consejos de Participacion Escolar en la Educacion;

Registrar la integracién y funcionamiento de las Mesas
Directivas de lagsociaciones de Madres y Padres de Familia

y Consejos de Participacion Escolar, en coordinacion con los
niveles educativos de tipo basico;

Establecer convenios de atencidon médica, entre la Secretaria de
Salud y la Secretaria, para los becarios de los albergues escolares
rurales y casas escuela en el Estado;

Impulsar la formacion integral de los becarios a través de la
implementacion de talleres de artes, oficios y cultura fisica,
dentro de los centros asistenciales y con instituciones afines;

Implementar un diagnéstico anual de necesidades y operacion
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de los albergues escolares rurales y casas escuela;

12. Vigilar que se cumpla la normatividad en la continuidad de los

becarios de albergues escolares rurales y casas escuela de 18s
niveles de tipo basico, tanto de educacion primaria y secundaria;

Ys

13. Las demas que le sefiale el titular de la Direccién General de

Unidades Regionales y otras disposiciones normativas
aplicables. 4.

1.5.4 DEL DEPARTAMENT O DE DISTRIBUCION DE
LIBROS DE TEXTOY MATERIALES DIDACTICOS

1. Conocery dar seguimiento al convenio anual, celebrado entreb.

los gobiernos federal y estatal, en el que se establecen los
compromisos contenidos en materia de recepciéon y
distribucion de libros de texto gratuitos y materiales didacticos;

Proporcionar los servicios de recepcion de libros de texto®.
gratuitos y materiales didacticos, en el ambito estatal y regional;

Promover la participaciéon de las autoridades educativas y
municipales para la redistribucion de libros de texto gratuitos 7.
y materiales didacticos;

Integrar y validar la informacion estadistica escolar de educacion
bésica, con las unidades administrativas competentes, para su
remision ante las dependencias federales que realizan la
asignacion de los libros de texto gratuitos y materiales 8.
didacticos;

Cumplir con los ordenamientos normativos emitidos por la
Secretaria, en el Programa de Distribucién de Librdexi®
gratuitos y Materiales Didacticos;

Implementar las acciones necesarias para mantener actualizado
el inventario de los libros de texto gratuitos y materiales 9.
didacticos, asi como requisitar el procedimiento ante las
autoridades educativas tanto federales como estatales;

Gestionar el acondicionamiento de los almacenes regionales
para la recepcion, resguardo, organizacion y redistribucion de
libros de texto gratuitos y materiales didacticos que se realizanlO.
en las diferentes regiones del Estado; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccién General de
Unidades Regionales y otras disposiciones normativas.
11.

1.6 DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO E
INVESTIGACION EDUCA TIVA

1. Coordinar, con las autoridades competentes, acciones de disefio

y desarrollo interinstitucional con perspectiva de equidad y
excelencia educativa, para la generacion de conocimientos d2.
instrumentos que permitan atender con eficiencia y eficacia la
problematica educativa estatal;

Impulsar acciones de colaboraciéon con las unidades
administrativas de la Secretaria; con dependencias y entidades
de la administracion publica; con organizaciones de la sociedadL 3.

civil; asi como con instituciones privadas, a efecto de generar
alternativas de solucion a la problematica educativa estatal;

Proponer con las instancias competentes, y autoridades
educativas la realizacién de acciones de apoyo emergentes
para quienes abandonaron el sistema educativo regular, a fin
de que concluyan sus estudios de nivel basico en las zonas
vulnerables y de mayor rezago educativo en el Estado;

Participar en el disefio de estrategias para impulsar el uso
pedagogico de la$ecnologias de la Informacién y de la
Comunicacion (TIC's) en los centros escolares de educacion
basica;

Coordinar el disefio de estrategias de diagndstico, seguimiento,
evaluacion e investigacion educativa, a fin de generar propuestas
innovadoras que permitan elevar la excelencia en la educacion
y mejorar los indicadores educativos;

Proponer la instrumentacion de programas socioeducativos, a
fin de garantizar la operacion de los mismos, en los municipios
vulnerables y de mayor rezago educativo en el Estado;

Generar ante las instancias competentes propuestas de
actualizacion o modificacion de lineamientos y reglas de
operacion de los programas socioeducativos que se operan en
las zonas que requieren de atencion especial y prioritaria del
Estado;

Proponer y celebrar convenios con dependencias e instancias
publicas y privadas, municipales, estatales, nacionales e
internacionales, a efecto de establecer alternativas de
colaboracion para realizar estudios de caracter regional, local,
contextual y situacional de los procesos de ensefianza
aprendizaje, para garantizar los derechos en materia educativa,
de todas las personas;

Impulsar la actualizacién de los profesores e investigadores
educativos, mediante el uso deTlasnologias de la Informacion

y de la Comunicacion (TIC's) educativas, para contribuir al
mejoramiento de su practica docente y su quehacer en la
investigacion;

Disefiar, implementar y validar los proyectos de investigacion
educativa que proporcionen nuevos elementos pedagdgicos
para atender y superar la problematica existente en el Sistema
Educativo Estatal;

Autorizar y tramitar ante la Direccion de Presupuesto y
Finanzas de la Secretaria, los Documentos de Ejecucion
Presupuestaria y Pago correspondientes a los recursos
presupuestados y ejercidos por la unidad responsable a su
cargo, de conformidad con la normatividad aplicable;

Acordar y validar con las unidades administrativas
correspondientes en el tramite de incidencias de personal, asi
como asignaciones y cambios de adscripcion de los trabajadores
a su cargo, de acuerdo a la normativa aplicable, para su
autorizacion, en su casq; y

Las demas que le sefiale el titular de la Secretaria y otras



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PAGINA 66

Lunes 8 de Mayo de 2023.1h. Secc.

PERIODICO OFICIAL

disposiciones normativas aplicables.

1.6.1 DE LA DIRECCION DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION E INNOV ACION

1.

10.

11.

13.

de la Secretaria los Documentos de Ejecucion Presupuestaria
y Pago correspondientes a los recursos presupuestados y
ejercidos por la unidad responsable a su cargo, de conformidad
con la normatividad aplicable; y

Impulsar el desarrollo de proyectos de investigacion e 14.Las demas que le sefiale el titular de la Direccion General de

innovacién que aporten elementos para la solucién de la
problematica existente en el Sistema Educativo Estatal;

Desarrollo e Investigacion Educativa y otras disposiciones
normativas aplicables.

Gestionar ante las autoridades correspondientes ell.6.1.1 DELDEPARTAMENT O DE PROGRAMAS DE
financiamiento de los proyectos de investigacion e innovacion; INVESTIGACION

Impulsar la formacién de recursos humanos en investigacion el.
innovacién educativa, a través de la promocion de eventos
académicos y el fortalecimiento de redes de investigacion
educativa;

2.
Integrar comisiones dictaminadoras para el otorgamiento de
premios y reconocimientos estatales en investigacion e
innovacion educativa; 3.

Participar con los centros de investigacion e instituciones de
educacioén superior, programas de vinculacion, formacion y
capacitacion para la investigacion e innovacion educativa; 4.

Coordinar y promover la realizacién de congresos en
coordinacion con dependencias e instituciones sobre
investigacion e innovacion educativa; 5.

Difundir los lineamientos bajo los cuales deberan realizarse
los proyectos de investigacion e innovacion educativa en los
niveles del Sistema Educativo Estatal; 6.

Participar en la celebracion de convenios interinstitucionales
gue fortalezcan la investigacion e innovacion educativa en el
Estado;

Promover la edicion y difusion educativa por diferentes medios 7.
de comunicacién masiva, los resultados de las investigaciones
e innovaciones efectuadas y el trabajo de los proyectos y
programas;

Proponer acciones de mejora y adecuaciones en proyectos
educativos existentes, asi como en analisis e interpretacion d8.
informes y datos que orienten las actividades del sector
educativo;

Instrumentar y coordinar la integracion de una Red Estatal de
Investigacion e Innovacion Educativa, a fin de realizar estudios9.
de caracter regional y local para garantizar los derechos en
materia educativa de todas las personas y de los pueblos y las
comunidades indigenas y afrodescendientes en el Estado;

Apoyar en la elaboracion de lineamientos bajo los cuales
deberan llevarse a cabo los proyectos de investigacion e
innovacion educativa dentro del Sistema Educativo Estatal;

Dar seguimiento y evaluacion de los programas, proyectos e
investigaciones que se realizan en los niveles educativos;

Impulsar y apoyar a través de eventos académicos y el
fortalecimiento de la Red Estatal de Investigacion e Innovacion
Educativa, la formacion de recursos humanos en investigacion;

Participar en la celebracion de convenios interinstitucionales
que fortalezcan la investigacion, desarrollo de proyectos e
innovacion educativa;

Proponer, en el ambito de su competencia, la edicion y difusién
por diferentes medios de comunicacion, de los resultados de
las investigaciones e innovaciones educativas efectuadas;

Organizar, operar y conformar una Red Estatal de Investigacion
e Innovacién Educativa, para realizar estudios de caracter
regional y local con el propésito de garantizar los derechos en
materia educativa, de todas las personas y de los pueblos y las
comunidades indigenas y afrodescendientes en el Estado;

Brindar acompafiamiento y seguimiento a profesores de los
diferentes niveles educativos para la incorporacion, uso y
evaluacion de nuevas tendencias metodoldgicas y técnico-
pedagdgicas, resultado de los proyectos de investigacion e
innovacion educativa realizados;

Promover e impulsar la participacién y asistencia a eventos
académicos internacionales, nacionales y estatales a fin de
socializar los avances de investigaciones e innovaciones
educativas; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccién de Proyectos
de Investigacion e Innovacion y otras disposiciones normativas
aplicables.

1.6.1.2 DELDEPARTAMENT O DE PROGRAMAS DE
12. Validar las incidencias de personal, asignaciones y cambios d®IFUSION EDUCATIVA

adscripcion de los trabajadores adscritos a su unidad
administrativa y las unidades administrativas a su cargo, paral.
su autorizacion de acuerdo a la normativa vigente, previo
acuerdo con la Direccion General de Desarrollo e investigacion
Educativa; 2.

Validar y tramitar ante la Direccion de Presupuesto y Finanzas

Difundir con base a las disposiciones normativas aplicables,
los proyectos de investigacion e innovacion educativa;

Divulgar los avances y resultados de los proyectos de
investigacion e innovacién educativa que aportan elementos
para solucionar las problematicas existentes en el Sistema
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Educativo Estatal;

Participar en la celebracién de convenios interinstitucionales?2.
y mecanismos de colaboracion que fortalezcan la difusion de
los resultados de la investigacion e innovacion educativa;

Editar y difundir en apego a la normatividad vigente, los
resultados de las investigaciones e innovaciones, asi com@.
congresos, encuentros, foros, libros, revistas y boletines;

Interactuar conforme a la normativa interna, con las personas
que visiten los sitios web y redes sociales oficiales de la4.
Direccion General de Desarrollo e Investigacion Educatjva; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccién de Proyectos
de Investigacion e Innovacion y otras disposiciones normativas
aplicables. 5.

1.6.2 DE LAUNIDAD DE TECNOLOGIAS EDUCA TIVAS

Impulsar el uso de las tecnologias de la comunicacion e6.
informacién educativa, en las escuelas de educacion basica;

Coordinar y difundir la implementacion de plataformas y
sistemas que permitan y faciliten la educacioén en linea y a7.
distancia;

Brindar acompafiamiento a las escuelas de educacion béasica.
para el uso de equipos informaticos, computacionales,
tecnolégicos y audiovisuales;

Controlar y mantener el registro, optimizacion y seguimiento 9.
de las videotecas escolares;

Impulsar en coordinacion con las autoridades educativas del
nivel basico el uso de materiales tecnolégicos e informaticos
educativos, audiovisuales que contribuyan al mejoramiento10.
del proceso de ensefianza aprendizaje;

Brindar, en coordinacion con los titulares de las diferentes
unidades administrativas, asesoria sobre el manejo de equipo4,1.
software y equipo de telecomunicaciones;

Impulsar la educacion continua en las zonas vulnerables y de
mayor rezago educativo en el Estado a través del Programa
Secundaria a Distancia pakdultos; y 12.

Las demas que le sefiale el titular de la Direccién General de
Desarrollo e Investigacion Educativa y otras disposiciones
normativas aplicables.

13.

digital de la Secretaria;

Coordinar el analisis y disefio de propuestas integrales para
identificar las politicas de tecnologias de la informacién y
comunicacione$IC’s, necesarias para impulsar la innovacion
y mejora de los procesos internos y de servicios de la Secretaria;

Promover, a través del uso de las tecnologias de la informacion
y comunicaciones, la simplificacion y digitalizacion de tramites
y servicios de las unidades administrativas de la Secretaria;

Autorizar las politicas y criterios generales para la gestion y
elaboracion de los sistemas, acuerdos y demas disposiciones
normativas aplicables de gobierno digital y tecnologias de la
informacion;

Aprobar los proyectos presentados por las unidades
administrativas que resulten viables conforme a los analisis
correspondientes realizados;

Difundir los lineamientos y disposiciones normativas para la
elaboracion e integracion de proyectos en materia de gobierno
digital;

Controlar y dar seguimiento a los proyectos impulsados por
la Direccion d€fecnologias de la Informacion;

Aprobar la entrega de proyectos a las unidades administrativas
de acuerdo al protocolo y a las disposiciones normativas
aplicables;

Coordinar la realizacion de los diagnésticos de los sistemas
informaticos de las unidades administrativas, asi como de la
emision de los dictdmenes técnicos, respecto del equipo
informatico y/o los sistemas en operacion;

Generar propuestas de mejora o, en su caso, de nuevos sistemas
o redes para las unidades administrativas y operativas de la
Secretaria;

Proporcionar asesoria y asistencia técnica en materia de
gobierno digital y de tecnologias de la informacion y
comunicaciones a las unidades administrativas de la Secretaria
que lo requieran;

Fortalecer los procesos para aprovechar la infraestructura,
bienes y servicios de tecnologias de la informacién y
comunicaciones de las unidades administratives gu caso,

de los 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria;

Coadyuvar, en el ambito de sus facultades, con la Direccion de

1.7 DE LA DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

Gestion de Personal y Nominas, en el desarrollo, mejora y
mantenimiento del sistema de administracion de la némina
educativa federalizada;

1. Dirigiry organizar a las unidades administrativas a su cargo, a

"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

fin de coadyuvar en la integracion deAigenda Digital del 14.
Ejecutivo, en la que se incluya un diagnostico de la cobertura,
uso y aplicacion de las nuevas tecnologias de la informacion,
las posibles estrategias, programas o acciones para el uso de
las mismas, los procesos y mecanismos de coordinacion y ld.5.
forma de evaluar los avances y resultados en materia de gobierno

Participar, en el ambito de sus facultades, en los procesos de
adquisiciones y administracion de contratos en materia de
tecnologias de la informacién y comunicaciones;

Identificar y proponer soluciones a los riesgos en materia de
seguridad de las tecnologias de la informacion y
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16.

17.

18.

comunicaciones, e implementar, en coordinacion con las
unidades administrativas, las medidas que resulten necesarias
para su salvaguarda;

Fungir como enlace de las unidades administrativas de lal10.
Secretaria con dependencias, entidades, instituciones y
empresas tanto nacionales como internacionales relacionadas
con la informatica y las comunicaciones, ciberseguridad,
seguridad de la informacion y demas que correspondan erl1.
materia de tecnologias de la informacién y comunicaciones;

Acordar y validar con las unidades administrativas
correspondientes en el tramite de incidencias de personal, asi2.
como asignaciones y cambios de adscripcion de los trabajadores
a su cargo, de acuerdo a la normativa aplicable, para su
autorizacion, en su casaq; y

13.
Las demas que le sefiale el titular de la Secretaria y otras
disposiciones normativas aplicables.

14,

1.7.1 DE LA SUBDIRECCION DE PROYECTOS

1.

Promover en las unidades administrativas el desarrollo e
implementacién de proyectos que incorporen tecnologias dels.
la informacion y comunicaciones, la digitalizacion de tramites

y servicios, la interoperabilidad y la seguridad de la informacion;

actuales, asi como emitir los dictimenes técnicos a las areas
revisadas, respecto de su equipo informatico y/o los sistemas
en operacion;

Realizar reuniones de trabajo referentes al desarrollo y
mantenimiento de sistemas, con las unidades administrativas
que correspondan;

Elaborar las actas y deméas documentacion que se requiera para
la entrega de los sistemas a las unidades administrativas, de
acuerdo al protocolo y las disposiciones normativas aplicables;

Participar en las reuniones de trabajo y seguimiento con la
Direccion de Gestion de Personal y Nominas, para la creacion
y administracion de la Nomina Educativa Federalizada;

Controlar y dar seguimiento a los proyectos desarrollados por
la Subdireccion de Proyectos;

Supervisar las acciones derivadas de los acuerdos de
colaboracion, contratos y disposiciones normativas aplicables
en materia de tecnologias de la informacion y gobierno digital; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccidledeologias
de la Informacion y otras disposiciones normativas aplicables.

1.7.1.1 DEL DEPARTAMENT O DE PLANEACION,
Priorizar y seleccionar las iniciativas de tecnologias de ORGANIZACION Y PROCESOS

informacion y comunicacion a implementar para la planeacion
de proyectos; 1.

Presentar politicas y criterios generales de gestion de
tecnologias de la informacion para la elaboracion de politicas
operativas, las funciones, el modelo organizativo, el modelo2.
de relacion con agentes internos y externos y el establecimiento
de indicadores de gestion;

Proponer e integrar acciones para la conformacion de la agenda
digital de la Secretaria para impulsar la innovacién y mejora de
los procesos internos y servicios de las unidades3.
administrativas, conforme a la Ley de Gobierno Digital del
Estado de Michoacan de Ocampo;

Validar la integracién de los analisis de viabilidad de los 4.
proyectos presentados por las unidades administrativas de la
Secretaria;

Desarrollar los lineamientos que deben cumplir los proyectos5.
en materia de gobierno digital, en las unidades administrativas,
para ser sujetos de evaluacion;

6.
Proporcionar asesoria y orientacion técnica a las unidades
administrativas para el desarrollo de proyectos en materia de
tecnologias de la informacién y comunicaciones;

7.
Promover el fortalecimiento de los procesos a fin de aprovechar
la infraestructura, bienes y servicios de tecnologias de la

informacién y comunicaciones que tienen a su disposicion lasl.7.

unidades administrativas;
1.
Supervisar la realizacion de los diagnoésticos de los sistemas

Integrar propuestas de mapeo de tramites realizados por las
unidades administrativas de la Secretaria que puedan ser sujetos
adigitalizacion;

Coadyuvar en la integracion de las politicas y criterios generales
de gestion de tecnologias de la informacion referentes a las
funciones, el modelo organizativo, el modelo de relacién con
agentes internos y externos y el establecimiento de indicadores
de gestion;

Apoyar, en el ambito de su competencia, en la definicion de
las acciones de las unidades administrativas que se integraran
ala agenda de gobierno digital de la Secretaria;

Proponer lineamientos y criterios normativos que deban
cumplir las unidades administrativas para la presentacion de
proyectos en materia de gobierno digital;

Generar cronogramas y herramientas de administracion de
proyectos, para el control de los mismos durante su desarrollo;

Participar en reuniones de diagndstico con las unidades
administrativas de la Secretaria, a fin de generar soluciones
tecnoldgicas a las necesidades de las mismas; y

Las demas que le sefiale el titular de la Subdireccién de
Proyectos y otras disposiciones normativas aplicables.

1.2 DELDEPARTAMENT O DE GESTION DE SISTEMAS

Proponer alternativas de sistemas que cumplan con los
requerimientos de las iniciativas de tecnologias de informacion
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y comunicacion para los proyectos;

tecnologia de la informacion y comunicaciones;

Integrar los analisis de viabilidad de los proyectos presentadodl 0. Participar, en la materia de su competencia, en los acuerdos de

por las unidades administrativas;

Realizar el disefio técnico de soluciones de sistemas de

colaboracién y contratos en materia de tecnologias de la
informacion y gobierno digital; y

informacion a partir de los diagnosticos realizados por la 11. Las demas que le sefiale el titular de la Direccidiedeologias

Subdireccion de Proyectos;

de la Informacion y otras disposiciones normativas aplicables.

Participar en reuniones referentes con el desarrollo y1.7.2.1 DEL DEPARTAMENTO DE REDES Y

mantenimiento de sistemas;

Coadyuvar, en la materia de su competencia, en la elaboraciéi.

COMUNICACIONES

Generar la documentacién técnica necesaria para la operacion

y protocolo de las actas de entrega de los sistemas a las unidades de los sistemas desarrollados, asi como para la combinaciony

administrativas correspondientes, asi como en la demas
documentacién que se genere;

2.
Monitorear y controlar el inicio y final de los proyectos de
tecnologias de la informacion y comunicaciongs; y

Las demas que le sefale el titular de la Subdireccion de3.
Proyectos y otras disposiciones normativas aplicables.

1.7.2 DE LA SUBDIRECCION DE OPERACION

1.

Coordinar las acciones para llevar a cabo la ejecucion de los
ambientes de pruebas, desarrollo y/o produccién de los4.
sistemas de tecnologias de informacion desarrollados en la
Subdireccion de Operacion;

enlaces de conexién de los mismos;

Desarrollar ambientes de prueba para la validacion de las
soluciones tecnoldgicas solicitadas por parte de las unidades
administrativas;

Proporcionar capacitacion y orientacion técnica a los usuarios
finales de las unidades administrativas, para la correcta
operacion de los sistemas de informacién y comunicaciones,
desarrollados por la Direccion @ecnologias de la Informacion;

Ys

Las demas que le sefale el titular de la Subdireccion de
Operacion y otras disposiciones normativas aplicables.

1.7.2.2 DELDEPARTAMENT O DE INFORMATICA Y
Supervisar y validar el desarrollo de los manuales técnicos efMANTENIMIENTO

materia de gobierno digital y de tecnologias de la informacion
y comunicaciones para la Secretaria; 1.

Realizar la administracion de proyectos especificos, asi como
establecer las actividades que permitan cumplir con sus
objetivos; 2.

Emitir dictAmenes técnicos respecto de la viabilidad de los
bienes y servicios de tecnologias de la informacion y
comunicaciones que deban ser adquiridos para el desarrollo d8.
los sistemas de las unidades administrativas;

Coordinar, organizar y planear el desarrollo de sistemas de
informacion y optimizacion de los mismos para la mejora 4.
continua de los tramites y servicios de las unidades
administrativas;

Implementar acciones de capacitacion, monitoreo y 5.
mantenimiento de los sistemas operados por las unidades
administrativas;

Participar en las reuniones para la elaboracion, seguimiento 6.
desarrollo del sistema de la némina educativa federalizada;

Ejecutar en los ambientes de pruebas, desarrollo y/o produccion,
los sistemas de tecnologias de informacion desarrollados en el
Departamento de Informatica y Mantenimiento;

Desarrollar manuales, procedimientos y material de
capacitacion, para el correcto manejo de las herramientas de
tecnologias de la informacién y comunicaciones;

Evaluar y proponer soluciones tecnologicas en materia de
hardware, para el correcto funcionamiento de los sistemas de
tecnologias de la informacién y comunicaciones de la Secretaria;

Realizar el monitoreo de los sistemas de tecnologias de la
informacion desarrollados por la Direcciéni@éenologias de
la Informacion, a fin de verificar su correcto funcionamiento;

Realizar el mantenimiento operativo de los aplicativos que se
encuentran actualmente en uso por parte de las unidades
administrativas; y

Las demas que le sefale el titular de la Subdireccion de
Operacion y otras disposiciones normativas aplicables.

Supervisar que las medidas en materia de prevenciény manej@.7.2.3 DEL DEPARTAMENT O DE SEGURIDAD
de riesgos a la seguridad de las tecnologias de la informacion yNFORMATICA

comunicaciones, se implementen, en coordinacién con las
unidades administrativas de la Secretaria; 1.

Proponer y gestionar acuerdos de servicio en materias de

Asegurar la privacidad y seguridad de los sistemas de los
usuarios de la Secretaria, a través de la administracién de
protocolos de seguridad en bases de datos;
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2.

Establecer protocolos de seguridad para la Direccion de9.
Tecnologias de la Informacion, contra posibles ataques
informaticos que puedan poner en riesgo la operacion de los
sistemas bajo su resguardo;
10.

Colaborar, en el ambito de su competencia, con las unidades
administrativas de la Secretaria, en la revision y validacion de

la seguridad de los sistemas de tecnologias de la informacion
en ambientes de produccion;

Revisar los protocolos de seguridad informatica de los 11.
sistemas desarrollados por la Direcciédenologias de la
Informacion;

12.
Identificar y administrar los riesgos en materia de seguridad de
las tecnologias de la informacién y comunicaciones, asi como
implementar, en coordinacién con las unidades administrativas
de la Secretaria, las medidas que resulten necesarias para 3.
salvaguarda;y

Las demas que le sefale el titular de la Subdireccion de
Operacion y otras disposiciones normativas aplicables.
14,

1.8 DE LA SUBSECRETARIA DEADMINISTRACION

1.

Garantizar el 6ptimo aprovechamiento de los recursos
humanos, materiales y financieros de la Secretaria, dentro del
ambito de su responsabilidad, bajo los principios de legalidad,
equidad y pertinencia,; 15.
Establecer coordinacion entre la Secretaria de Educacion
Publica y la Secretaria de Finanzasdyninistracion para la
aplicacion de las disposiciones normativas en materia del6.
recursos financieros, humanos, materiales y de servicios;

Coordinar e implementar las politicas, normas, sistemas y
procedimientos, para la administracion integral de los recursos
humanos, materiales y financieros de las unidades
administrativas; 17.
Proponer al titular de la Secretaria en el ambito de su

competencia proyectos de disposiciones normativas que se

requieran para la operacion de los servicios de la Secretaria; 18.

Suscribir los convenios, contratos en materia de su competencia,
previa autorizacion del titular de la Secretaria; 19.

Implementar acciones en el ambito de su competencia para el
cumplimiento de las disposiciones normativas referentes al
ejercicio profesional, del Sistema para la Carrera de las Maestrag0.
y los Maestros;

Dirigir y coordinar las acciones de capacitacion e induccion al
puesto para mandos medios y superiores, y al personal d@1.
apoyo y asistencia a la educacion;

Coordinar con las unidades administrativas correspondientes

el tramite, registro y control de admisiones, bajas, incidencias,
movimientos y asuntos de personal de la Secretaria, en ep2.
Sistema de Informacion y Gestion Educativa, conforme a la
normativa vigente;

Establecer las medidas necesarias para realizar los procesos de
conciliacion del analitico de plazas de la Secretaria e informar
lo conducente a las autoridades competentes;

Dirigir y supervisar el pago de las remuneraciones del personal
de la Secretaria, conforme a la asignacion presupuestal
correspondiente, asi como determinar la emision, distribucion,
aplicacion o suspension de descuentos, con base en las
disposiciones normativas aplicables;

Supervisar la instrumentacion de los sistemas de estimulos y
recompensas, previstos por la normativa en la materia;

Autorizar que los pagos a terceros institucionales y no
institucionales de los trabajadores de la Secretaria se realicen
conforme a las disposiciones legales correspondientes;

Supervisar que se dé cumplimiento con las Condiciones

Generales de Trabajo vigentes y aplicar las sanciones
administrativas y laborales al personal de la Secretaria, conforme
a las disposiciones normativas aplicables;

Dirigir y coordinar los analisis y estudios para determinar las
estrategias, asi como las medidas técnicas y administrativas
para la organizacion, funcionamiento, desconcentracion,
simplificacion, descentralizacion y modernizaciéon educativa
de la Secretaria;

Verificar el cumplimiento el Cédigo de Eticay Conducta de las
Personas Servidoras Publicas del Poder Ejecutivo del Gobierno
del Estado, asi como el Cédigo de Conducta de la Secretaria;

Diseflar e implementar estrategias, lineamientos y criterios

técnicos que deberan observar las unidades administrativas
para la ejecucion de los programas de modernizacion

administrativa, excelencia, calidad, mejora de procesos, mejora
regulatoria, ahorro y combate a la corrupcion;

Disefiar propuestas de reestructura o de reingenieria de
procesos y de organizacion de la Estructura Organica de la
Secretaria, para la optimizacion de los recursos de la misma;

Coordinar la elaboracion, actualizacion y/o modificacion de
los manuales administrativos de la Secretaria;

Supervisar que se tenga la concentracion de un acervo normativo
gue permita contar con los elementos necesarios para la toma
de decisiones de los mandos medios y superiores;

Coordinar la integracion de proyectos, programas y
presupuesto, para la conformacion del Programazal y el
Presupuesto de Egresos de la Secretaria;

Coordinar con las unidades administrativas la propuesta para
autorizacion del titular de la Secretaria, del proyecto anual de
programacion y presupuestacion, operacion financiera y

contabilidad de la Secretaria;

Disponer la elaboracién de los informes de avances financieros;
la gestion y tramite de los documentos de ejecucion
presupuestal y pago, de conformidad con las disposiciones
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

20.

30.

normativas aplicables;

Impulsar las actividades relacionadas con el desarrollo de
proyectos interinstitucionales de tecnologias de la informacion
en los que participe la Secretaria; a fin de fortalecer la5.
productividad del personal y el aprovechamiento de los
recursos;

Operar el Programanual deAdquisiciones con criterios de 6.
consolidacién y optimizacién de recursos a partir de las
necesidades presentadas por las unidades administrativas;

Acordar y validar con las unidades administrativas 7.
correspondientes en el tramite de incidencias de personal, asi
como asignaciones y cambios de adscripcién de los trabajadores
a su cargo, de acuerdo a la normativa aplicable, para su

autorizacion, en su caso; 8.

Autorizar la adquisicion de bienes, arrendamiento y comodato

de bienes muebles e inmuebles y la contratacion de servicios,
gue requieran las unidades administrativas para el cumplimiento
de sus funciones;

Establecer las medidas necesarias para el control y suministr®.
de los servicios y recursos materiales destinados a las unidades
administrativas, asi como para su conservacion y
mantenimiento;

Coordinar con las unidades administrativas la operacion dell0.
Programa de Proteccion Civil a través de las Comision de
Seguridad e Higiene, considerando las Recomendaciones de las
Autoridades Federales (Salud y Seguridad); 11.

Coordinar, las acciones para brindar servicios preventivos de
atencion médica y odontologica al personal de la Secretaria, en
términos de los convenios celebrados con el Sector Salud; 12.

Implementar acciones para la atenciéon y cumplimiento de las
Recomendaciones de la Comisiones de Derechos Humanos:
Estatal, Nacional y/o Internacional; y

13.

1.8.0.2
ORGANIZACIONAL Y CERTIFICACION DE PROCESOS

31.Las demas que le sefiale la persona titular de la Secretaria y
otras disposiciones normativas aplicables.
1.8.0.1 DE LAUNIDAD DE VINCULACION Y ASISTENCIA
TECNICA
1.
1. Apoyar al titular de la SubsecretariaAtiministracion en la

Ea

atencion, control y seguimiento de los asuntos y comisiones
gue le encomiende;

Recibir, registrar, atender y controlar las audiencias que
requieran la atencion de la Subsecretariadirinistracion, 2.
fijando fecha y hora de atencion, en funcién de su agenda;

Revisar la documentacion recibida y turnada a las unidades
administrativas de la SubsecretariaAgiministracion que
corresponda para su pronta solucion; 3.

Promover las acciones de vinculaciéon entre las unidades
administrativas de la Subsecretariadministracion; asi como

mantener una permanente comunicacion, coordinacion y
cooperaciéon que permita operar 6ptimamente las funciones
para el logro del objetivo;

Apoyar a la Subsecretaria Aldministracion en las acciones
de vinculacién con las instancias y dependencias de los
Gobiernos Federal, Estatal y Municipal;

Realizar los informes correspondientes a las acciones de
vinculacion, verificadas en el ambito de competencia de la
Subsecretaria deministracion;

Evaluar los resultados obtenidos de la vinculacion interna y
externa de la Subsecretaria Aldministracion a efecto de
proponer la reorientacion de las mismas;

Auxiliar al titular de la Subsecretaria delministracion,
mediante el registro y seguimiento de los acuerdos establecidos
con el titular de la Secretaria y demas titulares de las
Subsecretarfas, asi como con los titulares de las Direcciones de
las unidades administrativas, promoviendo una eficaz
coordinacion para su atencion;

Integrar el programa de andlisis programatico presupuestal, en
coordinacion con las demés unidades administrativas de la
Subsecretaria ddministracion y proceder a su seguimiento

y permanente actualizacion;

Concentrar el informe anual de actividades de la Subsecretaria
deAdministracion y sus unidades administrativas;

Preparar los informes sobre el avance de los programas
respectivos que le sean requeridos por el titular de la
Subsecretaria delministracion;

Coordinar el desarrollo de los sistemas informaticos que
coadyuven al manejo eficiente de la informacion de la
Subsecretaria deAdministracion y sus unidades
administrativas; y

Las demas que le sefiale el titular de la Subsecretaria de
Administracion y otras disposiciones normativas aplicables.

DE LA UNIDAD DE DESARROLLO

Promover la generacion de propuestas de estrategias, acciones,
medidas técnicas y administrativas para la organizacion,
desarrollo, funcionamiento, desconcentracion, simplificacion,
descentralizacion y modernizacién administrativa, en
coordinacion con las unidades administrativas de la Secretaria;

Realizar propuestas y proyectos de documentos normativos
gue promuevan la optimizacion y mejora continua de la
operacion de las unidades administrativas de la Secretaria y
someterlas a la autorizacién de las instancias competentes;

Coordinar acciones permanentes de asesoria administrativa y
asistencia técnica que requieran las unidades administrativas
para la elaboracion, actualizacién y difusion de sus manuales
administrativos y demas documentos normativos;
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4.

Realizar los procedimientos metodolégicos en coordinacion
con las unidades administrativas de la Secretaria para integrar
y validar técnica y operativamente los manuales de organizacion
y de procedimientos de la Secretaria, y en su caso, su$.
modificaciones;

Registrar y controlar las modificaciones oficiales que se realicen
al reglamento interior, la estructura organica, y a los manuales
de organizacion y de procedimientos de la Secretaria,?.
gestionando ante las instancias competentes su registro
electrénico;

Verificar, en coordinacién con las instancias competentes 8.
internas y externas de la Secretaria, acciones de capacitacion,
actualizacion y profesionalizacion de los servidores publicos
de mandos medios y superiores, de caracter general \9.
especializado, a efecto de mejorar la prestacion de los servicios
en beneficio de los usuarios de la Secretaria;

Operar mecanismos y metodologias, en coordinacion con ladl0.
instancias competentes, para realizar diagndsticos
organizacionales, propuestas de reestructura o reingenieria de
procesos y de organizacion de estructuras que optimicen lod.1.
recursos humanos de la Secretaria;

Integrar, resguardar y mantener actualizado el banco normativo
de las unidades administrativas, solicitando su actualizacion12.
permanente;,y

Las demas que le sefiale el titular de la Subsecretaria de
Administracion y otras disposiciones normativas aplicables.
13.

1.8.1 DE LA DIRECCION DE GESTION DE PERSONAL Y
NOMINAS

1.

Supervisar y difundir el cumplimiento de las disposiciones
juridicas y normas aplicables para la administracion y desarrollol14.
del personal, asi como las relativas al ejercicio del Sistema para
la Carrera de las Maestras y los Maestros, y en su caso,
comunicar a las unidades administrativas de la Secretaria las
omisiones documentales o de procesos para que las resuelvdrb.
dentro del &mbito de sus respectivas competencias;

Desarrollar y proponer los mecanismos para la capacitacion y
desarrollo para el personal de apoyo y asistencia a la educacioh6.
de la Secretaria, asi como administrar los procesos de
capacitacion del personal de mando;

Validar los movimientos de personal de las unidades
administrativas, asi como tramitar, registrar y controlar las
incidencias y demas documentos que acrediten la situaciorl?.
laboral de los trabajadores de la educacion y verificar que se
integren a los expedientes respectivos;

Solicitar, registrar, controlar y mantener actualizadas las 18.
plantillas de personal por centro de trabajo para constancia y
fuente de consulta para la expedicion de los documentos
oficiales que les sean solicitados;

Proporcionar la informacion que le sea solicitada por los érganos
federales y estatales de fiscalizacion dentro del ambito de su

competencia, de acuerdo con las disposiciones normativas
aplicables;

Administrar, en coordinacion con la Direccion de Planeacion
Educativa y niveles educativos correspondientes, las plazas
vacantes del personal de apoyo y asistencia a la educacion de
la Secretaria;

Participar con autoridades federales y estatales en la aplicacion
de los lineamientos establecidos, para la asignacion de los
montos de las remuneraciones del personal de la Secretaria;

Vigilar en coordinacién con el Enlace Juridico, y demas unidades
administrativas, el cumplimiento de las disposiciones laborales;

Atender las disposiciones administrativas, laborales y judiciales
en cuanto a las sanciones, suspensiones, deducciones o
retencion de pagos del personal adscrito a la Secretaria;

Supervisar la vigencia o prescripcion de derechos del personal
de la Secretaria, a fin de regularizar los pagos que procedan;

Eficientar los procedimientos de operacion del pago de
remuneraciones y la aplicacion de descuentos al personal de la
Secretaria;

Atender las suspensiones y retenciones de pago de cualquier
remuneracion, de los trabajadores de la Secretaria, en
cumplimiento a un mandato judicial y administrativo, asi como
los derivados de las incidencias de personal;

Supervisar los servicios de expedicion de credenciales,
constancias y demas documentos administrativos que sobre la
situacion laboral de los trabajadores de la Secretaria le sean
solicitados, con base en la normatividad aplicable;

Proporcionar informacién a la autoridad competente, sobre
los pagos que deban ser efectuados a terceros institucionales y
no institucionales del personal federal y estatal;

Coordinar y gestionar los estimulos y recompensas previstos
por laley de la materia y las Condiciones Generales de Trabajo
del Personal de la Secretaria;

Participar, con las unidades administrativas en el &mbito de su
competencia, en la aplicacion de lo establecido en el Sistema
para la Carrera de las Maestras y los Maestros, cuidando la
correcta aplicacion de los recursos del Fondepdetaciones

para la Némina Educativa y Gasto Operativo;

Supervisar la cancelacion de pagos emitidos en némina, asi
como realizar el reintegro presupuestal correspondiente y
requerir que se realicen los reintegros financieros respectivos;

Remitir debidamente validados los informes trimestrales fisico-
financieros a la Direccion de Presupuesto y Finanzas sobre la
aplicacion de los recursos del FonddAgertaciones para la
No6mina Educativa y Gasto Operativo, especificamente de los
Programas Presupuestarios 1013 «<FONE Servicios Personales»
e 1014 «<FONE Otros de Gasto Corriente», asi como de los
demas recursos ejercidos, con diferentes fuentes de



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL

Lunes 8 de Mayo de 2023.1h. Secc.

PAGINA 73

19.

20.

21.

22.

23.
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26.

financiamiento, en servicios personales;

Realizar el registro presupuestal de lo erogado en el capitulo
1000 «servicios personales» de los sistemas Federal y Estatal
de la Secretaria, de conformidad con la normatividad aplicable;3.

Supervisar el proceso de recepcion de documentacion para la
elaboracion de las diversas ndminas, asi como la modificacion
de las erogaciones y retenciones de los conceptos registrados,
en los diversos sistemas designados para el procesamiento de
la nébmina y la emisién oportuna de las mismas, en apego al
calendario emitido por la autoridad educativa federal;

Supervisar el resguardo de las formas valoradas para los
procesos de impresion; 4.

Supervisar la conciliacion de los resultados de némina, recibidos

de la autoridad educativa federal, asi como su entero a las

diferentes unidades administrativas competentes, tomando en
cuenta las modificaciones establecidas por la misma en eb.
sistema, designado para procesar incrementos salariales en
tiempo y forma;

Supervisar y atender las solicitudes de las autoridades
competentes, para la actualizacion de los catalogos e
informacién requerida para el pago de némina, del Fondo de6.
Aportaciones para la Nomina Educativa y Gasto Operativo
(FONE) y del registro y carga de movimientos de personal en
el médulo de Movimientos De Personal (MDP) del Sistema
deAdministracion de la Némina Educativa (SANE);

7.

. Supervisar y colaborar en el @ambito de su competencia, en lo

correspondiente al funcionamiento del Moédulo de
Administracion de Plazas (MAP), del Sistema de
Administracion de la Nomina Educativa (SANE), en todo lo
referente a movimientos de creacion, cancelacion, conversiong.
reubicacion, transferencia, cambios de centros de trabajo y
promociones relativas a plazas federalizadas, para la
actualizacion del analitico de plazas federalizadas, asi como
para el entero a las areas correspondientes;

9.

. Validar las incidencias de personal, asignaciones y cambios de

adscripciéon de los trabajadores adscritos a su unidad
administrativa y las unidades administrativas a su cargo, para
su autorizacion de acuerdo a la normativa vigente, previo
acuerdo con la Subsecretarigddeninistracion; y

Las demas que le sefiale el titular de la Subsecretaria de
Administracion y otras disposiciones normativas aplicables.

10.

ésta, en todo acto de respuesta o procedimiento de informacion,
para su remisién o atencién ante la autoridad que se derive o
tenga relacién con el proceso de fiscalizacion;

Solicitar por escrito la informacién que considere pertinente
para el ejercicio de sus facultades a las unidades de apoyo,
dependientes de la Direccién de Gestion de Personal y
Nominas, preliminar, de seguimiento y complementaria que
requieran los entes de Fiscalizacion y los Organos de Control,
derivada de las revisiones o fiscalizaciones que se realicen ala
Secretaria para la Carrera de las Maestras y los Maestros, en
el ambito de la competencia de la Direccién de Gestion de
Personal y N6minas;

Elaborar las respuestas que correspondan y soportarlas con la
documentacion que para tal efecto proporcionen las areas
responsables de la misma, respecto de las solicitudes efectuadas,
para su remision ante la autoridad correspondiente;

Proporcionar el seguimiento oportuno a los resultados
preliminares y finales que se deriven de los actos de fiscalizacion
y revisién, asi como a los pliegos de observaciones y
recomendaciones que sean competencia de la Direccion de
Gestion de Personal y Nominas;

Representar a la Direccién de Gestion de Personal y Nominas,
para la atencion a los procesos administrativos y de
fiscalizacion ante las autoridades competentes, previa
autorizacion que para tal efecto se emita;

Solicitar el apoyo de otras unidades administrativas, cuando
las necesidades del servicio lo requieran, de conformidad con
las disposiciones normativas aplicables, para la eficaz atencion
de los asuntos de su competencia;

Convocar a las reuniones que con motivo de la atencion a los
procesos de fiscalizacién surjan, o en su caso asistir en
representacion de la Direccién de Gestion de Personal y
Noéminas;

Implementar y supervisar un control interno apropiado, para
la evaluacion trimestral; a efecto de constatar el cumplimiento
de los objetivos institucionales y la correcta aplicacion de
normatividad; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion de Gestion de
Personal y Nominas y otras disposiciones normativas
aplicables.

1.8.1.1 DE LA SUBDIRECCION DE PERSONAL

1.8.1.0.1 DE LAUNIDAD DE CONTROL OPERATIV O

1.

N

1.
Atender los requerimientos de informacién que, con motivo
de las auditorfas ordenadas a la Secretaria, soliciten las
autoridades en la materia, asimismo coordinar y compilar la
informacion proveniente de las diferentes unidades de apoyo,
dependientes de la Direccién de Gestion de Personal y
Noéminas;

2.
Asesorar y asistir al titular de la Direccién de Gestion de
Personal y Néminas y unidades de apoyo dependientes de

Supervisar la aplicacién de las disposiciones normativas de la
Secretaria de FinanzasAyiministracion, asi como de las
disposiciones normativas federales vigentes que regulan el
sistema de administracién del personal de la Secretaria,
observando lo aplicable en el Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros;

Supervisar la elaboracion, validacion y autorizacion del tramite
de las incidencias y movimientos de personal de la Secretaria,
conforme a la normativa vigente;
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3.

10.

Verificar que se apliquen las normas federales y estatales
vigentes, en relacion a los montos de las remuneraciones y
estimulos al personal de la Secretaria, asi como los conceptos
reconocidos por el Fondo dgortaciones para la Nomina
Educativa y Gasto Operativo (FONE); 6.

Integrar la informacion, que en el ambito de su competencia le
corresponda, al Sistema de Informacion y Gestion Educativa;

7.
Supervisar la integracion, sistematizacion y actualizacion del
archivo de expedientes del personal de la Secretaria;

8.
Participar en el desarrollo de las relaciones laborales que le
corresponden a la Secretaria, asi como supervisar la aplicacion
de los programas de prevencion laboral que autorice la Direccién
de Gestion de Personal y Nominas; 9.

Supervisar la elaboracién de proyectos de dictdmenes sobre
vigencia o prescripcion de derechos del personal de la Secretaria;

10.

Optimizar los servicios de expedicidon de credenciales,
constancias y demas documentos administrativos sobre la

en el cumplimiento de las relaciones laborales de la Secretaria,
asi como proponer proyectos de programas de prevencién
laboral;

Cumplir y vigilar las disposiciones normativas laborales
aplicables al personal transferido e informar a su superior en
los casos que no las cumplan;

Otorgar la informacién sobre vigencia o prescripcion de derechos
del personal transferido de la Secretaria;

Operar las incidencias del personal federal ante el fondo de
retiro para los trabajadores, conforme a las disposiciones
normativas vigentes;

Aplicar las disposiciones normativas vigentes, relativas a la
administracion de personal transferido en materia de cambios
de entidad federativa; y

Las demas que le sefiale el titular de la Subdireccion de Personal
y otras disposiciones normativas aplicables.

situacion laboral de los trabajadores de la Secretaria, asi com®.8.1.1.2 DELDEPARTAMENT O DE PERSONALESTATAL

efectuar el registro correspondiente;

1.
Informar a la autoridad competente, sobre los pagos que deban
ser efectuados a las instituciones tales como: el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio
del Estado, Fondo deVédvienda del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado?.
el Fondo de Retiro de los Trabajadores al Servicio del Estado,
el Sistema dAhorro para el Retiro y la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico y otros que correspondan; y 3.

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion de Gestion de
Personal y Nominas y otras disposiciones normativas
aplicables.

1.8.1.1.1 DEL DEPARTAMENTO DE PERSONAL 4.
TRANSFERIDO

1.

Validar y tramitar las incidencias y movimientos del personal 5.
transferido, remitidas por las unidades administrativas,
observando lo aplicable en el Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros;

Aplicar las disposiciones normativas federales y estatales6.
vigentes relativas a las incidencias y movimientos del personal
federal de la Secretaria;

Observar y aplicar las disposiciones normativas federales y7.
estatales en vigor en la determinacion de los montos de las
remuneraciones del personal transferido de la Secretaria, de
conformidad a los conceptos reconocidos por el Fondo de
Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto Operativo 8.
(FONE);

Validar y tramitar las incidencias y movimientos del personal
estatal, remitidas por las unidades administrativas, observando
lo aplicable en el Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros;

Aplicar las disposiciones normativas vigentes relativas a las
incidencias y movimientos del personal estatal de la Secretaria;

Observar las disposiciones normativas aplicables para la
determinacion de los montos de las remuneraciones del personal
estatal de la Secretaria, de conformidad a los conceptos
reconocidos por el Fondo dgortaciones para la Nomina
Educativa y Gasto Operativo (FONE);

Integrar la informacién al Sistema de Informacién y Gestion
Educativa, del personal estatal de la Secretaria;

Participar, de conformidad con los lineamientos establecidos,
en el cumplimiento de las relaciones laborales de la Secretaria,
asi como proponer proyectos de programas de prevencion
laboral;

Cumplir y vigilar el cumplimiento de las disposiciones
normativas laborales aplicables al personal estatal e informar a
su superior aquellos casos que no las cumplan;

Elaborar los proyectos de dictimenes sobre vigencia o
prescripcion de derechos del personal estatal de la Secretaria;

Ys

Las demas que le sefiale el titular de la Subdireccion de Personal
y otras disposiciones normativas aplicables.

Integrar la informacion al Sistema de Informacion y Gestiéon 1.8.1.1.3 DELDEPARTAMENT O DE CONTROL DE

Educativa, en lo relativo al personal transferido;

Participar, de conformidad con los lineamientos establecidos,1.

PERSONAL

Proporcionar los servicios de expedicion de credenciales,
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constancias y demas documentos administrativos sobre la
situacion laboral de los trabajadores de la Secretaria, asi como
efectuar el registro correspondiente;

5.
Operar la aplicacién de los sistemas de estimulos y
recompensas al personal de la Secretaria, previstos por la ley
de la materia y las disposiciones normativas aplicables; 6.

Realizar los tramites relativos a la seguridad social de los
trabajadores de la Secretaria;

7.
Controlar la puntualidad y la asistencia de los trabajadores de
la Secretaria, conforme a la normativa aplicable;

Actualizar el archivo de expedientes del personal adscrito a 1a8.
Secretaria;y

Las demas que le sefiale el titular de la Subdireccion de Personal
y otras disposiciones normativas aplicables. 9.

1.8.1.1.4 DELDEPARTAMENT O DE NORMATIVIDAD

1. Supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales

aplicables, para la ¢ptima administracion de los recursos
humanos en la Secretaria;

Coordinar acciones con el Departamento de Pagos para 140.
aplicacion de suspensiones y retenciones provisionales de pago,
de los trabajadores de la Secretaria, en cumplimiento a mandato
judicial, administrativo o laboral;

Operar un sistema de informacién sobre normatividad para la
administracion y desarrollo de personal;

Participar, de conformidad con los lineamientos establecidos,11.
en el cumplimiento de las relaciones laborales que le
corresponden a la Secretaria;

trabajadores asuman con terceros institucionales y no
institucionales;

Presentar al Departamento de Pagos la pre-némina para su
validacién y autorizacion;

Supervisar la integracion de la informacién de néminay de los
archivos de intercambio de datos para su envio a las autoridades
competentes;

Supervisar la conciliacion de los resultados de némina recibidos
de la autoridad educativa federal, asi como su entero a las
diferentes unidades administrativas competentes;

Supervisar las modificaciones establecidas por la autoridad
federal en el sistema designado para procesar incrementos
salariales, en tiempo y forma;

Supervisar y atender las solicitudes de las autoridades
competentes, para la actualizacion de los catalogos e
informacién requerida para el pago de némina, del Fondo de
Aportaciones para la Nomina Educativa y Gasto Operativo

(FONE) y del registro y carga de movimientos de personal en
el moédulo de Movimientos De Personal (MDP) del Sistema

deAdministracion de la Némina Educativa (SANE);

Supervisar y coadyuvar en el ambito de su competencia, en lo
correspondiente al funcionamiento del Mo6dulo de
Administracion de Plazas (MAP), del Sistema de
Administracion de la Némina Educativa (SANE), en todo lo
referente a Movimientos de creacion, cancelacion, conversion,
reubicacion, transferencia, cambios de entero a las unidades
administrativas correspondientes; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion de Gestion de
Personal y Nominas y otras disposiciones normativas
aplicables.

Proporcionar asesoria normativa a las unidades administrativasl .8.1.2.1 DELDEPARTAMENT O DE CAPTURA DE
asi como remitir al Enlace Juridico, los elementos detectadosMOVIMIENTOS

de cualquier irregularidad para su opinién o dictamen juridico;
Y, 1.

Las demas que le sefiale el titular de la Subdireccion de Personal
y otras disposiciones normativas aplicables.
2.

1.8.1.2 DE LA SUBDIRECCION DE NOMINAS

1. Supervisar el proceso de recepcion de documentacion para 18.

elaboracioén de las diversas ndminas, asi como la modificacion
de las erogaciones y retenciones de los conceptos registrados,
en los diversos sistemas, designados para el procesamiento de
lanémina;

Supervisar la emision oportuna de las diferentes néminas, en
apego al calendario emitido por la autoridad educativa federal,
5.
Supervisar el resguardo de las formas valoradas para los
procesos de impresion;
6.

4. Supervisar la incorporacion de las retenciones que los

Recibir, resguardar, analizar y procesar la documentacion que
dé soporte legal al calculo y generacién de las néominas,
conforme a la normativa aplicable;

Emitir las diferentes néminas, de acuerdo al calendario
establecido por la autoridad educativa federal;

Organizar la documentacion recibida para su captura en el
sistema designado para el procesamiento de la némina;

Validar y procesar los movimientos de personal distribuidos
enlayouts para su envio y carga en el médulo de Movimientos
De Personal (MDP) del Sistema Administracion de la
Nomina Educativa (SANE);

Actualizar y respaldar la base de datos de los trabajadores de
plazas federales de la Secretaria, conforme a la normativa vigente;

Generar las pre-néminas para su envio al departamento de
pagos, para validacion y actualizacién en su caso;
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7. Validar, procesary registrar las retenciones que los trabajadore®. Validar, procesarregistrar y enviar a las instancias

10.

11.

12.

asuman con terceros institucionales y no institucionales;

Actualizar el catalogo de percepciones y/o deducciones, de
acuerdo a las solicitudes de la autoridad competente;

Coadyuvar y operar en el ambito de su competencia, lo

correspondientes, las solicitudes del Departamento de Pagos
para el reintegro de cobros en demasia;

10. Atender la reexpedicién de cheques en sus diferentes

modalidades, a solicitud del Departamento de Pagos;

correspondiente al funcionamiento del Moédulo de 11.Realizar la conciliacion de los resultados de némina, recibidos

Administracion de Plazas (MAP), del Sistema de
Administracion de la Némina Educativa (SANE), en todo lo
referente a movimientos de creacién, cancelacion, conversion,

de la autoridad educativa federal, asi como su entero a las
diferentes unidades administrativas competentes;

reubicacion, transferencia, cambios de centros de trabajo y12. Realizar la cuantificacion del impuesto estatal del 3% sobre

promociones, relativas a plazas federalizadas, para la
actualizacion deAnalitico de Plazas federalizadas, asi como
para el entero a las aéreas correspondientes;

néminas pagadas por quincena, asi como su entero a las
instancias correspondientes para su atencjon; y

13. Las demas que le sefiale el titular de la Subdireccion de Néminas

Recibir, validar y actualizar, los movimientos de las cuentas
Clave Bancaria Estandarizada (CLABE), de los trabajadores
de la némina federalizada;

y otras disposiciones normativas aplicables.

1.8.1.3 DE LASUBDIRECCION DE PAGOS DE SER/ICIOS

PERSONALES

Recibir, validar y actualizar, los movimientos en el catalogo de

centros de trabajo remitido por la Coordinacion General del.

Planeacion y Evaluacion Educativa; y

Las demas que le sefiale el titular de la Subdireccion de Néminas
y otras disposiciones normativas aplicables.

2.

1.8.1.2.2 DEL DEPARTAMENT O DE OPERACION
INFORMATICA

1.

Controlar y respaldar la informacién generada por los diferentes
sistemas, procesos o bases de datos en funcionamiento;

3.

Operar la emision oportuna de las diferentes néminas, de
acuerdo al calendario emitido por la autoridad educativa
federal, acorde a las necesidades y tiempos generados en el
Estado;

4,
Imprimir las néminas, cheques impresos, y reportes que
determine la Subdireccién de néminas;

Elaborar las bitacoras de las ndminas impresas;

5.
Garantizar la planeacion del tramite y solicitudes de los
diferentes materiales, mantenimientos, reparaciones y
sustitucion de refacciones para el correcto funcionamiento de6.
los equipos de computo utilizados para la elaboracién e
impresion de néminas y de sus productos;

7.
Resguardar en la béveda correspondiente y controlar la
utilizacién de las formas valoradas en los diferentes procesos
de impresion;

Validar, procesarregistrar y enviar a las instancias 8.
correspondientes, las solicitudes del Departamento de Pagos

para la cancelacion de cheques y el resguardo en béveda de las
1.8.1.3.1DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL

formas valoradas ya canceladas;

Verificar que se apliquen los lineamientos establecidos para la
realizacion del pago de remuneraciones y de descuentos
institucionales y no institucionales del personal de la Secretaria
y las aportaciones patronales;

Validar y conciliar la informacion relacionada con el Médulo
Financiero de la Direccion General del Sistenfediginistracion

de la N6mina Educativa Federalizada (DGSANEF), asi como la
informacion presupuestal y financiera trimestral con la Secretaria
de Finanzas jdministracion;

Coordinar el andlisis y conciliacion de las cifras de los informes
del ejercicio del Gasto referente al Capitulo 1000 «servicios
personales», e informar a las instancias involucradas cuando
existan inconsistencias;

Supervisar la conciliaciéon y la cancelacion de pagos emitidos
en noémina, asi como realizar el reintegro presupuestal
correspondiente y requerir que se realicen los reintegros
financieros respectivos a las autoridades competentes;

Supervisar la elaboracién de los informes trimestrales a la
Secretaria de Educacion Publica;

Coadyuvar en el cumplimiento de las incidencias de pago al
personal, para su regularizacion correspondiente;

Supervisar que se atiendan las suspensiones y retenciones en
cualquier modalidad de pago de los trabajadores de la Secretaria,
en cumplimiento a un mandato judicial, administrativo o laboral;

Ys

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion Gestion de
Personal y Néminas y otras disposiciones normativas aplicables.

FINANCIERO DE SERVICIOS PERSONALES

Validar, procesarregistrar y enviar a las instancias
correspondientes, las solicitudes del Departamento de Pagos.
para la cancelacion de cheques caducos;

Revisar y analizar la procedencia de ubicacion de las plazas
vacantes del personal de apoyo y asistencia a la educacion de
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10.

11.

12.

la Secretaria, que son administradas por la Direccion de Gestion
de Personal y Néminas, en coordinacion con la Direccion de
Planeacion Educativa y los niveles educativos
correspondientes;

Mantener actualizado el analitico de plazas y el tabulador del3.
sueldos para efectos de calculo del Presupuesto de Egresos y
Proyecciones del Capitulo 1000 «Servicios Personales»;

Realizar el analisis pertinente para tramitar la suficiencia
presupuestal para el pago de seguridad social del sistema estado,
y en su caso informar las ampliaciones presupuestales liquidag4.
requeridas ante las instancias competentes;

Realizar el tramite y seguimiento relativo al pago de terceros
institucionales y no institucionales del personal estatal ante
las instancias correspondientes realizando el registro
presupuestal, asi como proporcionar la informacion que 15.
requieran otras dependencias a través de la Direccion de Gestion
de Personal y Néminas;

Revisar, organizar y realizar la recepcion de expedientes para
emision del pago de servicios personales eventuales y/o por
tiempo determinado, en coordinacion con los Departamentos
de Personal Transferido y de Personal Estatal; 16.

Integrar, formular y someter a consideracion del titular de la
Direccion de Gestion de Personal y Nominas, el proyecto de
presupuesto de egresos correspondiente al Capitulo 1000
«servicios personales»; 17.

Realizar la conciliacion y seguimiento por la cancelacion de
pagos emitidos en némina, asi como efectuar el reintegro
presupuestal correspondiente y coordinarse con las areas
respectivas para llevar a término la restitucion financiera;

Apoyar al Departamento de Pagos con la clasificacion de los18.
recursos e informacion necesaria a fin de que los cheques y
pagos cancelados sean remitidos a la Secretaria de Finanzas 'y
Administracion, por fuente de financiamiento;

Realizar el analisis, validacion y conciliacion de las cifras de

los informes del ejercicio del gasto referente al Capitulo 1000 19.
«servicios personales», ante las autoridades competentes, e
informar a través de la Direccion de Gestion de Personal y
No6minas cuando existan inconsistencias para su atencién; 20.
Realizar el registro presupuestal de lo erogado en el Capitulo
1000 «servicios personales» de la Secretaria, de conformida@1.
con la normatividad aplicable;

Realizar el analisis, estructuracion y carga en el sistema
correspondiente de la Secretaria de Educacion Publica, de los
movimientos de plazas por creacion, cancelacion, conversion,
reubicacion, transferencias y cambio de centro de trabajo, cor2?2.
estricto apego a la normativa vigente;

Realizary validar los informes trimestrales Fisico-Financieros,
sobre la aplicacion de los recursos del Fondspidetaciones

para la Nomina Educativa y Gasto Operativo (FONE),
especificamente de los Programas Presupuestarios 10123.

«FONE Servicios Personales» e 1014 «FONE Otros de Gasto
Corriente», asi como de los demas recursos ejercidos con
diferentes fuentes de financiamiento en servicios personales,
y turnarlos a la Direccién de Presupuesto y Finanzas;

Realizar la solicitud y elaboracion de los Conveniosmie/o
Financiero Extraordinario No Regularizable, correspondientes
al Programa Presupuestario U0&Qoyos a Centros y
Organizaciones de Educacién para el pago de servicios
personales;

Realizar la preclasificacion presupuestal de las néminas
correspondientes a la aplicacion de los recursos solicitados a
través de los Convenios Apoyo Financiero Extraordinario

No Regularizable, del Programa Presupuestario W(g,0s

a Centros y Organizaciones de Educacion;

Realizar la solicitud de apertura de cuentas bancarias especificas
y la elaboracion del «Comprobante Fiscal Digital por Internet»
correspondiente a los Convenios Alpoyo Financiero
Extraordinario No Regularizable, del Programa Presupuestario
U080 Apoyos a Centros y @anizaciones de Educacion y
remitirlos a la Secretaria de Educacion Publica;

Remitir a la Secretaria de Educacion Publica la documentacion
requerida en lo&nexos de los Convenios Apoyo Financiero
Extraordinario No Regularizable del Programa Presupuestario
U080,Apoyos a Centros y @Qanizaciones de Educacion;

Elaborar los informes trimestrales e informes finales para la
Secretaria de Educacién Publica, sobre la aplicacion de los
recursos y los logros obtenidos, derivados de los Convenios
de Apoyo Financiero Extraordinario No Regularizable del
Programa Presupuestario U0O88poyos a Centros y
Organizaciones de Educacion;

Determinar el faltante derivado del Presupuesto de Egresos de
la Secretaria en el Capitulo 1000 «servicios personales», cuando
asi se requieray solicitar autorizacion a la Comision de Gasto
Financiamiento para que el total de las plazas cuenten con el
respaldo presupuestal;

Tramitar ante autoridad competente el timbrado de las néminas
emitidas por lo erogado en Servicios Personales;

Calcular y tramitar ante autoridad competente lo inherente al
pago de impuestos relacionados con némina;

Elaborary gestionar los oficios de modificacion presupuestaria
de los recursos estatales y federales del capitulo 1000 «servicios
personales», asi como tramitar la regularizacién presupuestal
através de ampliaciones liquidas de los recursos extraordinarios
recibidos;

Administrar la cuenta bancaria empleada como cuenta puente
para los recursos del Programa Presupuestario 1014 «FONE
Otros de Gasto Corriente», asi como las destinadas a los
reintegros de presupuesto por la cancelacion de pagos y cobros
indebidos;

Administrar y controlar lo respectivo al pago por jornadas
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extraordinarias del personal adscrito a la Secretaria, asi comé.
gestionar la emision de némina ante la Secretaria de Finanzas 'y
Administracion;

24. Integrar y presentar, en el ambito de competencia, la informaciors.

requerida por los entes de fiscalizacign; y

25. Las demas que le sefiale el titular de la Subdireccion de Pagos

de Servicios Personales y otras disposiciones normativas
aplicables.
7.

1.8.1.3.2DEL DEPARTAMENT O DE PAGOS

1.

Supervisar que se lleven a cabo los lineamientos establecido8.
para la realizacion del pago de percepciones y de deducciones
al personal de la Secretaria;

Operar un sistema de informacion sobre los pagos al personal
de la Secretaria; 9.

Resguardar el proceso de control de ndminas, asi como la
expedicion de copias certificadas de némina, bajo la normativa
aplicable;

10.
Realizar la distribucion de cheques, néminas ordinarias y
extraordinarias del personal de la Secretaria para su entrega a
los pagadores y habilitados;

11.
Supervisar que se opere la suspension y retencion de pago de
los trabajadores de la Secretaria, en cumplimiento a un mandato
judicial, administrativo o laboral;

Participar, de conformidad con los lineamientos establecidos12.
correspondientes, en el cumplimiento de los pagos derivados
de las relaciones laborales que le corresponden a la Secretaria;
Y, 13.

Las demas que le sefiale el titular de la Subdireccion de Pagos
de Servicios Personales y otras disposiciones normativas
aplicables.

14,

1.8.2 DE LA DIRECCION DE PRESUPUESTO Y FINANZAS

1.

3.

4.

Gestionar los egresos de la Secretaria en el ambito de su
competencia, excepto el capitulo 1000 «servicios personales,
en cumplimiento al ejercicio presupuestal autorizado;

15.
Revisar e informar de las irregularidades detectadas, a las
autoridades correspondientes, respecto al ejercicio
presupuestario que corresponda; 16.
Verificar la procedencia de modificacion presupuestal, solicitada
por las diferentes unidades administrativas, previa autorizacion
de la Subsecretaria Administracion, y tramitarla en su caso, 17.
para poder dar cumplimiento a los objetivos y metas de cada
programa autorizado y de los demas aplicables;

18.
Actualizar y revisar el registro presupuestal y financiero
gue debera aplicar la Secretaria, a excepcién del capitulo
1000 «servicios personales», en apego a la normativa en la
materia;

Tramitar y operar el presupuesto de egresos tanto Federal
como Estatal de la Secretaria, a excepcion del capitulo 1000
«servicios personales»;

Elaborar y presentar informes trimestrales fisico-financieros,
respecto a la aplicacion del Programa del Fondpdeaciones

para la Nomina Educativa y Gasto Operativo (FONE), asi
como de las demas Unidades Responsables que manejen
recursos Federales y Estatales en la Secretaria;

Conservar la documentacion comprobatoria del ejercicio y
justificacion del gasto;

Dar a conocer a las diferentes Unidades Responsables,
pertenecientes a la Direccion de Presupuesto y Finanzas, los
lineamientos aplicables en la elaboracion del proyecto de
presupuesto de egresos del ejercicio fiscal que corresponda;

Solicitar y concentrar, de las diferentes Unidades Responsables,
los proyectos de trabajo presentados, para integrar el Programa
Anual de la Secretaria y élndlisis Programatico
Presupuestario;

Requerir los informes de cumplimiento de metas y objetivos
segln los lineamientos que corresponda de los proyectos
ejercidos por cada Unidad Responsable;

Tramitar ante las autoridades competentes las certificaciones
de suficiencia presupuestal de los recursos estatales requeridos
por las diferentes Unidades Responsables pertenecientes a la
Direccion;

Emitir las certificaciones presupuestales autorizadas por la
Subsecretaria dalministracion, respecto a recursos federales;

Dar a conocer en la pagina de la Secretaria de Hacienda y
Crédito publico el destino y uso de los Recursos Federales del
Ramo 11 y 33, respecto a la informacion presentada por las
Unidades Responsables;

Requerir a las autoridades respectivas la debida publicacion
en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado
de Michoacan de Ocampo, de los Informes Trimestrales,
respecto a la aplicacion de los Recursos Federales del Ramo
11y 33;

Dar atencion a los requerimientos de informacion de los érganos
fiscalizadores en el ambito de su competencia;

Difundir los lineamientos para la programacion,
presupuestacion, ejecucion y seguimiento del ejercicio
presupuestal de las unidades administrativa;

Expedir copias certificadas de la informacién que le
corresponda;

Validar las incidencias de personal, asignaciones 'y cambios de
adscripciéon de los trabajadores adscritos a su unidad
administrativa y las unidades administrativas a su cargo, para
su autorizacion de acuerdo a la normativa vigente, previo
acuerdo con la Subsecretarigdeninistracion;
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19.

20.

Presentar a la Subsecretariddministracion el proceso anual
de programacion y presupuestacion de egresos de la Secretaria;
Ys

12.
Las demas que le sefiale el titular de la Subsecretaria de
Administracion y otras disposiciones normativas aplicables.

1.8.2.1 DE LA SUBDIRECCION DE PRESUPUESTO

1.

10.

11.

13.
Coordinar la elaboracién del Prografmaual de la Secretaria y
someterlo a consideracion del titular de la Direccion de
Presupuesto y Finanzas, de conformidad con la normatividad
aplicable; 14.

Elaborar los lineamientos para la elaboracion del proyecto de
presupuesto de egresos para que las unidades administrativas
de la Secretaria, incluyan el gasto en actividades, programas y
proyectos;

Supervisar que se brinde la asesoria necesaria a las unidadés.
administrativas, auxiliares y de apoyo en cuanto a la definicion

de objetivos, metas e indicadores, asi como en la elaboracion
de sus programas operativos y presupuestos especificos
anuales; 16.

Revisar en el ambito de su competencia, las modificaciones
presupuestales requeridas por las unidades administrativas,
conforme a los objetivos y metas de los programas17.
presupuestarios;

Coordinar la elaboracion del calendario del ejercicio del
presupuesto de egresos de la Secretaria y someterlo 8.
consideracion del titular de la Direccion de Presupuesto y
Finanzas;

Integrar la informacién necesaria para solicitar a las unidades
administrativas responsables, los informes mensuales de
cumplimiento de metas; 19.

Supervisar la consolidacion de la informacion del ejercicio y
aplicacién del gasto de las unidades administrativas
responsables de la Secretaria;

20.
Elaborar los criterios, lineamientos y procedimientos para el
seguimiento del ejercicio presupuestal, conforme al
cumplimiento de objetivos, metas e indicadores;

destino y aplicacion de los recursos federales del Ramo 11y
33;

Coordinar la elaboracion de los informes fisico financieros
sobre la aplicacion de los recursos del Fondgpdetaciones
para la Némina Educativa y Gasto Operativo (FONE)
correspondiente a los Gastos de Operacion;

Coordinar la consolidacion de cifras del ejercicio del gasto de la
Secretaria, exceptuando el capitulo 1000 «servicios
personales»;

Gestionar el registro presupuestal a que debera sujetarse la
Secretaria exceptuando el capitulo 1000 «servicios personales»,
en materia de la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
acorde con los lineamientos que emita el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable (CONAC) y el Consejo Estatal de
Armonizacion Contable (COEAC);

Gestionar el presupuesto de egresos aprobado, modificado y
ejercido de las unidades administrativas de la Secretaria,
exceptuando el capitulo 1000 «servicios personales»;

Coordinar la entrega de la informacién requerida al
Departamento détencién deAuditorias para atender las
auditorias y revisiones, conforme al ambito de su competencia;

Resguardar la documentacion justificativa y comprobatoria
del gasto, con los Documentos de Ejecucion Presupuestaria y
Pago, excepto del capitulo 1000 «servicios personales»;

Recibir, revisar y archivar los Documentos de Ejecucion
Presupuestaria y Pago (DEPP) y oficios de modificacion, asi
como la documentacion comprobatoria que soporte la operacion
del mismo; en el archivo fisico de la Direccion de Presupuesto
y Finanzas;

Controlar el acceso fisico y consulta a la documentacion del
archivo fisico para cualquier tramite posterior que soliciten las
distintas unidades administrativas de la Direccion de
Presupuesto y Finanzas; y

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion de Presupuesto
y Finanzas, y otras disposiciones normativas aplicables.

1.8.2.1.1 DELDEPARTAMENT O DE PROGRAMACION

OPERATIVA

Supervisar que se integre la informacién necesaria para solicitar,
ante la instancia competente, las certificaciones de suficiencial.
presupuestal requeridas por las unidades administrativas;

Coordinar la captura del informe a través del Portal de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en lo referente al2.
destino y aplicacion de los recursos federales del Ramo 11y
33, conforme a los informes recibidos por las unidades
administrativas responsables;

3.
Supervisar que se integre la informacién presupuestal necesaria
para solicitar a las instancias competentes la publicacion en el
Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de 4.
Michoacan de Ocampo los informes trimestrales sobre el

Participar en la integracion del proyecto de presupuesto de
egresos del ejercicio correspondiente, conforme a la normativa
aplicable;

Difundir y aplicar los lineamientos para la formulacién del
ProgramaAnual, que deben observar las unidades
administrativas y de apoyo de la Secretaria;

Integrar y tramitar ante las instancias correspondientes la
aprobacioén y autorizacion del Prografmaal de la Secretaria;

Asesorar y apoyar a las unidades administrativas responsables
sobre la definicion de objetivos, indicadores de resultados y
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10.

metas, formulacién e instrumentacion de proyectos, asi como
la integracion de los expedientes que contengan el Programa
Anual, con base en las disposiciones legales aplicables; 9.

Realizar el seguimiento del Prografmaual, para la elaboracion,
programacion y seguimiento de las matrices de indicadores
para resultados, estatales y federales;

10.

Analizar y gestionar las modificaciones al Progrémaal y
solicitar la justificacion anual, referente al nivel de
cumplimiento de objetivos y metas;

11.

Recabar y analizar los informes mensuales del andlisis
programatico, conforme a la normatividad y plazos
establecidos;

Realizar el seguimiento del cumplimiento de objetivos y metas
al Program@nual;

Analizar el cumplimiento de los objetivos y metas alcanzados,

12.

competencia;

Integrar y resguardar la informacion relacionada con el
presupuesto de egresos aprobado y modificado de las unidades
administrativas ejecutoras de la Secretaria, exceptuando el
capitulo 1000 «servicios personales»;

Informar a través del Portal de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico sobre el destino y aplicacion de los recursos
federales del Ramo 11y 33;

Enviar a las instancias competentes los informes trimestrales
sobre el destino y aplicaciéon de los recursos federales del
Ramo 11y 33 para su publicacién en el Periddico Oficial del

Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo;

Ys

Las demas que le sefiale el titular de la Subdireccién de
Presupuesto y otras disposiciones normativas aplicables.

a través del seguimiento de matriz de indicadores paral.8.2.1.3 DELDEPARTAMENT O DE CONTROL DE

resultados, conforme a la normativa aplicahle; y

Las demas que le sefiale el titular de la Subdireccion del.
Presupuesto y otras disposiciones normativas aplicables.

1.8.2.1.2 DEL DEPARTAMENTO DE GESTION
PRESUPUESAL

1.

Difundir y aplicar los lineamientos que deberan observar las?2.
unidades administrativas y de apoyo para la elaboracion de
los proyectos de presupuesto de egresos;

Integrar, formular y someter a consideracion del titular de la
Subdireccion de Presupuesto, el proyecto de presupuesto de
egresos de la Secretaria, de conformidad con la normatives.
aplicable;

Asesorar a las unidades administrativas, en la formulacién de
sus proyectos de presupuesto de egresos;

Analizar, evaluar la procedencia y en su caso, tramitar las
modificaciones presupuestales requeridas por las unidades
administrativas;

Elaborar de acuerdo con la normatividad aplicable, el calendariod.
del ejercicio del presupuesto de egresos de la Secretaria y
someterlo a consideracién del titular de la Subdireccion de
Presupuesto;

Gestionar ante la instancia competente, previo analisis, las
certificaciones de suficiencia presupuestal requeridas por las
unidades administrativas con fuentes de financiamiento estatal;

Elaborar y tramitar las certificaciones presupuestales, previa
autorizacion de la SubsecretariaAtiministracion, de los
recursos federales a cargo de la Secretaria, requeridas por las
unidades administrativas; 5.

Atender y tramitar ante las instancias competentes las
solicitudes de ampliaciones liquidas en el ambito de su

EGRESOS

Controlar y dar seguimiento a la ejecucion del presupuesto de
las unidades administrativas, con financiamiento estatal y/o
federal, excepto Capitulo 1000 «servicios personales»,
revisando la documentacion comprobatoria que debera sujetarse
a la normativa aplicable;

Realizar el plan de difusion necesaria para el control del ejercicio
en su origen y aplicacion de los recursos financieros que
perciban las instituciones educativas publicas, mismos que
deberan ser destinados en beneficio y mejora de las escuelas
que lo generan;

Revisar, tramitar y controlar el ejercicio del presupuesto, de
acuerdo con las disposiciones legales aplicables, por programas,
subprogramas y proyectos, a nivel partida y concepto del
gasto, registrandolas en el SistemAidaonizacion Contable

y en el Sistema Integral de Recursos Financieros, los
documentos de ejecucion presupuestaria y pago que se generan
en las unidades administrativas, asi como los que por norma se
deben generar en la Direccion de Presupuesto y Finanzas;
excepto Capitulo 1000 «servicios personales»;

Recibir y revisar de las unidades responsables el documento
de ejecucion presupuestaria y pago, la documentacion
comprobatoriay las pélizas de comprometido y devengo para
tramite a proveedores, prestadores de servicio, fondo

revolvente y gastos de operacion, de conformidad con la
normativa aplicable a la fuente de financiamiento, con la finalidad

de gestionarlo en el sistema de armonizacién contable
correspondiente y en el Sistema Integral de Recursos
Financieros, excepto Capitulo 1000 «servicios personales».
Asi como, revisar la custodia y entrega de contrarrecibos a
proveedores;

Elaborar reportes del ejercicio del gasto, conforme a lo normado
y requerido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el
Consejo Estatal darmonizacion Contable y la Unidad de
Transparencia,;
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6. Registrar y enviar para su archivo todos los documentos de

ejecucion presupuestaria y pago operados con su respectiva
comprobacion, minutarios de ejercicios concluidos, envios de
folios, volantes de devolucién y en general toda la 3.
documentacion procesada en el Departamento de Control de
Egresos, debidamente sistematizada y archivada;

Realizar la conciliacién entre el SistemaAtenonizacion
Contable y el Sistema Integral de Recursos Financieros; 4.

Atender, en el ambito de su competencia, las auditorias y
revisiones que realicen los érganos de control y fiscalizacion
competentes;,y 5.

Las demas que le sefiale el titular de la Subdireccién de
Presupuesto y otras disposiciones normativas aplicables. 6.

1.8.2.2 DE LA SUBDIRECCION DE FINANZAS

1. Analizar y autorizar los pagos con cargo a los recursos?.

administrados en la Direccién de Presupuesto y Finanzas que
cumplan con los procedimientos y requisitos que establezcan
las normas aplicables;

Realizar, en coordinacion con el Departamento de Gestion de

Fondos, las conciliaciones periodicas del presupuesto

autorizado de los Programas Federales y Estatales de 8.
Secretaria;

Colaborar en la atencion de auditorias, asi como en la
solventacion de observaciones y recomendaciones, derivadas.
por las revisiones de las mismas, en conjunto con el
Departamento d&tencion deAuditorias;

Generar los informes qué en el ambito de su competencia, s&0.
requieran para analizar el control del ejercicio del gasto,
respecto al monto de asignacion autorizado, de los Programas
Federales;

11.
Atender, revisar y dictaminar las solicitudes de programacion
de egresos de los programas Federales y Estatales;

Supervisar la revision y validacion de la documentacion
justificativa y comprobatoria de gastos de las diferentes 12.
unidades administrativas, correspondientes a los Programas
Federales;

recursos operados en la Secretaria y unidades administrativas
que asi lo requieran;

Efectuar los pagos, previa autorizacion, con cargo a los recursos
administrados en la Direccion de Presupuesto y Finanzas, que
cumplan con los procedimientos y requisitos que establezcan
las normas aplicables y entidades facultadas para este fin;

Registrar y conciliar los ingresos por diversos conceptos que
por normativa sean administrados por la Direccion de
Presupuesto y Finanzas;

Elaborar las conciliaciones bancarias de los distintos recursos
administrados por la Direccion de Presupuesto y Finanzas;

Ejecutar el adecuado control de pélizas contables y de pagos,
relacionados con los recursos administrados en la Direccién de
Presupuesto y Finanzas;

Revisar y remitir los informes financieros de los recursos
federales que por reglas de operacion se administren en la
Direccion de Presupuesto y Finanzas, como complemento al
informe fisico que presentan los responsables de los programas
para las instancias facultadas que asi lo requieran y de
conformidad con la normativa aplicable para este fin;

Verificar la disponibilidad de las cuentas bancarias de los
recursos federales a cargo de la Secretaria, para generar la
certificacion de recursos, que sean requeridas;

Revisar y validar la documentacién justificativa y
comprobatoria de gastos de las diferentes unidades
administrativas, correspondientes a los Programas Federales;

Remitir para su resguardo las pélizas generadas en este
Departamento, en el archivo de la Direccion de Presupuesto y
Finanzas;

Remitir la informacion requerida al Departamenté@scion

de Auditorias para atender las auditorias y revisiones
relacionadas con el manejo de los recursos administrados por
la Direccion de Presupuesto y Finanzas; y

Las demas que le sefiale el titular de la Subdireccion de Finanzas
y otras disposiciones normativas aplicables.

1.8.2.2.2 DELDEPARTAMENT O DE ATENCION DE
Analizar e integrar la informacién relacionada con el ejercicio AUDITORIAS

del gasto de las unidades administrativas, correspondientes a
los Programas Federales; y 1.

Las demas que le sefiale el titular de la Direccion de Presupuesto
y Finanzas y otras disposiciones normativas aplicables.

1.8.2.2.1 DELDEPARTAMENT O DE GESTION DE FONDOS

1.

Administrar los recursos, que por norma son operados en la
Secretaria, consolidando y actualizando los registros financiero2.
que de estos deriven;

Gestionar la apertura de cuentas bancarias de programas y

Solicitar por escrito a las unidades administrativas
dependientes de la Direccion de Presupuesto y Finanzas, la
informacion preliminar, de seguimiento y complementaria que
requieran los entes de Fiscalizacion y los Organos de Control,
derivada de las revisiones o fiscalizaciones que se realicen ala
Secretaria, en el ambito de la competencia de la Direccion de
Presupuesto y Finanzas;

Proporcionar el seguimiento oportuno a los resultados
preliminares y finales que se deriven de los actos de fiscalizacion
y revisién, asi como a los pliegos de observaciones y
recomendaciones que sean competencia de la Direccion de
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Presupuesto y Finanzas;

Elaborar las respuestas que correspondan con los documentos

e informacion que se hagan llegar al Departamento, respectd 2.

de las solicitudes efectuadas, integrando los elementos
proporcionados por las diferentes unidades administrativas

responsables, dependientes de la Direccién de Presupuesto}3.

Finanzas; y

Las demas que le sefiale el titular de la Subdireccion de Finanzas
y otras disposiciones normativas aplicables.

1.8.3 DE LADIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES

1.

10.

11.

14.

como de los servicios de salud preventiva y odontolégica para
personal de las unidades administrativas;

Coordinar la operacion del Programa de Proteccion Civil de las
unidades administrativas;

Coordinar acciones con dependencias y entidades de la
Administracién Publica Estatal, que participen en el
mantenimiento de inmuebles al servicio de la Secretaria;

Implementar mecanismos de control para los archivos
documentales de la Secretaria en base a la normativa
establecida;

15. Validar las incidencias de personal, asignaciones y cambios de

Difundir y verificar el cumplimiento de las normas de
administracion de los recursos materiales y de la prestacion de
los servicios generales, cuya aplicacion corresponda a las
unidades administrativas;

adscripciéon de los trabajadores adscritos a su unidad
administrativa y las unidades administrativas a su cargo, para
su autorizacion de acuerdo a la normativa vigente, previo
acuerdo con la Subsecretarigdeninistracion; y

Remitir a la autoridad competente las adquisiciones de biened 6. Las demas que le sefiale el titular de la Subsecretaria

y la contrataciéon de servicios de apoyo que requieran las
unidades administrativas;

Administrativa y otras disposiciones normativas aplicables.

1.8.3.1 DELDEPARTAMENT O DEADQUISICIONES

Recibir y analizar las solicitudes de compras y requisiciones
consolidadas por las unidades administrativas, considerandd..
sus programas y presupuesto autorizado;

Coordinar el programa anual de adquisiciones, arrendamiento®.
y servicios de conservacion y mantenimiento de bienes de la
Secretaria;

Registrar, controlar y actualizar los inventarios de bienes 3.
muebles e inmuebles mediante el proceso de altas, bajas y
transparencia, asi como vigilar el adecuado uso, de acuerdo a la
normatividad aplicable;

Realizar las acciones necesarias a fin de actualizar y operar €.
sistema para el control de adquisicion, recepcion,
almacenamiento y entrega de los materiales;

5.
Supervisar el funcionamiento de la aplicacion de los programas
de mantenimiento, conservacion de bienes muebles e inmuebles
y racionalizacién de edificios de la Secretaria;

6.
Establecer mecanismos de control para la conservacion,
rehabilitacion, reposicion y buen uso de los recursos materiales,
bienes muebles e inmuebles a disposicion de las unidades
administrativas;

Realizar el inventario de altas y bajas de los bienes muebles dé&.
la Secretaria, asi como el dictamen técnico correspondiente e
instrumentar el procedimiento que debe seguir en lo relativo a
su afectacion y destino final;

8.
Participar con el Enlace Juridico de la Secretaria, en la elaboracion
de los formatos de contrato, en base a los lineamientos
establecidos para adquisiciones, arrendamientos y prestacion
de servicios de las unidades administrativas; 9.

Supervisar la operacion del comité de seguridad e higiene, asi

Operar conforme a la normatividad, la adquisicion de bienes
gue requieran las unidades administrativas;

Integrar el Program@anual deAdquisiciones de la Secretaria,
para enviarlo al Comité dadquisiciones del Poder
Ejecutivo;

Concentrar las necesidades de los bienes considerados segin
la norma para las compras consolidadas de las unidades
responsables, para su adquisicion por parte de las autoridades
competentes;

Recibir y dar tramite a las solicitudes de compras consolidadas,
segun la norma establecida;

Recibir y dar tramite a las solicitudes de material que envien
las unidades responsables con base en el procedimiento
aplicable, de acuerdo a la normatividad establecida;

Revisar las especificaciones técnicas de los materiales
solicitados por las unidades administrativas e integrar la
documentacion correspondiente a efecto de participar en los
procesos de licitacién ante el Comité Aldguisiciones del
Poder Ejecutivo;

Contar con el Catalogo de Productos\tieacén que emite la
Direccién de Servicios Generales de la Secretaria de Finanzas
y Administracion;

Solicitar, verificar y seleccionar las cotizaciones 6ptimas de
los proveedores convocados, de acuerdo a la normativa vigente;

Ys

Las demas que le sefiale el titular de la Direccién de Recursos
Materiales y Servicios Generales y otras disposiciones
normativas aplicables.
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1.8.3.2 DELDEPARTAMENT O DE SERVICIOS GENERALES

1.

10.

11.

12.

13.

Aplicar la normativa correspondiente en la prestacion de los3.

servicios generales que requieran las unidades administrativas;

Presentar para su aprobacion los contratos de serviciogl.

generales requeridos para la operacién de las unidades
administrativas;

5.
Sistematizar las solicitudes de los servicios generales de las
unidades administrativas para su atencion;

Supervisar al personal que proporciona los servicios generales,
que presta directamente la Secretaria, para su 6ptimd.
desempeio;

Realizar las remodelaciones o adecuaciones y el mantenimiento
preventivo en los bienes inmuebles ocupados por las unidades
administrativas, de conformidad con las disposiciones 7.
normativas aplicables;

Ejecutar acciones de mantenimiento, y en su caso, reparacion
del mobiliario y equipo que se use en las unidades8.
administrativas;

Supervisar la prestacion de los servicios generales, derivados

el pedido, asi como su calidad;

Mantener los registros actualizados de las entradas, salidas y
existencias de materiales del almacén;

Realizar el registro y actualizacion de los bienes muebles e
inmuebles, asignados y destinados a la Secretaria;

Realizar el inventario de los bienes muebles de la Secretaria, la
estimacion de su depreciacion y el procedimiento que deba
seguirse en lo relativo a la afectacion y destino final de los
mismos;

Asignar nimero de control de inventario a los bienes muebles
de la Secretaria, de acuerdo al Catalogénieulos de la
Direccion de Patrimonio Estatal de la Secretaria de Finanzas 'y
Administracion;

Vigilar el proceso y seguimiento de la entrega de material a las
unidades administrativas, centros educativos y vigilar su entrega
oportuna; y

Las demas que le sefale el titular de la Direccion de Recursos
Materiales y Servicios Generales y otras disposiciones
normativas aplicables.

de los contratos celebrados por la Secretaria, para su cabdl.8.4 DE LA UNIDAD DE SISTEMAS Y SERVICIOS

cumplimiento;

Prestar los servicios generales de correspondencia, archival.
almaceén, fotocopiado, intendencia, mantenimiento, transporte,
vigilancia y demas que requieran las unidades administrativas;

Resguardar el archivo de concentracion e historico que se genere
en las unidades administrativas;

Instrumentar los controles adecuados para el manejo,2.
organizacion y programacion de mantenimiento del parque
vehicular de la Secretaria;

Aplicary operar las normas de Seguridad e Higiene para todos3.
los servidores publicos de la Secretaria;

Gestionar con las dependencias de salud estatal programas.
que doten de servicios médicos preventivos y de urgencia, asi
como atender las necesidades odontoldgicas de apoyo en las
unidades médicas instaladas para los servidores publicos eb.
las unidades administrativas; y

Las deméds que le sefiale el titular de la Direccion de Recursos
Materiales y Servicios Generales y otras disposiciones6.
normativas aplicables.

1.8.3.3 DEL DEPARTAMENT O DE CONTROL DE 7.
INVENT ARIOS Y ALMACENES

1.

Aplicar la normativa correspondiente para la operacion de los8.
almacenes y el control de los inventarios;

Verificar las caracteristicas de los materiales, antes de su ingres®.
al almacén, para comprobar las especificaciones marcadas en

INFORMATICOS

Establecer coordinacion con la DirecciérTdenologias de la
Informacion, a fin de coadyuvar en la realizaciéon de dictamenes
técnicos necesarios para automatizar, mediante sistemas de
computo, los procesos de las unidades administrativas que lo
soliciten, asi como para el desarrollo de nuevos sistemas y de
seguimiento a los ya existentes en la Secretaria;

Desarrollar, programar, documentar, actualizar o modificar los
sistemas en operacion, asi como elaborar los respaldos
correspondientes;

Resguardar los respaldos de los desarrollos informaticos y sus
bases de datos, asi como controlar las versiones de los mismos;

Proporcionar servicios de asesoria informatica a las unidades
administrativas;

Atender los requerimientos de solicitudes de informacion y
desarrollar los procedimientos o programas necesarios para
dar respuesta a los mismos;

Elaborar, programar e implantar los sistemas administrativos
computarizados, que soliciten las unidades administrativas;

Controlar el uso de servidores y bienes informaticos propiedad
de la Secretaria, en su ambito de competencia;

Elaborar la documentacion técnica y manuales de usuario para
el manejo y mantenimiento de los desarrollos en uso;

Proporcionar acceso y conectividad eficiente a la infraestructura
tecnoldgica de la Secretaria, mediante la éptima administracién
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

de los recursos informaticos; DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Planear, disefiar e implementar el crecimiento ordenado de I&Primera. El presente Manual de Organizacion entrara en vigor el
infraestructura tecnolédgica de la Secretaria, en colaboraciérdia siguiente al de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno
con las diversas unidades administrativas; Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.

Asegurar la disponibilidad de la conectividad a la infraestructura Segunda Se abroga el Manual de Organizacion de la Secretaria de

tecnolégica de la Secretaria; Educacion, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocanipojo

Supervisar y verificar que la infraestructura tecnoldgica se CLXXVII, Séptima Seccién, Namero 25, de fecha 10 de marzo de

ajuste a estandares y normas existentes y vigentes de cablea@821, y se dejan sin efecto las demas disposiciones de caracter

estructurado; administrativo en lo que se opongan al presente Manual de
Organizacion.

Colaborar con la Direccion decnologias de la Informacion y

la Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales, enTercera. El manual de procedimientos que deba modificarse en

el proceso de validacion de bienes y servicios informaticosvirtud de lo dispuesto por el presente manual, se publicara en el

para su adquisicion; Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacan de Ocampo, dentro de los 150 dias habiles posteriores

Formular y ejecutar los programas de mantenimiento, a la entrada en vigor del presente Manual de Organizacion.

funcionamiento y evaluacion de los bienes de tecnologias de la

informacion de la Secretaria; Morelia, Michoacan de Ocampo, a 28 de abril de 2023.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los ATENTAMENTE
equipos de la Secretaria; y

GABRIELA DESIREE MOLINA AGUILAR
Las demas que le sefiale el titular de la Subsecretaria de SECRETRRIA DE EDUCACION
Administracion y otras disposiciones normativas aplicables. (Firmado)




