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PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACIONPUBLICA
CENTRALIZADA DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

SILVANO AUREOLES CONEJO, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo, en el gjercicio de las facultades que al Ejecutivo a mi cargo confieren los
articulos 47, 60 fracciones VI y XXIl, 62, 65 y 66 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Michoacan de Ocampo; 2, 3, 5, 6, 9 y 17 de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Michoacan de Ocampo; y,

CONSIDERANDO

Que con fecha 30 de junio de 2017, se publico la ultima reforma a la Ley Orgéanica de la
Administracion Pudblica del Estado de Michoacan de Ocampo en la cual se realizaron cambios
sustanciales a las dependencias y coordinaciones del Ejecutivo Estatal, atendiendo a criterios de
austeridad y eficiencia en el gasto publico.

Que entre sus principales cambios se destaca la extincion de tres dependencias del Gobierno del
Estado, asi como la transferencia de atribuciones entre dependencias para atender modificaciones
a diversos ordenamientos legales sin detrimento de la realizacidén de los programas y acciones, asi
como de la prestacién de los servicios que se otorgan a la poblacion por parte del Poder Ejecutivo.

Que el Reglamento Interior de la Administracién Publica Centralizada del Estado de Michoacén de
Ocampo fue publicado con fecha 18 de abril de 2016 en el Peridédico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo. Asimismo, se le han realizado varias reformas,
siendo la dltima del dia 21 de julio de 2017.

Que de conformidad con las recientes reformas a la Ley y el Reglamento antes sefialadas, se inicid
un proceso de restructuracién organica en ocho de las dependencias del Poder Ejecutivo, a fin de
dar congruencia a los ordenamientos normativos referidos con su estructura organizacional.

Que el presente Reglamento establece las facultades generales que le corresponde ejercer a los
titulares de las dependencias del Ejecutivo del Estado, a los subsecretarios y sus equivalentes y
titulares de las Direcciones, asi como las facultades especificas de las unidades auxiliares y las
delegaciones administrativas con que cuentan las citadas dependencias y coordinacién de la
Administracién Publica Estatal.

Que en tal virtud es necesario emitir un nuevo Reglamento Interior de la Administracién Publica
Centralizada del Estado de Michoacan de Ocampo, a fin de contar con un marco normativo
actualizado, asi como para unificar el funcionamiento interno y asi dotar de certeza legal a los actos
gue realicen los servidores publicos que la integran.

Por lo antes expuesto, he tenido a bien emitir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA CENTRALIZADA DEL ESTADO DE



MICHOACAN DE OCAMPO

LIBRO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

TITULO PRIMERO
DEL OBJETO, DISPOSICIONES Y
CONCEPTOS GENERALES

Articulo 1°. El presente Reglamento es de orden publico e interés social y tiene por objeto:

I.  Reglamentar la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Michoacan de
Ocampo; vy,

II.  Adscribir y asignar facultades a las unidades administrativas de las dependencias y de la
coordinacion auxiliar que constituyen la Administracion Publica Centralizada del Estado.

Articulo 2°. Las facultades establecidas en el presente Reglamento para las dependencias y la
coordinacion auxiliar, hasta el nivel de Direccion de Area, se entenderan delegadas para todos los
efectos legales a que haya lugar.

Las funciones de aquellas unidades administrativas auxiliares y de apoyo que no se establezcan en
el presente Reglamento, deberan sefialarse en los manuales de organizacion y de procedimientos,
entendiéndose dichas funciones como delegadas.

Articulo 3°. Los actos y la organizacion de la Administracion Publica Estatal, atenderan a los
principios que establecen la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacdn de Ocampo y la Ley Orgéanica de la
Administracién Publica del Estado de Michoacdn de Ocampo.

Articulo 4°. Para los efectos de este Reglamento, se entiende por:

l. Coordinacién: A la Coordinacion General de Comunicacion Social, establecida en el
articulo 36 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de Michoacan de
Ocampo;

. Dependencias: A las dependencias de la Administracion Publica Centralizada del Estado
de Michoacan de Ocampo, establecidas en el articulo 17 de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de Michoacan de Ocampo;

Il Entidades: A las entidades de la Administracion Publica Paraestatal del Estado de
Michoacan de Ocampo, establecidas en el articulo 40 de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de Michoacan de Ocampo;

V. Estado: Al Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo;

V.  Gobernador: Al Gobernador Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo;

VI. Ley: Ala Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo;

VII. Periodico Oficial del Estado: Al Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado
de Michoacén de Ocampo;



VIII.

XI.

Reglamento: Al Reglamento Interior de la Administracion Publica Centralizada del Estado
de Michoacéan de Ocampo;

Unidades Administrativas: A las dotadas de atribuciones de decision y ejecucion, las
subsecretarias o sus equivalentes y las direcciones;

Unidades Auxiliares: A las que asisten técnica y operativamente a los titulares de las
dependencias y la coordinacion de la Administracion Publica del Estado; vy,

Unidades de Apoyo: A las que asisten técnica y operativamente a las unidades
administrativas, de acuerdo a las necesidades del servicio, siempre que estén autorizadas
en el Presupuesto de Egresos y con funciones determinadas en los manuales de
organizacion y de procedimientos.

TITULO SEGUNDO
DE LA ADSCRIPCION DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS A LAS DEPENDENCIAS Y
COORDINACION AUXILIAR
DE LA OFICINA DEL GOBERNADOR

Articulo 5°. El Gobernador para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos que le competen
contara con la asistencia, asesoria, apoyo técnico, juridico y de coordinacién que requiera de
conformidad con los manuales de organizacién y de procedimientos, que para tal efecto se elaboren.

Articulo 6°. Para el despacho de los asuntos que competan a las dependencias y la coordinacién,
se les adscriben las unidades administrativas siguientes:

A la Secretaria de Gobierno:
A) Subsecretaria de Gobernacion, a la que quedan adscritas:

1. Direccion de Gobernacion;
2. Direccion de Andlisis y Desarrollo Politico;
3. Direccion de Relacion con Organizaciones;
4. Direccion de Asuntos Religiosos;
5. Direccion del Trabajo y Prevision Social,
6. Direccion de Organizacién Agraria; y,
7. Direccion de Concertacién Agraria.

B) Subsecretaria de Enlace Legislativo y Asuntos Registrales, a la que quedan
adscritas:

1. Direccién de Enlace Legislativo;
2. Unidad de Derechos Humanos;
3. Direccion del Registro Civil;

4. Direccion del Registro Publico de la Propiedad;



5. Direccion del Notariado y Archivo General de Notarias;
6. Direccion de Archivos del Poder Ejecutivo; y,
7. Direccion del Periédico Oficial del Estado.
C) Coordinacion Estatal de Proteccion Civil;
D) Direccidn de Transparencia y Acceso a la Informacion del Poder Ejecutivo;
E) Delegacion Administrativa;
F) Unidades Auxiliares del Secretario:
1. Secretaria Técnica,;
2. Secretaria Particular;
3. Direccion de Seguimiento a Gabinete; y,
4. Asesores.
G) Organismo Aucxiliar de la Secretaria de Gobierno:
1. Consejo Estatal de Poblacién.
. A la Secretaria de Finanzas y Administracion:
A) Subsecretaria de Administracion, a la que quedan adscritas:
1. Direccién de Recursos Humanaos;
2. Direccion de Innovacion de Procesos; vy,
3. Direccion de Servicios Generales.
B) Subsecretaria de Gestion Laboral y Patrimonial, a la que quedan adscritas:
1. Direccién de Gestion Laboral,
2. Direccion de Patrimonio Estatal; y,
3. Direccion de Profesionalizacion.
C) Direccion General de Politica Tributaria, a la que quedan adscritas:
1. Direccién de Recaudacion;
2. Direccion de Auditoria 'y Revision Fiscal;
3. Direccion de Catastro; vy,
4. Direccion de Evaluacion de Ingresos.

D) Direccién General de Planeacion, a la que quedan adscritas:



E)
F)
G)

H)

J)

K)

L)
M)

N)

1. Direccién de Programas y Evaluacion;
2. Direccion de Gestion de Proyectos; y,
3. Direccion de Sistemas de Informacion y Gobierno Digital.
Direccion de Programacion y Presupuesto;
Direccion de Seguimiento de Inversion Publica;
Direccion de Operacion de Fondos y Valores;
Direccion de Operacion Financiera;
Direccion de Coordinacién Fiscal;
Direccién de Contabilidad;
Direccion General Juridica, a la que quedan adscritas:
1. Direccién de lo Contencioso; v,
2. Direccion Técnica y de Legislacion.
Unidad de Inteligencia Financiera;
Delegacion Administrativa;
Unidades Aucxiliares del Secretario:
1. Secretaria Técnica;
2. Secretaria Particular;
3. Coordinacién de Asesores; y
3.1 Asesores.
Unidades Administrativas Regionales:
1. Administraciones de Rentas; v,

2. Receptorias de Rentas.

1"l A la Secretaria de Contraloria:

A) Subsecretaria de Contraloria Social a la que queda adscrita:

B)
©)

D)

1. Direccién de Participacion Ciudadana.
Direccién de Evaluacion y Auditoria al Sector Central;
Direccién de Evaluacion, Control y Auditoria a Obra Publica;

Direccién de Evaluacion y Auditoria al Sector Paraestatal;



E) Direcciéon de Normatividad y Responsabilidades;
F) Delegacion Administrativa;
G) Organos Internos de Control;
H) Unidades Auxiliares del Secretario:
1. Secretaria Técnica,;
2. Secretaria Particular; y,
3. Asesores.
IV.  Ala Secretaria de Seguridad Publica:
A) Subsecretaria de Seguridad Publica, a la que quedan adscritas:
1. Direccion de Seguridad Publica;
2. Direccion de Transito y Movilidad; v,
3. Direccion de Investigacion y Analisis.

B) Direccion del Centro Estatal de Comando, Comunicaciones, Cémputo, Control,
Coordinacion e Inteligencia (C-5i);

C) Direccion de Desarrollo Policial;
D) Unidad de Asuntos Internos;

E) Direccién General de Prevencién del Delito y Participacién Ciudadana, a la que
guedan adscritas:

1. Direccién de Prevencion del Delito; v,
2. Direccion de Participacion Ciudadana.
F) Direccién de Coordinacion Interinstitucional;
G) Direccion de Atencién Fisica y Psicoldgica;
H) Direccién de Asuntos Juridicos;
I) Direccién de Registro y Supervision de Empresas de Seguridad Privada;
J) Direccion de Servicios Aéreos;
K) Delegacion Administrativa;
L) Unidades Auxiliares del Secretario:
1. Secretaria Técnica;

2. Secretaria Particular; y,



3. Asesores.
V.  AlaSecretaria de Desarrollo Econémico:
A) Subsecretaria de Desarrollo Comercial, a la que quedan adscritas:
1. Direccién de Oferta Comercial; y,
2. Direccion de Organizacion y Desarrollo de Eventos.
B) Direccién de Desarrollo Industrial;
C) Direccion de Mejora Regulatoria;
D) Direccion de Impulso a las MIPYMES;
E) Direccion del Empleo;
F) Direccién de Atraccion de Inversion;
G) Delegaciéon Administrativa;
H) Unidades Auxiliares del Secretario:
1. Secretaria Técnica,;
2. Secretaria Particular; y,
3. Asesores.
VI.  Ala Secretaria de Turismo:
A) Subsecretaria de Desarrollo Turistico, a la que quedan adscritas:
1. Direccidon de Desarrollo de Empresas Turisticas;
2. Direccion de Coordinacién de Proyectos; y
3. Direccion de Vinculacion Institucional.
B) Subsecretaria de Promocion, a la que quedan adscritas:
1. Direccién de Mercadotecnia;
2. Direccion de Promocién; y,
3. Direccion de Promocion del Turismo Social.
C) Delegaciéon Administrativa;
D) Unidades Auxiliares del Secretario:
1. Secretaria Técnica;

2. Secretaria Particular; y,



3. Asesores.
VII. A la Secretaria de Desarrollo Rural y Agroalimentario:

A) Subsecretaria de Fomento Productivo, a la que quedan adscritas:
1. Direccién de Agricultura;
2. Direccion de Ganaderia;
3. Direccion de Agroindustrias y Comercializacion; y,
4. Direccion de Infraestructura Basica Agropecuaria.

B) Subsecretaria de Organizacion y Desarrollo, a la que quedan adscritas:
1. Direccion de Organizacién y Capacitacion;
2. Direccion de Desarrollo Rural y Programas Concurrentes;
3. Direccion de Estudios y Proyectos Estratégicos; v,
4. Direccion de Delegaciones Regionales.

C) Delegaciéon Administrativa;

D) Unidades Auxiliares del Secretario:
1. Secretaria Técnica;
2. Secretaria Particular; y,
3. Asesores.

VIII. A la Secretaria de Comunicaciones y Obras Publicas:

A) Subsecretaria de Comunicaciones y Obras Publicas, a la que quedan adscritas:

1. Direcci6n de Obras Publicas;

(REFORMADO, POE. 1 DE JUNIO DE 2020)
2. Direccion de Caminos y Carreteras;

(REFORMADO, POE. 1 DE JUNIO DE 2020)
3. Direccion de Maquinaria y Equipo;

(REFORMADO, POE. 1 DE JUNIO DE 2020)
4. Direccion de Procesos de Licitacion, Contratacion de Obra y Servicios
Relacionados; vy,

(REFORMADO, POE. 1 DE JUNIO DE 2020)
5. Direccion de Proyectos e Ingenieria.

B) Delegacion Administrativa;



C) Unidades Auxiliares del Secretario:
1. Secretaria Técnica;
2. Secretaria Particular; y,
3. Asesores.
IX. A la Secretaria de Medio Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo Territorial:
A) Subsecretaria de Gestion Ambiental y Cambio Climéatico a la que quedan adscritas:
1. Direccién de Ordenamiento y Sustentabilidad del Patrimonio Natural;
2. Direccion de Energias Renovables y Cambio Climatico; y,
3. Direccion de Regulacién Ambiental.
B) Direccidon de Asentamientos Humanos;
C) Direccion de Desarrollo Territorial y Movilidad;
D) Direccion de Desarrollo Metropolitano;
E) Delegacion Administrativa;
F) Unidades Auxiliares del Secretario:
1. Secretaria Técnica,;
2. Secretaria Particular; y,
3. Asesores.
X.  Ala Secretaria de Educacion:
A) Subsecretaria de Educacién Bésica, a la que quedan adscritas:
1. Direccién de Educacion Elemental;
2. Direccion de Educacion Primaria;
3. Direccion de Educacién Secundaria;
4. Direccién de Educacién Fisica, Recreacion y Deporte;
5. Direccion de Educacién Artistica y Desarrollo Cultural;
6. Direccion de Educacion Extra Escolar; y,

7. Direccion Estatal de Formaciéon Continua, Actualizacion y Desarrollo
Profesional de Maestros.

B) Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior, a la que quedan adscritas:

1. Direccién de Educacion Media Superior;



XI.

C)

D)

E)
F)

G)

H)

1)

2. Direccion de Educacion Superior;
3. Direccion de Formacion Inicial y Profesionalizacion Docente; y,
4. Direccion de Profesiones.

Coordinacion General de Planeacion y Evaluacion Educativa, a la que quedan
adscritas:

1. Direccién de Planeacion Educativa;
2. Direccion de Evaluacion Educativa; y,
3. Direccion de Incorporacion, Control y Certificacion.

Direccion General de Desarrollo e Investigacién Educativa, a la que quedan
adscritas:

1. Direccion de Proyectos de Investigacion e Innovacion;
2. Direccion de Tecnologias de la Comunicacion y la Informaciéon Educativa; vy,
3. Coordinacién de Programas Compensatorios.
Coordinacion Estatal del Servicio Profesional Docente;
Direccién General de Educacién Indigena;
Direccién General de Unidades Regionales, a la que quedan adscritas:
1. Unidades Regionales.
Delegaciéon Administrativa, a la que quedan adscritas:
1. Direccién de Administracion de Personal;
2. Direccion de Informatica Administrativa;
3. Direccion de Recursos Financieros;
4. Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales;
5. Direccion de Programacion y Presupuesto; y,
6. Unidad de Desarrollo Organizacional.
Unidades Aucxiliares del Secretario:
1. Secretaria Técnica;
2. Secretaria Particular; y,

3. Asesores.

A la Secretaria de Cultura:



A) Direccién de Produccion Artistica y Desarrollo Cultural;
B) Direccién de Promocion y Fomento Cultural;

C) Direccion de Formacion y Educacion;

D) Direccioén de Vinculacion e Integracion Cultural;

E) Direccién de Patrimonio, Proteccion y Conservacién de Monumentos y Sitios
Histéricos;

F) Delegacion Administrativa;
G) Unidades Auxiliares del Secretario:
1. Secretaria Técnica,;
2. Secretaria Particular; y,
3. Asesores.
XIl.  Ala Secretaria de Salud:
A) Subsecretaria de Salud;
B) Direccién de Servicios de Atencién Primaria a la Salud;
C) Delegacion Administrativa;
D) Unidades Auxiliares del Secretario:
1. Secretaria Técnica,;
2. Secretaria Particular;
3. Asesores;y
4. Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica.
E) Organos Desconcentrados:

1. Comision Estatal para la Proteccion Contra Riesgos Sanitarios de
Michoacén;

2. Hospitales Generales;

3. Jurisdicciones Sanitarias;

4. Centro Estatal de Atencién Oncoldgica; v,

5. Centro Estatal de la Transfusién Sanguinea.
Xlll. A la Secretaria de Desarrollo Social y Humano:

A) Subsecretaria de Desarrollo Humano, a la que quedan adscritas:



1. Direccién de Desarrollo de la Economia Social; y,
2. Direccion de Participacion Social.
B) Direccidn de Disefio y Evaluacion de Politicas Sociales;
C) Direccion de Fortalecimiento Comunitario;
D) Direccidon de Combate a la Pobreza;
E) Delegacion Administrativa;
F) Unidades Auxiliares del Secretario:
1. Secretaria Técnica,;
2. Secretaria Particular; y,
3. Asesores.
XIV. A la Secretaria del Migrante:
A) Direccion de Politicas y Programas Transversales;
B) Direccién de Vinculacion Binacional;
C) Direccion de Proyectos de Desarrollo;
D) Delegacién Administrativa,;
E) Unidades Auxiliares del Secretario:
1. Secretaria Técnica;
2. Secretaria Particular; y,
3. Asesores.
F) Unidades Administrativas Desconcentradas:
1. Enlaces.
XV. A la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas:
A) Direccién de Promocion de la Igualdad Sustantiva;
B) Direccién de Inclusion Integral de las Mujeres;
C) Direccion de Transversalidad de las Politicas Puablicas;
D) Delegacion Administrativa;
E) Unidades Auxiliares del Secretario:

1. Secretaria Técnica;



2. Secretaria Particular; y,
3. Asesores.
XVI. A la Coordinacion General de Comunicacion Social:
A) Direccion de Difusion;
B) Direccién de Informacion;
C) Direccion de Investigacion y Estrategia de Medios;
D) Delegacion Administrativa;
E) Unidades Auxiliares del Coordinador:
1. Secretaria Técnica,;
2. Secretaria Particular; y,
3. Asesores.
La Procuraduria General de Justicia del Estado, la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje y el
Tribunal de Conciliacion y Arbitraje se ubican en el ambito organico de la Administracion Publica
Estatal. Su estructura y funcionamiento se rigen por las disposiciones juridicas y administrativas
correspondientes. Los organismos publicos descentralizados y los 6rganos desconcentrados de la
Administracién Pulblica Estatal, se regiran por sus instrumentos de creacién y su reglamentacion
interna.
Articulo 7°. Las facultades genéricas y especificas sefialadas para las unidades administrativas,

podran ser ejercidas directamente por los titulares de las dependencias y de la coordinacion en el
ambito de su competencia, cuando asi lo estimen conveniente.

TITULO TERCERO
DE LOS MANUALES DE ORGANIZACION
Y DE PROCEDIMIENTOS

Articulo 8°. Los manuales de organizacion y de procedimientos de las dependencias, coordinacion
y entidades, deberan publicarse en el Periddico Oficial del Estado y la Secretaria de Contraloria en
el ambito de su competencia, supervisara el cumplimiento.

Articulo 9°. Las dependencias, coordinacién y entidades, deberan elaborar y presentar a la
Secretaria de Finanzas y Administracion los proyectos de manuales de organizacién y de
procedimientos, para su revision.

La adscripcién y funciones de las unidades administrativas auxiliares y de apoyo, que no se
contienen en el presente Reglamento, quedaran establecidas en los manuales de organizacion.

Los manuales de procedimientos deberdn remitirse a la Secretaria de Finanzas y Administracion

para su aprobacion, certificacion y registro correspondiente.

TITULO CUARTO
DE LAS SUPLENCIAS



Articulo 10. Cuando el Gobernador, sin abandonar sus funciones salga del territorio del Estado, el
Secretario de Gobierno quedara encargado del despacho del Poder Ejecutivo, y a falta de éste el
encargado serd el Secretario de Finanzas y Administracion, en términos de lo dispuesto por la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo.

En los asuntos de su competencia, los servidores publicos de la Administracién Publica Centralizada,
seran suplidos en sus ausencias temporales, por el servidor publico que designen o bien conforme
a las reglas siguientes:

Los Titulares de las Secretarias o de la Coordinacion seran suplidos por los titulares de las
unidades administrativas de jerarquia inmediata inferior, conforme al orden dispuesto en la
estructura organica establecida en el articulo 6° del presente Reglamento en su orden;

Las faltas temporales de los subsecretarios o sus equivalentes, seran suplidas por los
titulares de las unidades administrativas dependientes, conforme al orden dispuesto en la
estructura organica establecida en el articulo 6° del presente Reglamento; y,

Los directores seran suplidos por los subdirectores o los jefes de departamento, conforme
al organigrama de la dependencia o coordinacion que corresponda y al orden establecido
en el mismo, de izquierda a derecha.

LIBRO SEGUNDO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
CENTRALIZADA

TITULO PRIMERO
DE LAS FACULTADES GENERALES DE LOS TITULARES
DE LAS DEPENDENCIAS Y DE LA COORDINACION

Articulo 11. Corresponde a los titulares de las dependencias y de la coordinacion, ademas de las
atribuciones que expresamente les confiere la Ley, las siguientes:

VI.

VII.

Desempefiar las comisiones que el Gobernador les encomiende y mantenerlo informado
sobre el desarrollo de sus actividades;

Coordinarse se entre si para el mejor desempefio de sus respectivas actividades;

Aprobar y suscribir los documentos de afectacién a la asignacion presupuestal y del ejercicio
del gasto publico, autorizados por la Secretaria de Finanzas y Administracion;

Remitir los proyectos de iniciativas de ley, reglamentos, decretos, acuerdos y cualquier otra
disposicion normativa, a la Secretaria de Gobierno, para su revision;

Presentar los proyectos de presupuesto que les correspondan, con apoyo de las unidades
administrativas de su adscripcion;

Remitir a la Secretaria de Finanzas y Administracion, los manuales de organizacion y de
procedimientos, asi como los de servicios al publico necesarios para el funcionamiento de
la dependencia a su cargo, para su revision;

Dictar las medidas necesarias para el mejoramiento de las unidades administrativas,
unidades auxiliares y unidades de apoyo a ellos adscritas;



VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Recibir en acuerdo a los servidores publicos responsables de las unidades administrativas y
a cualquier otro servidor publico subalterno;

Conceder audiencia al pablico cuando asi se solicite, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables;

Proporcionar la informacion y la cooperacion técnica que les sean requeridas por las
dependencias o entidades del Gobierno Federal, cuando asi lo establezcan las disposiciones
legales aplicables;

Establecer la realizacion de estudios organizacionales de las unidades administrativas,
unidades auxiliares y unidades de apoyo a su cargo, y proponer las medidas que procedan
a la Secretaria de Finanzas y Administracion;

Adscribir al personal de las unidades administrativas, unidades auxiliares y unidades de
apoyo que de ellos dependan;

Vigilar que se cumpla estrictamente con las disposiciones legales aplicables, en todos los
asuntos a ellos asignados;

Proporcionar la informacion y la cooperacién técnica que les sea requerida por el
Gobernador vy los titulares de las demas dependencias y de la coordinacion, cuando asi
corresponda;

Ejercer el presupuesto autorizado, para sus unidades administrativas, unidades auxiliares y
unidades de apoyo, a través del 6rgano de administracién respectivo, de conformidad con lo
gue sefalen las disposiciones legales aplicables;

Disponer las medidas necesarias para vigilar la correcta utilizacion de los articulos de
consumo, asi como del mobiliario y equipo que requieran las unidades administrativas,
unidades auxiliares y unidades de apoyo a su cargo, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables;

Formalizar las contrataciones de personal, conforme a las disposiciones legales aplicables,
para la adecuada operacién de las unidades administrativas, unidades auxiliares y unidades
de apoyo a su cargo;

Celebrar aquellos convenios y contratos que se relacionen directamente con el despacho de
los asuntos encomendados a la dependencia o coordinacion a su cargo, segun corresponda,
previa autorizacion de los mismos por parte del Gobernador, por conducto del Titular de la
Secretaria de Gobierno; y,

Las demas que les sefale el Gobernador y otras disposiciones legales aplicables.

TITULO SEGUNDO
DE LAS FACULTADES GENERALES DE LOS
TITULARES DE LAS SUBSECRETARIAS
Y SUS EQUIVALENTES

Articulo 12. Son facultades generales de los titulares de las unidades administrativas a que se refiere
el presente titulo, las siguientes:

Coadyuvar con el titular de la dependencia correspondiente, en la atencion de los asuntos
de su competencia;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Coordinar las acciones tendientes a la elaboracion del anteproyecto de presupuesto para la
dependencia de que se trate, asi como supervisar su correcta y oportuna ejecucion por parte
de las unidades administrativas, unidades auxiliares y unidades de apoyo a ellas adscritas;

Desempefiar los encargos o comisiones oficiales que el titular de la dependencia de que se
trate, o en su caso el Gobernador les encomiende, manteniéndolos informados sobre el
desarrollo de los mismos;

Aprobar y suscribir los documentos de afectacion a la asignacion presupuestal y del ejercicio
del gasto publico, autorizados por la Secretaria de Finanzas y Administracion,
correspondientes a los programas a cargo de sus unidades administrativas;

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las labores
encomendadas a las unidades administrativas, unidades auxiliares y unidades de apoyo que
les estén adscritas;

Coordinar la elaboracion de los informes correspondientes a las unidades administrativas a
Ssu cargo;

Expedir constancias de los documentos que obren en sus archivos, y de aquellos que
suscriban en ejercicio de sus facultades los servidores publicos que les estén adscritos;

Elaborar y proponer las normas administrativas que regulen el funcionamiento de las
unidades administrativas, unidades auxiliares y unidades de apoyo a ellos adscritas;

Acordar con el titular de la dependencia a la que se encuentren adscritos los asuntos de su
competencia;

Vigilar que se cumplan las disposiciones legales aplicables en todos los asuntos de la
competencia de las unidades administrativas, unidades auxiliares y unidades de apoyo a
ellas adscritas, y coordinar entre éstas el adecuado desempefio de sus labores;

Acordar con los titulares de las unidades administrativas a ellos adscritas el tramite, asi como
con otros servidores publicos subalternos, la soluciéon y el despacho de los asuntos
competencia de éstos;

Someter a la consideracion del titular de la dependencia que corresponda, propuestas de
organizacion, programas y presupuesto, asi como de las unidades administrativas, unidades
auxiliares y unidades de apoyo a ellos adscritas;

Someter al titular de la dependencia para su aprobacién, las funciones propias de las
unidades administrativas, unidades auxiliares y unidades de apoyo, con el objeto de integrar
los manuales de organizacion y de procedimientos, de conformidad con los lineamientos
establecidos por la Secretaria de Finanzas y Administracion;

Coadyuvar en la adquisicién y correcta utilizacion de los recursos materiales que se
requieran, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Proponer al titular de la dependencia de su adscripcion los proyectos de iniciativas de ley,
reglamentos, decretos, acuerdos, asi como sus reformas y adiciones, sobre asuntos de su
competencia; y,

Las demas que les sefiale el Gobernador, los titulares de las dependencias y otras
disposiciones legales aplicables.



TITULO TERCERO
DE LAS FACULTADES GENERALES
DE LOS TITULARES DE LAS DIRECCIONES

Articulo 13. Son facultades generales de los titulares de las unidades administrativas a que se refiere
el presente titulo, las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

Acordar con el titular de la dependencia, coordinacién o unidad administrativa a la que estén
adscritos, segun corresponda, el tramite y resolucion de los asuntos de su competencia,
encomendadas a las unidades de apoyo a su cargo;

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las labores
encomendadas a las unidades de apoyo a su cargo;

Proponer y suscribir los documentos de afectaciéon a la asignacion presupuestal y del
ejercicio del gasto publico, autorizados por la Secretaria de Finanzas y Administracion
correspondientes a los programas a cargo de sus unidades administrativas;

Supervisar el desempefio de las labores encomendadas a las unidades de apoyo adscritas
a ellos, conforme a los planes y programas que establezca el titular de la dependencia o
coordinacion correspondiente;

Elaborar los informes mensuales correspondientes a las unidades administrativas a su
cargo;

Recibir en acuerdo ordinario a los titulares de las unidades de apoyo y a cualquier otro
servidor publico subalterno;

Formular dictdmenes, opiniones e informes que le sean solicitados por el titular de la
dependencia, coordinacién o unidad administrativa a la que estén adscritos;

Elaborar los anteproyectos de presupuesto que les correspondan, con las unidades
administrativas encargadas de la administracion de los recursos de la dependencia o
coordinacion, segun corresponda;

Elaborar proyectos de creacién, modificaciébn y reorganizacion de las unidades
administrativas adscritas a ellos y someterlos a la consideracion del titular de la dependencia,
coordinacion o unidad administrativa que corresponda;

Asesorar técnicamente, en la materia de su competencia, a los servidores publicos de la
Administracién Publica Estatal que lo soliciten;

Tramitar ante las unidades administrativas encargadas de la administracion de su
dependencia o coordinacion, los cambios de situacion laboral del personal a ellos adscrito o
a sus unidades de apoyo, asi como acordar, ejecutar y controlar los demas asuntos relativos
al personal, de conformidad con lo que sefialen las disposiciones legales aplicables;

Promover las actividades de caracter social y cultural, asi como las de capacitacion del
personal, de acuerdo a las normas y principios establecidos por la autoridad competente;

Promover programas de desarrollo administrativo, tendientes a incrementar la productividad
de sus unidades administrativas y mejorar la calidad en el trabajo;

Formular los planes y programas de trabajo de unidades de apoyo a su cargo, considerando
en ellos las necesidades y expectativas de los michoacanos, asi como mejorar los sistemas
de atencion al publico;



XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Conceder audiencia al publico, asi como acordar y llevar el seguimiento de los asuntos de
la competencia de las unidades administrativas de apoyo a su cargo;

Ejercer sus facultades coordinadamente con las demas unidades administrativas y unidades
de apoyo de las dependencias, coordinacion y entidades para el mejor despacho de los
asuntos de su competencia;

Proponer las estrategias del Programa Operativo Anual y vigilar su cumplimiento;

Integrar, sistematizar, actualizar y resguardar el archivo documental de la unidad
administrativa a su cargo;

Expedir en su caso, constancias de documentos que obren en sus archivos sobre asuntos
de su competencia;

Proponer al titular de la dependencia o coordinacion de su adscripcion, segln corresponda,
la celebracion de convenios en el ambito de su competencia, para el mejor gjercicio de sus
facultades; vy,

Las demas que les sefialen los titulares de las dependencias o coordinacion, segun
corresponda y otras disposiciones legales aplicables.

LIBRO TERCERO
DE LAS FACULTADES ESPECIFICAS DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA

TITULO PRIMERO
DE LAS FACULTADES ESPECIFICAS DE LAS UNIDADES
AUXILIARES Y LAS DELEGACIONES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO PRIMERO
DE LAS SECRETARIAS TECNICAS

Articulo 14. A los Titulares de las Secretarias Técnicas de las dependencias y de la coordinacion
les corresponde el ejercicio de las facultades siguientes:

Formular y aplicar las politicas y lineamientos para el proceso de planeacién, programacion
y evaluacion de los programas, obras y acciones a cargo de la dependencia o coordinacion,
segun corresponda, previa autorizacion de los titulares de las mismas;

Conducir la integracién del Programa Operativo Anual de la dependencia o coordinacion,
segun corresponda, asi como realizar el seguimiento y evaluaciéon sobre el avance y
cumplimiento del mismo;

Concurrir en los programas y acciones a cargo de la dependencia o coordinacion contenidos
en el Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacén, asi como dar seguimiento a los
mismos;

Concentrar, seleccionar y clasificar la informacion estadistica de la dependencia o
coordinacion;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Preparar los informes sobre el avance de los programas y objetivos de la dependencia o
coordinacion, segun corresponda, para autorizacion del titular de éstas

Elaborar, conjuntamente con las unidades administrativas respectivas, el informe anual de
actividades y someterlo a la aprobacion del titular de la dependencia o coordinacion, segin
corresponda;

Preparar y recabar de las demas unidades administrativas de la dependencia o coordinacion,
segun corresponda, el material necesario para los informes que tenga que rendirlos titulares
de las mismas;

Auxiliar al titular de la dependencia o coordinacién, segin corresponda, mediante el registro,
ejecucion y seguimiento de los acuerdos;

Realizar el seguimiento de los asuntos canalizados por el titular de la dependencia o
coordinacion, segun corresponda, a las unidades administrativas respectivas, para su
atencion y solucién;

Coordinar las reuniones de trabajo de la dependencia o coordinacion, segin corresponda,
en ausencia de su titular, previa designacién para tal efecto;

Mantener el registro actualizado con la informacién de los acuerdos tomados en las sesiones
de los 6rganos de gobierno de las entidades en que la dependencia o coordinacion participa;

Fungir como enlace ante la Secretaria Técnica del Despacho del Gobernador, Secretaria de
Finanzas y Administracion, y Secretaria de Contraloria, a fin de coordinar y realizar las
acciones que se determinen;

Coordinar la elaboracion y actualizacion de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
de la dependencia o coordinacion, segin corresponda, asi como dar seguimiento al
cumplimiento de la misma;

Integrar, en las evaluaciones externas, la informacion requerida por los érganos evaluadores
competentes y dar seguimiento al curso de la evaluacién de los programas presupuestarios;

Dirigir y dar seguimiento a las evaluaciones internas de los programas presupuestarios de
la dependencia o coordinacién, segun corresponda, con base a los lineamientos en la
materia;

Promover la inclusién de una seccion de evaluacion de los programas presupuestarios en la
pagina electronica de la dependencia o coordinacion, segun corresponda, previa
autorizacion de los titulares de las mismas;

Preparar la informacién correspondiente a los acuerdos tomados en reuniones del gabinete
del Gobernador, asi como darle seguimiento a los avances y ejecucién de los mismos; vy,

Las demas que le sefalen los titulares de las dependencias o de la coordinaciéon, segun

corresponda, y otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS SECRETARIAS PARTICULARES

Articulo 15. Alos Titulares de las Secretarias Particulares de las dependencias y de la coordinacién
les corresponde el ejercicio de las facultades siguientes:



VI.

VII.

VIII.

Atender los asuntos relativos a la agenda del titular de la dependencia o coordinacién, segun
corresponda, y desempefiar las comisiones que le encomiende;

Llevar el control de la agenda diaria de trabajo del titular de la dependencia o coordinacion,
segun corresponda;

Apoyar al titular de la dependencia o coordinacion, segun corresponda, en el control y
seguimiento de los asuntos de su competencia,;

Programar, convocar y coordinar, previa consulta con el titular de la dependencia o
coordinacion, segln corresponda, lo referente a solicitudes de acuerdos, audiencias,
reuniones de trabajo, asistencia a eventos y giras, entre otros;

Recibir y atender las audiencias solicitadas por los servidores publicos y la poblacién en
general, asi como los eventos, reuniones de trabajo y asuntos que le sean encomendados
por el titular de la dependencia o coordinacién, segun corresponda;

Mantener informado al titular de la dependencia o coordinacién, segun corresponda, de los
asuntos que le sean planteados por particulares y servidores publicos, asi como efectuar los
tramites que correspondan;

Recibir y turnar la correspondencia dirigida al titular de la dependencia o coordinacion, a las
unidades administrativas competentes;

Integrar expedientes de control de la correspondencia y archivo, asi como de tarjetas
informativas y documentacion del titular de la dependencia o coordinacién, segun
corresponda;

Acordar con el titular de la dependencia o coordinacién, segun corresponda, la designacién
de los servidores publicos que lo representaran, en los eventos que sean de su competencia;

y:

Las demas que le sefalen los titulares de las dependencias o de la coordinacién, segun
corresponda, y otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO TERCERO
DE LOS ASESORES

Articulo 16. A los asesores de las dependencias y de la coordinacion les corresponde la atencion y
el despacho de los asuntos que los titulares de las mismas les encomienden, de conformidad con
los lineamientos y criterios que se determinen en cada caso.

CAPITULO CUARTO
DE LAS DELEGACIONES
ADMINISTRATIVAS

Articulo 17. Las Delegaciones Administrativas dependeran normativamente de la Secretaria de
Finanzas y Administracion y operativamente de la dependencia o coordinacion a la que se
encuentren adscritas y les corresponde el ejercicio de las facultades siguientes:

Fungir como enlace con la Secretaria de Finanzas y Administracion para la aplicacion de las
normas, sistemas y procedimientos para la correcta utilizacion de los recursos humanos,
financieros y materiales de la dependencia o coordinacién, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Formular y someter a la consideracion del titular de la dependencia o coordinacion, el
proyecto de presupuesto anual, previo a su envio ante la autoridad competente para su
aprobacion;

Informar al titular de la dependencia o coordinacion, respecto del ejercicio del presupuesto
autorizado de la misma;

Realizar las afectaciones presupuestarias, que se generen en la ejecucion de los programas
de trabajo de la dependencia o coordinacion, asi como las solicitudes de modificaciones a
las que haya lugar;

Presentar al titular de la dependencia o coordinacion, los documentos de ejecucion
presupuestaria y pago para su autorizacién y tramite;

Elaborar con la periodicidad requerida, el informe de avance financiero de los programas,
obras y acciones a cargo de la dependencia o coordinacion;

Asesorar e informar a las unidades administrativas de la dependencia o coordinacion, sobre
la elaboracion, asignacion y ejercicio del presupuesto, y apoyarlas a todo lo referente a los
trabajos de presupuestacion que sean de competencia, tanto de su elaboracién como en su
ejercicio;

Supervisar que el ejercicio, control y registro del presupuesto autorizado, se efectle con
estricto apego a las disposiciones normativas aplicables, informando oportunamente al titular
de la dependencia o coordinacion, sobre cualquier irregularidad en la aplicacion del mismo;

Elaborar los informes, que deba rendir al titular de la dependencia o coordinacion, relativos
a las observaciones que formule la Secretaria de Contraloria o la Auditoria Superior de
Michoacén, en relacién con el ejercicio del gasto que realice en el cumplimiento de sus
atribuciones;

Acordar, elaborar y tramitar los movimientos de personal, alta y baja, asi como las
incidencias que se presenten, integrando el registro de personal correspondiente;

Proponer y coordinar los programas de capacitacion y adiestramiento del personal de la
dependencia o coordinacién, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Promover la calidad en las actividades gubernamentales, a efecto de generar en el personal
una vocacion de servicio, responsabilidad y cumplimiento de los objetivos, asi como para
transparentar la utilizacion de los recursos;

Disponer la aplicacibn de las medidas conducentes para eficientar los procesos
administrativos en la dependencia o coordinacion;

Tramitar ante quien corresponda las licencias, vacaciones y prestaciones del personal de la
dependencia o coordinacion;

Supervisar y coordinar el pago de sueldos del personal de la dependencia o coordinacion,
para que se realice puntualmente y en forma ordenada;

Dar cumplimiento a las condiciones generales de trabajo y difundirlas entre el personal de la
dependencia o coordinacion, y mantener actualizado el escalafén de los trabajadores y
promover la difusién del mismo;



XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

Participar en el andlisis, revision y elaboracion de las propuestas de modificacion y
actualizacion de la estructura organica de las unidades administrativas de la dependencia o
coordinacion;

Integrar el programa anual de requerimientos de materiales, servicios y equipo de trabajo
para el funcionamiento administrativo de la dependencia o coordinacién, previo acuerdo con
los titulares de las unidades administrativas respectivas;

Tramitar las adquisiciones de bienes y la contratacion de servicios que solicitan las demas
unidades administrativas, de conformidad con las disposiciones normativas aplicables y
conforme a la disponibilidad presupuestal aprobada;

Establecer el control de suministros de materiales a las unidades administrativas de la
dependencia o coordinacion, a fin de proveer los recursos necesarios en forma oportuna,
proponiendo Y vigilando el uso racional de los mismos;

Instrumentar y mantener actualizados los inventarios de bienes muebles, inmuebles,
vehiculos y de los recursos materiales a cargo de la dependencia o coordinacion, asi como
recabar los resguardos correspondientes, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables;

Integrar, sistematizar y mantener actualizado el archivo documental de la dependencia o
coordinacion, de acuerdo con los lineamientos que establezca la Secretaria de Finanzas y
Administracion y las disposiciones legales aplicables; y,

Las demas que le sefiale el titular de la dependencia o coordinacién y otras disposiciones
legales aplicables.

TITULO SEGUNDO
DE LA SECRETARIA
DE GOBIERNO

Articulo 18. La Secretaria de Gobierno es la dependencia del Poder Ejecutivo del Estado, que tiene
a su cargo el ejercicio de las atribuciones expresamente conferidas por el articulo 18 de la Ley y
demas disposiciones legales aplicables.

CAPITULO PRIMERO
DE LA SUBSECRETARIA
DE GOBERNACION

Articulo 19. Al titular de la Subsecretaria de Gobernacién le corresponde el ejercicio de las
facultades siguientes:

Conducir por acuerdo del Titular de la Secretaria de Gobierno, las relaciones del Poder
Ejecutivo con los demas poderes del Estado y con los ayuntamientos, atender los aspectos
relativos a la politica interior del Estado, asi como dar cumplimiento a los asuntos que le
confiere la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo;

Apoyar a las autoridades electorales en el cumplimiento de sus atribuciones cuando lo
soliciten, de conformidad con la legislacion aplicable o con los convenios que para este
efecto se celebren;

Expedir previo acuerdo del Gobernador y del Titular de la Secretaria de Gobierno, las
licencias gubernativas que no estén asignadas a otras dependencias;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X,

XIV.

Ejercer por delegacion del Gobernador y por acuerdo del Titular de la Secretaria de
Gobierno, las atribuciones que al primero corresponden en materia de trabajo;

Emitir y publicar anualmente el Calendario Oficial Civico que regira en el Estado y vigilar su
cumplimiento;

Coadyuvar en la competencia del Poder Ejecutivo, en la solucion de los problemas que se
susciten sobre demarcacion y conservacion de los limites del Estado;

Atender y apoyar las gestiones que realicen los consejos, comités y comisiones estatales
cuya coordinacion le competa a la Secretaria de Gobierno;

Identificar y supervisar con objetividad los problemas sociopoliticos de la comunidad,
buscando la coexistencia politica de los grupos y organizaciones estatales;

Promover y realizar acciones tendientes a fomentar la participacion de la poblacion en los
procesos electorales;

Coadyuvar dentro del ambito de su competencia en la solucion y conciliacién de los
problemas derivados de la tenencia de la tierra;

Fomentar las relaciones entre las diversas organizaciones agrarias en el Estado, en un
marco de cooperacion, respeto y legalidad;

Impulsar la organizacion agraria mediante la orientacion, gestién y obtencién de recursos
publicos y privados que contribuyan a promover el desarrollo de proyectos productivos;

Promover en coadyuvancia con la Secretaria de Finanzas y Administracién, las relaciones
laborales con los trabajadores de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Estatal y sus representaciones sindicales, asi como elaborar y difundir los acuerdos e
instructivos derivados de las condiciones generales de trabajo y vigilar su cumplimiento; y,

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Gobierno y otras disposiciones legales

aplicables.

SECCION |
DE LA DIRECCION DE GOBERNACION

Articulo 20. Al titular de la Direccion de Gobernacion le corresponde el ejercicio de las facultades
siguientes:

Coadyuvar en la preservacion de estabilidad sociopolitica del Estado, a través del contacto
permanente con la poblacién, identificando con oportunidad los problemas colectivos de la
sociedad que sean de su competencia y proponer alternativas de solucién a los mismos;

Implementar un sistema de informacion fluida y oportuna, con el propésito de vigilar la paz
social y la estabilidad en el Estado;

Fomentar la coexistencia politica de los grupos y organizaciones civiles en el Estado,
coordinando la atencion de sus planteamientos a las instancias de gobierno, cuando asi se
lo soliciten, para evitar y resolver conflictos sociales;

Asesorar y apoyar a los ayuntamientos para el mejor desempefio de sus atribuciones,
atendiendo los aspectos sociopoliticos;



VI.

VII.

VIII.

Organizar cursos, seminarios y eventos en general que tengan por objeto obtener una clara
vision de los problemas politicos nacionales y estatales, con la finalidad de coadyuvar a su
solucion, conforme a su ambito de competencia;

Coadyuvar con las autoridades federales para el cumplimiento de las leyes y reglamentos
en materia de juegos y sorteos, asi como las caracteristicas y uso de los simbolos patrios;

Publicar anualmente el Calendario Oficial Civico del Estado y apoyar en la organizacion de
los actos civicos correspondientes;

Implementar un sistema de informacién referente a la Seguridad Piblica en los municipios
del Estado, fluida y oportuna con el propdsito de vigilar la paz y estabilidad social en el
Estado; vy,

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Gobierno y otras disposiciones legales
aplicables.

SECCION II
DE LA DIRECCION DE
ANALISIS Y DESARROLLO POLITICO

Articulo 21. Al titular de la Direccién de Andlisis y Desarrollo Palitico le corresponde el ejercicio de
las facultades siguientes:

VI.

VII.

Realizar en materia politica, estudios, investigaciones y analisis sobre el impacto de planes
y programas de desarrollo estatal, tendientes a mejorar el nivel de vida en los municipios y
sus comunidades;

Impulsar la ejecucion de programas y proyectos de desarrollo y andlisis politico en los
municipios que asi lo soliciten, con el objeto de promover el mejor aprovechamiento de sus
recursos, para la atencion de los apoyos que les requieran las organizaciones sociales y
politicas;

Planear, organizar y operar el sistema de informacion municipal del Gobierno del Estado en
los municipios a través de una estructura de enlaces de informacion distrital que permita
detectar y conocer en campo con objetividad, precision y tiempo los conflictos politicos y
sociales que se generen en el Estado para establecer estrategias de prevencion, atencion y
contencion a los mismos;

Evaluar en su competencia, los planes y programas dirigidos al desarrollo y fortalecimiento
municipal para su aplicacion;

Realizar en coordinaciéon con instituciones publicas o privadas, locales, nacionales e
internacionales, estudios, investigaciones y publicaciones en asuntos de caracter municipal
y estatal;

Coadyuvar cuando la autoridad electoral lo solicite en los procesos electorales, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables o con los convenios que para ese
efecto se celebren;

Realizar permanentemente un andlisis politico de los conflictos sociales que se generen en
el Estado y presentarlo para su conocimiento al Titular de la Subsecretaria de Gobernacion;



VIII.

XI.

Establecer los vinculos de coordinacion institucional entre los partidos politicos y el Gobierno
del Estado;

Proporcionar a la Subsecretaria de Gobernacion la informacion necesaria que en materia
politica y social se requiera para los eventos y giras de la Secretaria de Gobierno;

Realizar sondeos para evaluar el resultado de las acciones y programas de gobierno, asi
como la gobernabilidad que guarda el Estado; vy,

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Gobierno y otras disposiciones legales
aplicables.

SECCION IlI
DE LA DIRECCION DE RELACION CON
ORGANIZACIONES

Articulo 22. Al titular de la Direccidn de Relacion con Organizaciones le corresponde el ejercicio de
las facultades siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Protocolizar y captar las demandas de las organizaciones y coordinar su gestion ante las
dependencias y organismos correspondientes;

Apoyar e impulsar las gestiones que realicen las organizaciones sociales en el Estado, ante
las dependencias y organismos estatales, para la obtencion de beneficios para sus
miembros;

Fomentar la participacion ciudadana en la atencién y soluciéon de problemas colectivos de
organizaciones;

Impulsar la coordinacién de las dependencias y organismos del sector publico, con el
propdsito de apoyar el desarrollo integral de las organizaciones;

Promover la vinculacion entre las instancias gubernamentales y las organizaciones sociales,
con el proposito de desarrollar y fortalecer la capacidad de negociacién y concertacion para
la atencién y solucion de problemas generales de las comunidades;

Participar como apoyo en las gestiones que realicen las organizaciones para la obtencion
de programas, proyectos, acciones y acuerdos destinados al beneficio comunitario;

Observar y coadyuvar en la relacién y entendimiento de las diferentes organizaciones con el
Gobierno del Estado;

Generar relacion con las diferentes dependencias, entidades, 6érganos y consejos estatales
0 municipales en la materia, para conocer de los registros de organizaciones y observar su
constitucion, vigencia, agremiados y gestiones; vy,

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Gobierno y otras disposiciones legales
aplicables.

SECCION IV
DE LA DIRECCION DE
ASUNTOS RELIGIOSOS



Articulo 23. Al titular de la Direccién de Asuntos Religiosos le corresponde el ejercicio de las
facultades siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Conducir el andlisis, definicion y aplicacion de la politica a desarrollar en materia religiosa,
previo acuerdo con el Titular de la Subsecretaria de Gobernacion;

Coadyuvar, en el ambito de su competencia, con la Secretaria de Gobernacién en materia
de asuntos religiosos en el marco de las disposiciones constitucionales, reglamentarias y
administrativas que son competencia del Poder Ejecutivo Federal,

Elaborar y proponer al Titular de la Subsecretaria de Gobernacién los convenios de
participacion y/o colaboracion con otras dependencias, instituciones u organizaciones,
involucradas en materia religiosa;

Atender los asuntos que en materia religiosa competen al Gobierno del Estado dentro del
marco legal, sefialados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la
Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico y su Reglamento;

Proponer al Titular de la Subsecretaria de Gobernacion, la creacién o modificacion, segun
sea el caso, de disposiciones normativas que garanticen el ejercicio y respeto del derecho
de libertad de credo y la tolerancia al mismo;

Promover el registro para contar con un padron confiable de las asociaciones religiosas con
presencia en el Estado;

Proponer a la Subsecretaria de Gobernacién el desarrollo de programas que promuevan
valores universales y de cultura democrética que involucren la participacion de diversas
Asociaciones Religiosas; v,

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Gobierno y otras disposiciones legales
aplicables.

SECCION V
DE LA DIRECCION DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

Articulo 24. Al titular de la Direccion del Trabajo y Previsién Social le corresponde el ejercicio de las
facultades siguientes:

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones del articulo 123 apartado A de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de la Ley Federal del Trabajo y de los
reglamentos que de ella emanen;

Autorizar las tarifas de carga y descarga, y tabuladores de mano de obra para la
construccion, previo estudio y andlisis de la camara correspondiente y del ayuntamiento
respectivo;

Otorgar o negar el registro a toda agrupacién de trabajadores o patrones que lo solicite, asi
como recibir los informes de las agrupaciones registradas en el Estado;

Aplicar las disposiciones vigentes en cuanto al uso de maquinaria en general, en centros de
trabajo de jurisdiccién local, asi como verificar que se cumpla con las medidas de seguridad
e higiene, capacitacion y adiestramiento, a fin de evitar accidentes y enfermedades en los
centros de trabajo locales y federales, en su caso;



VI.

VII.

VIII.

XI.

Desempefiar las funciones de inspeccion de trabajo que regula la ley de la materia e imponer
sanciones administrativas que correspondan;

Proporcionar orientacion juridica que sobre problemas laborales le sea solicitada por las
dependencias y organismos estatales, trabajadores, sindicatos de trabajadores y publico en
general;

Coordinarse con los diversos organismos, instituciones y dependencias competentes para
la aplicacion de las leyes y reglamentos de trabajo y seguridad social;

Expedir permisos para laborar a los menores de edad, de conformidad con los requisitos que
la Ley Federal del Trabajo establece;

Proporcionar asesoria gratuita a los trabajadores solicitantes, a través de las procuradurias
locales de la defensa del trabajo, quienes regiran sus actividades de conformidad con las
disposiciones legales aplicables;

Participar en coadyuvancia con la Secretaria de Finanzas y Administracion en la conduccion,
interlocucion, acuerdo y seguimiento a relaciones laborales con los trabajadores de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal y sus representaciones
sindicales; vy,

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Gobierno y otras disposiciones legales
aplicables.

SECCION VI
DE LA DIRECCION DE ORGANIZACION
AGRARIA

Articulo 25. Al titular de la Direccion de Organizacion Agraria le corresponde el ejercicio de las
facultades siguientes:

VI.

Participar en la coordinacion que las autoridades agrarias lleven a cabo con el objeto de
promover e instrumentar la organizacién para la produccién en el campo e impulsar los
programas mas factibles para la regién de que se trate;

Participar en las comisiones interinstitucionales dirigidas a la organizacién, capacitacion,
desarrollo agropecuario y asistencia técnica a organizaciones sociales o privadas;

Mantener un archivo de los programas que los organismos y dependencias federales,
estatales y municipales realicen en materia de organizacion para la produccién
agropecuaria, a fin de disponer de un banco de datos para consulta;

Asesorar a las organizaciones agrarias, ejidos, comunidades agrarias y pequefios
propietarios, respecto a las mejores formas de organizacién para la produccion;

Coordinar acciones con la Direccion de Concertacion Agraria para la atencién de los
conflictos relacionados con la tenencia de la tierra ejidal, comunal y de pequefia propiedad,
impulsando el acuerdo de voluntades entre las partes en conflicto;

Gestionar ante las dependencias Federales, estatales y municipales, asi como organismos
publicos y privados los trdmites necesarios para coadyuvar a dirimir conflictos relacionados
a la tenencia de la tierra ejidal, comunal y de pequefia propiedad; y



VII. Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Gobierno y otras disposiciones legales
aplicables.

SECCION VI
DE LA DIRECCION DE CONCERTACION AGRARIA

Articulo 26. Al titular de la Direccion de Concertacion Agraria le corresponde el ejercicio de las
facultades siguientes:

l. Apoyar las gestiones de las organizaciones agrarias, ejidos, comunidades indigenas,
ejidatarios, comuneros y pequefios propietarios, con el objeto de buscar alternativas de
solucion pacifica de los problemas y conflictos que se presenten;

. Apoyar a las organizaciones agrarias y pequefios propietarios, ante las autoridades agrarias
gue correspondan, a fin de agilizar el tramite y ejecucion de resoluciones gubernamentales,
para prevenir conflictos de caracter social;

Ill.  Asesorar y apoyar a las organizaciones agrarias ante las autoridades agrarias o
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, estatal y municipal, en
relacion al tramite, seguimiento, ejecucién y pago de indemnizacion, con motivo de decretos
expropiatorios de tierras ejidales, comunales o rurales;

V. Participar en las comisiones interdisciplinarias que se integren para encontrar alternativas
de solucién a conflictos agrarios, en las que debera impulsarse los convenios conciliatorios
que mejor procedan;

V. Coadyuvar con las autoridades que corresponda, en el cumplimiento de las disposiciones
normativas en materia agraria, a efecto de preservar el estado de derecho en el campo y
evitar el surgimiento de conflictos sociales;

VI. Coadyuvar con las autoridades competentes que correspondan, con el objeto de alcanzar
propuestas de solucion a los conflictos que se generen con motivo de asentamientos
humanos irregulares, formados sobre terrenos ejidales o comunales;

VII. Coordinar acciones con la Direccion de Organizacién Agraria, para la atencion de los
conflictos relacionados con la tenencia de la tierra gjidal, comunal y de pequefa propiedad,
impulsando el acuerdo de voluntades entre las partes en conflicto; v,

VIII. Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Gobierno y otras disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA SUBSECRETARIADE ENLACE
LEGISLATIVO Y ASUNTOS REGISTRALES

Articulo 27. Al titular de la Subsecretaria de Enlace Legislativo y Asuntos Registrales le corresponde
el ejercicio de las facultades siguientes:

I.  Organizar, dirigir, supervisar y vigilar el desarrollo de las funciones del Registro Civil del
Estado, del Registro Publico de la Propiedad y la Direccion de Archivos del Poder Ejecutivo;

II.  Ordenar a la Direccion del Periodico Oficial del Estado la publicacion de leyes, reglamentos
y demas disposiciones normativas que deban regir en el Estado;



VI.

VII.

VIII.

Realizar el registro de autdgrafos y legalizacion de las firmas de los servidores publicos
estatales, asi como proporcionar el servicio de apostillamiento para los documentos de
trAmite internacional, cuyo destino sea alguno de los paises adheridos a la Convencion de
La Haya, del 5 de octubre de 1961,

Presentar al Congreso del Estado las iniciativas que el Gobernador determine y dar
seguimiento a las mismas;

Vigilar el desempefio de la funcidn publica notarial y llevar el control de los libros que deban
utilizar los notarios publicos, asi como supervisar el funcionamiento del Archivo General de
Notarias;

Coordinar el estudio y, en su caso, aceptacion de las recomendaciones y propuestas
conciliatorias dirigidas por la Comision Nacional y la Comisién Estatal de los Derechos
Humanos, al Gobernador y a las dependencias y entidades, y vigilar su cabal cumplimiento

Coordinar la actualizacion del Catdlogo Electronico de la Legislacion del Estado de
Michoacan; y,

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Gobierno y otras disposiciones legales

aplicables.

SECCION |
DE LA DIRECCION DE ENLACE LEGISLATIVO

Articulo 28. Al titular de la Direcciébn de Enlace Legislativo le corresponde el ejercicio de las
facultades siguientes:

VI.

VII.

VI

Elaborar los proyectos de iniciativas de ley o reformas a la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, reglamentos, decretos y demas disposiciones
normativas, asi como coordinar los trabajos para tal efecto;

Asesorar a las dependencias, coordinacién y entidades sobre el procedimiento legislativo
para promover iniciativas o reformas, que se pretendan presentar ante el Congreso del
Estado;

Informar periédicamente al Titular de la Subsecretaria de Enlace Legislativo y Asuntos
Registrales sobre la evolucién de las leyes, reglamentos, decretos y demas disposiciones
normativas vigentes en el Estado;

Sistematizar el trabajo en materia normativa, a través de la investigacion, consultoria,
asesoria, soporte y capacitacién para el desarrollo y fomento de la calidad y modernizacién
del marco juridico del Estado;

Realizar el examen comparado de los instrumentos legales para actualizar el sistema juridico
estatal;

Proponer al Titular de la Subsecretaria de Enlace Legislativo y Asuntos Registrales,
estrategias, sistemas y procedimientos juridicos para el mejoramiento de la normativa de la
Administracion Publica Estatal;

Actualizar el Catalogo Electrénico de la Legislacion del Estado de Michoacan; vy,

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Gobierno y otras disposiciones legales
aplicables.



SECCION II
DE LA UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS

Articulo 29. Al titular de la Unidad de Derechos Humanos le corresponde el ejercicio de las
facultades siguientes:

VI.

Coadyuvar con las comisiones Nacional y Estatal de los Derechos Humanos y otros
organismos de la materia, para establecer la existencia de violaciones a los derechos
humanos cometidos por servidores publicos estatales;

Dar seguimiento y, en su caso, hacer que se observen las recomendaciones que se realicen
por las autoridades competentes por presuntas violaciones a los Derechos Humanos,
derivadas de actos u omisiones de los servidores publicos de las dependencias,
coordinacion y entidades, integrando el expediente respectivo, con el objeto de que se remita
a la autoridad competente a fin de que se apliquen las sanciones legales a que haya lugar;

Coordinarse con las comisiones Nacional y Estatal de los Derechos Humanos, a fin de
realizar mensualmente una reunidon de evaluaciéon sobre el cumplimiento de las
recomendaciones en la materia;

Informar mensualmente al Titular de la Subsecretaria de Enlace Legislativo y Asuntos
Registrales, sobre las recomendaciones emitidas por comisiones y organismos de derechos
humanos, por violaciones de los mismos;

Dirigir, instrumentar, organizar, vigilar, planear, coordinar y determinar los criterios y las
politicas publicas, asi como las acciones gubernamentales dirigidas al fortalecimiento de la
promocion, divulgacion y defensa de los derechos humanos, que realicen las dependencias,
coordinacion y entidades; v,

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Gobierno y otras disposiciones legales

aplicables.

SECCION I
DE LA DIRECCION DEL REGISTRO CIVIL

Articulo 30. Al titular de la Direccién del Registro Civil le corresponde el ejercicio de las facultades
siguientes:

Establecer las normas, politicas, lineamientos, sistemas y procedimientos, asi como girar las
instrucciones necesarias a los oficiales del Registro Civil, personal adscrito a las oficialias y
de la Direccion, para el funcionamiento del mismo;

Organizar, dirigir y vigilar las funciones y archivos del Registro Civil en el Estado, asi como
certificar los documentos y actos del Registro Civil;

Supervisar que las oficialias del Registro Civil celebren y registren con fundamento en las
disposiciones normativas aplicables, los actos del estado civil de las personas, asi como,
gue la expedicion de los certificados o constancias de estos sean enterados de manera
correcta a las oficinas rentisticas o cajas receptoras de pago;

Integrar y custodiar los diferentes libros en que consten los actos del estado civil de las
personas, garantizando su existencia bajo procesos de digitalizaciéon y captura que lleve a
cabo la Direccion;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Supervisar que los oficiales, personal de las oficialias y del archivo de la direccion, realicen
las anotaciones marginales en las actas del estado civil, en los términos que establezca la
ley;

Legalizar en los documentos que requieran los usuarios, las firmas de los oficiales del
Registro Civil del Estado;

Realizar supervisiones periddicas a las oficinas del Registro Civil en el Estado para constatar
su buen funcionamiento;

Revisar, en su caso, las actas de los diferentes actos del estado civil para sefialar y corregir
inconsistencias y errores;

Llevar el seguimiento y registro de los actos del Registro Civil, asi como de las evaluaciones
mensuales que realice;

Proporcionar la informacién y asesoria requerida por los oficiales del Registro Civil, asi como
al personal de las oficialias y de la direccion referente a la aplicacion de la normativa
relacionada con sus funciones y servicios que presta la institucion;

Conceder licencias especiales, previo acuerdo con el Titular de la Secretaria de Gobierno y
el Titular de la Subsecretaria de Enlace Legislativo y Asuntos Registrales, para que se
inhumen cadaveres fuera de los panteones, observando las disposiciones legales aplicables;

Coadyuvar con las autoridades federales en la integracion del Registro Nacional de
Ciudadanos, en la obtencién y otorgamiento de la Clave Unica del Registro de Poblacién
(CURP), a través de esta Direccidn y las oficialias del registro civil;

Proponer al Gobernador, a través del Titular de la Secretaria de Gobierno, el establecimiento
de nuevas oficinas del Registro Civil cuando asi se requiera, como su cierre por falta de
actividad registral

Canalizar a los contrayentes del matrimonio civil para la recepcion de las platicas de
orientacién prematrimonial correspondientes;

Coordinar la encuadernacion para cuidar y vigilar la preservacién y restauracion de los
acervos registrales de la Direccion y las oficialias;

Coordinar la aclaracion de actas y el debido asentamiento marginal en los libros de oficialia
y archivo, asi como proponer criterios y procedimientos para la ejecucién de dichas
atribuciones;

Implementar campafias de regularizacion y/o certificacion del estado civil de las personas,
previo acuerdo con el Titular de la Secretaria de Gobierno; vy,

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Gobierno y otras disposiciones legales
aplicables.

SECCION IV
DE LA DIRECCION DEL REGISTRO
PUBLICO DE LA PROPIEDAD

Articulo 31. Al titular de la Direccion del Registro Pablico de la Propiedad le corresponde el ejercicio
de las facultades siguientes:



VI.

VII.

VIII.

Recibir, calificar e inscribir los documentos que consignen los actos juridicos que conforme
a las leyes y demas disposiciones normativas deban registrarse;

Proporcionar al publico los servicios de consulta de los asientos registrales, asi como los
documentos relacionados que obren en el archivo del Registro Publico de la Propiedad,
mediante la expedicion de constancias, certificados, informes y copias respectivas;

Dirigir y desarrollar el sistema de informéatica del Registro Publico de la Propiedad, e
instrumentar las normas, procedimientos y requisitos para la integracion y custodia de la
informacién registral;

Proponer métodos y acciones de modernizacion, simplificacion y desconcentracion
administrativa del sistema registral;

Establecer los sistemas de actualizacion, preservacién y restauracién de los acervos
registrales necesarios para el buen funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo;

Dictar las normas, politicas y procedimientos que regulen los servicios del Registro Publico
de la Propiedad, en congruencia con las disposiciones legales aplicables;

Coordinarse con la Direccion de Catastro del Estado, asi como con las dependencias y
entidades de la Administracion Publica estatal y municipal, que realicen funciones relativas
a la propiedad inmobiliaria u otros actos que sean motivo de ese tipo de registro, con el
objeto de fomentar el despacho eficiente de los servicios que en esta materia preste el
Gobierno del Estado;

Aplicar las sanciones procedentes a los empleados que incumplan las funciones del Registro
Publico de la Propiedad, de conformidad con las demas disposiciones normativas aplicables;

Definir y aplicar los mecanismos administrativos que permitan la agilizacion de los servicios
gue ofrece a todos los usuarios; v,

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Gobierno y otras disposiciones legales
aplicables.

SECCION V
DE LA DIRECCION DEL
NOTARIADO Y ARCHIVO GENERAL
DE NOTARIAS

Articulo 32. Al titular de la Direccién del Notariado y Archivo General de Notarias le corresponde el
ejercicio de las facultades siguientes:

Dirigir y supervisar las relaciones entre los notarios y el Ejecutivo del Estado, de conformidad
con los lineamientos que le sefiale el Titular de la Secretaria de Gobierno y demas
disposiciones normativas aplicables;

Vigilar el desempefio de la funcién puablica notarial en el Estado, en coordinacién del Colegio
de Notarios, en los términos establecidos por las disposiciones legales aplicables;

Opinar sobre la creacién de notarias y la declaracion de vacantes para el nombramiento de
aspirantes y titulares de notarias y cambios de adscripcion de las mismas;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Instaurar, previo acuerdo con el Titular de la Subsecretaria de Enlace Legislativo y Asuntos
Registrales, los procedimientos para imposicion de sanciones al notariado de conformidad
con las disposiciones legales aplicables;

Tramitar, previo acuerdo expreso del Gobernador, las licencias para separarse de la funcién
publica notarial conforme a las disposiciones legales aplicables;

Controlar el suministro de folios notariales en el sistema de protocolo abierto y solicitar al
Titular de la Subsecretaria de Enlace Legislativo y Asuntos Registrales su firma y la
autorizacion correspondiente;

Integrar e implementar programas de visitas de inspeccion notarial, con la finalidad de
supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales aplicables;

Dictaminar las denuncias y quejas sobre el desempefio de los fedatarios publicos y presentar
a la consideracién de la Titular de la Subsecretaria de Enlace Legislativo y Asuntos
Registrales, el proyecto de resolucién del procedimiento que en su caso se haya instaurado;

Designar a los inspectores para la practica de visitas de inspeccion notarial;

Designar a los fedatarios publicos que deban prestar sus servicios gratuitamente, en casos
de fuerza mayor, de beneficio colectivo o para la ejecucién de programas publicos
asistenciales o acciones estatales del mismo caracter;

Llevar el control de los libros del protocolo que deban utilizar los notarios durante el
desemperio de sus funciones y la autorizacién de los mismos;

Determinar las caracteristicas y expedir para la firma del Titular de la Secretaria de Gobierno,
las cédulas de identificacién que acrediten a los notarios publicos en el Estado;

Aplicar por acuerdo expreso del Titular de la Secretaria de Gobierno o del Titular de la
Subsecretaria de Enlace Legislativo y Asuntos Registrales, las sanciones que establece la
Ley del Notariado a los fedatarios que infrinjan sus disposiciones, previo cumplimiento de las
formalidades correspondientes;

Habilitar, por acuerdo del Titular de la Subsecretaria de Enlace Legislativo y Asuntos
Registrales, notarios para la conclusién de tramites pendientes de fedatarios publicos
fallecidos, removidos o suspendidos de conformidad con las disposiciones legales
aplicables;

Controlar, conservar y resguardar los libros de protocolo y apéndices notariales que integran
el acervo juridico notarial en el Archivo General de Notarias;

Recopilar los libros y apéndices de protocolo notariales que deben formar parte del Archivo
General de Notarias;

Expedir testimonio de instrucciones notariales, certificaciones y constancias del Archivo
General de Notarias;

Realizar las busquedas y dictaminar los instrumentos notariales a resguardo del Archivo
General de Notarias;

Hacer las anotaciones, cancelaciones, autorizaciones definitivas y las ordenadas por
autoridades judiciales en los instrumentos notariales que resguarda el Archivo General de
Notarias;



XX.

XXI.

XXII.

XXII.

Concentrar el registro estatal de la seccion de testadores;

Controlar los sellos notariales inutilizados y dado el caso de no existir impedimento legal
alguno, proceder a su destruccion y levantar el acta correspondiente;

Realizar el control administrativo general sobre el registro de notarias, que comprende
cambio de domicilio, suplencias, licencias, sustituciones, revocaciones, suspensiones,
renuncias y ceses de los notarios en el Estado; vy,

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Gobierno y otras disposiciones legales
aplicables.

SECCION VI
DE LA DIRECCION DE ARCHIVOS
DEL PODER EJECUTIVO

Articulo 33. Al titular de la Direccidn de Archivos del Poder Ejecutivo le corresponde el ejercicio de
las facultades siguientes:

VI.

VII.

VI

Establecer con base a las disposiciones legales aplicables y de conformidad con los
lineamientos y politicas correspondientes, la organizacién, operacion, control y actualizacion
de los archivos del Poder Ejecutivo y asesorar a las dependencias, coordinacion y entidades
en la organizacion y buen funcionamiento de sus archivos;

Recibir, custodiar y conservar los archivos generados en la operacion diaria de la
Administracién Publica Estatal, asi como solicitar a las dependencias y entidades de la
misma, aquellos de tramite concluido que por su importancia y caracteristicas deban
conservarse;

Promover la implantacion de nuevas tecnologias de informacién, planear, organizar y dirigir
los sistemas de modernizacién para el manejo y control de los archivos del Poder Ejecutivo;

Establecer de acuerdo a las normas internacionales de descripcion archivistica adoptadas a
nivel nacional, las medidas y técnicas necesarias para la adecuada formacion de los
instrumentos de descripcién y de registro patrimonial de los documentos bajo su custodia;

Coordinar y realizar actividades de investigacion, registro fotografico y difusion con los
materiales que integran su acervo, procurando el mas amplio y completo aprovechamiento
de los mismos;

Resguardar, mantener y supervisar la buena conservacion y organizacion del acervo
histérico y administrativo documental del Poder Ejecutivo del Estado;

Organizar y promover el desarrollo profesional del personal que opera los servicios
archivisticos del Gobierno del Estado, dirigiendo acciones de capacitacion y adiestramiento
que permitan ofrecer un buen servicio;

Proporcionar asesorias técnicas y documentales, asi como capacitacion para la
organizacion de archivos administrativos e histéricos a los municipios, instituciones vy
particulares que asi lo soliciten;

Promover el enriquecimiento de los acervos mediante la transferencia y adquisicion de
cualquier titulo de archivos, documentos y materiales fotograficos;

Difundir socialmente la existencia y valor del patrimonio histérico documental;



XI.

XIl.

XII.

XIV.

Proporcionar, de acuerdo con los plazos y las modalidades que se dicten al respecto, los
servicios de consulta expedicion y certificacion de los materiales documentales
resguardados en sus archivos;

Gestionar recursos con Instituciones de apoyo cultural y archivistico tanto Estatal, Nacional
e Internacional para el rescate, organizacion, descripcion, conservacion y custodia de los
archivos, asi como la capacitacion, investigacion y uso de las nuevas tecnologias en los
archivos de tréamite, concentracion e histéricos tanto del Poder Ejecutivo como de los
Municipios que lo requieran;

Promover la organizacion y formacion de los cronistas municipales, con el objeto de difundir
el rescate, la investigacion y la conservacion de la cultura histérica local; y,

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Gobierno y otras disposiciones legales
aplicables.

SECCION VII
DE LA DIRECCION DEL PERIODICO OFICIAL
DEL ESTADO

Articulo 34. Al titular de la Direccion del Periddico Oficial del Estado le corresponde el ejercicio de
las facultades siguientes:

VI.

VII.

VI

Imprimir, editar y circular el Periddico Oficial, que es el medio de difusion del Gobierno
Constitucional del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, y que tiene como
objeto publicar las leyes, decretos, reglamentos, acuerdos, manuales, circulares, 6rdenes y
demas disposiciones que expidan los poderes del Estado en sus respectivos ambitos de
competencia, a fin de que sean observados y aplicados debidamente;

Elaborar el Padrén General de Suscriptores y Destinatarios, para procurar una amplia
cobertura en su distribucion dentro del &mbito estatal;

Proporcionar a los usuarios y publico en general el servicio de informacién, asesoria,
consulta y venta del acervo compilado en su hemeroteca;

Publicar las resoluciones, acuerdos, edictos, avisos, diligencias y demas notificaciones que
de acuerdo con las disposiciones legales aplicables, sea necesaria su publicacién;

Imprimir los ejemplares del Peridédico Oficial del Estado suficientes para garantizar su
distribucién publica;

Editar el Periédico Oficial del Estado, de lunes a viernes de todo el afio de manera ordinaria
y extraordinariamente cualquier dia, cuando asi lo disponga el Gobernador o el Titular de la
Secretaria de Gobierno;

Editar y publicar la legislacion vigente en el Estado para coadyuvar en la divulgacion a la
sociedad sobre el conocimiento de sus leyes, reglamentos, decretos, acuerdos o cualquier
otra disposicion normativa;

Inscribir cronolégicamente las ediciones del Periddico Oficial del Estado, ordinarias y
extraordinarias;



XI.

Publicar dentro de los primeros quince dias de cada mes, un indice del contenido de las
publicaciones del mes inmediato anterior, igualmente publicar dentro del primer trimestre de
cada afio, un indice por materias de las publicaciones del afio inmediato anterior;

Archivar y conservar en todas las modalidades existentes y posibles el acervo histérico del
Periddico Oficial del Estado; y,

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Gobierno y otras disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO TERCERO
DE LA COORDINACION ESTATAL
DE PROTECCION CIVIL

Articulo 35. Al titular de la Coordinacién Estatal de Proteccion Civil le corresponde el gjercicio de las
facultades siguientes:

VI.

VII.

Observar y garantizar el cumplimiento de la Ley de Proteccion Civil del Estado de Michoacan
de Ocampo y demas disposiciones aplicables;

Garantizar el correcto funcionamiento del Sistema Estatal de Proteccion Civil, a través de la
supervisién y la coordinacion operativa de acciones de Proteccion Civil, entre las instancias
Federales, Estatales y Municipales; mediante la adecuada Gestion Integral de Riesgos e
incorporando la participacion activa de la sociedad michoacana;

Promover y apoyar la creacién de instancias, mecanismos y procedimientos de caracter
técnico operativo, de servicios y logistica, tanto publicos como privados, que permitan
prevenir y atender la eventualidad de riesgos, emergencias o desastres, a través de las
Delegaciones Regionales de Proteccion Civil, y en coordinacion con los Ayuntamientos y
Organismos Publicos y Privados;

Participar en la constitucion del Fondo Estatal de Proteccion Civil, y administrarlo en
coordinacion con el Consejo Estatal de Proteccién Civil, para la prevencién de riesgos,
capacitacién, equipamiento, capacidad de respuesta y la atencibn de emergencias o
desastres, de origen natural o antropogénico, de conformidad a lo estipulado en la Ley de
Proteccion Civil del Estado de Michoacan de Ocampo;

Promover la constitucibn de mecanismos juridicos, administrativos y fiscales, en
coordinacion con la Secretaria de Finanzas y Administracion, y demas instancias
competentes, destinados a la obtencién de recursos complementarios que sirvan para
fomentar una cultura de Proteccién Civil, asi como el equipamiento de la Coordinacion
Estatal de Proteccién Civil para tener la capacidad de respuesta y la atencion de
emergencias o desastres, y en su caso, para coadyuvar en la Gestion Integral de Riesgos,
previstos en el Reglamento de Ley de Proteccion Civil del Estado de Michoacan de Ocampo,
Ley de Ingresos del Estado de Michoacan de Ocampo vigente y en la demas normatividad
juridica y administrativa aplicable;

Gestionar ante las dependencias y entidades Federales competentes, la recepcion o envio
de apoyos nacionales o internacionales, ante casos de desastres o catastrofes de grandes
magnitudes que asi los requieran;

Proponer politicas y estrategias para el desarrollo de programas internos, especificos y
especiales de Proteccion Civil, con la participacion corresponsable de las dependencias y
entidades competentes y la poblacion civil;



VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

Instrumentar y, en su caso, operar y coordinar redes de deteccion, monitoreo, prondstico y
sistemas de alerta en el Estado y sus Municipios, en coordinacién con las demas instancias
y organismos competentes; incorporando las capacidades instaladas de otras redes de
monitoreo publicas y privadas;

Gestionar ante las dependencias y entidades competentes, la incorporacion, coordinacion y
ampliacion de contenidos de Proteccion Civil, con un enfoque de Gestion Integral de
Riesgos, en el Sistema Educativo del Estado, desde la educacion preescolar, primaria y
secundaria, hasta los niveles superiores;

Fomentar entre la poblacion michoacana, la creacion y desarrollo de una cultura integral de
proteccion civil, que permita salvaguardar la vida, la propiedad y su entorno natural, frente a
los riesgos y peligros derivados de fendmenos naturales y antropogénicos; considerando el
apoyo de las instituciones y organizaciones civiles, con certificacion de competencia y
capacitadas para esta actividad,;

Promover el establecimiento de programas basicos de prevencion, seguridad y respuesta,
dentro de zonas territoriales especificas del Estado y sus Municipios, con el fin de hacer
frente de manera eficiente a agentes perturbadores recurrentes o imprevistos;

Promover y apoyar la capacitacion de los profesionales, especialistas y técnicos de
proteccion civil que operen en el Estado, tanto del sector publico como privado;

Promover entre los gobiernos municipales, el desarrollo de un programa integral de
fortalecimiento de las capacidades de atencién, auxilio y respuesta municipal de proteccion
civil; mediante la adquisicion y puesta en funcionamiento de la infraestructura, el personal y
el equipamiento necesarios;

Promover en coordinacién con las demé&s dependencias y entidades competentes
involucradas en la materia, simulacros de emergencia o desastre de alcance estatal y
municipal de caracter preventivo, con el fin de capacitar, orientar y concientizar a la
poblacion; vy,

Las demas que sefiale el Titular de la Secretaria de Gobierno y otras disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO CUARTO
DE LA DIRECCION DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION DEL PODER EJECUTIVO

Articulo 36. Al titular de la Direccién de Transparencia y Acceso a la Informacion del Poder Ejecutivo
le corresponde el ejercicio de las facultades siguientes:

Proponer al Consejo Técnico Interinstitucional de Acceso a la Informacion Pablica del Poder
Ejecutivo del Estado, los mecanismos para su adecuada operacion;

Vigilar el cumplimento de los acuerdos que se tomen en el seno del Consejo Técnico
Interinstitucional de Acceso a la Informacién Publica del Poder Ejecutivo del Estado, asi
como los criterios que emita en el marco de la normatividad para la aplicacion de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Michoacan de Ocampo;

Coadyuvar con las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal en materia
de transparencia y acceso a la informacion publica;



VI.

VII.

VIII.

XI.

Asesorar, en el ambito de su competencia, a las dependencias y entidades de la
Administraciéon Publica Estatal, para un adecuado cumplimiento de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Michoacéan
de Ocampo;

Dirigir la elaboracion de estudios tendientes a eficientar el sistema de acceso a la informacion
publica del Poder Ejecutivo;

Supervisar la integracion de la estadistica que se genere en materia de acceso a la
informacién publica;

Establecer comunicacién con los responsables del tramite de acceso a la informacion publica
de las dependencias, coordinacion y entidades de la Administracion Publica Estatal;

Dirigir y supervisar los procesos de tramite y respuesta de solicitudes de acceso a la
informacién y proteccién de datos personales dirigidos al Ejecutivo;

Conducir la supervisién y monitoreo de los flujos de informacion publica de las dependencias,
entidades y coordinacion de la Administracion Publica Estatal;

Cooperar con el Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos Personales en materia de capacitacion para servidores publicos y
promocion de la cultura en materia de acceso a la informacion ante instituciones publicas y
de la sociedad civil; vy,

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Gobierno y otras disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO QUINTO
DE LA UNIDAD AUXILIAR DEL
TITULAR DE LA SECRETARIA
DE GOBIERNO

SECCION UNICA
DE LA DIRECCION DE SEGUIMIENTO A GABINETE

Articulo 37. Al titular de la Direccion de Seguimiento a Gabinete le corresponde el gjercicio de las
facultades siguientes:

Elaborar los oficios de convocatoria de los integrantes del Gabinete Legal y Ampliado a las
reuniones o eventos que sean presididos por el Gobernador, o por quien éste designe;

Dar seguimiento a las reuniones de Gabinete Legal, Ampliado y Especializados y a los
acuerdos que de éstas emanen;

Dar seguimiento a las instrucciones giradas por el Titular de la Secretaria de Gobierno, en
torno al quehacer de las dependencias y entidades de la Administracion Publica y Estatal; y,

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Gobierno y otras disposiciones legales

aplicables.

CAPITULO SEXTO
DEL ORGANISMO AUXILIAR DE



LA SECRETARIA DE GOBIERNO

SECCION UNICA
DEL CONSEJO ESTATAL
DE POBLACION

Articulo 38. El Consejo Estatal de Poblacion es un organismo auxiliar de la Secretaria de Gobierno,
al Titular le corresponde el ejercicio de las facultades siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Analizar, proponer y asegurar las politicas de poblacion nacional, estatal y municipal en los
programas gubernamentales;

Generar las politicas y mecanismos de solucion en materia poblacional y realizar una
vinculacién entre los diferentes niveles de gobierno de manera que ello contribuya a elevar
las condiciones de vida de la poblacion;

Proponer estrategias para atender los fendmenos que afectan a la poblacion por cuanto a
su volumen, estructura, composicion, dindmica y distribucion en el territorio;

Asesorar y asistir en materia de poblacion, a las entidades publicas, privadas, sociales,
académicas y culturales en el Estado;

Difundir entre las dependencias que integran el Consejo, todos aquellos acontecimientos
gue involucren cambios en materia de poblacion y por ello modifique la aplicacion de la
politica demogréfica nacional, estatal y municipal;

Impulsar la integracion de los criterios sociodemogréficos en los sistemas de planeacion del
desarrollo econémico y social de cada demarcacion, asi como orientar a los sectores de la
poblacion en la toma de decisiones sobre la mejora de programas estratégicos y politicas
transversales;

Fomentar la creacion de los Consejos Municipales de Poblacion;

Gestionar la colaboracién en materia de poblacion con organismos de los sectores publico,
privado, social, académico y cultural;

Proponer entre la poblacion una cultura demografica;

Recopilar, clasificar y analizar la informacion demografica estatal y promover la generacion
y uso de la misma para que sirva de base en el conocimiento y toma de decisiones; vy,

Las demas que sefiale el Titular de la Secretaria de Gobierno y otras disposiciones legales
aplicables.

TITULO TERCERO
DE LA SECRETARIA
DE FINANZAS Y ADMINISTRACION

Articulo 39. La Secretaria de Finanzas y Administracion es la dependencia del Poder Ejecutivo del
Estado, que tiene a su cargo el ejercicio de las atribuciones expresamente conferidas por el articulo
19 de la Ley y otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO PRIMERO



DE LA SUBSECRETARIA
DE ADMINISTRACION

Articulo 40. Al titular de la Subsecretaria de Administracién le corresponde el ejercicio de las
facultades siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones juridicas que rijan las relaciones entre el
gobierno del Estado y sus trabajadores;

Contratar, controlar, disciplinar y coadyuvar en la seleccion del personal de la Administracion
Publica Estatal, asi como proponer las remuneraciones de los trabajadores al servicio del
Estado, conforme a la legislacion de la materia;

Elaborar y difundir los acuerdos e instructivos derivados de las condiciones generales de
trabajo y vigilar su cumplimiento;

Tramitar los nhombramientos, remociones, renuncias, licencias, pensiones y jubilaciones de
los servidores publicos del Poder Ejecutivo Estatal;

Ejecutar los acuerdos relativos a la creacion de nuevas unidades administrativas que
requieran las dependencias, coordinacion y entidades, que integran la Administracion
Publica Estatal;

Elaborar y mantener actualizado el escalafon de los trabajadores del Poder Ejecutivo y del
magisterio dependiente del Estado;

Tramitar la prestacion de servicios médicos, asistenciales, sociales y culturales para el
personal al servicio del Gobierno del Estado, a través de instituciones de seguridad social o
de instituciones privadas y en coordinacién con las dependencias y entidades del Poder
Ejecutivo Estatal competentes;

Ejecutar los acuerdos y resoluciones de los titulares de las dependencias, coordinacién y
entidades, relativos a la aplicacion, reduccion y revocacion de las sanciones administrativas,
en los términos de las disposiciones aplicables;

Coordinar a las delegaciones administrativas de las dependencias, coordinacién y entidades,
a fin de garantizar la aplicacién de las politicas y normas de racionalidad, austeridad y
disciplina presupuestaria, asi como de eficiencia en el ejercicio del gasto publico;

Autorizar la adquisicion de mobiliario, equipo, materiales y suministros, asi como la
contratacién de servicios que requieran las unidades administrativas de la Secretaria de
Finanzas y Administracion, en términos de las disposiciones legales aplicables;

Adquirir y proveer con oportunidad a las dependencias, coordinacién y entidades, de los
materiales y servicios necesarios para el desarrollo de sus funciones;

Contratar y administrar los seguros del Gobierno del Estado;
Celebrar los contratos, convenios y actas necesarios para el cumplimiento de sus funciones;
Coordinar los programas y acciones en materia de modernizacion administrativa, a fin de

gue los recursos humanos y materiales sean aplicados con base en los principios rectores
de la Administracion Publica Estatal;



XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

Coadyuvar con las dependencias, coordinaciéon y entidades que integran la Administracion
Publica Estatal, en el establecimiento de procedimientos y sistemas administrativos
eficientes;

Proponer y participar en la elaboracién de proyectos de disposiciones normativas en materia
de optimizacion y eficiencia de recursos;

Asesorar a las dependencias, coordinacion y entidades que integran la Administracion
Publica Estatal, que lo soliciten, en la materia de su competencia;

Registrar los manuales de procedimientos de las dependencias, coordinacion y entidades;

Evaluar las propuestas de estructuras organicas y sus modificaciones de las dependencias,
la coordinacién y entidades, registrarlas y operar el sistema de informacion correspondiente;

Revisar, en el ambito de su competencia, los proyectos de reglamentos interiores y manuales
de organizacion y de procedimientos, asi como los de servicios al publico necesarios para
el funcionamiento de las dependencias, coordinacion y entidades, sus reformas y adiciones;
emitiendo los lineamientos para su elaboracién y modificacion;

Coordinar la elaboracion de los manuales de organizacién y procedimientos, sistemas,
procesos y procedimientos de las dependencias, coordinacion y entidades;

Representar al Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracion en los asuntos que le
sean encomendados y presentar los informes correspondientes a la atencién de los mismos;

Administrar y suscribir conjuntamente con el Titular de la Secretaria de Finanzas y
Administracién los instrumentos financieros que se requieran para el cumplimiento de los
proyectos, programas y acciones a cargo de la Subsecretaria de Administracién;

Participar en los comités, comisiones y demas cuerpos colegiados académicos,
interinstitucionales o intersectoriales, en la materia de su competencia; v,

Las demés que le sefale el Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracion y otras

disposiciones legales aplicables.

SECCION |
DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 41. Al titular de la Direccién de Recursos Humanos le corresponde el ejercicio de las
facultades siguientes:

Planear, organizar y dirigir el Sistema Integral de Administracién del Personal al Servicio del
Poder Ejecutivo del Estado, observando las disposiciones legales aplicables;

Disefar, aplicar y controlar los procedimientos de administracion de remuneraciones y
prestaciones, rescision y terminacion de la relacién laboral del personal al servicio del Poder
Ejecutivo del Estado, estableciendo las politicas y normativas a que deberan sujetarse las
dependencias, coordinacién y entidades;

Promover el intercambio de informacion y experiencias en materia de administracion de
recursos humanos con otras instituciones y entidades publicas;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Proponer, administrar y actualizar el tabulador de sueldos, escalafén, remuneraciones,
prestaciones, servicios personales, estructura salarial, evaluacién del desempefio y demas
programas de incentivos al personal;

Aplicar vy vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales aplicables en materia de
recursos humanos;

Participar dentro de las comisiones mixtas de escalafén y de seguridad e higiene, en los
términos de las disposiciones legales aplicables;

Tramitar y registrar altas, nombramientos, cambios de adscripcion, licencias, vacaciones,
bajas y demas movimientos de personal, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables, manteniendo los controles administrativos necesarios;

Coadyuvar con las unidades administrativas de la Secretaria de Finanzas y Administracion
encargadas de la formulacion del anteproyecto de presupuesto referente a servicios
personales, y apoyar a las dependencias, coordinacion y entidades, en la elaboracion de sus
proyectos de presupuesto sobre servicios personales;

Supervisar y orientar en el @ambito de su competencia, el presupuesto de servicios personales
y los programas que orienten la politica salarial;

Aplicar en el sistema de némina la creacion y modificacion de las estructuras ocupacionales
y ejecutar los programas de adscripcion y racionalizacién de recursos humanos del Poder
Ejecutivo del Estado;

Emitir y controlar la emisién de ndéminas para el pago de sueldos y prestaciones al personal
del Poder Ejecutivo del Estado, asi como tramitar y controlar incapacidades, permisos,
descuentos salariales, retenciones y sanciones a que se haga acreedor el personal,
observando las disposiciones legales aplicables;

Tramitar a los trabajadores de la Administracion Publica Estatal, las prestaciones y servicios
de seguridad social, ante las instituciones competentes, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables en materia de seguridad y bienestar social,

Emitir las credenciales de identificacion y certificacibn de nombramientos a los servidores
publicos del Poder Ejecutivo del Estado, otorgar las constancias de sueldo y de servicios y
demas documentos de trabajo a los trabajadores al servicio del Poder Ejecutivo del Estado;

Resguardar y actualizar con la debida reserva, los expedientes personales de los
trabajadores al servicio del Poder Ejecutivo del Estado;

Formalizar los convenios y los contratos del personal adscrito al Poder Ejecutivo del Estado,
vigilando el cumplimiento de las disposiciones legales aplicables que rigen las relaciones de
trabajo con los servidores publicos, en coordinacion con las dependencias, coordinaciéon y
entidades;

Promover y fomentar las actividades sociales, culturales y deportivas, asi como eventos
especiales para los trabajadores al servicio del Poder Ejecutivo del Estado y sus familias;

Coordinar las acciones para observar el calendario civico oficial y laboral del Estado;

Brindar asesoria en materia de administracion de recursos humanos a las dependencias,
coordinacion y entidades;



XIX.

XX.

Aplicar las politicas de estimulos por afios de servicio, méritos, aportaciones valiosas y Utiles
a que los trabajadores del Poder Ejecutivo del Estado se hagan acreedores; vy,

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracion y otras

disposiciones legales aplicables.

SECCION I
DE LA DIRECCION DE INNOVACION DE PROCESOS

Articulo 42. Al titular de la Direccién de Innovacion de Procesos le corresponde el ejercicio de las
facultades siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Dirigir y supervisar la elaboracién de estudios y analisis organico funcionales de las
dependencias, coordinacion y entidades, a fin de desarrollar estructuras organizacionales
gue permitan la 6ptima y oportuna realizacion de las atribuciones y funciones competencia
de cada una de éstas;

Revisar las propuestas de configuracién o reestructuracion organica que presenten las
dependencias, coordinacién y entidades, asi como emitir las opiniones técnicas
correspondientes;

Establecer coordinacion con las Direcciones de Programacién y Presupuesto y de Recursos
Humanos, a fin de verificar y conciliar las propuestas de estructuras organicas con el
presupuesto y plantillas de personal autorizadas;

Coordinar y supervisar el registro y control de las estructuras organicas de las dependencias,
coordinacion y entidades;

Revisar y opinar, desde el punto de vista organizacional, sobre los reglamentos interiores,
manuales, programas, reglas de operacion y demas disposiciones normativas de las
dependencias, coordinacion y entidades;

Proponer y supervisar el disefio y elaboracidén de criterios normativos o guias técnicas que
faciliten la elaboracion de documentos normativos de las dependencias, coordinacion y
entidades;

Requerir a las dependencias, coordinacién y entidades la informaciéon que sea necesaria
para el analisis de los documentos normativos que presenten para revision;

Emitir las observaciones y sugerencias de los proyectos de disposiciones normativas que le
presenten las dependencias, coordinaciéon y entidades;

Revisar y registrar los manuales de procedimientos de las dependencias, coordinacion y
entidades;

Realizar estudios, analisis y proyectos tendientes a impulsar la mejora en los procedimientos
de operacion de las dependencias, coordinacion y entidades;

Emitir opinién sobre las propuestas de sistemas, procesos y procedimientos administrativos
de las dependencias, coordinacion y entidades;

Proporcionar la asesoria y asistencia técnica que sea requerida por las dependencias,
coordinacion y entidades, para la elaboracion e integraciéon de los proyectos de estructura
organica, reglamento interior, manuales de organizacién y de procedimientos, reglas de
operacién y demas disposiciones normativas que regulen su funcionamiento; y,



XII. Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracion y otras
disposiciones legales aplicables.

SECCION IlI
DE LA DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

Articulo 43. Al titular de la Direccién de Servicios Generales le corresponde el ejercicio de las
facultades siguientes:

l. Establecer las medidas necesarias para el cumplimiento de politicas, lineamientos, sistemas
y procedimientos para la administracion de los recursos materiales de que disponen las
dependencias, coordinacion y entidades;

II.  Vigilar y procurar el 6ptimo aprovechamiento de los recursos materiales y servicios de que
disponen las unidades administrativas a su cargo, para cumplir con los programas y acciones
asignadas;

1. Proporcionar a las unidades administrativas de la Secretaria de Finanzas y Administracion,
la asesoria y apoyo para tramitar requisiciones de materiales y solicitudes de servicios
generales;

V. Planear, ejecutar, controlar y evaluar las actividades del Almacén General, asi como de los
inventarios de los articulos de consumo, que requieran las dependencias, coordinacion y
entidades, a fin de atender sus requerimientos de conformidad con las disposiciones legales
aplicables;

V. Actualizar y difundir entre las dependencias, coordinacién y entidades, los catdlogos de
existencia del Almacén General;

VI. Programar y prestar los servicios de uso generalizado solicitados por las dependencias,
coordinacion y entidades, en las mejores condiciones de precio, calidad y tiempo, de acuerdo
a sus presupuestos autorizados y observando las disposiciones legales aplicables, asi como
revisar y autorizar la documentacién correspondiente;

VII. Proporcionar mantenimiento preventivo y correctivo a los bienes muebles e inmuebles del
Poder Ejecutivo del Estado, asi como administrar los inmuebles a su cargo destinados al
almacenamiento y resguardo de los mismos;

VIII. Presentar al Titular de la Subsecretaria de Administracion, las solicitudes de servicios de
apoyo de servicios generales para su autorizacién, asi como tramitar y vigilar su
cumplimiento;

IX. Mantener actualizados los controles de los servicios de uso generalizado prestados,
mediante los registros contables y presupuestarios establecidos y presentar los informes
correspondientes a la Subsecretaria de Administracion, sobre el estado que guarde la
ejecucioén del presupuesto de servicios de uso generalizado;

X. Proporcionar el apoyo solicitado para la realizacion de actos civicos, sociales, culturales y
visitas oficiales;

XI. Planear, organizar, dirigir, controlar y supervisar las actividades de los talleres del Poder
Ejecutivo del Estado;



XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Ayudar a conseguir los servicios de telefonia convencional e IP, luz, internet, combustible y
seguros que se prestan a las diversas dependencias, coordinacion y entidades;

Coordinar con las dependencias, coordinaciéon y entidades, la contratacion de seguros de
los bienes propiedad del Gobierno del Estado, que por su naturaleza asi lo requieran,
procurando su conservacién y mantenimiento;

Proponer, gestionar y tramitar la contratacion de seguros institucionales para el Gobierno del
Estado, previo acuerdo con el Titular de la Subsecretaria de Administracién y conforme alas
disposiciones normativas aplicables;

Contratar y administrar el sistema de control y distribucion de combustible para los vehiculos
al servicio de las dependencias, coordinacién y entidades que integran a la Administracién
Publica Estatal; y,

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracion y otras
disposiciones legales aplicables.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA SUBSECRETARIA DE GESTION
LABORAL Y PATRIMONIAL

Articulo 44. Al titular de la Subsecretaria de Gestién Laboral y Patrimonial le corresponde el gjercicio
de las facultades siguientes:

VI.

VII.

Representar al Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracion en los asuntos a los
gue se le designe expresamente en materia de su competencia e informar a éste sobre el
resultado de los mismos;

Realizar reuniones y acuerdos periddicos, o cuando sea hecesario, con los titulares de las
unidades administrativas a su cargo, para revisar asuntos de su competencia y dar
seguimiento a cada uno de éstos para su atencion;

Participar en la atencidén de los asuntos en materia de gestién laboral a efecto de presentar
propuesta de acuerdo al Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracién, sobre temas
especificos en materia de negociacién contractual, condiciones laborales y desarrollo
profesional de los servidores publicos del Ejecutivo del Estado, asi como estrategias para
prevenir conflictos sindicales, a través de las unidades administrativas competentes y
conforme a las disposiciones normativas aplicables;

Promover y mantener una relacion fluida con la organizacién sindical del Poder Ejecutivo del
Estado o de cualquiera otra organizacién sindical reconocida en las entidades de la
Administracion Pablica Paraestatal;

Coadyuvar en la vigilancia sobre el cumplimiento de las disposiciones juridicas que rijan las
relaciones entre el Gobierno del Estado y los trabajadores de las dependencias, coordinacion
y entidades que lo conforman;

Asesorar y apoyar a las entidades de la Administracion Publica Paraestatal que lo soliciten
en la atencién de la problematica con sus organizaciones sindicales;

Coadyuvar con las unidades administrativas competentes de la Secretaria de Finanzas y
Administracién, en las negociaciones para el otorgamiento de las prestaciones a los
trabajadores Poder Ejecutivo del Estado;



VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

Coordinar la atenciéon de los asuntos en materia de administracion del patrimonio del
Gobierno del Estado a fin de establecer y mantener actualizado el registro de bienes muebles
e inmuebles propiedad del Estado y asegurar su conservacion, a través de las unidades
administrativas competentes y conforme a las disposiciones normativas aplicables;

Coordinar los programas y acciones que en materia de capacitacion, formacion y
profesionalizacion se realicen en las dependencias, coordinacién y entidades;

Fomentar y coordinar la realizacién de los programas de desarrollo profesional en materia
de servicio publico a través de programas de capacitacion y estudios especializados dirigidos
a los servidores publicos que atienden o tienen relacidon con los ciudadanos demandantes
de un servicio publico;

Participar en las comisiones mixtas de capacitacion y de seguridad e higiene conforme a las
disposiciones normativas aplicables;

Establecer las medidas que sean necesarias para el logro del cumplimiento de los objetivos
y metas de los programas, acciones y gestiones que se le encomienden; asi como realizar
la evaluacion de los resultados y presentarlos al Titular de la Secretaria de Finanzas y
Administracion;

Revisar y dar visto bueno a los documentos de orden administrativo y presupuestal
requeridos para el pago de gastos, en el ejercicio del presupuesto asignado a la Unidad
Administrativa a su cargo; v,

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracion y otras

disposiciones legales aplicables.

SECCION |
DE LA DIRECCION DE GESTION LABORAL

Articulo 45. Al titular de la Direccién de Gestidn Laboral le corresponde el ejercicio de las facultades
siguientes:

Gestionar y coadyuvar con el Titular de la Subsecretaria de Gestién Laboral y Patrimonial
en las resoluciones a problematicas entre el Ejecutivo del Estado y su relacién con las
organizaciones sindicales de trabajadores del sector centralizado y de entidades de la
Administracion Puablica Paraestatal;

Promover una relaciéon conveniente con las organizaciones sindicales de trabajadores tanto
al servicio del Poder Ejecutivo del Estado como de las entidades de la Administracion Publica
Paraestatal;

Participar y dar seguimiento a los acuerdos que en materia de relaciones laborales se den
entre el Poder Ejecutivo del Estado a través de sus dependencias y entidades con los
sindicatos emanados de las mismas;

Dirigir y coordinar la elaboracion de estudios y analisis a fin de presentar informacion
confiable al Titular de la Subsecretaria de Gestion Laboral y Patrimonial, para ser utilizada
en la toma de decisiones durante los procesos de revisidén y negociacion de los contratos
colectivos de trabajo y prestaciones de las diferentes organizaciones sindicales o de
cualquier otro asunto en materia de relaciones laborales con los mismos;

Proporcionar el seguimiento a las peticiones, problematicas o controversias presentadas
ante la Subsecretaria de Gestion Laboral y Patrimonial por parte de los trabajadores al



VI.

VII.

VIII.

servicio del Poder Ejecutivo del Estado, asi como de las entidades de la Administracion
Publica Paraestatal que lo soliciten en la atencidn a sus organizaciones sindicales;

Presentar al Titular de la Subsecretaria de Gestion Laboral y Patrimonial propuestas
estratégicas y acciones para la prevencion de conflictos sindicales;

Realizar estudios y andlisis de la legislacién laboral vigente, asi como de disposiciones
normativas en la materia y presentarlos al Titular de la Subsecretaria de Gestion Laboral y
Patrimonial para su consideracion;

Disefiar y proponer al Titular de la Subsecretaria de Gestion Laboral y Patrimonial
mecanismos de vinculacion interinstitucional con las dependencias y entidades, a fin de
atender asuntos relacionados con las organizaciones sindicales;

Apoyar al Titular de la Subsecretaria de Gestion Laboral y Patrimonial en reuniones de
trabajo cuando asi lo requiera, asi como participar en la materia de su competencia en las
comisiones mixtas de capacitacion y de seguridad e higiene conforme a las disposiciones
normativas aplicables; vy,

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracion y otras

disposiciones legales aplicables.

SECCION II
DE LA DIRECCION DE PATRIMONIO ESTATAL

Articulo 46. Al titular de la Direccién de Patrimonio Estatal le corresponde el ejercicio de las
facultades siguientes:

VI.

Concentrar, operar, controlar y actualizar la informacion relativa al Sistema de Inventario de
los Bienes Muebles e Inmuebles propiedad del Gobierno del Estado;

Localizar, documentar y valuar los bienes inmuebles de propiedad estatal y llevar a cabo,
previo acuerdo con el Titular de la Subsecretaria de Gestion Laboral y Patrimonial, las
acciones relativas a la situacién legal, a efecto de regularizar su titulacion e inscripcion segin
corresponda, en el Catastro del Estado y en el Registro Publico de la Propiedad;

Someter al acuerdo del Titular de la Subsecretaria de Gestién Laboral y Patrimonial, las
normas y politicas a que deberd sujetarse el uso, vigilancia y aprovechamiento de los bienes
muebles e inmuebles del Gobierno del Estado, asi como proponer las acciones para obtener,
mantener o recuperar la posesion o propiedad de ellos;

Establecer y determinar, previa autorizacion del Titular de la Subsecretaria de Gestion
Laboral y Patrimonial, el procedimiento para el destino final de los bienes muebles dados de
baja del Sistema de Inventario y, en su caso, organizar, convocar y adjudicar pablicamente
su venta, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Someter al acuerdo del Titular de la Subsecretaria de Gestion Laboral y Patrimonial, el
procedimiento para el otorgamiento del uso y disfrute de los vehiculos que han causado baja
de las dependencias, coordinacion y entidades, asi como intervenir en los actos juridicos
tendientes a transmitir, modificar u otorgar el uso y disfrute de los mismos;

Intervenir previa autorizacion del Titular de la Subsecretaria de Gestion Laboral y
Patrimonial, en los actos juridicos tendientes a adquirir, transmitir, modificar, gravar o
extinguir el dominio, posesién o demas derechos reales sobre los bienes inmuebles
pertenecientes al Estado e informar de los mismos a la Secretaria de Contraloria;



VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Organizar, controlar y administrar el Registro de la Propiedad Estatal, inscribiendo o
cancelando los titulos y actos juridicos referentes a los inmuebles del patrimonio estatal,
previo acuerdo con el Titular de la Subsecretaria de Gestion Laboral y Patrimonial;

Emitir opinién al Titular de la Subsecretaria de Gestion Laboral y Patrimonial sobre las
solicitudes de concesiones de explotacién o aprovechamiento de los bienes del Estado, asi
como sobre la nulidad, caducidad, rescision o rescate de los mismos;

Integrar y custodiar los expedientes de incorporacion y de desincorporacion de bienes de
propiedad estatal;

Administrar, supervisar y conservar los bienes de propiedad estatal cuando no se encuentren
bajo resguardo expreso de otra dependencia, entidad o coordinacion, intercambiando y
actualizando la informacion con sus unidades administrativas;

Establecer un sistema de informacion técnica patrimonial, que permita a las dependencias,
coordinacion y entidades, obtener informacion actualizada y oportuna sobre el patrimonio
del Estado;

Integrar, actualizar y validar las carpetas que contengan los estudios técnicos y dictamenes
correspondientes, que sustenten las iniciativas de decreto, referentes a la regularizacion,
enajenacion, donaciéon y permuta, de los bienes inmuebles que el Gobernador deba
presentar al Congreso del Estado para su aprobacién;

Informar al Titular de la Subsecretaria de Gestion Laboral y Patrimonial sobre los recursos y
medios de impugnacion interpuestos por actos de aplicacién de la Ley del Patrimonio Estatal,

Intervenir y supervisar en materia de su competencia, en la entrega - recepcién de bienes
muebles e inmuebles de las dependencias, coordinacion y entidades, actualizando sus
registros y resguardos respectivos;

Vigilar el trdmite, control y actualizacion del canje de placas, tarjetas de circulacién y demas
documentacién del parque vehicular al servicio de la Administracién Publica Estatal y
coadyuvar con la Secretaria de Contraloria en la revisién e investigacion de los actos y
hechos que menoscaben o dafien el parque vehicular y el patrimonio del Estado;

Organizar y controlar el inventario de los bienes artisticos y culturales propiedad del
Gobierno del Estado, en coordinacién con la Secretaria de Cultura, la Secretaria de
Contraloria y los demas organismos competentes;

Proponer al Titular de la Subsecretaria de Gestion Laboral y Patrimonial el procedimiento de
baja de los vehiculos al servicio de la Administracion Publica Estatal, con apego a las
disposiciones legales aplicables; vy,

Las demas que le sefale el Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracion y otras

disposiciones legales aplicables

SECCION Il
DE LA DIRECCION DE PROFESIONALIZACION

Articulo 47. Al titular de la Direccion de Profesionalizacion le corresponde el ejercicio de las
facultades siguientes:



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

Formular en coordinacion con las dependencias, coordinacion y entidades que
correspondan, los programas de capacitacion y profesionalizacion, a fin de promover en los
servidores publicos la eficiencia, vocacion y sensibilidad social en el desempefio de su
trabajo, asi como su desarrollo profesional;

Promover y organizar la profesionalizacion de los servidores publicos del Poder Ejecutivo
del Estado mediante su formacion continua y permanente, asi como desarrollar sus
competencias y habilidades laborales para el cumplimiento eficiente del desempefio de sus
funciones;

Validar y dar seguimiento a la aplicacion y control de los procesos de capacitacion y
desarrollo del personal al servicio del Poder Ejecutivo del Estado, estableciendo las politicas
y normas a que deberan de sujetarse las dependencias, coordinacién y entidades;

Seleccionar y validar las solicitudes de capacitacion externa especializada de las
dependencias, coordinacion y entidades;

Proponer al Titular de la Subsecretaria de Gestion Laboral y Patrimonial la celebracion de
convenios con instituciones educativas locales, nacionales y extranjeras, para la
capacitacion, formacion y profesionalizacion de los servidores publicos del Poder Ejecutivo
del Estado;

Proponer al Titular de la Subsecretaria de Gestion Laboral y Patrimonial la contratacion de
asesorias, estudios y proyectos para la capacitacion, asi como la vinculacion a instituciones
gue brinden programas académicos para la profesionalizacion del personal de las
dependencias, coordinacién y entidades acorde a sus necesidades;

Proponer al Titular de la Subsecretaria de Gestidén Laboral y Patrimonial la celebracién de
acuerdos y convenios con dependencias federales, estatales y municipales, organismos
estatales, nacionales e internacionales, para la adquisicion de competencias laborales bajo
las disposiciones normativas que rigen en el Estado;

Ejecutar, dar seguimiento y validar el sistema de diagnéstico de necesidades de
capacitacion, para la formulacién de los programas de formacién y profesionalizacion que
correspondan;

Coordinar las acciones de seleccion, capacitacién, desarrollo y certificacion de los
instructores internos que laboran en las dependencias, coordinacién y entidades ante
organismos evaluadores y certificadores nacionales e internacionales;

Aplicar y coordinar los procesos de evaluacion del desempefio en cursos de capacitacion y
actualizacion del personal al servicio del Poder Ejecutivo del Estado;

Disefar, implementar, dar seguimiento y validar un sistema permanente de acreditacion y
control en la formacién profesional y capacitacién de los servidores publicos al servicio del
Poder Ejecutivo del Estado;

Implementar con los titulares de las unidades administrativas de la Secretaria de Finanzas y
Administracién, programas y acciones en el dmbito de su competencia para mejorar la
calidad en los servicios, asi como de las dependencias, coordinacion y entidades que lo
requieran; y,

Las demés que le sefiale el Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracion y otras
disposiciones legales aplicables.



CAPITULO TERCERO
DE LA DIRECCION GENERAL
DE POLITICA TRIBUTARIA

Articulo 48. Al titular de la Direccién General de Politica Tributaria le corresponde el gjercicio de las
facultades siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Auxiliar al Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracién y suplirlo en sus ausencias
temporales o bien por designacion expresa del mismo, para la atencién y desahogo de los
asuntos que en la materia de su competencia le correspondan o de otros temas que le
asigne;

Coordinar la ejecucién de los programas a su cargo, asi como evaluar sus resultados y
presentar al Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracion, los informes periédicos
que se requieran;

Acordar con los titulares de las unidades administrativas de la Secretaria de Finanzas y
Administracién, los asuntos de su competencia, asi como dar seguimiento a la atencion de
los mismos;

Representar al Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracién en la atencién de
asuntos a los que se le designe expresamente;

Participar en apoyo y representacion del Titular de la Secretaria de Finanzas y
Administracién en los foros y grupos de trabajo que se constituyan por los érganos del
Sistema Nacional de Coordinacién Fiscal y de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

Participar en la elaboracion de los anteproyectos de leyes, decretos, reglamentos y demas
disposiciones de observancia general relacionados con la materia fiscal estatal y en su caso,
municipal;

Proponer al Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracion, la cancelacién de los
créditos fiscales incobrables estatales y municipales coordinados, asi como proponer a las
autoridades competentes, las relativas a los créditos fiscales federales, de conformidad con
las disposiciones fiscales aplicables;

Apoyar al Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracion, en la atencién a las
observaciones que formule la Auditoria Superior de Michoacan, asi como coordinar a las
Direcciones a su cargo en la atencién de las que a éstas correspondan;

Proponer al Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracién la cuenta comprobada de
la recaudacion de los ingresos federales coordinados, que se debera rendir a la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, en términos de las disposiciones legales aplicables;

Proponer al Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracion la politica fiscal que pueda
adoptarse para que ésta se ponga a la consideracion del Ejecutivo del Estado y en su caso,
al Congreso del Estado, de conformidad con los objetivos y prioridades del Plan de
Desarrollo Integral del Estado de Michoacan;

Promover el analisis de estudios fiscales y difusion de materiales de las unidades
administrativas a su cargo a fin de procurar que el personal operativo y administrativo tenga
una preparacion continua en las areas de su adscripcion;

Participar en la evaluacion anual del ejercicio del gasto publico y del presupuesto de Egresos
del Estado, de acuerdo con las disposiciones legales aplicables;



XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Proponer al Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracion los acuerdos por los que
se otorguen subsidios a favor de los contribuyentes, en los términos que establecen las
disposiciones fiscales aplicables;

Coadyuvar con las unidades administrativas de la Secretaria de Finanzas y Administracion
competentes en la elaboracién de los informes trimestrales sobre los ingresos obtenidos y
sobre el ejercicio del gasto, asi como de la cuenta publica de la Hacienda Estatal;

Coordinar a las Direcciones a su cargo en los procedimientos de revisién, determinacion y
recaudacion de las contribuciones, productos y aprovechamientos estatales, federales y
municipales conforme a los convenios suscritos por el Estado, a fin de simplificar y hacer
més eficiente la administracion tributaria;

Participar, previo acuerdo del Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracién, en los
comités y subcomités de programacion de actos de fiscalizacion, asi como en las reuniones
periédicas de evaluacion con los servidores publicos de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico. Asimismo, participar en las reuniones del grupo técnico de fiscalizacion de la
Comision Permanente de Servidores Publicos Fiscales y en las reuniones de los grupos de
trabajo que se deriven de los asuntos tratados en el mismo;

Coordinar los programas y acciones que en materia catastral realiza la Secretaria de
Finanzas y Administracion conforme a lo dispuesto en la Ley de Catastro del Estado de
Michoacan de Ocampo y otras disposiciones normativas aplicables;

Dirigir y organizar los procesos de evaluacion de los ingresos del Estado, y presentar los
informes al Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracion para su consideracion; y,

Las demés que le sefale el Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracion y otras

disposiciones legales aplicables.

SECCION |
DE LA DIRECCION DE RECAUDACION

Articulo 49. Al titular de la Direccién de Recaudacién le corresponde el ejercicio de las facultades
siguientes:

Recaudar a través de las Administraciones y Receptorias de Rentas, asi como de las
instituciones bancarias y demdas oficinas que en su caso se autoricen, las contribuciones,
sus accesorios y demdas conceptos de ingresos federales, estatales y municipales
coordinados, de conformidad con las disposiciones fiscales aplicables y los convenios
respectivos;

Ejercer las facultades de recaudacion y administracién de los ingresos estatales, federales
y municipales, en términos de las disposiciones normativas aplicables y convenios que para
tal efecto se establezcan entre los tres 6rdenes de gobierno, previa autorizacion del Titular
de la Secretaria de Finanzas y Administracion;

Disefiar, implantar y actualizar los sistemas de recaudacién de los ingresos a que se refiere
la fraccién anterior, asi como, analizar los sistemas establecidos, con el objeto de realizar su
actualizacion en forma permanente, incluso los sistemas de comunicacion electrénica para
la implementacion del buzén tributario;

Integrar y mantener actualizado el registro estatal de contribuyentes y en su caso, generar y
supervisar el uso de los certificados de la firma electronica para la realizacion de los trdmites
y servicios electrénicos previstos en las disposiciones legales aplicables;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Integrar y mantener actualizado el registro y control vehicular en los términos de la normativa
aplicable;

Coadyuvar en la estimacion anual de ingresos del Gobierno del Estado, asi como en el
anteproyecto de la Ley de Ingresos del Gobierno del Estado del ejercicio de que se trate, asi
como la estimacion de los municipios que no presenten sus iniciativas especificas;

Coadyuvar en la elaboracién de los proyectos de iniciativas de leyes, decretos, reglamentos,
convenios, acuerdos y demas instrumentos de carécter normativo relativos a los asuntos
competencia de la Secretaria de Finanzas y Administracion;

Coordinar y supervisar a las Administraciones y Receptorias de Rentas en relacion con las
actividades de recaudacion, registro vehicular y control de cumplimiento de las obligaciones
de los contribuyentes;

Proporcionar a través de las Administraciones y Receptorias de Rentas, la asistencia técnica
a los contribuyentes para que éstos cumplan con sus obligaciones;

Disefiar, implantar y actualizar los sistemas de recaudacion y control de las aportaciones de
los particulares y de los municipios, para la ejecucién de obra publica, conforme a las
disposiciones normativas aplicables, asi como los convenios y acuerdos que para tal efecto
se establezcan;

Coordinar a las unidades administrativas dependientes del Poder Ejecutivo del Estado que
prestan servicios publicos, por los cuales se deban pagar derechos, a efecto de establecer
los procedimientos de cobro vy vigilar la correcta aplicacion de las disposiciones normativas
en materia fiscal;

Analizar y evaluar de manera sistematica el comportamiento de los ingresos generados por
las unidades administrativas sefialadas en la fraccion anterior, informando por conducto del
Titular de la Direccion General de Politica Tributaria al Titular de la Direccién General
Juridica, sobre las irregularidades, actos u omisiones detectadas; proponiendo las medidas
correctivas o preventivas necesarias para su optimizacion;

Disefar, implantar y actualizar los sistemas para el registro y control de las obligaciones
tributarias de naturaleza estatal, federal y municipal, conforme a las disposiciones fiscales
aplicables y convenios que para tal efecto se establezcan;

Resolver las consultas que sobre aspectos concretos le formulen los contribuyentes,
relacionadas con la aplicacién de disposiciones fiscales federales, estatales y municipales,
respecto de contribuciones coordinadas;

Emitir resoluciones que determinen créditos fiscales federales relacionados con acciones
administrativas de recaudacioén y de control de obligaciones;

Autorizar el pago diferido o en parcialidades de contribuciones federales, estatales y
municipales coordinadas, previa garantia del interés fiscal, asi como proponer las
autorizaciones y la dispensa de éste, conforme a las disposiciones fiscales y convenios
respectivos;

Autorizar las devoluciones por pagos indebidos y de saldos a favor, cuando asi lo soliciten
los contribuyentes, con base en las leyes fiscales estatales, federales y municipales
aplicables y los convenios respectivos, asi como verificar la procedencia de las
compensaciones efectuadas por los contribuyentes o bien, realizarlas de oficio cuando en
términos de las disposiciones legales procedan;



XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV,

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

Proporcionar a los contribuyentes orientacion técnica, respecto a los procedimientos, formas
y términos para el cabal cumplimiento de las disposiciones fiscales;

Informar al Titular de la Direccion General de Politica Tributaria sobre consultas y propuestas
gue realicen los contribuyentes en relaciéon con tramites susceptibles de simplificacion para
el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y coordinar las acciones procedentes;

Disefiar las formas oficiales de solicitudes, avisos, recibos, formatos de declaracion de pago
de contribuciones y demas documentos que se requieran para la administracion de las
contribuciones estatales, federales y municipales, de conformidad con las disposiciones
normativas aplicables;

Proponer al Titular de la Direccion General de Politica Tributaria la revision fiscal de
contribuyentes de los que se tengan presuncién de incumplimiento de obligaciones fiscales;

Informar por conducto del Titular de la Direccion General de Politica Tributaria al Titular de
la Direccion General Juridica, sobre los hechos que pudieran constituir la posible comisién
de delitos fiscales, asi como los de naturaleza administrativa que tenga conocimiento con
motivo del ejercicio de sus facultades;

Exigir la presentacion de declaraciones fiscales, avisos y documentos cuando los obligados
no lo hagan en los plazos establecidos por las disposiciones fiscales aplicables vy,
simultaneamente o sucesivamente, hacer efectiva una cantidad igual a la determinada en la
ultima o en cualquiera de las seis Ultimas declaraciones de que se trate o a la que resulte de
la determinada por la autoridad,;

Practicar el embargo precautorio de los bienes del contribuyente e imponer la multa que
corresponda, conforme a las disposiciones fiscales o convenios de coordinacién vigentes;

Noatificar las resoluciones que determinen créditos fiscales estatales, federales y municipales
Y, en su caso, llevar a cabo el procedimiento administrativo de ejecucién, asi como formular
la liquidacion de los honorarios y gastos de ejecucion, de acuerdo a las disposiciones fiscales
y convenios respectivos;

Determinar y cobrar a los contribuyentes los impuestos federales, estatales y municipales,
asi como a los responsables solidarios y demas obligados, las diferencias por errores
aritméticos en las declaraciones o comprobantes de pago, asi como el monto de los
recargos, gastos de ejecucién, honorarios y gastos extraordinarios que se causen en los
procedimientos administrativos de ejecucion que se lleven a cabo;

Hacer efectivo y de manera inmediata el importe de los cheques no pagados y de las
indemnizaciones correspondientes en los términos de las disposiciones fiscales y convenios
respectivos;

Imponer las multas por infracciones a las disposiciones fiscales federales, estatales y
municipales que se causen por el incumplimiento de las obligaciones dentro de los plazos
que establezcan las disposiciones fiscales o cuando las incumplan a requerimiento de la
autoridad, en los términos de las disposiciones fiscales aplicables y convenios respectivos;

Determinar, de conformidad con los convenios celebrados con la Federacion, asi como en
términos de las disposiciones normativas aplicables, el destino final de las mercancias de
comercio exterior adjudicadas en favor del Estado;



XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.

Proceder a la destruccion, donacion, asignacion o venta de las mercancias a que refiere la
fraccion anterior en los términos de la legislacion aduanera, siempre que se ubiquen dentro
de los supuestos siguientes:

a) Bienes embargados precautoriamente, que adn no pasen a propiedad del Fisco
Federal, pero que se ubiquen en los supuestos previstos en el articulo 157 de la Ley
Aduanera; vy,

b) Bienes que ya han pasado a propiedad del Fisco Federal y que han sido adjudicados
a favor del Estado, como pago de incentivos de conformidad con lo dispuesto en el
Convenio de Colaboracién Administrativa en Materia Fiscal Federal.

Realizar los actos de verificacion para mantener actualizado el padrén de contribuyentes
obligados en los impuestos al valor agregado, sobre la renta, especial sobre produccion y
servicios y demas contribuciones federales, conforme a las disposiciones fiscales aplicables
y el convenio correspondiente;

Proponer al Titular de la Direccion General de Politica Tributaria, la cancelacién de los
créditos fiscales incobrables, tanto federales como estatales y municipales coordinados, de
conformidad con las disposiciones fiscales aplicables;

Elaborar y presentar al Titular de la Direccion General de Politica Tributaria, el proyecto de
informe que se deba rendir a la Auditoria Superior de Michoacén, relativo a la atencién de
observaciones formuladas por ésta, en relacion con ingresos estatales derivados de fuentes
locales y los de origen federal y municipal, segin corresponda;

Expedir las tarjetas de circulacién de vehiculos automotores y las demas constancias y
certificados de los actos y registros en el &mbito de su competencia;

Recabar la informacion de los municipios y dependencias del Poder Ejecutivo del Estado de
los registros vehiculares, de catastro, de propiedad y de comercio para mantener
actualizados los sistemas de informacién y padrones que se utilicen en el control de las
contribuciones locales para proponer y evaluar los cambios que mejoren los sistemas de
recaudacion tributaria y el ejercicio de sus facultades;

Analizar el comportamiento de la recaudacion de los ingresos propios; impuestos, productos,
derechos y aprovechamientos; asi como, de los impuestos federales coordinados: Impuesto
sobre Tenencia de Vehiculos, Impuesto sobre automdéviles nuevos, y de los derivados de los
anexos de colaboracion administrativa en materia fiscal federal, durante el ejercicio fiscal
que corresponda;

Calcular el monto de los ingresos adicionales que pudieran obtenerse, asi como de
reduccién del ingreso en relacién con su estimacion inicial, y proporcionar dicha informacion
a la Unidad de Politica Hacendaria, durante el Ultimo trimestre del ejercicio fiscal de que se
trate, con el objeto de que pueda informar al Gobernador, para que en su caso, presente la
iniciativa de autorizacién al Poder Legislativo del Estado, para realizar las transferencias,
ampliaciones, reducciones y modificaciones presupuestarias que correspondan a las
prioridades del Gobierno del Estado;

Resolver las solicitudes de condonaciéon de las multas impuestas por infraccién a las
disposiciones fiscales estatales, federales y municipales, que se conozcan con motivo del
ejercicio de las facultades de comprobacién del cumplimiento de las obligaciones fiscales,
en los términos de las disposiciones fiscales aplicables y convenios respectivos;

Resolver las solicitudes de condonacién de las multas impuestas por infracciones a las
disposiciones fiscales federales, estatales y municipales que se causen por el



XL.

incumplimiento de las obligaciones dentro de los plazos que establezcan las disposiciones
fiscales o cuando las cumplan a requerimiento de la autoridad, en los términos de las
disposiciones fiscales aplicables y convenios respectivos; vy,

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracion y otras
disposiciones legales aplicables.

SECCION I
DE LA DIRECCION DE AUDITORIA
Y REVISION FISCAL

Articulo 50. Al titular de la Direccion de Auditoria y Revision Fiscal le corresponde el gjercicio de las
facultades siguientes:

VI.

VII.

Proponer al Titular de la Direccion General de Politica Tributaria, los proyectos sobre la
politica, programas, objetivos y metas de las revisiones fiscales en el Estado, a efecto de
que por su conducto sean presentados al Titular de la Secretaria de Finanzas y
Administracion;

Dirigir, coordinar, supervisar y dar seguimiento a las actividades de comprobacion del
cumplimiento de las obligaciones fiscales y aduaneras, asignadas al personal autorizado y
elaborar los informes necesarios para la evaluacion de los programas;

Ordenar la practica de visitas domiciliarias a contribuyentes y de otros actos de fiscalizacion,
en los términos establecidos por las disposiciones fiscales federales y aduaneras, el Cadigo
Fiscal del Estado de Michoacan de Ocampo, el Cddigo Fiscal Municipal del Estado de
Michoacéan de Ocampo y los convenios respectivos;

Practicar visitas domiciliarias, auditorias, inspecciones, verificaciones, actos de vigilancia, y
demas actos que establezcan las disposiciones fiscales y aduaneras, incluso revisiones
electrénicas para comprobar el cumplimiento de las obligaciones de los contribuyentes,
responsables solidarios y deméas obligados en materia de impuestos estatales, federales y
municipales, incluyendo las que se causen por la entrada al territorio nacional o salida del
mismo de mercancias y medios de transporte, derechos y aprovechamientos coordinados y
sus accesorios, en los términos de las disposiciones fiscales federales, estatales y
municipales aplicables y los convenios respectivos;

Ordenar y practicar visitas domiciliarias y verificar mercancias y vehiculos en centros de
almacenamiento, distribucién o comercializacion, tianguis, mercados sobre ruedas, puestos
fijos y semifijos en la via publica e inclusive en transporte, asi como las puestas a disposicién
por otras autoridades no fiscales en el ejercicio de sus facultades; a fin de comprobar la legal
importacién, almacenaje, estancia o tenencia, transporte o0 manejo en territorio nacional de
las mercancias y vehiculos de procedencia extranjera, asi como el cumplimiento de
obligaciones a cargo de los contribuyentes, importadores, exportadores, productores,
responsables solidarios y demas obligados en materia de impuestos al comercio exterior,
asi como verificar el cumplimiento de las regulaciones y restricciones no arancelarias;

Verificar las normas oficiales mexicanas, a que las mercancias y vehiculos de procedencia
extranjera estan sujetos y, en su caso, practicar embargo precautorio de los mismos, en
términos de la legislacion aduanera;

Ordenar, iniciar, tramitar y resolver los procedimientos aduaneros que se deriven del ejercicio
de las facultades de comprobacion en relacién con el cumplimiento de las obligaciones
fiscales y aduaneras;



VIII.

XI.

XIl.

X,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Designar como depositarias de las mercancias a las autoridades fiscales de los municipios
con quien asi lo acuerden, o a terceras personas, € incluso al propio interesado; y en los
casos que proceda, ordenar el levantamiento del citado embargo y la entrega de las
mercancias embargadas, antes de la conclusién de los procedimientos a que se refiere la
fraccion VI de este articulo, en términos de las disposiciones normativas aplicables y los
convenios respectivos;

Ordenar y practicar la verificacion de la legal importacion, estancia o tenencia, transporte o
manejo en territorio nacional de los vehiculos en circulacién, aun cuando no se encuentren
en movimiento, en centros de almacenamiento, distribucion o comercializacién, tianguis o
lotes donde se realice la exhibicion de los mismos para su venta; excepto aeronaves, asi
como los puestos a disposicion por otras autoridades no fiscales en el ejercicio de sus
facultades; introducidos en el territorio del Estado; para verificar el cumplimiento de
obligaciones a cargo de los contribuyentes, importadores, exportadores, productores,
responsables solidarios y demas obligados en materia de impuestos al comercio exterior; el
cumplimiento de las regulaciones y restricciones no arancelarias, inclusive las normas
oficiales mexicanas, a que los mismos estan sujetos y practicar en su caso, la retencion y
embargo precautorio de los mismos;

Atender y en su caso suscribir o rechazar la solicitud de adopcién de acuerdos conclusivos
respecto de los hechos y omisiones relacionados con las facultades de comprobacién
ejercidas y en términos de las disposiciones legales aplicables;

Establecer la naturaleza, caracteristicas, clasificacion arancelaria, origen y valor de las
mercancias de comercio exterior, de conformidad con las disposiciones normativas
aplicables;

Solicitar la emision del dictamen de clasificacién arancelaria, cotizacion y avalio de las
mercancias, asi como solicitar el dictamen o apoyo técnico que requiera a las autoridades
aduaneras, al agente aduanal, dictaminador aduanero o a cualquier otro perito en materia
aduanera y de comercio exterior;

Requerir a los contribuyentes, importadores, exportadores, responsables solidarios o
terceros con ellos relacionados, o0 a contadores publicos registrados que hayan formulado
dictamenes o declaratorias para efectos fiscales, para que exhiban y, en su caso,
proporcionen en su domicilio, establecimientos o en las oficinas de la propia autoridad, la
contabilidad, declaraciones, avisos, datos, correspondencia e informes, otros documentos y
en el caso de dichos contadores, citarlos para que exhiban sus papeles de trabajo;

Emitir los oficios de observaciones y el de conclusion de la revisién, conforme a las
disposiciones normativas aplicables y comunicar a los contribuyentes la sustitucién de la
autoridad que contindie con la revisién;

Recabar de los servidores publicos y de los fedatarios, los informes y datos que tengan con
motivo de sus funciones, para proceder a su revision, a fin de comprobar el cumplimiento de
las obligaciones fiscales y aduaneras en los términos de las disposiciones federales,
estatales y municipales aplicables y los convenios respectivos. En caso de que asi se
solicite, otorgar prérrogas para la presentacioén de la documentacion de que se trate;

Ordenar y practicar por conducto de personal comisionado, visitas domiciliarias a los
contribuyentes a fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones fiscales relacionadas
con la expedicién de comprobantes fiscales;

Informar por conducto del Titular de la Direccidn General de Politica Tributaria al Titular de
la Direccion General Juridica, el resultado de las revisiones fiscales realizadas a los
contribuyentes por incumplimiento de obligaciones fiscales;



XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

Imponer y en su caso, condonar las multas, que se determinen por infraccion a las
disposiciones fiscales o aduaneras; estatales, federales y municipales, que se conozcan con
motivo del gjercicio de las facultades de comprobacion del cumplimiento de las obligaciones
fiscales, en los términos de las disposiciones fiscales aplicables y convenios respectivos;

Emitir y notificar las resoluciones que determinen impuestos y sus accesorios de caracter
federal, estatal y municipal; las multas y créditos que se deriven del gjercicio de facultades
de comprobacion; los actos administrativos; las que den por terminados el procedimiento de
fiscalizacion o vigilancia; asi como los requerimientos o solicitudes de informes a los
contribuyentes; de acuerdo con las disposiciones normativas aplicables y convenios de
colaboracion respectivos, incluso a través de medios electrénicos;

Aplicar las cuotas compensatorias y determinar en cantidad liquida el monto correspondiente
gue resulte a cargo de los contribuyentes, responsables solidarios y demas obligados; asi
como determinar los derechos, contribuciones de mejoras, aprovechamientos y sus
accesorios que deriven del ejercicio de las facultades de comprobacion;

Declarar que las mercancias y vehiculos, pasan a la propiedad del Fisco Federal conforme
a las disposiciones normativas aplicables y los convenios respectivos, o bien, en caso de
gue proceda, declarar que dichas mercancias, y vehiculos han causado abandono a favor
del Fisco Federal,

Informar a la Direccion de Recaudacion y a la Direccién General Juridica, respecto de las
mercancias y vehiculos que pasan a la propiedad del Fisco Federal, derivado de los
procedimientos que se tramiten conforme a las disposiciones del Codigo Fiscal de la
Federacion y de la Ley Aduanera, con el objeto de otorgarles destino final, conforme lo
establecen las disposiciones normativas vigentes y los convenios respectivos, asi como
tratandose de mercancias perecederas, de facil descomposicion o deterioro, o de animales
vivos embargados precautoriamente;

Aplicar las medidas de apremio previstas en las disposiciones fiscales y aduaneras, cuando
los contribuyentes, los responsables solidarios o terceros relacionados con ellos, impidan de
cualquier forma o por cualquier medio el inicio o desarrollo de las facultades de
comprobacién, pudiendo practicar el aseguramiento precautorio de los bienes o de la
negociacion, y en su caso, levantarlo cuando asi proceda, informando de las acciones a la
Direccién General Juridica;

Practicar embargo precautorio sobre los bienes o la negociacion del contribuyente, cuando
en términos de las disposiciones legales proceda, y siguiendo el orden establecido en los
ordenamientos que regulan la materia;

Solicitar a las instituciones bancarias, asi como a las organizaciones auxiliares de crédito,
gue ejecuten el embargo o aseguramiento de cuentas bancarias y de inversiones, a nombre
de los contribuyentes o responsables solidarios y solicitar su levantamiento cuando asi
proceda e informar la practica de estas acciones a la Direccién General Juridica;

Dictar las resoluciones que procedan en materia de participacion de los trabajadores en las
utilidades de las empresas cuando se desprendan del ejercicio de las facultades de
comprobacion que el Estado tenga convenidas;

Emitir e informar a la Direccién General de Politica Tributaria y a la Direccion de Recaudacion
sobre las resoluciones que determinen créditos fiscales estatales, municipales y federales,
gue se deriven del ejercicio de las facultades de comprobacion, conforme a las disposiciones
fiscales respectivas y en los términos de las disposiciones normativas en materia fiscal y los
convenios respectivos;



XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

Expedir las acreditaciones al personal que se autorice para realizar la practica de actos de
fiscalizacion, embargo precautorio y aseguramiento de bienes de conformidad con las
disposiciones normativas aplicables en materia fiscal,

Informar a la autoridad fiscal federal competente y a la Direccion General Juridica, sobre las
irregularidades cometidas por contadores publicos, en la formulacion de dictamenes o
declaratorias, en relacion con disposiciones normativas en materia fiscal;

Expedir la certificacion de documentos de trabajo que sean elaborados con motivo de la
practica de visitas domiciliarias o de cualquier otra forma o método de revision fiscal, asi
como otros que obren en los expedientes relativos a los asuntos de su competencia, excepto
de los documentos que contengan informacion clasificada como reservada o confidencial;

Hacer del conocimiento al Titular de la Direccién General Juridica por conducto del Titular
de la Direccion General de Politica Tributaria, sobre acciones u omisiones de hechos que
pudieran constituir la presunta comision de delitos fiscales y de otra naturaleza de los que
tenga conocimiento con motivo del ejercicio de sus facultades;

Participar, previo acuerdo del Titular de la Direccién General de Politica Tributaria, en los
comités y subcomités de programacion de actos de fiscalizacion, asi como en las reuniones
periédicas de evaluacion con los servidores publicos de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico. Asimismo, participar en las reuniones del Grupo Técnico de Fiscalizacion de la
Comision Permanente de Servidores Publicos Fiscales y en las reuniones de los grupos de
trabajo que se deriven de los asuntos tratados en el mismo;

Formular la propuesta de Programa Operativo Anual que el Titular de la Secretaria de
Finanzas y Administracion pueda concertar con la autoridad fiscal federal competente;

Elaborar los informes peridédicos que la Secretaria de Finanzas y Administracion debe
proporcionar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, para evaluar el cumplimiento de
los compromisos asumidos conforme al Convenio correspondiente;

Informar periédicamente al Titular de la Direccion General de Politica Tributaria, sobre las
actividades desarrolladas y proponer los cambios que mejoren los sistemas para el ejercicio
de sus facultades; v,

Las demés que le sefale el Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracion y otras
disposiciones legales aplicables.

En el gjercicio de las facultades que corresponden al Titular de la Direccion de Auditoria y Revision
Fiscal, éste se auxiliara por los jefes de departamento, coordinadores, supervisores, auditores,
ejecutores, inspectores, verificadores, ayudantes de auditor y notificadores, asi como por el personal
gue se requiera para satisfacer las necesidades del servicio.

SECCION Il
DE LA DIRECCION DE CATASTRO

Articulo 51. Al titular de la Direccion de Catastro le corresponde el ejercicio de las facultades
siguientes:

Ejecutar las acciones catastrales, a que se refiere la Ley de Catastro del Estado de
Michoacén de Ocampo;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

Coordinar con las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal y Estatal,
asi como con instituciones privadas, con el objeto de llevar a cabo acciones conjuntas
relacionadas con el registro catastral y actividades afines;

Proporcionar, a solicitud de parte, asesoria a las autoridades municipales, sobre la
implantacion y actualizacion de sistemas de recaudacion de las contribuciones sobre la
propiedad inmobiliaria;

Proporcionar la informacién catastral que en su caso requieran las instituciones oficiales, en
apoyo al cumplimiento de sus facultades, considerando en todo caso el costo que implique
la prestacion de los servicios que le soliciten;

Formular y conservar actualizado el inventario analitico y registro de los bienes inmuebles
existentes en el Estado, incorporando los datos que permitan conocer las caracteristicas
cuantitativas y cualitativas de los mismos;

Elaborar y mantener actualizado el instructivo de valuacion catastral de predios risticos y
urbanos, con base en las disposiciones catastrales vigentes y brindar asesoria a las
autoridades municipales para su aplicacién en los casos que correspondan a su
competencia, con base en los convenios respectivos;

Colaborar en la estimacion anual de ingresos del Gobierno del Estado y los anteproyectos
de Ley de Ingresos del Gobierno del Estado del ejercicio de que se trate;

Coadyuvar en el ambito de su competencia con el Titular de la Direccién General de Palitica
Tributaria y el Titular de la Direccién General Juridica en la elaboracién de los proyectos de
iniciativas de leyes, decretos, reglamentos, convenios, acuerdos y demas instrumentos
normativos que se requiera,

Elaborar los manuales técnicos que permitan a la autoridad municipal la elaboracion de los
estudios para determinar los valores unitarios de terreno y construcciébn que deben
someterse a la consideracion y aprobacién, en su caso, del Poder Legislativo del Estado, de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

Elaborar y mantener actualizados los planos de las localidades que contengan los valores
unitarios de terreno, aprobados por el Poder Legislativo del Estado;

Recibir, atender e informar a la Direccién General Juridica, sobre las promociones relativas
a procedimientos administrativos sobre herencias vacantes, inmuebles mostrencos, predios
ignorados y registro de predios ejidales y comunales, resolviendo lo procedente en cada
caso;

Coordinar y brindar asesoria a las autoridades municipales para el adecuado ejercicio de
sus atribuciones en materia de Catastro, procurando la integracién y uso de padrones y
sistemas comunes, a fin de garantizar el cumplimiento de las Normas Técnicas del Sistema
Nacional de Informacion Estadistica y Geogréfica,

Expedir los acuerdos y resoluciones relativos a los procedimientos administrativos
establecidos en la Ley de Catastro del Estado de Michoacan de Ocampo, en los términos de
las disposiciones normativas aplicables;

Realizar las acciones relativas a la actualizacion permanente de los planos que contengan
los valores unitarios de terreno aprobados por el Poder Legislativo del Estado, considerando
las nuevas areas de desarrollo urbano, en los términos de lo dispuesto por el articulo 10 de
la Ley de Catastro del Estado de Michoacan de Ocampo;



XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Asignar los valores unitarios para las zonas urbanas de desarrollo equivalentes en cada
poblacion del Estado, previa aprobacion del Poder Legislativo del Estado;

Verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para la obtencién de autorizacion de
perito valuador de bienes inmuebles; llevar un registro de los mismos y mantenerlo
actualizado, asi como aplicar las sanciones que en su caso procedan en materia de
incumplimiento de las disposiciones catastrales en los avallos que practiquen;

Brindar el apoyo que requieran las autoridades fiscales municipales, en la revision de
avaluos que practiquen los peritos valuadores;

Propiciar que la informacion catastral y los padrones que la contienen, cumpla los miltiples
propositos que establece la Ley de Catastro del Estado de Michoacan de Ocampo, mediante
la integracioén del Sistema de Informacion Geogréfica Catastral, herramienta que debera ser
compartida con todos los entes generadores de informacién sobre el territorio en el Estado;

Coordinar con las autoridades competentes en materia de desarrollo urbano, con el objeto
de dar la adecuada atencién a las solicitudes de autorizacion de fraccionamientos,
condominios, subdivisiones, lotificaciones, fusiones y cualquier otra autorizacién en materia
de desarrollo urbano, que modifique los registros catastrales, con la finalidad de establecer
y mantener el registro de los predios que surjan de tales autorizaciones;

Elaborar los acuerdos, avallos y demas resoluciones que deban notificarse y enviarse para
tal efecto a los ftitulares de las Administraciones y Receptorias de Rentas a cuya
circunscripcion territorial correspondan y recabar las constancias de notificacion para su
registro en los padrones respectivos;

Recibir, y en su caso, requerir de los particulares y de los fedatarios publicos, las
manifestaciones, declaraciones y avisos que de acuerdo con las disposiciones catastrales y
fiscales aplicables estén obligados a presentar, asi como recibir y tramitar las promociones,
solicitudes y demas documentos en materia de su competencia;

Emitir los lineamientos de caracter técnico-administrativo que, adicionalmente a las
disposiciones normativas aplicables, deben atender las administraciones y receptorias de
rentas en materia catastral, asi como, supervisar y evaluar las actividades de éstas,
realizando las visitas de supervision que sean necesarias para tal efecto;

Imponer las sanciones por infracciones a la Ley de Catastro del Estado de Michoacan de
Ocampo y su Reglamento, asi como elaborar las resoluciones de condonaciéon que en su
caso procedan;

Proponer las medidas de politica fiscal que en materia de contribuciones a la propiedad
inmobiliaria sean susceptibles de adoptarse, y promover el desarrollo de sistemas que
faciliten a los ayuntamientos del Estado hacer mas eficiente la administracion de las
contribuciones a la propiedad inmobiliaria;

Apoyar en su caso, a la Direccion de Recaudacién, con la informacién que ésta le requiera
para la elaboracién de las resoluciones de devolucion de pagos indebidos por concepto de
contribuciones sobre la propiedad inmobiliaria, en los términos de las disposiciones
normativas aplicables y los convenios de coordinacion respectivos;

Realizar las acciones que en materia de catastro le correspondan conforme a los convenios
de coordinacién que se suscriban con los municipios;



XXVII.

XXVIII.

XXIX.

Proporcionar los servicios catastrales conforme a las disposiciones legales aplicables,
determinando el monto de los derechos que deban cobrarse por los mismos en los términos
de la Ley de Ingresos del Gobierno del Estado para el ejercicio fiscal de que se trate;

Informar periédicamente al Titular de la Direccion General de Politica Tributaria sobre las
actividades desarrolladas y proponer los cambios que mejoren los sistemas para el ejercicio
de sus facultades; vy,

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracion y otras

disposiciones legales aplicables.

SECCION IV
DE LA DIRECCION DE EVALUACION DE INGRESOS

Articulo 52. Al titular de la Direccion de Evaluacion de Ingresos le corresponde el ejercicio de las
facultades siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Implementar y aplicar programas de evaluacion en las unidades administrativas adscritas a
la Direccion General de Politica Tributaria, asi como de medidas preventivas para su
funcionamiento;

Formular estudios y analisis sobre el comportamiento de los ingresos del Estado, asi como
de los informes que en la materia le solicite el Titular de la Direccion General de Politica
Tributaria;

Diseflar y proponer estrategias de evaluacion que permitan obtener informacion y
estadisticas para la toma de decisiones en materia tributaria;

Proporcionar el seguimiento al cumplimiento de los programas y acciones de las unidades
administrativas adscritas a la Direccion General de Politica Tributaria e informar al titular de
ésta los resultados obtenidos;

Promover y proponer, en coordinacion con las autoridades competentes, el establecimiento
de controles internos en las unidades administrativas de la Direccion General de Politica
Tributaria y formular las recomendaciones para su implementacion;

Requerir a las unidades administrativas y a las Direcciones adscritas a la Direccion General
de Politica Tributaria, la informacién y documentacién necesaria para el ejercicio de sus
facultades y evaluar los resultados conforme a los lineamientos, metas e indicadores
establecidos;

Atender los requerimientos de informacién que le formulen las autoridades competentes con
relacion a sus facultades, previa autorizacion del Titular de la Direccion General de Politica
Tributaria;

Brindar, en el ambito de su competencia, el apoyo y la asesoria necesaria al personal de la
Direccién General de Politica Tributaria y de las Direcciones de su adscripcion;

Promover y difundir los criterios normativos y manuales de operacion de las unidades
administrativas de la Direcciéon General de Politica Tributaria, en el desarrollo de sus
funciones;

Coadyuvar con las unidades administrativas de la Direccién General de Politica Tributaria
en el disefio y elaboracion de lineamientos, criterios y manuales para el mejor desarrollo de
sus funciones;



XI.

XIl.

XII.

Participar en las acciones encaminadas a mantener actualizado el Sistema de Informacion
de Seguimiento Fiscal en el ambito de su competencia;

Informar periddicamente al Titular de la Direccion General de Politica Tributaria, sobre las
actividades desarrolladas y proponer cambios que mejoren los sistemas para el ejercicio de
las funciones de las unidades administrativas de la Direccion General de Politica Tributaria;

ya

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracion y otras
disposiciones legales aplicables.

CAPITULO CUARTO
DE LA DIRECCION GENERAL DE PLANEACION

Articulo 53. Al titular de la Direccion General de Planeacién le corresponde el ejercicio de las
facultades siguientes:

VI.

VII.

VI

Coordinar, supervisar y ejecutar las actividades de la Secretaria de Finanzas y
Administracién en materia de planeacion financiera y evaluacién del desempefio de los
programas conforme a las disposiciones normativas aplicables;

Dirigir y supervisar las actividades de construccion y actualizacién del catalogo de programas
y subprogramas presupuestarios para el Gobierno del Estado, alineados al Plan de
Desarrollo Integral del Estado de Michoacan, asi como a los programas sectoriales,
regionales y especiales, para la consideracién del Titular de la Secretaria de Finanzas y
Administracion;

Implementar los instrumentos y mecanismos de coordinacion de acciones de las
dependencias, coordinacion y entidades, para hacer congruentes y compatibles sus politicas
con las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, para la ejecucién
de sus programas y acciones en el Estado;

Coordinar y supervisar la operacién y ejecucion de los programas de desarrollo regional,
sectoriales y especiales en el Estado;

Dirigir las actividades de asignacién, alineacién y actualizacion de los programas y
subprogramas presupuestarios a la estructura organica y a los clasificadores de la
armonizacion contable y demas que integren la clave presupuestal de los mismos;

Verificar la viabilidad de los proyectos de inversion publica presentados por las dependencias
y entidades, y someterlos a la consideracion del Titular de la Secretaria de Finanzas y
Administracion;

Supervisar las actividades en materia de programas y proyectos estratégicos de la
Secretaria de Finanzas y Administracién, de conformidad con la normatividad aplicable;

Dirigir la elaboracion de los documentos normativos en materia de evaluacion del
desempenfio y presentarlos al Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracion para su
aprobacion y emision respectiva;

Coordinar y supervisar el Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED), conforme a las
disposiciones normativas aplicables;



XI.

XIl.

XII.

Dirigir y organizar las acciones necesarias a fin de verificar que los programas, proyectos,
obras y acciones de inversion de las dependencias, coordinacion y entidades, cumplan con
lo establecido en el Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacan;

Coordinar y conducir la definicién de los indicadores y su integracion a los programas
presupuestarios del Gobierno del Estado, con base en la metodologia de marco légico;

Revisar y turnar a la aprobacion y emision del Titular de la Secretaria de Finanzas y
Administracién los documentos normativos en materia de integracién, control y seguimiento
de la estructura programatica, de los programas presupuestarios y de la inversion publica en
proyectos, obras y acciones; vy,

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracion y otras
disposiciones legales aplicables.

SECCION |
DE LA DIRECCION DE PROGRAMAS
Y EVALUACION

Articulo 54. Al titular de la Direccién de Programas y Evaluacion le corresponde el gjercicio de las
facultades siguientes:

VI.

VII.

VI

Integrar y actualizar la estructura programatica del Gobierno del Estado, de conformidad con
las directrices del Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacan, la estructura
organica de las dependencias, coordinacion y entidades, asi como al gasto publico;

Disefiar, establecer y operar los sistemas de estructura programética y de programas de
inversion;

Elaborar y actualizar los documentos normativos en materia de integracién, control y
seguimiento de la estructura programatica y de los programas de inversién, para su
aplicacion por las dependencias, coordinacion y entidades, y turnarlas para su revision y
posterior aprobacion;

Integrar el inventario de programas, obras e inversiones que realicen en el Estado, las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal y Estatal;

Concentrar y revisar las carteras de proyectos, obras y acciones de la inversién publica,
propuestas por las dependencias y entidades, y turnarlas para su revision y posterior
aprobacion;

Definir, con base en la informacion recibida de las unidades administrativas competentes de
la Secretaria de Finanzas y Administracién, la propuesta de gasto de inversién para el
ejercicio fiscal correspondiente, aplicando los criterios que, en materia de planes y
programas determine la Secretaria de Finanzas y Administracion;

Validar las obras, proyectos y acciones conforme a los programas de inversion de las
dependencias, coordinacion y entidades, y a su alineacién al Plan de Desarrollo Integral del
Estado de Michoacén, para su correspondiente liberacidn de recursos, considerando sus
carteras de proyectos registradas y aprobadas en el banco de proyectos;

Verificar que los programas, proyectos, obras y acciones de inversion de las dependencias,
coordinacion y entidades cumplan con lo establecido en el Plan de Desarrollo Integral del
Estado de Michoacéan;



XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Definir, con base en la informacioén recibida de las unidades administrativas competentes de
la Secretaria de Finanzas y Administracion, la propuesta de gasto de inversion para el
proyecto de presupuesto de egresos del ejercicio fiscal siguiente, aplicando los criterios que,
en materia de planes y programas, determine la Secretaria de Finanzas y Administracion,
asi como las estimaciones de ingresos;

Disefiar, establecer y operar el Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED) en los términos
que sefalen las leyes de la materia;

Formular las metodologias e instrumentos de monitoreo de los objetivos, estrategias y lineas
de accion del Plan de Desarrollo Integral del Estado y de los programas que de él se deriven,
en congruencia con el Sistema de Evaluacién del Desempefio;

Elaborar el procedimiento para establecer la metodologia de Marco Légico en los programas
presupuestarios de la Administracion Publica Estatal, en congruencia con el Sistema de
Evaluacion del Desempefio;

Formular los términos de referencia para la evaluacion externa de programas publicos a
cargo de las dependencias y entidades, orientados a brindar bienes y servicios a la
poblacion;

Disefiar lineamientos y criterios para la evaluacion interna de programas presupuestarios en
términos de su disefio y consistencia;

Elaborar y coordinar la ejecucion del Programa Anual de Evaluacion de programas publicos;
Dar seguimiento para que las dependencias y entidades responsables de programas
publicos implementen las recomendaciones emanadas de evaluaciones con objeto de
mejorar sus resultados;

Establecer un sistema de informacién que permita la consulta, actualizacion y seguimiento
de indicadores socioeconémicos con el objeto de contar con informacion confiable y
suficiente para la toma de decisiones;

Generar, procesar, actualizar y difundir la informacion estadistica y geogréfica del Estado y
coordinar las instancias que integren el Sistema Estatal de Informacion;

Promover y apoyar a las dependencias, coordinacién y entidades, con informacion
estadistica y geogréfica para la realizacién de la planeacion a corto y mediano plazo;

Coordinar la integracién del Sistema de Informacion Geogréfica Estatal; y,
Las demas que le sefale el Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracion y otras

disposiciones legales aplicables.

SECCION I
DE LA DIRECCION DE GESTION DE PROYECTOS

Articulo 55. Al titular de la Direccién de Gestion de Proyectos le corresponde el ejercicio de las
facultades siguientes:

Disefiar y proponer al Titular de la Direccion General de Planeacién, los lineamientos y
criterios para la elaboracion de proyectos de inversion que fortalezcan el desarrollo del
Estado;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

Aplicar y vigilar el cumplimiento de los lineamientos y criterios en materia de proyectos
autorizados por el Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracion;

Construir y mantener actualizado el banco de proyectos de obras, acciones y proyectos de
inversion;

Coadyuvar con las dependencias, coordinacién y entidades para la identificacion y
priorizacion de proyectos estratégicos para el Estado;

Verificar la viabilidad y pertinencia de los proyectos de inversién publica presentados por las
dependencias, coordinacién y entidades, para integrarlos a la cartera de proyectos
estratégicos del Estado;

Identificar y promover, en conjunto con las delegaciones Federales, los proyectos
susceptibles de inscribir en la Unidad de Inversiones de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (SHCP);

Promover la concertacion de obras y acciones de las dependencias, coordinacion y
entidades que impulsen el desarrollo del Estado con el Gobierno Federal, Municipal y
organizaciones;

Registrar en el banco de proyectos las propuestas para estudios y proyectos de inversion de
las dependencias, coordinacion y entidades, de acuerdo a las prioridades enmarcadas en el
Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacan;

Identificar fuentes de financiamiento para la multiplicacion de recursos estatales en
proyectos estratégicos;

Participar en reuniones regionales para impulsar la ejecucion de proyectos de impacto
regional;

Proponer, elaborar y opinar sobre convenios, contratos, acuerdos y demas instrumentos
juridico-administrativos, en los que la Secretaria de Finanzas y Administracién sea o deba
ser parte, de conformidad a su competencia;

Proponer al Titular de la Direccién General de Planeacién la gestién de apoyos para el
desarrollo de acciones, programas y proyectos de caracter transversal que hayan quedado
excluidos del presupuesto de egresos, asi como de los diferentes programas de inversion y
gue sean susceptibles de realizar, de acuerdo a la disponibilidad de recursos; vy,

Las demés que le sefale el Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracion y otras
disposiciones legales aplicables.

SECCION Il
DE LA DIRECCION DE SISTEMAS DE
INFORMACION Y GOBIERNO DIGITAL

Articulo 56. Al titular de la Direccion de Sistemas de Informacién y Gobierno Digital le corresponde
el gjercicio de las facultades siguientes:

Analizar, disefiar, desarrollar, implantar, documentar, administrar, controlar, actualizar y
mantener los sistemas que en materia de informatica le requieran las unidades
administrativas de la Secretaria de Finanzas y Administracion, estableciendo los
mecanismos de acceso Yy restriccion a la informacién por el personal autorizado, asi como
los mecanismos de salvaguarda de la informacién historica que se requiera conservar;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

Impartir en coordinacion con la Direccion de Profesionalizacion los cursos que, en materia
de informatica, son necesarios al personal de las unidades administrativas de la Secretaria
de Finanzas y Administracion;

Optimizar, actualizar y supervisar la utilizacion de los recursos informaticos por las unidades
administrativas de la Secretaria de Finanzas y Administracion, de acuerdo a las normas que
establezcan las autoridades competentes en la materia;

Apoyar a los titulares de las unidades administrativas de la Secretaria de Finanzas y
Administracién en la determinacion de los equipos tecnolégicos que en su caso requieran;

Promover que las unidades administrativas de la Secretaria de Finanzas y Administracion,
utilicen el software comercial de conformidad con la Ley Federal del Derecho de Autor y
procurar la adquisicion de licencias corporativas;

Realizar los trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos de cémputo y
de comunicaciones, de las unidades administrativas de la Secretaria de Finanzas y
Administracion;

Informar periddicamente al Titular de la Direccion General de Planeacion sobre las
actividades desarrolladas y proponer los cambios que mejoren los sistemas para el ejercicio
de sus facultades;

Coordinar y administrar las funciones de recoleccion de datos, almacenamiento,
procesamiento y distribucion de la informacion para el gobierno en red, asi como la
interaccion con otros sistemas de informacion;

Definir y aplicar las politicas, alcances y criterios del gobierno digital, asi como asesorar a
las dependencias, coordinacién y entidades para la realizacién o contratacién de servicios
de las tecnologias de la informacion, para el debido uso de los recursos informéticos,
coadyuvando en la emisién de dictAmenes previos sobre la adquisicién, uso, contratacién o
arrendamiento de equipos, aplicaciones y servicios informéticos;

Administrar, mantener y supervisar la utilizacién de los sistemas, servicios, informacién,
infraestructura de comunicaciones y recursos informéticos, en materia de tecnologia de la
informacién y comunicaciones;

Proponer, disefiar, desarrollar e implementar los sistemas informéticos que, en su caso,
soliciten las unidades administrativas de la Secretaria de Finanzas y Administracion, para la
realizacion de sus procesos de trabajo, asi como para la difusion de informacion;

Impulsar el fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos de la Secretaria de
Finanzas y Administracion, mediante la difusibn e implementacién de cursos Yy
capacitaciones en materia de tecnologias de la informacién y comunicaciones;

Proponer mecanismos para consolidar la generacion, uso, aprovechamiento y resguardo de
la informaciéon que generan las unidades administrativas de la Secretaria de Finanzas y
Administracion;

Impulsar la modernizacion, mejora y automatizacion de los procesos operativos, con un
enfoque sistémico; v,

Las demés que le sefiale el Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracion y otras
disposiciones legales aplicables.



CAPITULO QUINTO
DE LA DIRECCION DE PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO

Articulo 57. Al titular de la Direccion de Programacion y Presupuesto le corresponde el gjercicio de
las facultades siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

Establecer los lineamientos y criterios que deberan observar las unidades programaticas
presupuestarias, para formular su programa operativo anual de inversion y gasto corriente;

Elaborar y actualizar los manuales en materia presupuestal referente al gasto corriente y de
inversion para su aplicacion de caracter obligatorio por las unidades programaticas
presupuestarias;

Tramitar la inversion pablica autorizada en el Presupuesto de Egresos del Poder Ejecutivo a
nivel de proyecto, obra o accién de las unidades programaticas que lo soliciten;

Registrar el calendario presupuestal a nivel de obras y acciones programadas y autorizadas
por los ejecutores del gasto, de aquellas que lo soliciten;

Dictaminar sobre las solicitudes de modificaciones presupuestarias y registrar los ajustes al
calendario de metas;

Coadyuvar en el ambito de su competencia con la Direccion de Gestién de Proyectos en
mantener actualizado el médulo de programacion de obras y proyectos;

Participar dentro del ambito de su competencia, en la solventacion de las observaciones
emitidas por los 6rganos de control del Gobierno del Estado, del Poder Legislativo del Estado
y de la Auditoria Superior de la Federacion;

Coadyuvar con la Direccion de Programas y Evaluacion en la integracion de los programas
de evaluacion, en el &mbito de su competencia;

Integrar la informaciéon de los diferentes programas presupuestarios a cargo de las
dependencias, coordinacién y entidades, asi como de los organismos auténomos, a través
del documento denominado Analisis Programético Presupuestal, mismo que se anexa al
Presupuesto de Egresos de manera trimestral y anual,

Requerir a las unidades programaticas presupuestarias los informes mensuales de
cumplimiento de metas de trabajo a través del documento denominado Andlisis
Programatico Presupuestal, para analizar el correcto desempefio de su plan de trabajo;

Presentar a la consideracion del Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracion los
proyectos de normas, lineamientos y manual para la formulaciéon del anteproyecto de
Presupuesto de Egresos, asi como las demas aplicables durante el ejercicio del gasto;

Analizar los proyectos de presupuesto presentados a la Secretaria de Finanzas y
Administracién por las unidades programéticas presupuestarias y realizar los ajustes que
procedan, asi como elaborar el proyecto de presupuesto de aquellas que no lo hayan
presentado en el periodo establecido y presentar el proyecto de presupuesto al Titular de la
Secretaria de Finanzas y Administracion;

Integrar el Proyecto Anual de presupuesto de Egresos del Estado, de acuerdo a la
calendarizacion de los ingresos disponibles y someterlo a la consideracion del Titular de la
Secretaria de Finanzas y Administracion, para su autorizacion;



XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

Elaborar la iniciativa de Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado, del ejercicio fiscal
que corresponda,;

Tramitar en el sistema para el ejercicio del presupuesto de egresos del Estado, las
transferencias presupuestales entre programas y partidas, verificando los calendarios
mensuales de recursos presupuestales de las unidades programaticas presupuestarias que
los soliciten;

Tramitar el presupuesto asignado para gasto corriente, de conformidad al calendario
presupuestal, autorizado en el presupuesto de egresos de las unidades programaticas que
lo soliciten;

Solicitar a las unidades programaticas presupuestarias, los informes y documentos que se
requieran en relacién con el presupuesto de egresos del Estado, asi como realizar el analisis
de su aplicacién, opinar y emitir las recomendaciones para su encausamiento programatico
y normativo;

Capacitar y asesorar a las dependencias, coordinacion y entidades en las técnicas del
presupuesto por programas, presupuesto participativo y otras modalidades innovadoras de
presupuestacion, tanto en la fase de preparacion del mismo, como en las de su ejecucion y
control;

Disefiar, proponer y una vez autorizado por el Titular de la Secretaria de Finanzas y
Administracién, implementar el Sistema para el Ejercicio y Control del Presupuesto de
Egresos del Estado;

Disefiar y aprobar los formatos de documentos fuente para la ejecucion presupuestaria que
requiera el sistema presupuestal para tal efecto;

Analizar que la documentacién que se anexa las erogaciones por concepto de gasto
corriente e inversién contenga la autorizacion respectiva de la unidad programética
presupuestaria;

Suscribir los documentos de afectacidon presupuestaria, que presenten las unidades
programéticas presupuestarias responsables de su expedicién y aplicacion;

Analizar que la documentacién que ampare las erogaciones por concepto de servicios
personales, contenga la autorizacién expresa de la autoridad competente;

Revisar los informes periddicos de incidencias y causas de rechazo;

Generar los informes periédicos que sobre el gjercicio del gasto publico se requieran para
analizar la congruencia del monto de recursos financieros ejercidos, respecto al monto de la
asignacion autorizada y del cumplimiento de las metas contempladas en los programas
presupuestarios a cargo de las unidades programaticas presupuestarias;

Formular los informes periédicos sobre el ejercicio del gasto publico en obras, proyectos,
acciones y servicios, que requiera la Secretaria de Finanzas y Administracion para la
evaluacion de los programas de inversion;

Coadyuvar con la Direccion de Contabilidad en la elaboracion de los informes trimestrales
sobre el avance en el gjercicio del gasto y de la Cuenta Publica de la Hacienda Estatal, que
deben presentarse al Congreso del Estado;



XXVIII.

XXIX.

Solicitar a las unidades programaticas presupuestales, los informes, y documentos que se
requieran en relacién con el gjercicio del gasto; vy,

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracion y otras
disposiciones normativas aplicables.

CAPITULO SEXTO
DE LA DIRECCION,DE SEGUIMIENTO
DE INVERSION PUBLICA

Articulo 58. Al titular de la Direccién de Seguimiento de Inversion Publica le corresponde el ejercicio
de las facultades siguientes:

VI.

VII.

VI

Coadyuvar, en su caso, en la formulacion de los programas del Ramo 23 de inversion
publica;

Elaborar los lineamientos, politicas y procedimientos para el seguimiento de acciones y
obras del Ramo 23 entre el Gobierno del Estado y los ayuntamientos en el ambito de su
competencia;

Promover, en su caso, la aprobacion de la liberacion de los recursos financieros convenidos
entre el Gobierno del Estado y los ayuntamientos por obra del Ramo 23, dando seguimiento
hasta la ministracion de estos, de acuerdo a los convenios suscritos;

Promover, en su caso, la aprobacion de la liberacion de los recursos financieros convenidos
entre el gobierno Federal y la entidad federativa, de las obras o acciones del Ramo 23
autorizadas para que las ejecuten las dependencias y organismos publicos descentralizados
del gobierno Estatal, dando seguimiento hasta la ministracion de estos, de acuerdo a los
CONVenios Suscritos;

Dar seguimiento a los compromisos adquiridos en la celebracion de convenios, acuerdos y
anexos técnicos del Ramo 23, suscritos entre el gobierno del Estado y la Federacién, y otras
entidades federativas para impulsar el desarrollo estatal e informar al Titular de la Secretaria
de Finanzas y Administracién de los avances financieros;

Gestionar ante las instancias federales competentes, previo acuerdo del Titular de la
Secretaria de Finanzas y Administracién, la asignacion de los recursos del Fideicomiso para
la Infraestructura en los Estados (FIES); asi como de los programas de subsidios que se
presenten del Ramo 23;

Requerir a las dependencias, coordinacion y entidades, asi como a los municipios que
registren los informes trimestrales sobre el comportamiento de indicadores en su caso,
ejercicio, destino y resultados obtenidos con recursos presupuestarios federales
transferidos, en el Sistema de Informacién Electrénico de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (Sistema de Formato Unico SFU), a fin de cumplir con los informes previstos en la
normatividad aplicable;

Participar, en el &mbito de sus atribuciones, en la formulacion de la Cuenta Publica de la
Hacienda Estatal, que debe rendir el Gobernador del Estado, en los términos de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo;

Requerir a las Direcciones de la Secretaria de Finanzas y Administracion de acuerdo a su
atribucion correspondiente, la informacién consolidada del ejercicio de los recursos
presupuestarios federales transferidos a la Entidad Federativa, para la integracién de los
informes trimestrales en el Sistema de Informacion Electronico de la Secretaria de Hacienda



XI.

y Crédito Publico (Sistema de Formato Unico SFU), a fin de cumplir con la normatividad
aplicable;

Participar dentro del ambito de su competencia, en la solventacién de las observaciones
emitidas por los 6rganos de control del Gobierno del Estado, de la Auditoria Superior de
Michoacéan y de la Auditoria Superior de la Federacion; y,

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracion y otras
disposiciones legales aplicables.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA DIRECCION DE OPERACION DE
FONDOS Y VALORES

Articulo 59. Al titular de la Direccién de Operacion de Fondos y Valores le corresponde el ejercicio
de las facultades siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Programar y efectuar, con autorizacion del Titular de la Secretaria de Finanzas y
Administracion, los pagos derivados del ejercicio del gasto a cargo de las dependencias,
coordinacion y entidades y otros organismaos;

Concentrar, custodiar y administrar los fondos provenientes de la aplicacion de la Ley de
Ingresos del Estado, y demas disposiciones legales aplicables;

Realizar el pago a la Tesoreria de la Federacion del saldo a cargo que resulte de efectuar la
compensacion de fondos entre el importe de la recaudacion que se obtenga por concepto
de ingresos federales coordinados, incentivos, anticipos y las participaciones en ingresos
federales que correspondan al Estado de acuerdo a las disposiciones legales aplicables;

Custodiar las contribuciones y demas ingresos propios y por cuenta de terceros, que le
sefiale la Ley;

Ejecutar el Sistema de Administracién de Fondos del Gobierno del Estado, con el objeto de
ejercer el adecuado control e inversién de éstos, asi como informar y administrar el nivel
necesario de liquidez para el cumplimiento de los compromisos financieros;

Custodiar los titulos y demas documentos que constituyan derechos a favor del Gobierno
del Estado;

Realizar los movimientos bancarios para dar suficiencia a las cuentas de cheques a través
de las que se pagan las néminas de los servidores publicos, supervisar y realizar la
distribucién de las mismas a las dependencias, coordinacién y entidades, asi como
concentrar y custodiar las néminas debidamente firmadas;

Elaborar y proponer los proyectos de lineamientos para el manejo de fondos publicos por
parte de las dependencias, coordinacién y entidades;

Transferir a los municipios del Estado, los recursos por concepto de participaciones, fondos
de aportaciones federales, convenios e ingresos estatales conforme a las disposiciones
aplicables;

Efectuar la inversion de los remanentes liquidos de fondos, en las instituciones bancarias
gue ofrezcan las mejores condiciones de inversion y los mejores servicios bancarios;



XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Realizar, previa autorizacion expresa del Titular de la Secretaria de Finanzas y
Administracion, las operaciones bancarias de dispersion de fondos, transferencias de fondos
interbancarios en cuentas propias y pagos a proveedores de bienes y servicios, mediante la
utilizacion del sistema de pagos electrénicos interbancarios al que la Secretaria de Finanzas
y Administracion tiene conexion, asi como factoraje financiero;

Verificar que las instituciones financieras efectien correctamente las inversiones, conforme
a las instrucciones correspondientes, asi como el acreditamiento y calculo correcto de los
rendimientos;

Cancelar los cheques expedidos por la Secretaria de Finanzas y Administracion, cuyos
beneficiarios no se presenten a recibirlos dentro del plazo establecido por las disposiciones
legales aplicables en la materia, asi como realizar las sustitucion de aquellos cuyo pago
proceda, previa solicitud expresa de parte;

Tramitar el pago y contabilizar la regularizacién de fondos revolventes o rotatorios de las
dependencias, coordinacion y entidades, conforme corresponda;

Suscribir mancomunadamente con el Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracion,
los cheques que se expidan para la realizacion de los pagos con base en los documentos
de afectacion presupuestaria correspondientes, asi como los que se originan por otro tipo
de operaciones financieras;

Elaborar y suscribir las pélizas contables, para el registro de las operaciones financieras de
ingresos, pagos, inversiones y de otros movimientos de fondos;

Integrar y resguardar la documentacién que respalda las operaciones en las que esta
Direccién interviene, asi como controlar y custodiar las formas valoradas respectivas;

Custodiar las pdlizas por las fianzas que se otorguen a favor de la Secretaria de Finanzas y
Administracién y realizar los trAmites para hacer efectivas cuando legalmente proceda; v,

Las demés que le sefale el Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracion y otras

disposiciones legales aplicables.

CAPITULO OCTAVO
DE LA DIRECCION DE OPERACION FINANCIERA

Articulo 60. Al titular de la Direccién de Operacién Financiera le corresponde el ejercicio de las
facultades siguientes:

Participar en el proceso de andlisis de los proyectos de inversién publica productiva del
Gobierno del Estado, en lo concerniente al andlisis del financiamiento que corresponda, en
el supuesto de que las mismas requieran ser financiadas con recursos derivados de la
contratacion de deuda publica;

Apoyar al Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracion, cuando le sea requerido, en
el proceso de reestructura y refinanciamiento de la deuda publica, con el objeto de obtener
mejores condiciones financieras y/o contractuales, y demas disposiciones legales aplicables;

Apoyar al Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracion, en la elaboracion del
proyecto de iniciativa de Decreto correspondiente para obtener autorizacion del Poder
Legislativo del Estado, para la afectacion de las participaciones que en derecho e ingresos
federales le correspondan al Estado, asi como los demas ingresos susceptibles de



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

afectacion en los términos de las disposiciones legales aplicables, con el objeto de otorgar
la garantia y/o fuente de pago que, en su caso, se requiera por las instituciones financieras;

Dar seguimiento a las obligaciones contractuales derivadas de los financiamientos
contraidos por el Gobierno del Estado, en coordinacion con las unidades administrativas
correspondientes;

Apoyar al Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracion, en el andlisis y evaluacion
de la situacion financiera de los entes publicos que soliciten el aval o responsabilidad
solidaria del Gobierno del Estado para la obtencién de los financiamientos necesarios para
financiar inversiones publicas productivas propias de su actividad y emitir la opinion
correspondiente;

Analizar y apoyar, previa solicitud de los municipios y entidades paramunicipales, en las
gestiones relacionadas con la obtencion de obligaciones y/o financiamientos para financiar
inversiones publicas productivas y emitir dictamen, opinién o informe correspondiente de
conformidad a las disposiciones legales aplicables;

Apoyar al Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracién en la elaboracion del
proyecto de iniciativa de Decreto correspondiente, con el objeto de obtener autorizacién del
Poder Legislativo del Estado, para la contratacién de deuda publica destinada a la realizacion
de inversiones publicas productivas por parte de los municipios, y de la afectacion de las
Participaciones que en derecho e Ingresos Federales les correspondan a estos, asi como
los demas ingresos susceptibles de afectacion en los términos de las disposiciones legales
aplicables, con la finalidad de otorgar la garantia y/o fuente de pago que, en su caso, se
requiera por las instituciones financieras;

Aplicar los descuentos de las Participaciones que en Ingresos Federales correspondan a los
municipios o del Fondo de Aportaciones Federales para el fortalecimiento de los municipios,
cuando se presente el supuesto que implique la ejecucién de las garantias otorgadas o
cuando los municipios convengan con el Gobierno del Estado la ejecucion de obras o
acciones, mediante la realizacion de aportaciones con cargo al Fondo referido;

Llevar el registro y control meramente financiero de la deuda publica directa, de la
contingente a cargo de las entidades paraestatales, asi como de la municipal y
paramunicipal, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Apoyar al Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracién, en la instrumentacién del
pago correspondiente cuando alguna entidad paraestatal incurra en incumplimiento y
establecer las medidas necesarias para la recuperacién del monto que se pague por su
cuenta, coordindndose para tal efecto con las unidades administrativas de la Secretaria de
Finanzas y Administracién que corresponda;

Intervenir como ejecutor de las garantias otorgadas por los municipios respectivos, en el
caso de que estos 0 sus organismos paramunicipales incurran en incumplimiento de pago,
aplicando la retencion correspondiente en los términos que se hayan establecido, acordado
o convenido en el documento juridico correspondiente;

Elaborar y remitir en coordinacion con las unidades administrativas y entes publicos
correspondientes, los informes de la deuda publica, conforme a las disposiciones legales
aplicables;

Coordinar las actividades necesarias para recopilar y proporcionar la informacion y/o
documentacién de las unidades administrativas del Gobierno del Estado y demas entes
publicos que corresponda, para atender las solicitudes de las empresas que se contraten,
con el objeto de que evallen los resultados de las actividades financieras del Gobierno del



XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Estado, a efecto de, entre otros, calificar su propio riesgo de la calidad crediticia de la deuda
publica a su cargo y aquella a cargo de terceros en la que se asuma responsabilidad
solidaria;

Opinar respecto a la interpretacion y aplicacion de las disposiciones normativas en materia
de deuda publica, que le sean solicitadas;

Llevar a cabo los estudios y emitir las recomendaciones que resulten de estos, para un mejor
manejo de la deuda publica, cuando le sean requeridos;

Llevar el control y seguimiento presupuestario del ejercicio del gasto hasta al momento
contable del devengado, de las unidades programaticas presupuestarias denominadas
Deuda Publica y Obligaciones Financieras y Participaciones y Aportaciones a Municipios,
asi como elaborar y suscribir como responsable del programa, los documentos de ejecucion
presupuestaria y pago;

Representar al Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracion, previa designacion, en
los 6rganos de gobierno de las entidades paraestatales y en los comités técnicos de los
fideicomisos, en términos de las disposiciones legales aplicables;

Intervenir cuando lo instruya el Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracion, en la
disolucion o liquidacion de entidades paraestatales y fideicomisos, en los que por disposicién
de ley o decreto deba participar la Secretaria de Finanzas y Administracion;

Administrar el Registro Estatal de Financiamientos y Obligaciones y emitir las constancias
para su formalizacion y firma del Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracion,
correspondientes a la inscripcion, modificacion o cancelacion de registros en términos del
Acuerdo que crea el Registro Estatal de Financiamientos y Obligaciones, y demas
normatividad aplicables;

Proponer, en su caso, los formatos que se deban utilizar para facilitar los tramites de
inscripcién, modificacion o cancelacion de registros de financiamientos y obligaciones de los
Entes Publicos; vy,

Las demés que le sefale el Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracion y otras

disposiciones legales aplicables.

CAPITULO NOVENO
DE LA DIRECCION DE COORDINACION FISCAL

Articulo 61. Al titular de la Direccion de Coordinacion Fiscal le corresponde el ejercicio de las
facultades siguientes:

Elaborar la estimacién anual de ingresos del Gobierno del Estado y los anteproyectos de Ley
de Ingresos del Gobierno del Estado, asi como para los municipios que no presenten
iniciativas especificas;

Asesorar a las unidades administrativas de la Secretaria de Finanzas y Administracion en
las consultas que formulen en el cumplimiento de las obligaciones contraidas de las
reuniones del Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal y Estatal de Coordinacion Fiscal, asi
como en los acuerdos y convenios celebrados con organismos auxiliares y con los gobiernos
municipales;

Participar en la elaboracion y proponer los proyectos de iniciativas de leyes, decretos,
reglamentos, convenios, acuerdos y demdas instrumentos relativos a los asuntos



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

competencia de la Secretaria de Finanzas y Administracién y, en su caso, proponer aquellos
proyectos de leyes y decretos aplicables en el ambito municipal;

Apoyar al Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracion en la vigilancia de la
transferencia de los Fondos de Aportaciones Federales, Participaciones Federales y los
correspondientes a los demés convenios de coordinacion, acuerdos o anexos de ejecucion,
gue suscriba el Gobierno del Estado con dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal;

Asesorar a las autoridades municipales en materia fiscal, cuando éstas lo soliciten o cuando
lo establezcan los convenios de coordinacion respectivos;

Apoyar al Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracion en su participacion ante los
organos del Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal, o en su caso, Hacendaria, asi como
en los grupos técnicos y de trabajo, en los que se le designe como representante del grupo
de zona a que pertenece el Estado y, en su caso, como coordinador del grupo de que se
trate;

Evaluar el comportamiento de los ingresos federales durante el ejercicio de que se trate, a
fin de proyectar las perspectivas del ingreso e informar al Titular de la Direccion General de
Egresos, a fin de que instruya la implementacion de las medidas pertinentes;

Vigilar el cumplimiento de los convenios derivados del Sistema Nacional de Coordinacién
Fiscal, asi como de las reuniones zonales del sistema aludido;

Coordinar la rendicién de los informes que le correspondan, respecto de los grupos técnicos
0 de trabajo del Sistema Nacional de Coordinacién Fiscal en los que la Secretaria de
Finanzas y Administracion sea representante de la zona;

Emitir y presentar al Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracion, opinion respecto
ala celebracién de convenios de coordinacidn, acuerdos, anexos de ejecucion o documentos
de naturaleza anéloga, a celebrarse con dependencias y entidades de la Administracion
Puablica Federal, otras entidades federativas y con los municipios, tendientes a la realizacion
de obras, prestacion de servicios publicos y en general cualquier proposito de beneficio
comun, en el ambito de su competencia;

Dar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones en materia de coordinacién fiscal
financiera por parte de la Federacion hacia el Estado;

Vigilar los procesos de actualizacion de los coeficientes correspondientes al Estado, para la
distribucién de los diferentes fondos de participaciones en ingresos federales, conforme a
las disposiciones normativas aplicables;

Obtener en coordinacién con la Direccién de Recaudacion, copia de las declaraciones
relativas a las contribuciones federales asignables para su consideracion en el proceso de
actualizacion del coeficiente correspondiente al Estado, para los efectos a que se refiere la
fraccién anterior;

Obtener y enviar, en coordinacién con la Auditoria Superior de Michoacan, la informacion
relacionada con las contribuciones locales asignables, para su consideracién en el célculo
del coeficiente para la distribucion del Fondo de Fomento Municipal, ante la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico;

Apoyar al Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracién en su participacion en la
descentralizaciéon de funciones federales hacia el Gobierno del Estado, en particular en lo
relativo a la revision de los aspectos financieros;



XVI.

XVII.

XVIII.

Coordinar y participar en el funcionamiento y los trabajos de los organismos del Sistema de
Coordinacion Fiscal del Estado;

Fungir como enlace con la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para el intercambio de
informacion relativa a las participaciones y aportaciones federales que le corresponden al
Estado; v,

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracion y otras

disposiciones legales aplicables.

CAPITULO DECIMO
DE LA DIRECCION DE CONTABILIDAD

Articulo 62. Al titular de la Direccién de Contabilidad le corresponde el ejercicio de las facultades
siguientes:

VI.

VII.

Establecer el sistema y llevar la contabilidad de la Hacienda Publica Estatal en los términos
de lo dispuesto por Ley de Planeacion Hacendaria, Presupuesto, Gasto Publico y
Contabilidad Gubernamental del Estado de Michoacan de Ocampo, con el objeto de
proporcionar al Director General de Egresos, la informacién que se requiera para la
administracion de las finanzas publicas, asi como para elaborar la Cuenta de la Hacienda
Publica y demas informes que se deban presentar al Congreso del Estado;

Elaborar el proyecto de normas administrativas que en materia de contabilidad se expidan
por el Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracién, de conformidad con lo
establecido en la Ley de Planeacién Hacendaria, Presupuesto, Gasto Publico y Contabilidad
Gubernamental del Estado de Michoacan de Ocampo;

Elaborar los proyectos de lineamientos que deba expedir el Titular de la Secretaria de
Finanzas y Administracion en los que se determinen la forma y plazos en que las
dependencias, coordinacion y entidades deben presentar la informacion necesaria para
evaluar el cumplimiento de las normas en materia de contabilidad gubernamental y del
ejercicio del gasto publico, asi como sus estados financieros basicos;

Expedir la normativa que debe aplicarse para elaborar y rendir a esta Direccién, la cuenta
comprobada de la recaudacién de los ingresos que obtengan administraciones y receptorias
de rentas y demas unidades administrativas facultadas para recaudar ingresos del Gobierno
del Estado o por cuenta de la Federaciéon o de los municipios, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables y convenios suscritos;

Establecer las medidas que permitan mejorar los sistemas de registro y control de los
ingresos, asi como de registro, control y pago del gasto publico y demas operaciones
financieras, con el objeto de que se disponga de los elementos necesarios para la
elaboracién de los informes que requiera el Titular de la Secretaria de Finanzas y
Administracién, en coordinacion con los titulares de las unidades administrativas que
corresponda de la Secretaria de Finanzas y Administracion;

Realizar las conciliaciones bancarias de las cuentas de cheques, tanto receptoras de fondos
como las que se utilizan para el pago de néminas y demas conceptos de gasto, asi como
las de inversiones;

Elaborar la cuenta comprobada de la recaudacion de los ingresos federales coordinados,
gue debe rendir el Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracién a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, de conformidad con la normativa aplicable;
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XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Efectuar la compensacion de fondos entre el importe de la recaudacion que se obtenga por
concepto de ingresos federales coordinados, incentivos y, anticipos; y las participaciones en
ingresos federales que correspondan al Estado;

Elaborar los informes sobre las participaciones en ingresos federales y estatales pagadas a
los municipios que deben publicarse, conforme a las disposiciones aplicables;

Elaborar las estadisticas financieras del Gobierno del Estado, con el objeto de que se evalle
tanto el comportamiento de los ingresos, como del gasto publico;

Proponer al Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracion, en coordinacion con los
titulares de las unidades administrativas que correspondan, la cancelacion de cuentas
incobrables y pasivos no reclamados;

Presentar las declaraciones informativas de crédito al salario y retenciones por
arrendamiento y honorarios, asi como las relativas a los pagos provisionales por las
retenciones efectuadas, en los términos que establece la Ley del Impuesto sobre la Renta;

Registrar las responsabilidades a cargo de los administradores y receptores de rentas, que
se deriven de la revisién de las cuentas comprobadas, de cheques devueltos y de rechazo
de documentos que amparen gastos, cuyo pago sea improcedente;

Registrar las operaciones financieras que sin corresponder estrictamente a conceptos de
ingreso y gasto publico, tengan relacion con las actividades propias de la Secretaria de
Finanzas y Administracion;

Elaborar los informes que se deban rendir a la Auditoria Superior de Michoacan, relativos a
la atencién de observaciones formuladas por ésta, en relacion con ingresos estatales
derivados de fuentes locales, los de origen federal y municipal, segin corresponda y en su
caso, respecto a la aplicacién de los recursos por parte de las dependencias, coordinacion
y entidades y demas entidades;

Informar periédicamente al Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracion, sobre las
actividades desarrolladas y proponer los cambios que mejoren los sistemas para el ejercicio
de sus facultades; v,

Las demés que le sefale el Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracion y otras

disposiciones legales aplicables.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DE LA DIRECCION GENERAL JURIDICA

Articulo 63. Al titular de la Direccién General Juridica le corresponde el ejercicio de las facultades
siguientes:

Representar a la Secretaria de Finanzas y Administracion en las controversias de caracter
administrativo, juridico y fiscal que se deriven de procedimientos en los que ésta 0 sus
unidades administrativas sean parte; asi como comparecer en el &mbito de su competencia
en los juicios en los que les resulte interés juridico o legitimo;

Emitir criterios de interpretacion respecto de las disposiciones de caracter juridica, fiscal y
administrativa, en materia de la competencia de la Secretaria de Finanzas y Administracion;



VI.

VII.
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XI.
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XIV.

Revisar a solicitud de las unidades administrativas competentes el aspecto juridico, fiscal y
administrativo de los asuntos relevantes materia de la competencia de la Secretaria de
Finanzas y Administracion, y emitir lineamientos respecto de los actos emitidos por sus
unidades administrativas, asi como revisar los asuntos relevantes de los actos de
requerimiento de pago y embargo de bienes previstos en las disposiciones juridicas
aplicables y los derivados de ingresos proponiendo su modificacion o aprobacién en su caso;

Asesorar en materia juridica, fiscal y administrativa a las unidades administrativas de la
Secretaria de Finanzas y Administracion;

Conocer y revisar las conductas de accion u omision que le sean informadas y puedan
constituir un posible perjuicio o dafio a la recaudacion, guarda, manejo, distribuciéon e
inversion de los caudales publicos del Estado, para emitir dictamen que informe al Titular de
la Secretaria de Finanzas y Administracion y en su caso, al Organo Interno de Control de la
Secretaria de Finanzas y Administracion, la necesidad de presentar las acciones legales
correspondientes; para lo cual, debera requerir a las unidades administrativas competentes
la informacion relacionada con los hechos de las conductas informadas;

Atender los requerimientos y quejas que se soliciten o tramiten ante los 6érganos o
dependencias en materia de Derechos Humanos, asi como asistir a las audiencias en dicha
materia y desahogar los requerimientos correspondientes;

Emitir la opinion juridica que corresponda en los procedimientos de sobreseimiento,
caducidad de la instancia y prescripcion; asi como la condonacion de multas y devolucion
de pagos de lo indebido, de conformidad con las disposiciones normativas aplicables; y en
su caso, solicitar la informacion y documentacion relacionada con estos procedimientos;

Proponer al Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracion, la cancelacién de los
créditos fiscales incobrables estatales y municipales coordinados, asi como proponer a las
autoridades competentes, las relativas a los créditos fiscales federales, de conformidad con
las disposiciones fiscales aplicables;

Coadyuvar con las unidades administrativas de la Secretaria de Finanzas y Administracion
en la elaboracién de los proyectos de iniciativas de ley, decretos, reglamentos, acuerdos, asi
como en otras disposiciones normativas de caracter general que en materia de su
competencia, deban ser propuestas al Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracion;

Compilar leyes, reglamentos, acuerdos, circulares y demdas disposiciones administrativas de
caracter general en materia administrativa, financiera y fiscal;

Presentar ante el Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracidn, opinién técnica y
juridica debidamente fundada y motivada que resuelva la contradiccion que tengan dos o
mas unidades administrativas en la interpretacion y aplicacién de las disposiciones
normativas en materia fiscal y administrativa, a fin de establecer el criterio que deban seguir;

Analizar y dictaminar respecto de la viabilidad de ejecutar créditos fiscales estatales y los
que se deriven de convenios o en su caso determinar la prescripcion de los mismos, de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

Revisar de oficio los procedimientos de adjudicacién de bienes en que participe el Fisco del
Estado, para deducir los derechos correspondientes;

Remitir los asuntos que por la competencia corresponda conocer a la Consejeria Juridica
del Ejecutivo del Estado de Michoacin de Ocampo;



XV.  Apoyar a las administraciones y receptorias de rentas en la aplicacién del procedimiento
administrativo de ejecucion para el cobro de los créditos fiscales estatales, asi como
federales y municipales coordinados, con base en las disposiciones normativas aplicables y
los convenios respectivos;

XVI. Apoyar a la Direccién de Recaudacion en el gjercicio de las acciones y diligencias en materia
fiscal y administrativa, relacionadas con el cobro de créditos fiscales estatales y los que se
deriven de los convenios respecto de los contribuyentes que se tenga presuncion de
incumplimiento de obligaciones fiscales o realicen acciones tendientes a evadir la obligacién
de pago;

XVII.  Representar al Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracion directamente o a través
de la Direccion de lo Contencioso en todos los procedimientos de caracter administrativo y
judicial, asi como presentar las denuncias de caracter penal y darles seguimiento;

XVIII. Dictaminar en todos los asuntos de naturaleza fiscal, juridica y administrativa, que le sean
encomendados por el Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracion; vy,

XIX. Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracion y otras
disposiciones legales aplicables.

Articulo 64. El Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracién, cuando lo estime conveniente,
podra ejercer directamente las facultades a que se refiere el articulo anterior del presente
Reglamento.

Articulo 65. La ausencia del Titular de la Direccion General Juridica sera suplida por los Directores
de lo Contencioso y de Técnica y de Legislacion, y estos por los Jefes de Departamento, ambos en
la materia de sus respectivas competencias, o bien por designacion expresa, a los servidores
publicos adscritos a dichas unidades administrativas

Articulo 66. El Titular de la Direccion General Juridica, o en su defecto los Directores de lo
Contencioso y de Técnica y de Legislacion que conforme a sus facultades corresponda, firmaran las
demandas, contestaciones y recursos promovidos que se encuentren en curso ante los Tribunales,
asi como las promociones por las que se ofrezcan y rindan pruebas, arguyan de falsas las de la
contraparte, se formulen alegatos o cualquiera otra clase de documentos, correspondencia, 0
instancia de caracter procesal que exija la tramitacién y defensa de los juicios iniciados por la
Secretaria de Finanzas y Administracién o en su contra.

Articulo 67. El Titular de la Direccién General Juridica y los Directores de lo Contencioso y de
Técnica y de Legislacién podran expedir, certificar y remitir los documentos que obren en los
expedientes relativos a los asuntos de su competencia.

Articulo 68. El desistimiento de las acciones y recursos, asi como el allanamiento a las pretensiones
de la parte actora, en los juicios en donde el fisco sea parte; asi como los que se deriven de los
convenios de colaboracion, sélo podran efectuarse por el Titular de la Direccion General Juridica,
previo acuerdo con el Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracién, salvo en caso de
urgencia o que por los términos tenga éste que tomar la decision, debiendo informar de ello al Titular
de la Secretaria de Finanzas y Administracion.

SECCION |
DE LA DIRECCION DE LO CONTENCIOSO

Articulo 69. Al titular de la Direccién de lo Contencioso le corresponde el ejercicio de las facultades
siguientes:



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Representar a la Secretaria de Finanzas y Administracion y a su titular, asi como a los
titulares y demas servidores publicos de las unidades administrativas cuando sean parte en
las controversias en que deban participar por devenir algun interés juridico o legitimo
derivadas de asuntos financieros, fiscales o administrativos derivados de sus funciones, o
en aquellos casos en que el Fisco Estatal deba ser parte;

Designar a los servidores publicos de la unidad administrativa a su cargo, que habran de
fungir como representantes en los juicios en que le competa intervenir o donde sea parte la
Secretaria de Finanzas y Administracion y sus unidades administrativas;

Formular las denuncias y querellas, cuando se afecten los intereses de la Hacienda Publica
Estatal por la posible comisién de hechos que pudieran constituir algin delito en materia
fiscal en perjuicio de la Secretaria de Finanzas y Administracion;

Coadyuvar en la materia de su competencia con el Ministerio Publico, en la aportacion de
los medios de prueba para la integracion de la averiguacion previa penal, asi como en los
procesos penales;

Proponer al Titular de la Direccion General Juridica, el dictamen correspondiente de la
peticién al Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracién, de sobreseimiento del
proceso u otorgamiento del perdon cuando legalmente proceda,;

Intervenir en los procedimientos de adjudicacion de bienes en que participe el Fisco del
Estado, para deducir los derechos correspondientes y adjudicar en su momento a la
Secretaria de Finanzas y Administracion los inmuebles en los que sea declarada Unica y
universal heredera;

Substanciar, tramitar y resolver los recursos administrativos y fiscales hechos valer contra
actos o resoluciones de la Secretaria de Finanzas y Administracion o de sus unidades
administrativas, en materia de su competencia o de conformidad con los convenios que
tenga celebrado el poder Ejecutivo del Estado;

Rendir los informes previos y justificados en los juicios de amparo interpuestos contra actos
del Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracion, asi como a los titulares y demas
servidores publicos de las unidades administrativas de la Secretaria de Finanzas y
Administracién, ademas intervenir cuando tengan caracter de tercero interesado,
interponiendo ademas los recursos que legalmente sean procedentes;

Emitir lineamientos, manuales, circulares y demas instrumentos normativos en materia de la
competencia de esta Direccidn y organizar estructuralmente a los servidores publicos que le
estén adscritos, asi como solicitar sus nombramientos o remocion al Titular de la Secretaria
de Finanzas y Administracion;

Requerir a las unidades administrativas correspondientes la documentacion certificada,
informacién, dictamenes y demas elementos necesarios para la defensa de los intereses del
Fisco Estatal;

Revisar los proyectos de resolucion que deban emitirse en los recursos administrativos que
se interpongan en relacion con los créditos fiscales emitidos por las unidades administrativas
de la Secretaria de Finanzas y Administracion;

Representar a la Secretaria de Fianzas y Administracion o sus unidades administrativas en
los recursos que se interpongan en contra de los actos del procedimiento administrativo de
ejecucion, tanto en materia estatal como federal y municipal, segun corresponda;



XII.

XIV.

Intervenir en el procedimiento relacionado con el requerimiento de pago de pdlizas de fianzas
emitidas a favor de la Secretaria de Finanzas y Administracion; vy,

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria o de Finanzas y Administracion y otras

disposiciones legales aplicables.

SECCION I
DE LA DIRECCION TECNICA Y DE LEGISLACION

Articulo 70. Al titular de la Direccién Técnica y de Legislacién le corresponde el ejercicio de las
facultades siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Proponer al Titular de la Direccidon General Juridica, la cancelacion de los créditos fiscales
incobrables estatales y municipales coordinados, asi como proponer a las autoridades
competentes, las relativas a los créditos fiscales federales, de conformidad con las
disposiciones fiscales aplicables;

Analizar y proponer la caducidad de las facultades de las autoridades fiscales o la
prescripcion de créditos fiscales estatales y los derivados de ingresos coordinados a solicitud
de la parte interesada, de conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

Organizar e instrumentar el registro y resguardo de los contratos, convenios, acuerdos y
demas instrumentos juridicos en los que por materia de su competencia intervenga la
Direccion General Juridica con alguna de las unidades administrativas de la Secretaria de
Finanzas y Administracion y los que le instruya su Titular;

Proponer y emitir criterios, opiniones juridicas sobre la interpretacion y aplicacién de los
ordenamientos juridicos, fiscales y administrativos, respecto de créditos fiscales estatales y
derivados de ingresos federales o convenidos con los municipios;

Elaborar, analizar y emitir el dictamen juridico sobre convenios, contratos y demas
instrumentos juridicos en materia fiscal y administrativa en los que la Secretaria de Finanzas
y Administracion y sus unidades administrativas sean parte;

Asesorar a los titulares de las unidades administrativas de la Secretaria de Finanzas y
Administracion, cuando le sea solicitado en la determinacién e informe a las instancias
competentes, sobre los actos u omisiones de los servidores publicos que pudieran constituir
alguna responsabilidad administrativa, asi como atender las quejas que se presenten ante
las instancias de Derechos Humanos y de los Organos de Control;

Revisar el aspecto legal de las resoluciones que emitan las unidades administrativas de la
Secretaria de Finanzas y Administracion, cuando asi lo requieran las unidades
administrativas;

Emitir el dictamen en relacién con la interposicién de los recursos de inconformidad que se
interponen por violaciones al Sistema Nacional de Coordinacién Fiscal y asesorar a las
unidades administrativas de la Secretaria de Finanzas y Administracién sobre el
cumplimiento de las obligaciones derivadas de los Sistemas Nacional de Coordinacion Fiscal
y Estatal de Coordinacién Hacendaria, asi como de los acuerdos y convenios celebrados
con los organismos auxiliares y con los gobiernos municipales, en materia fiscal y
administrativa;

Emitir los estudios juridicos en materia fiscal y administrativa en el &mbito de competencia
de la Secretaria de Finanzas y Administracion;



XI.

XIl.

Integrar y emitir opinidbn sobre iniciativas de ley, proyectos de decretos, reglamentos,
acuerdos, convenios e instrumentos juridicos y otras disposiciones normativas en materia
fiscal y administrativa en el ambito estatal y, en su caso, municipal, asi como resolver las
consultas que sobre situaciones reales y concretas formulen las unidades administrativas
respecto del ejercicio de sus atribuciones, y los particulares;

Proporcionar las consultas y asesorias respecto de la interpretacion y aplicacion de las
disposiciones normativas en materia fiscal y administrativa que formulen la Secretaria de
Finanzas y Administracion y sus unidades administrativas; y,

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracion y otras

disposiciones legales aplicables.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DE LA UNIDAD DE INTELIGENCIA FINANCIERA

Articulo 71. Al titular de la Unidad de Inteligencia Financiera le corresponde el ejercicio de las
facultades siguientes:

VI.

VII.

Proponer al Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracién la suscripcion de convenios
de colaboracién con la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a fin de coadyuvar en la
recopilacion de informacion para prevenir y detectar actos, omisiones u operaciones que
pudieran favorecer, prestar ayuda o cooperacion de cualquier especie para la comisién de
los delitos de terrorismo y su financiamiento o de operaciones con recursos de procedencia
ilicita;

Proponer a las demas unidades administrativas competentes de la Secretaria de Finanzas
y Administracidn, el establecimiento de medidas y procedimientos para prevenir y detectar
actos, omisiones u operaciones que pudieran favorecer, prestar ayuda o cooperacion de
cualquier especie para la comisién de los delitos de financiamiento al terrorismo o de
operaciones con recursos de procedencia ilicita;

Coadyuvar con las autoridades federales competentes, para recibir y recopilar, pruebas,
constancias, reportes, avisos, documentacion, datos, imagenes e informes, en el &mbito de
su competencia e integrar los expedientes respectivos;

Recibir y analizar la informacién contenida en los reportes, avisos y declaraciones de las
entidades estatales competentes, en términos de los Convenios celebrados con la Autoridad
Federal respecto a la recopilacién de informacion, datos, imagenes y documentacion
relacionada con dichos reportes, avisos y declaraciones y, en su caso, recabar directamente
informacién de bases de datos;

Proporcionar, requerir e intercambiar con las autoridades competentes nacionales, estatales
y municipales, la informacién y documentacién necesaria para el ejercicio de sus facultades;

Coadyuvar con las autoridades competentes en la presentacion de denuncias ante el
Ministerio Publico de la Federacién por las conductas que pudieran favorecer, prestar ayuda,
auxilio o cooperacioén de cualquier especie para la comision de los delitos de terrorismo y su
financiamiento o de operaciones con recursos de procedencia ilicita;

Fungir como enlace entre las unidades administrativas de la Secretaria de Finanzas y
Administracion y las autoridades federales competentes, para entregar los informes, analisis,
reportes de conductas que pudieran favorecer, prestar ayuda, auxilio o cooperacién de
cualquier especie para la comision de los delitos de terrorismo y su financiamiento o de
operaciones con recursos de procedencia ilicita;



VIII.

Participar en foros y eventos nacionales e internacionales en materia de prevencion y
deteccién de actos, omisiones u operaciones que pudieran favorecer, prestar ayuda o
cooperacion de cualquier especie para la comisién de los delitos de terrorismo y su
financiamiento o de operaciones con recursos de procedencia ilicita; y,

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracion y otras
disposiciones normativas aplicables.

CAPITULO DECIMO TERCERO
DE LA UNIDAD AUXILIAR DEL TITULAR DE LA
SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION

SECCION UNICA
DE LA COORDINACION DE ASESORES

Articulo 72. La Coordinacién de Asesores es una instancia del Despacho del Titular de la Secretaria
de Finanzas y Administracion cuya responsabilidad es proveer de insumos de informacién
especializada sobre el acontecer del sector financiero en el Estado para la toma informada de
decisiones, la atencion y aprovechamiento de aspectos de coyuntura, y el impulso, operacion y
seguimiento a programas y proyectos considerados prioritarios en la agenda de las finanzas del

Estado.

Articulo 73. Al titular de la Coordinacion de Asesores le corresponde el ejercicio de las facultades
siguientes:

VI.

VII.

VI

Coordinar y dar seguimiento a las actividades de los asesores de la Secretaria de Finanzas
y Administracién para la atencién de los asuntos asignados;

Asistir a las reuniones a las que sea convocado por el Titular de la Secretaria de Finanzas y
Administracion;

Asesorar y apoyar al Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracién en los asuntos
que le encomiende y formular los estudios, analisis, opiniones y recomendaciones que
resulten procedentes;

Solicitar a las dependencias y unidades administrativas de la Secretaria de Finanzas y
Administracién la informacién y datos que resulten necesarios para el debido cumplimiento
de sus funciones;

Establecer mecanismos de coordinaciéon con las demas unidades de la Secretaria de
Finanzas y Administracién para el cumplimiento de sus funciones;

Dar seguimiento a indicadores relevantes de temas de caracter econémico, social y politico
gue le encomiende el Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracion y formular los
estudios y andlisis correspondientes;

Proveer al Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracion la informacion y datos
necesarios para sus actividades, toma de decisiones y formulacion de mensajes;

Coordinar la elaboracién de discursos, estadisticas, convenios e informacién general que
requiera el Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracion;



XI.

XIl.

XII.

XIV.

Elaborar informes e investigaciones sobre temas especificos que sean solicitados por el
Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracion;

Elaborar documentos informativos para las giras de trabajo del Titular de la Secretaria de
Finanzas y Administracion y del Gobernador del Estado;

Atender, dar seguimiento y respuesta por indicacién del Titular de la Secretaria de Finanzas
y Administracién, a las peticiones y quejas de la sociedad presentadas a la Secretaria de
Finanzas y Administracion;

Apoyar al Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracion en la coordinacion de
acciones con instancias externas u otras dependencias y érganos del ejecutivo estatal;

Brindar apoyo y asesoria a las unidades administrativas, organismos publicos
descentralizados, ayuntamientos o cualquier entidad, cuando el Titular de la Secretaria de
Finanzas y Administracién asi lo determine; y,

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracion y otras

disposiciones legales aplicables.

CAPITULO DECIMO CUARTO
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS REGIONALES

Articulo 74. Las unidades administrativas regionales se designan genéricamente como oficinas
recaudadoras las que, para efectos de organizacion regional, se clasifican en: administraciones de
rentas y receptorias de rentas. La supervision operativa y evaluacion de resultados en materia
recaudatoria, corresponde al Titular de la Direccion de Recaudacion, quien tratdndose de las
receptorias de rentas, serd auxiliado por los administradores de rentas. En otras materias, la
evaluacién correspondera a los titulares de unidades administrativas segun la materia de que se trate

Articulo 75. A los titulares de las oficinas recaudadoras, dentro de la circunscripcién territorial
municipal respectiva, les corresponde el ejercicio de las facultades siguientes:

Representar al Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracién en los actos que lo
requieran;

Realizar sus actividades de acuerdo con los lineamientos establecidos por las unidades
administrativas de la Secretaria de Finanzas y Administracion, segin la materia de que se
trate;

Recaudar los impuestos, derechos, productos, aprovechamientos, contribuciones
especiales y demas conceptos que correspondan al Gobierno del Estado, tanto por ingresos
provenientes de fuentes de caracter estatal, como federal o municipal, de conformidad con
las leyes fiscales aplicables y los convenios de colaboracién administrativa respectivos vy ,
€n su caso, sus anexos, asi como de las aportaciones que hacen los particulares, para obra;
cuando se trata de obras convenidas en donde el Estado, el Municipio y particulares aportan
recursos financieros;

Recaudar las contribuciones federales o municipales, que conforme a las leyes fiscales
aplicables y los convenios respectivos y, en su caso, sus anexos, correspondan a esos
ordenes de gobierno, por los que el Gobierno del Estado perciba incentivos;

Recibir de los particulares las declaraciones, avisos, promociones y demas documentacion
a que les obliguen las disposiciones legales estatales. Asimismo las declaraciones, avisos,



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

promociones y demas documentacion a que les obliguen las disposiciones federales o
municipales, de conformidad con los convenios respectivos;

Llevar el registro y control de las obligaciones de los contribuyentes de su circunscripcion
territorial, y requerir, en su caso, la presentacion de esas declaraciones, asi como determinar
y cobrar las multas que procedan, determinar provisionalmente el impuesto omitido, con
multas, recargos actualizaciones y gastos de ejecucion;

Ordenar y practicar visitas domiciliarias para verificar si los contribuyentes se encuentran
registrados y, en su caso, registrarlos en los padrones de contribuyentes, ya sean del Estado
o de la Federacion o Municipal en los términos de los convenios respectivos;

Notificar las resoluciones que determinen créditos fiscales y, en su caso, aplicar el
procedimiento administrativo de ejecucion para hacerlos efectivos, asi como formular la
liquidacion de los honorarios y gastos de ejecucion, de acuerdo a las disposiciones legales
aplicables, tratandose de ingresos de fuentes de origen estatal, asi como federal o municipal,
segun corresponda;

Notificar los requerimientos de pago de las contribuciones, tanto estatales como federales
coordinadas, que no hayan sido pagadas dentro de los plazos establecidos por las
disposiciones fiscales aplicables;

Notificar los requerimientos de declaraciones, avisos y demas documentos cuando las
personas obligadas a presentarlos no lo hagan dentro de los plazos sefialados en las
disposiciones fiscales, de conformidad con las disposiciones estatales, federales y
municipales aplicables y los convenios respectivos;

Mantener actualizados los padrones fiscales, asi como el padron de vehiculos de
automotores, en los términos de las disposiciones legales aplicables; asi como el
emplacamiento de todo tipo de vehiculos de servicio particular, de conformidad con la
normativa aplicable, y los demas registros que establezcan las leyes fiscales y otras
disposiciones aplicables;

Expedir y registrar las licencias de conducir y tarjetas de circulacién de los automotores en
los términos de la legislacion aplicable;

Realizar la funcién catastral, conforme a las disposiciones aplicables en la materia, asi como
en los lineamientos de caracter técnico administrativo que emita la Direccion de Catastro;

Realizar las acciones que les correspondan en los procedimientos administrativos que
establece la Ley de Catastro del Estado de Michoacan de Ocampo;

Depositar diariamente los ingresos recaudados, en las cuentas bancarias de la Secretaria
de Finanzas y Administracién, segun los lineamientos que emita la Direccién de
Contabilidad;

Concentrar periédicamente, segun el calendario que elabore la Direccién de Contabilidad, la
documentacién comprobatoria de los ingresos y pagos a que se refieren las dos fracciones
anteriores, asi como de los demas movimientos de fondos y valores a su cargo, conforme a
los lineamientos que emita la Direccion de Contabilidad;

Llevar la contabilidad de los ingresos y egresos, que corresponden a la propia administracion
0 receptoria, en los términos de la normativa aplicable;

Exigir la garantia del interés fiscal cuando sean exigibles los créditos fiscales o cuando se
presenten solicitudes de prérrogas o de autorizacion para el pago en parcialidades de los



XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

mismos, asi como cuando se interpongan los recursos a que se refieren las disposiciones
fiscales;

Autorizar el pago a plazos o en parcialidades y, en su caso, eximir de la presentacion de
garantias, tratandose de personas insolventes, como U(nica excepcién, en términos de las
disposiciones legales aplicables;

Practicar el embargo precautorio, de conformidad con las disposiciones normativas
aplicables;

Expedir constancias y certificados de los actos y registros de su competencia;

Asignar las funciones que correspondan a los jefes de seccién y demas personal con que
cuente la oficina recaudadora para satisfacer las necesidades del servicio, asi como
supervisar el cumplimiento de las funciones asignadas;

Orientar a los contribuyentes respecto al cumplimiento de sus obligaciones fiscales;

Informar a la Unidad Juridica de Enlace sobre los hechos que con motivo de sus actuaciones
tenga conocimiento respecto de la presunta comision de delitos;

Proponer al Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracion la cancelacion de los
créditos fiscales incobrables, por las causas que establezcan las disposiciones fiscales
vigentes y en su caso, por la no localizacién de los deudores;

Atender los lineamientos que expida la Unidad Juridica de Enlace, respecto de la
intervencién en los juicios en que el Fisco del Estado sea parte;

Llevar el registro de las operaciones inherentes a sus facultades y proporcionar los informes
de su competencia para supervisar y evaluar su actuacion, asi como realizar las propuestas
gue consideren aplicables que mejoren el cumplimiento de su actividad institucional;

Efectuar los pagos y entrega de becas a terceros que conforme a las disposiciones
aplicables le encomiende el Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracién, asi como
de pago al personal que trabaja en el Gobierno Estatal y residen en los distritos rentisticos;

Llevar los archivos documentales y en su caso electronicos, de las actuaciones y aquellos
expedientes que deriven del registro y control de las obligaciones de los contribuyentes de
su circunscripcion;

Informar periédicamente al Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracién sobre las
actividades desarrolladas y proponer los cambios que mejoren los sistemas para el ejercicio
de sus facultades; vy,

Las demas que le sefale el Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracion y otras
disposiciones legales aplicables.

Articulo 76. Las administraciones y receptorias de rentas, tendran su sede en la cabecera municipal
de su denominacion y tendrdn como jurisdiccién la circunscripcion territorial del municipio
correspondiente.

Las administraciones de rentas tendran el caracter de cabeceras de distrito rentistico, los que se
conformaran con las administraciones y receptorias siguientes:



Morelia.- Distrito 01 con la administracién 0101 Morelia y las receptorias de: 0102 Acuitzio, 0103
Copandaro, 0104 Cuitzeo, 0105 Charo, 0106 Chucéandiro, 0107 Huandacareo, 0108 Madero, 0109
Santa Ana Maya, 0110 Tarimbaro y 0111 Tzitzio.

Zinapécuaro.- Distrito 02 con la administracion 0201 Zinapécuaro y las receptorias de: 0202 Alvaro
Obregon, 0203 Indaparapeo y 0204 Queréndaro.

Hidalgo.- Distrito 03 con la administracion 0301 Ciudad Hidalgo y la receptoria de: 0302 Irimbo.

Maravatio.- Distrito 04 con la administracion 0401 Maravatio y las receptorias de: 0402 Aporo, 0403
Contepec, 0404 Epitacio Huerta, 0405 Senguio y 0406 Tlalpujahua.

Zitacuaro.- Distrito 05 con la administracién 0501 Zitacuaro y las receptorias de: 0502 Angangueo,
0503 Juarez, 0504 Jungapeo, 0505 Ocampo, 0506 Susupuato, 0507 Tuxpan y 0508 Tuzantla.

Huetamo.- Distrito 06 con la administracion 0601 Huetamo y las receptorias de: 0602 Caracuaro,
0603 Nocupétaro, 0604 San Lucas y 0605 Tiquicheo de N. Romero.

Tacambaro.- Distrito 07 con la administracién 0701 Tacambaro y la receptoria de: 0702 Turicato.

Ario.- Distrito 08 con la administracion 0801 Ario y las receptorias de: 0802 Churumuco, 0803 La
Huacana y 0804 Nuevo Urecho.

Arteaga.- Distrito 09 con la administracién 0901 Arteaga y la receptoria de: 0902 Tumbiscatio.

Patzcuaro.- Distrito 10 con la administracion 1001 Patzcuaro y las receptorias de: 1002
Erongaricuaro, 1003 Huiramba, 1004 Lagunillas, 1005 Quiroga, 1006 Salvador Escalante y 1007
Tzintzuntzan.

Zacapu.- Distrito 11 con la administracién 1101 Zacapu Yy las receptorias de: 1102 Coenéo, 1103
Huaniqueo, 1104 Panindicuaro y 1105 Jiménez.

Uruapan.- Distrito 12 con la administracion 1201 Uruapan y las receptorias de: 1202 Charapan, 1203
Cheran, 1204 Gabriel Zamora, 1205 Nuevo Parangaricutiro, 1206 Nahuatzen, 1207 Paracho, 1208
Tancitaro, 1209 Taretan, 1210 Tingambato y 1211 Ziracuaretiro.

Los Reyes.- Distrito 13 con la administracién 1301 Los Reyes y las receptorias de: 1302 Cotija, 1303
Periban, 1304 Tingiindin y 1305 Tocumbo.

Apatzingan.- Distrito 14 con la administracion 1401 Apatzingan y las receptorias de: 1402 Aguililla,
1403 Buenavista, 1404 Mugica, 1405 Paracuaro y 1406 Tepalcatepec.

Coalcoman.- Distrito 15 con la administracién 1501 Coalcoman y la receptoria de: 1502 Chinicuila.

Jiquilpan.- Distrito 16 con la administracién 1601 Jiquilpan y las receptorias de: 1602 Chavinda, 1603
Marcos Castellanos y 1604 Villamar.

Zamora.- Distrito 17 con la administracién 1701 Zamora y las receptorias de: 1702 Chilchota, 1703
Ecuandureo, 1704 Ixtlan, 1705 Jacona, 1706 Purépero, 1707 Tangamandapio y 1708
Tangancicuaro.

La Piedad.- Distrito 18 con la administracion 1801 La Piedad y las receptorias de: 1802 Churintzio,
1803 Numaran, 1804 Penjamillo, 1805 Tlazazalcay 1806 Zinaparo.

Puruéndiro.- Distrito 19 con la administracion 1901 Puruéndiro y las receptorias de: 1902
Angamacutiro, 1903 José Sixto Verduzco y 1904 Morelos.



Tanhuato.- Distrito 20 con la administracion 2001 Tanhuato y las receptorias de: 2002 Brisefias, 2003
Vista Hermosa y 2004 Yurécuaro.

Sahuayo.- Distrito 21 con la administracién 2101 Sahuayo y las receptorias de: 2102 Cojumatlan de
Régules, 2103 Pajacuaran y 2104 Venustiano Carranza.

Coahuayana.- Distrito 22 con la administracién 2201 Coahuayana y la receptoria de: 2202 Aquila.

Lazaro Cardenas.- Distrito 23 con la administracion 2301 Lazaro Cardenas.

TITULO CUARTO
DE LA SECRETARIA
DE CONTRALORIA

Articulo 77. La Secretaria de Contraloria es la dependencia del Poder Ejecutivo del Estado, que
tiene a su cargo el gjercicio de las atribuciones expresamente conferidas por el articulo 20, 20 bis y
20 ter de la Ley y otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO PRIMERO
DE LA SUBSECRETARIA
DE CONTRALORIA SOCIAL

Articulo 78. Al titular de la Subsecretaria de Contraloria Social le corresponde el gjercicio de las
facultades siguientes:

VI.

VII.

VI

Proponer al Titular de la Secretaria de Contraloria para su ejecucién, el programa anual de
Contraloria Social en las dependencias, coordinacion y entidades;

Proponer las normas, politicas, lineamientos, procedimientos y programas de evaluacion
social encaminados a la rendicion de cuentas y transparencia en los procesos de la actividad
gubernamental;

Programar y ejecutar las actividades convenidas en el Acuerdo de Coordinacion celebrado
por el Ejecutivo Estatal con la Secretaria de la Funcion Publica de la Federacion en materia
de Contraloria Social;

Coordinar la participacion ciudadana en tareas de Contraloria Social;

Fomentar, promover y coordinar la participacion ciudadana dentro de los mecanismos de
evaluacién de la actividad gubernamental,

Establecer y coordinar las estrategias a través de las cuales las dependencias, coordinacion
y entidades, deberan fomentar y promover las tareas de contraloria social en el desarrollo
de sus atribuciones, y emitir recomendaciones para el cumplimiento de dichas estrategias;

Disefiar sistemas de capacitacion, vinculacion ciudadana y gubernamental, en acciones de
contraloria social;

Establecer y actualizar el padron de servicios publicos que ofrecen las dependencias y
entidades de la Administraciéon Publica Estatal a la ciudadania, con el objeto de valorar a
estos, proponerles mejoras y que sean ejemplos de buenas préacticas;



Establecer mecanismos de reconocimiento a los ciudadanos, servidores publicos, y
organismos de los diferentes 6rdenes de gobierno, en las atribuciones propias de la
Subsecretaria de Contraloria Social; y,

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Contraloria y otras disposiciones

legales aplicables.

SECCION UNICA
DE LA DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 79. Al titular de la Direccion de Participacién Ciudadana le corresponde el gjercicio de las
facultades siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Disefiar y coordinar modelos en materia de politica puablica de rendicion de cuentas y
transparencia en contraloria social;

Formular, coordinar y evaluar la estrategia general para la operacion de acciones de
contraloria social y participacion ciudadana;

Desarrollar estrategias para que las diversas instancias gubernamentales adopten y/o
mejoren la contraloria social en la operacion de sus programas y faciliten la coordinacion
interinstitucional en los diversos 6rdenes de gobierno;

Proponer al Titular de la Subsecretaria de Contraloria Social los trabajos que en materia de
contraloria social, puedan realizarse con las dependencias, coordinacion y con las
entidades;

Elaborar propuestas de documentos normativos y material informativo y formativo, dirigido a
servidores publicos y beneficiarios, en materia de contraloria social,

Dar seguimiento a las funciones de contraloria social que contengan los programas y
acciones de las dependencias, coordinacién y las entidades;

Coordinar la aplicacién de estudios e informes destinados a evaluar la Contraloria Social;

Concertar y coordinar la estrategia operativa con las dependencias, coordinacién y
entidades, asi como con organizaciones de la sociedad civil e instituciones académicas para
el desarrollo de practicas que fomenten la participacion social en politica publica, la
contraloria social, y el combate a la corrupcion;

Asesorar a las dependencias, la coordinacién y entidades, asi como a los municipios, segin
corresponda, en el diagnostico, operacién y evaluacion de las estrategias de rendicién de
cuentas, e inclusion de la participacion ciudadana y la contraloria social en la gestién publica;

Asesorar a organizaciones de la sociedad civil e instituciones académicas en el disefio de
estrategias de Contraloria Social;

Recibir y canalizar a las instancias competentes, las quejas, denuncias y sugerencias que
se deriven de la operacion de la Contraloria Social; y,

Las demés que le sefialen el Titular de la Secretaria de Contraloria y otras disposiciones
legales aplicables.

CAPITULO SEGUNDO



DE LA DIRECCION DE EVALUACION
Y AUDITORIA AL SECTOR CENTRAL

Articulo 80. Al titular de la Direccion de Evaluacion y Auditoria al Sector Central le corresponde el
ejercicio de las facultades siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Someter a consideracion del Titular de la Secretaria de Contraloria, el Programa Anual de
Control Interno y Auditoria a practicarse en las dependencias y la coordinacion, asi como
vigilar y prevenir el cumplimiento de las leyes, atribuciones, facultades, reglamentos y
normatividad administrativa y financiera por parte de las dependencias de la Administracion
Publica Estatal;

Proponer al Titular de la Secretaria de Contraloria sistemas de control interno a
implementarse en la administracion publica centralizada asi como validar los indicadores
para la evaluacion de la gestién gubernamental; inspeccionar el ejercicio del gasto publico y
su congruencia con los presupuestos de egresos;

Ejecutar las acciones o0 actividades establecidas en los convenios y acuerdos de
coordinacion, celebrados entre el Ejecutivo Estatal y la Secretaria de la Funcion Publica, en
la materia de su competencia;

Verificar a través de revisiones, inspecciones, fiscalizaciones, evaluaciones y auditorias en
las dependencias y la coordinacion, el correcto ejercicio del gasto publico ademas del
cumplimiento de las disposiciones legales aplicables en materia de recursos humanos,
técnicos, materiales y financieros; asi como promover la eficiencia y legalidad en su gestion
y encargo;

Validar y someter a la consideracion del Titular de la Secretaria de Contraloria, los informes
de resultados de las auditorias, revisiones u otras actuaciones practicadas en las
dependencias y coordinacion;

Evaluar, validar y emitir los pliegos preventivos de responsabilidades o dictamenes
procedentes, cuando con motivo de auditorias, revisiones u otras actuaciones, se detecten
actos en contravencion a las disposiciones legales aplicables;

Dictar las medidas preventivas y/o correctivas de su competencia, vigilando su cumplimiento
en los plazos y términos fijados, asi como emitir las recomendaciones que se consideren
pertinentes;

Someter a la consideracién del Titular de la Secretaria de Contraloria, el Programa Anual de
Auditorias Externas a las dependencias y la coordinacion;

Elaborar, en coordinacion con las demas unidades de competencia y someter a la
consideracion del Titular de la Secretaria de Contraloria, los lineamientos a que deberan
sujetarse los auditores externos, monitoreando su desempefio en el ambito de su
competencia;

Vigilar y supervisar en el ambito de su competencia el cumplimiento al Programa Anual de
Auditorias Externas, asi como el desarrollo, conclusién y seguimiento de los resultados de
las mismas;

Intervenir y brindar asesoria en la celebracion de actos de entrega- recepcion, que se lleven
a cabo con motivo de relevos institucionales, en las dependencias y la coordinacién, y demas
unidades administrativas dependientes de las mismas, en términos de las disposiciones
legales aplicables;



XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Supervisar que el ejercicio presupuestal se apegue a lo establecido en la legislacion
aplicable;

Atender y coordinar con los Organos Internos de Control correspondientes, la investigacion,
en el ambito de su competencia, de las quejas y denuncias que sobre el desempefio de los
servidores publicos presenten los ciudadanos en los términos de la ley de la materia;

Supervisar que el gjercicio de las atribuciones de los servidores publicos de la Administracion
Publica Centralizada, se lleve a cabo con apego a las leyes y lineamientos vigentes en
materia de transparencia y rendicion de cuentas;

Colaborar con las autoridades que integren el Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién, en la vigilancia del cumplimiento de las normas de control interno y
fiscalizacion en la materia de su competencia;

Coordinar y supervisar la aplicacion de las bases generales para la realizacion de auditorias
internas, transversales y externas, asi como realizar las auditorias que se requieran en las
dependencias y coordinacion, en sustitucién o apoyo de sus propios Organos Internos de
Control;

Apoyar al 6ptimo desempefio de servidores publicos y Organos Internos de Control, a la
modernizacién continua y desarrollo eficiente de la gestion administrativa y al correcto
manejo de los recursos publicos;

Supervisar el cumplimiento de las politicas, normas y autorizaciones asi como los criterios
correspondientes en materia de planeacion y administracion de recursos humanos,
contratacién del personal, estructuras organicas y ocupacionales, de conformidad con las
respectivas normas de control de gasto en materia de servicios personales;

Fiscalizar directamente que las dependencias de la Administracion Publica Centralizada
cumplan con las normas y disposiciones en materia de sistemas de registro y contabilidad,
contratacién y remuneraciones de personal, contratacion de adquisiciones, arrendamientos,
arrendamiento financiero, conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion y baja de
bienes muebles e inmuebles, almacenes y demas activos y recursos materiales de la
Administracién Puablica Centralizada;

Atender las quejas e inconformidades que presenten los particulares con motivo de
convenios o contratos que celebren con las dependencias de la Administraciébn Publica
Centralizada dictaminando su procedencia o improcedencia, salvo los casos en que otras
leyes establezcan procedimientos de impugnacion diferentes;

Conocer e investigar las conductas de los servidores publicos que pueda constituir
responsabilidades administrativas en términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo;

Supervisar los mecanismos internos para la Administracién Publica Centralizada que
prevengan actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas;

Coordinar y supervisar a los titulares de los Organos Internos de Control, para el
cumplimiento de sus facultades, asi como para el seguimiento, mejora y evaluacion general
de la gestion, dentro de las dependencias de la Administracion Publica Centralizada;

Dirigir y revisar con los titulares de los Organos Internos de Control la organizacion,
funcionamiento y supervision de los sistemas de control interno, dentro de las dependencias
de la Administracion Publica Centralizada;



XXV.

XXVI.

Dirigir, apoyar y coordinar la participacion de los Organos Internos de Control en la vigilancia
y evaluacion de las acciones que se realicen en materia de auditorias, revisiones e
implementacion de medidas preventivas y correctivas, en las dependencias de la
Administracién Publica Centralizada; vy,

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Contraloria y otras disposiciones
legales aplicables.

CAPITULO TERCERO
DE LA DIRECCION DE EVALUACION, CONTROL
Y AUDITORIA A OBRA PUBLICA

Articulo 81. Al titular de la Direccién de Evaluacion, Control y Auditoria a Obra Publica le
corresponde el ejercicio de las facultades siguientes:

VI.

VII.

VI

Proponer al Titular de la Secretaria de Contraloria un programa de auditoria y evaluacion de
la obra publica estatal y convenida en los programas federalizados a ejecutarse por las
dependencias y entidades, asi como en los ayuntamientos del Estado, cuando éstos
ejecuten obra publica o programas financieros con recursos convenidos con el Ejecutivo
Estatal o Federal;

Verificar a través de la practica de auditorias, inspecciones, evaluaciones y supervisiones,
aplicadas en forma directa y selectiva a las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal, asi como en obras convenidas con los ayuntamientos del Estado, el estricto
cumplimiento de las disposiciones legales aplicables en materia de ejecucién de obra publica
y servicios relacionados con la misma;

Dar seguimiento permanente a las observaciones que en su caso se determinen en las
auditorias y supervisiones que practiquen en forma conjunta la Secretaria de Contraloria y
la Secretaria de la Funcién Publica, asi como a las que se realicen en forma directa a
dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal o Ayuntamientos en su caso,
verificando el cumplimiento de las medidas preventivas o correctivas que para tal efecto se
dicten;

Disefiar e implantar en coordinacién con las dependencias, entidades y ayuntamientos en
su caso, medidas de control preventivo en materia de obra publica;

Elaborar y someter a consideracién del Titular de la Secretaria de Contraloria el informe que
se remitira a las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Estatal, asi como a
los ayuntamientos, del resultado de las auditorias y supervisiones que les sean practicadas,
y proponer las medidas correctivas o preventivas;

Elaborar, en coordinacion con las demas unidades de competencia y someter a la
consideracion del Titular de la Secretaria de Contraloria, los lineamientos a que deberan
sujetarse las auditorias externas;

Elaborar los informes de resultados de las auditorias practicadas e integrar los expedientes
de los que se derive una presunta responsabilidad administrativa;

Coadyuvar en la ejecucion de las auditorias externas que se practiquen a las dependencias
y entidades de la Administracién Puablica Estatal en materia de obra publica y programas
federalizados;



XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Asesorar a las dependencias y entidades, asi como a los ayuntamientos del Estado, en
materia de normatividad y control en la ejecucion de obra publica, y programas convenidos,
en acciones preventivas;

Coadyuvar en el fortalecimiento y modernizacion de los instrumentos y procedimientos de
auditoria y evaluacion de obra publica, privilegiando las acciones preventivas que permitan
mejorar la eficiencia en la Administracion Publica Estatal;

Analizar y opinar sobre las bases a que deban sujetarse las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Estatal en las licitaciones para la adjudicacion de contratos de obra
publica y servicios relacionados con la misma, verificando el cumplimiento de las
disposiciones legales aplicables;

Vigilar que los procedimientos de adjudicacion de contratos y ejecucion de obra publica, que
lleven a cabo las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, asi como
los ayuntamientos en el marco de las obras y programas convenidos, se realicen con apego
a las disposiciones legales aplicables;

Colaborar con las autoridades que integren el Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién, en la vigilancia del cumplimiento de las normas de control interno y
fiscalizacion, en la materia de su competencia;

Coordinar y supervisar el sistema de control interno en las dependencias y entidades de la
Administracién Pdblica Estatal que realicen funciones de obra publica y servicios
relacionados, asi como establecer las bases generales para la realizacion de auditorias
internas, transversales y externas; asi como realizar las auditorias que se requieran en éstas,
en sustitucion o apoyo de sus propios Organos Internos de Control;

Vigilar que las dependencias y entidades de la Administracién Puablica del Estado cumplan
con las normas y disposiciones aplicables en materia de contratacion, servicios, ejecuciény
conservacion de obra publica;

Coadyuvar, por instrucciones del Titular de la Secretaria de Contraloria, en la realizacién de
auditorias, revisiones o evaluaciones, en materia de obra publica y servicios relacionados, a
las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal, con el objeto de
examinar, fiscalizar y promover la eficiencia y legalidad en su gestion o encargo;

Atender el desahogo de quejas e inconformidades que en materia de obra publica y servicios
relacionados con la misma presenten los particulares con motivo de convenios o contratos
gue celebren con las dependencias y entidades de la Administracion Plblica Estatal,

Conocer e investigar por conducto de sus areas administrativas o bien del 6rgano interno de
control competente, las conductas de los servidores publicos que puedan constituir
responsabilidades administrativas en términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo, tratdndose de conductas
relacionadas con la obra publica y servicios relacionados con las mismas;

Establecer mecanismos internos para la Administracion Publica Estatal que prevengan actos
u omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas en tratandose de
recursos relacionados con la ejecucion de obra publica y servicios relacionados;

Coordinar y supervisar a los titulares de los Organos Internos de Control, para el
cumplimiento de sus facultades, asi como para el seguimiento, mejora y evaluacion general
de la gestién, dentro de las dependencias y entidades que ejecuten obra publica de la
Administracion Publica Estatal;



XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

Dirigir y revisar con los titulares de los Organos Internos de Control la organizacion,
funcionamiento y supervision de los sistemas de control interno, dentro de las dependencias
y entidades ejecutoras de obra publica de la Administracion Publica Estatal;

Dirigir, apoyar y coordinar la participacion de los Organos Internos de Control en la vigilancia
y evaluacion de las acciones que se realicen en materia de auditorias, revisiones e
implementaciéon de medidas preventivas y correctivas, de las dependencias y entidades que
ejecuten obra publica en la Administracién Publica Estatal;

Atender y coordinar con los Organos Internos de Control correspondientes, la investigacion
de quejas y denuncias que se presenten, respecto de las dependencias y entidades
ejecutoras de obra publica en la Administracién Publica Estatal; y,

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Contraloria y otras disposiciones
legales aplicables.

CAPITULO CUARTO
DE LA DIRECCION DE EVALUACION
Y AUDITORIA AL SECTOR PARAESTATAL

Articulo 82. Al titular de la Direccion de Evaluacion y Auditoria al Sector Paraestatal le corresponde
el ejercicio de las facultades siguientes:

VI.

VII.

Someter a la consideracion del Titular de la Secretaria de Contraloria el concentrado del
Programa Anual de Control y Auditoria, a practicarse en las entidades por la Direcciéon de
Evaluacion y Auditoria al Sector Paraestatal y los Organos Internos de Control en el Sector
Paraestatal, asi como vigilar y supervisar su cumplimiento;

Proponer al Titular de la Secretaria de Contraloria, el Sistema de Control Paraestatal, que
incluya disposiciones de evaluacién, fiscalizacion, contabilidad y auditoria que deban
observar las entidades;

Verificar a través de auditorias y revisiones a las entidades, el correcto ejercicio del gasto
publico estatal y, en su caso, de los recursos federales transferidos, asi como supervisar que
el gjercicio de las atribuciones de los servidores publicos de las entidades paraestatales se
lleve a cabo en cumplimiento de las disposiciones normativas aplicables;

Programar y ejecutar las actividades establecidas en los convenios y acuerdos de
coordinacion que celebre el Ejecutivo Estatal con la Secretaria de la Funcién Pudblica, en la
materia de su competencia;

Elaborar y someter a consideracién del Titular de la Secretaria de Contraloria los pliegos
preventivos de responsabilidades o el dictamen de presunta responsabilidad, derivados de
auditorias, revisiones o actuaciones que se realicen a las entidades de forma directa o a
través de los Organos Internos de Control correspondientes, para su substanciacion por las
areas competentes;

Presentar al Titular de la Secretaria de Contraloria, los informes derivados de resultados de
las auditorias y revisiones, asi como intervenciones efectuadas a las entidades de forma
directa o por medio de los Organos Internos de Control correspondientes;

Elaborar, en coordinacién con las demas unidades de competencia y someter a la
consideracion del Titular de la Secretaria de Contraloria, los lineamientos a que deberan
sujetarse los auditores externos;



VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Vigilar y supervisar en el &mbito de su competencia el cumplimiento al Programa Anual de
Auditorias Externas, asi como el desarrollo, conclusién y seguimiento de los resultados de
las auditorias y revisiones externas;

Dictar las medidas preventivas y correctivas de su competencia por actos u omisiones que
pudieren constituir responsabilidad administrativa y vigilar su aplicacién, en los plazos y
términos fijados, asi como emitir las recomendaciones cuando asi proceda;

Verificar el cumplimiento por parte de las entidades, de las disposiciones legales aplicables
en materia de sistemas de registro y contabilidad, recursos humanos, materiales y
financieros, contratacion de adquisiciones, arrendamientos, asi como de planeacion a
efectos de que sean aprovechados y aplicados, respectivamente, con criterios de eficacia,
eficiencia, legalidad y simplificacion administrativa;

Proponer al Titular de la Secretaria de Contraloria, en la materia de su competencia, las
bases generales que se deban observar en los programas de trabajo de los Organos Internos
de Control, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Intervenir y brindar asesoria en la celebracion de actos de entrega-recepcion, que se lleven
a cabo con motivo de relevos institucionales, en las entidades, en los términos de las
disposiciones legales aplicables;

Coordinar y supervisar a los titulares de los Organos Internos de Control, para el
cumplimiento de sus facultades, asi como para el seguimiento, mejora y evaluacion general
de la gestion, dentro de las entidades paraestatales;

Dirigir y revisar con los titulares de los Organos Internos de Control la organizacion,
funcionamiento y supervision de los sistemas de control interno, dentro de las entidades
paraestatales;

Dirigir, apoyar y coordinar la participacion de los Organos Internos de Control en la vigilancia
y evaluacion de las acciones que se realicen en materia de auditorias, revisiones e
implementacién de medidas preventivas y correctivas en las entidades paraestatales;

Atender y coordinar con los Organos Internos de Control correspondientes, la investigacion
de quejas y denuncias que se presenten, respecto de las entidades paraestatales;

Dar seguimiento permanente a las observaciones que en su caso se determinen en las
auditorias y supervisiones que practiquen en forma conjunta la Secretaria de Contraloria y
la Secretaria de la Funcién Publica, asi como a las que se realicen en forma directa a las
entidades de la Administracién Publica Estatal, verificando el cumplimiento de las medidas
preventivas o correctivas que para tal efecto se dicten;

Investigar las conductas de los servidores publicos de las entidades paraestatales, que se
deriven de fiscalizaciones de la Auditoria Superior de la Federacion, en el ambito de su
competencia; y,

Las demas que sefiale el Titular de la Secretaria de Contraloria y otras disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO QUINTO
DE LA DIRECCION DE NORMATIVIDAD
Y RESPONSABILIDADES



Articulo 83. Al titular de la Direccion de Normatividad y Responsabilidades le corresponde el
ejercicio de las facultades siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Formular por instrucciones del Titular de la Secretaria de Contraloria, opiniones de los
proyectos de normas y lineamientos de control que elaboren las dependencias, coordinacion
y entidades;

Opinar en el ambito de su competencia, sobre los acuerdos de coordinacion que se celebren
entre la Secretaria de la Funcion Publica del Ejecutivo Federal y el Ejecutivo del Estado;

Formular por instrucciones del Titular de la Secretaria de Contraloria, los proyectos de
convenios de coordinaciéon que se puedan celebrar en la materia y marco de competencia
de la Secretaria de Contraloria;

Revisar y opinar sobre los convenios, contratos y documentos diversos que le instruya el
Titular de la Secretaria de Contraloria;

Disefiar los programas tendientes a prevenir y verificar el cumplimiento de las obligaciones
administrativas de los servidores publicos en el marco de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo y la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo;

Proponer lineamientos y formatos de las declaraciones de la situaciéon patrimonial inicial, de
modificacion, y de conflicto de interés de los servidores publicos, asi como los instructivos
necesarios para tal efecto;

Coordinar y controlar el registro de la situacion patrimonial de los servidores publicos,
recibiendo para ello las declaraciones a que hace alusién la fraccion anterior, asi como la
constancia de declaracion fiscal;

Analizar y determinar la practica de investigaciones y diligencias que procedan, en relacion
con la situacion patrimonial de los servidores publicos;

Proponer la resolucion de las inconformidades de los servidores publicos, respecto de las
visitas de investigacién o auditorias que se les practiquen en relaciéon con su situacién
patrimonial;

Dirigir y substanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa derivados de las
fiscalizaciones y auditorias internas, transversales o externas que realice y autorice la
Secretaria de Contraloria dentro de sus atribuciones y facultades, asi como las que sean
producto de quejas y denuncias;

Otorgar y substanciar dentro del procedimiento de responsabilidad administrativa, las
audiencias de ley y la préactica de diligencias procedentes, a efecto de mejor proveer el
expediente respectivo de conformidad con la Ley de Responsabilidades Administrativas para
el Estado de Michoacan de Ocampo y normatividad en la materia, sea para dictar resolucién
0 para su eventual remision al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Michoacan;

Imponer sanciones que no sean competencia del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Michoacéan, y cuando se trate de faltas administrativas graves, ejercer accion de
responsabilidad ante ese Tribunal; asi como presentar denuncias y dar seguimiento ante la
Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion, e instancias correspondientes en delitos
relacionados con hechos de corrupcion, en términos de ley y disposiciones normativas
aplicables;



XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Acordar la acumulacion de autos en los procedimientos administrativos de responsabilidades
de los servidores publicos que conozca la Secretaria de Contraloria;

Dictar acuerdo de radicacion de procedimiento administrativo de responsabilidades, de
conformidad con la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan
de Ocampo y la normatividad en la materia;

Proponer al Titular de la Secretaria de Contraloria las resoluciones de los procedimientos
administrativos de responsabilidades, en términos de la Ley en la materia;

Elaborar los informes previos y justificados en los juicios de amparo e interponer toda clase
de recursos o0 medios de impugnacion, e imponerse de los autos dictados en los juicios en
gue sea parte la Secretaria de Contraloria;

Proponer al Titular de la Secretaria de Contraloria la resolucion del recurso de revocacion y
del recurso de reclamacion, respectivamente, asi como los demas medios de impugnacion
gque sean de su competencia;

Expedir constancias de los documentos que obren en los archivos bajo su resguardo;

Cotejar la documentacion que se presente a la Secretaria de Contraloria, en el marco de sus
atribuciones y facultades;

Llevar el registro de los servidores publicos sancionados, asi como actualizar su situacion
en el Padron de Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Michoacan; vy,

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Contraloria y otras disposiciones

legales aplicables.

~ CAPITULO SEXTO
DE LOS ORGANOS INTERNOS DE CONTROL

Articulo 84. A los titulares de los Organos Internos de Control de la Secretaria de Contraloria les
corresponde el ejercicio de las facultades siguientes:

Proponer al Titular de la Secretaria de Contraloria para su ejecucion, el Programa Operativo
Anual y Programa Anual de Control y Auditoria de los correspondientes Organos Internos
de Control en las dependencias, coordinacién y entidades;

Coordinar sus actividades con las Direcciones de la Secretaria de Contraloria, segin
corresponda, para la realizacion de auditorias, revisiones, implementacion de medidas
preventivas y correctivas, sistemas de control interno, seguimiento, mejora y evaluacion
general de la gestion, asi como para la atencién de quejas y denuncias, en el ambito de su
competencia;

Proponer los lineamientos, procedimientos y programas de evaluacién a los procesos de la
actividad gubernamental;

Programar y ejecutar las actividades establecidas en los programas anuales en las
dependencias, coordinacion y entidades;

Establecer y coordinar las acciones a través de las cuales se constate que las dependencias,
coordinacion y entidades, cumplan con las obligaciones administrativas y juridicas en el
desarrollo de sus atribuciones, y emitir recomendaciones para el cumplimiento de las
mismas;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Verificar mediante auditorias y revisiones en las dependencias, coordinacion y entidades, el
correcto ejercicio del gasto publico asi como el cumplimiento de las disposiciones legales
aplicables en materia de recursos humanos, técnicos, materiales y financieros;

Cumplir los requerimientos y programas de auditoria en los plazos y términos legales
establecidos;

Evaluar, validar y emitir los pliegos preventivos de responsabilidades o dictdmenes
procedentes, cuando con motivo de auditorias, revisiones u otras actuaciones, se detecten
actos en contravencion a las disposiciones legales aplicables;

Elaborar los informes de resultados de las auditorias practicadas e integrar los expedientes
de los que se derive una presunta responsabilidad administrativa;

Intervenir y brindar asesoria en la celebracion de actos de entrega-recepcion, que se lleven
a cabo con motivo de relevos institucionales, en las dependencias y la coordinacién, y demas
unidades administrativas dependientes de las mismas, en términos de las disposiciones
legales aplicables;

Establecer la comunicaciéon necesaria con las dependencias, coordinacion y entidades, el
adecuado despacho de los asuntos de la Secretaria de Contraloria;

Desempefiar las comisiones y funciones que le confiera el Titular de la Secretaria de
Contraloria;

Atender las quejas y denuncias que sobre el desempefio de los servidores publicos
presenten los ciudadanos, dictaminando su procedencia o improcedencia en su caso;

Verificar y dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones que, como resultado de
las auditorias se hayan formulado a la dependencia o Entidad;

Promover la instrumentacién de medidas preventivas y correctivas, sistematicas y oportunas
gque permitan evitar la recurrencia de las desviaciones detectadas;

Revisar el gjercicio de los recursos asignados a la dependencia o entidad y su congruencia
con el presupuesto de egresos;

Practicar los arqueos necesarios para garantizar el control interno en el &rea Administrativa
de la dependencia o Entidad;

Aplicar lo establecido en las Normas Generales de Control Interno para la Administracion
Pudblica, Armonizacién Contable, Sistema Anticorrupcion, y Sistema de Fiscalizacion;

Presentar los avances y cumplimiento del Programa Operativo Anual y Programa Anual de
Control y Auditoria a la Secretaria Técnica de la Secretaria de Contraloria;

Procurar la Participacién de la ciudadania a través de las acciones establecidas en la
legislacion vigente en materia de transparencia y participacion ciudadana;

Realizar las acciones conducentes para garantizar el Gobierno Abierto a través de auditorias
practicadas en tiempo real y reafirmar el compromiso con la transparencia al publicar los
resultados en los portales digitales que corresponda; y,

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Contraloria y otras disposiciones
legales aplicables.



TITULO QUINTO
DE LA SECRETARIA
DE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 85. La Secretaria de Seguridad Publica es la dependencia del Poder Ejecutivo del Estado,
que tiene a su cargo el gjercicio de las atribuciones expresamente conferidas por el articulo 21 de la
Ley y otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO PRIMERO
DE LASUBSECRETARIA
DE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 86. Al titular de la Subsecretaria de Seguridad Publica le corresponde el gjercicio de las
facultades siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Elaborar los trabajos que en la materia le encomienden el Titular de la Secretaria de
Seguridad Publica y resolver las consultas que se sometan a su consideracion;

Participar ante toda clase de autoridades e instituciones nacionales e internacionales, en
materia de seguridad publica, cuando asi se lo autorice el Titular de la Secretaria de
Seguridad Publica;

Fomentar y realizar estudios, investigaciones, andlisis y opiniones de caracter técnico,
cientifico y académico, en materia de seguridad publica;

Verificar el cumplimiento de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Michoacén
de Ocampo, Reglamento, protocolos de actuacién, normas técnicas complementarias en
materia de seguridad publica;

Cumplir y hacer cumplir dentro del ambito de su competencia, las disposiciones normativas
sobre policia, transito y movilidad;

Ejercer el mando y direccién de la Policia Michoacan, de conformidad con las disposiciones
normativas aplicables;

Ejercer el mando operativo y direccién de la Policia Michoacan, de conformidad con las
disposiciones normativas aplicables;

Proponer al Titular de la Secretaria de Seguridad Publica, los programas de evaluacién de
habilidades y destreza y del desempefio de la Policia Michoacan;

Supervisar a través del area competente que los servidores publicos bajo su mando
proporcionen al publico un trato atento y eficiente;

Determinar las medidas que se requieran para mejorar la movilidad vehicular en las vias
publicas del Estado, en el ambito de su competencia, previa autorizacion del Titular de la
Secretaria de Seguridad Publica;

Coordinar la planeacion, organizacién, conduccién y operacion del sistema de registro y
control de conductores en el Estado, previa autorizacion del Titular de la Secretaria de
Seguridad Publica;



XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Ejecutar los programas relativos a la seguridad publica de la poblacion, en el ambito de su
competencia, previo acuerdo con el Titular de la Secretaria de Seguridad Publica;

Elaborar y ejecutar los programas para prevenir la comision de delitos e infracciones, en el
ambito de su competencia, previo acuerdo con el Titular de la Secretaria de Seguridad
Publica;

Apoyar a las autoridades judiciales y administrativas para la ejecucion de sus resoluciones,
en la materia de su competencia y previa autorizacion del Titular de la Secretaria de
Seguridad Publica;

Mantener la disciplina en el servicio de seguridad publica en el ambito de su competencia,
con apegdo a los principios constitucionales que rigen el actuar de los elementos de seguridad
publica y las disposiciones normativas aplicables y de acuerdo a las indicaciones del Titular
de la Secretaria de Seguridad Publica;

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emitidas por la Secretaria de la Defensa Nacional,
para la portacion de armas de fuego, conforme a la Licencia Oficial Colectiva;

Coadyuvar con las autoridades competentes en materia de proteccion al medio ambiente,
en relacion con la prestacion del servicio de transporte publico y particular;

Impulsar acciones tendientes a la instrumentacién de apoyo en vialidades a personas con
discapacidad, en el ambito de su competencia;

Impulsar y dirigir la elaboracion de estudios e investigaciones que permitan identificar las
causas que dan origen a los delitos, a fin de proponer estrategias y programas que apoyen
su prevencion, en coordinacion con las unidades administrativas correspondientes;

Promover la vinculacién e intercambio de resultados y experiencias con instituciones
nacionales y extranjeras para la cooperacion y fortalecimiento de las acciones en materia de
seguridad publica;

Verificar e integrar la informacion estadistica delictiva proporcionada por las diferentes
unidades administrativas de la Secretaria de Seguridad Publica;

Identificar y evaluar las caracteristicas delictivas de las diversas regiones geograficas del
Estado, en el &mbito de su competencia,; v,

Las demas que le sefale el Titular de la Secretaria de Seguridad Publica y otras

disposiciones legales aplicables.

SECCION |
DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 87. Al titular de la Direcciéon de Seguridad Publica le corresponde el ejercicio de las
facultades siguientes:

Cumplir y hacer cumplir dentro del &mbito de su competencia, las disposiciones normativas
en materia de seguridad publica;

Ejercer el mando y Direccion de la Policia Michoacan por acuerdo del Titular de la
Subsecretaria de Seguridad Publica, de conformidad con las disposiciones normativas
aplicables;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

Proponer al Titular de la Subsecretaria de Seguridad Publica los programas de evaluacion
del desemperio de la Policia Michoacan;

Proponer al Titular de la Subsecretaria de Seguridad Publica la celebracion de convenios y
acuerdos de colaboracién en materia de seguridad con las autoridades de la Federacion, las
entidades federativas y de los municipios;

Vigilar que los servidores publicos bajo su mando proporcionen al pablico un trato atento y
eficiente;

Ejecutar los programas relativos a la seguridad publica de la poblacion, en el &mbito de su
competencia, previo acuerdo con el Titular de la Subsecretaria de Seguridad Publica;

Elaborar y ejecutar los programas para prevenir la comision de delitos e infracciones, en el
ambito de su competencia, previo acuerdo con el Titular de la Subsecretaria de Seguridad
Publica;

Apoyar a las autoridades judiciales y administrativas para la ejecucion de sus resoluciones,
en la materia de su competencia y previa autorizacion del Titular de la Subsecretaria de
Seguridad Publica;

Colaborar con las autoridades competentes en el auxilio a la poblacién en caso de siniestros
y desastres;

Mantener la disciplina en el servicio de seguridad publica en el ambito de su competencia,
de conformidad con los principios de la ética publica y las disposiciones normativas
aplicables y de acuerdo a las indicaciones del Titular de la Subsecretaria de Seguridad
Publica;

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emitidas por la Secretaria de la Defensa Nacional,
para la portacién de armas de fuego, conforme a la Licencia Oficial Colectiva;

Coadyuvar con las autoridades competentes en materia de proteccidén al medio ambiente y
del servicio publico de transporte y particular; y,

Las demas que le sefale el Titular de la Secretaria de Seguridad Publica y otras

disposiciones legales aplicables.

SECCION Il
DE LA DIRECCION DE TRANSITO Y MOVILIDAD

Articulo 88. Al titular de la Direccion de Transito y Movilidad le corresponde el ejercicio de las
facultades siguientes:

Vigilar el Vigilar(sic) el estricto cumplimiento de la Ley de Transito y Vialidad del Estado de
Michoacan de Ocampo, su Reglamento, y demas disposiciones aplicables en la materia;

Determinar las medidas que se requieran para la mejora de la movilidad peatonal y vehicular
en las vias publicas del Estado, en el ambito de su competencia, previa autorizaciéon del
Titular de la Subsecretaria de Seguridad Publica;

Ordenar, regular, vigilar y establecer politicas de control de trafico vehicular, mediante
dispositivos de seguridad vial en caminos y tramos carreteros de competencia estatal;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X,

XIV.

XV.

Imponer las sanciones por infracciones a la Ley de Transito y Vialidad del Estado de
Michoacéan de Ocampo y su Reglamento;

Proponer y convenir los espacios y mejoras necesarias para el deposito de vehiculos, previo
acuerdo con el Titular de la Subsecretaria de Seguridad Publica, que por alguna causa
deban ser retirados de la circulacion en el ambito de su jurisdiccion;

Supervisar y sancionar el servicio de grias como auxiliares de los elementos de transito y
vialidad;

Auxiliar al Ministerio Publico, al Poder Judicial y a cualquier autoridad, cuando se lo requieran
en ejercicio de sus funciones;

Coordinar los programas de control de emisiones contaminantes de origen vehicular, en
coordinacion con las autoridades municipales y ambientales correspondientes;

Proponer y ejecutar planes de accién para mejorar los servicios de transito y movilidad,
previo acuerdo con el Titular de la Subsecretaria de Seguridad Publica;

Ejecutar las normas y lineamientos de organizacion y funcionamiento de los servicios de
transito y movilidad en el Estado y difundir los programas de educacién vial a toda la
poblacion;

Mantener la disciplina en el servicio en el ambito de su competencia, de conformidad con los
principios de la ética publica y las disposiciones normativas aplicables y de acuerdo a las
indicaciones del Titular de la Subsecretaria de Seguridad Publica;

Impulsar acciones tendientes a la instrumentacién de apoyo en vialidades a personas con
discapacidad, para su mejor movilidad en las vias publicas en el ambito de su competencia;

Coadyuvar con la autoridad competente el sistema de registro y control de conductores en
el Estado, previa autorizacion del Titular de la Subsecretaria de Seguridad Publica;

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emitidas por la Secretaria de la Defensa Nacional,
para la portacién de armas de fuego, conforme a la Licencia Oficial Colectiva; y,

Las demas que le sefale el Titular de la Secretaria de Seguridad Publica y otras

disposiciones legales aplicables.

SECCION I
DE LA DIRECCION DE INVESTIGACION Y ANALISIS

Articulo 89. Al titular de la Direccion de Investigaciéon y Andlisis le corresponde el ejercicio de las
facultades siguientes:

Dirigir la elaboracion de estudios e investigaciones que permitan identificar las causas que
dan origen al fenébmeno de los delitos, a fin de proponer estrategias que apoyen su
prevencion, en coordinacion con las unidades administrativas correspondientes;

Impulsar el desarrollo de programas y proyectos de investigacion en materia delictiva y de
seguridad publica que respondan a las necesidades de la poblacion en el Estado;

Promover la vinculaciéon e intercambio de resultados y experiencias con instituciones
nacionales y extranjeras para la cooperacion y fortalecimiento de las acciones en materia de
investigacion y andlisis del delito;



VI.

VII.

VIII.

Conducir la formulacion de diagndsticos de analisis del delito y fenémeno de la inseguridad,
a fin de proponer al Titular de la Subsecretaria de Seguridad Publica, disefios de programas
en la materia;

Proponer al Titular de la Subsecretaria de Seguridad Publica acciones de mejoramiento de
los programas a cargo de la Secretaria de Seguridad Publica;

Verificar e integrar la informacion estadistica delictiva proporcionada por las diferentes
unidades administrativas de la Secretaria de Seguridad Publica;

Identificar y evaluar las caracteristicas delictivas de las diversas regiones geograficas del
Estado, en la materia de su competencia;

Fungir como enlace estatal de Plataforma México con el Centro Nacional de Informacion,
para dar cumplimiento al suministro, intercambio, sistematizaciéon y actualizacion de la
informacién de las diferentes bases de datos del Sistema Nacional de Seguridad Publica; y,

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Seguridad Publica y otras
disposiciones legales aplicables.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA DIRECCION DEL CENTRO ESTATAL DE
COMANDO, COMUNICACIONES, COMPUTO,
CONTROL, COORDINACION E INTELIGENCIA (C-5i)

Articulo 90. Al titular de la Direccién del Centro Estatal Comando, Comunicaciones, Computo,
Control, Coordinacién e Inteligencia (C5-i) le corresponde el ejercicio de las facultades siguientes:

VI.

VII.

VI

Presentar al Titular de la Secretaria de Seguridad Publica el Programa Estratégico de
Desarrollo

Tecnolbgico que contemple la atencion a las necesidades de infraestructura tecnolégica de
la Secretaria de Seguridad Publica;

Disenfiar, dirigir y coordinar el Sistema Estatal de Informacién de Seguridad Publica y cumplir
con las acciones de suministro, integracién, registro, sistematizacién, actualizaciéon e
intercambio de informacién que establezcan las disposiciones normativas aplicables, previo
acuerdo con el Titular de la Secretaria de Seguridad Publica;

Fortalecer la funcién policial con informacion estadistica que brinde elementos para la toma
de decisiones que promuevan la seguridad de la ciudadania;

Establecer los mecanismos de intercambio de informacién criminal con dependencias de los
tres ordenes de gobierno relacionadas con la seguridad publica y con instituciones que
cuenten con informacién o tecnologia complementaria;

Garantizar las acciones para que se establezcan métodos de analisis e intercambio de
informacién que facilite identificar personas, grupos, organizaciones y modos de operacion;

Establecer modelos de comportamiento, georeferenciacion, indicadores de desempefio y
propuestas estratégicas para la toma de decisiones;

Dirigir el Registro de Equipos y Sistemas Tecnoldgicos para la Seguridad Publica;



XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Establecer los sistemas de informacion para llevar a cabo el seguimiento y control de las
operaciones;

Expedir los lineamientos para la clasificacion, custodia, utilizacion y remision a cualquier
autoridad de la informacién obtenida en Sistemas de Seguridad Publica, en términos de las
disposiciones normativas aplicables;

Establecer y aplicar mecanismos de coordinacién para la planeacion de proyectos
estratégicos tecnolégicos con areas operativas y administrativas de la Secretaria de
Seguridad Publica;

Coordinar, dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de las funciones a de los Centro de
Atencion a Emergencias, correspondientes a comunicacion y computo, acopio de
informacién, integracién, resguardo, inteligencia, intercambio y certificacion de informacion
obtenida a través del Uso de Tecnologia para la Seguridad Publica;

Administrar, mantener y operar la Red Estatal de Telecomunicaciones y el Sistema de
Radiocomunicaciones de Seguridad del Estado, de conformidad con las disposiciones
normativas aplicables;

Proporcionar la informacion y la cooperacién técnica que les sea requerida por el Consejo
Estatal de Seguridad Publica, y el Sistema Nacional de Seguridad Publica, previo acuerdo
con el Titular de la Secretaria de Seguridad Publica;

Administrar, mantener y operar el nimero de denuncia anénima 089 como un sistema de
comunicacion abierta a la poblacion durante las veinticuatro horas del dia, para recibir las
guejas y denuncias relacionadas con el servicio de seguridad publica y proteccién civil, y
coadyuvar a su promocion;

Administrar, mantener y operar un sistema de comunicacion abierta (9-1-1-) a la poblacion
durante las veinticuatro horas del dia, para la atencion de las llamadas de emergencia
recibidas en materia de atencion médica, proteccién civil y seguridad publica;

Instrumentar la aplicacion del modelo operativo que permita al Sistema Nacional de
Informacién sobre Seguridad Publica, la interrelacién con todas las instancias vinculadas a
éste;

Administrar y mantener la infraestructura tecnoldgica de los registros nacionales, en materia
de seguridad publica;

Definir los criterios técnicos de la plataforma tecnoldgica que soporte los sistemas de
informacién de seguridad publica, previa autorizacion del el Titular de la Secretaria de
Seguridad Publica;

Llevar a cabo el proceso de asignacién de claves de acceso a las personas autorizadas por
los responsables de las instituciones representadas en el Consejo Estatal de Seguridad
Pdblica, para el suministro y consulta de informaciéon sobre seguridad publica, previa
autorizacion del el Titular de la Secretaria de Seguridad Publica;

Coordinar reuniones de los grupos de trabajo conformados con las instituciones publicas y
privadas que participan en las acciones de la Direccion del Centro Estatal Comando,
Comunicaciones, Computo, Control, Coordinacion e Inteligencia (C5-i), para el seguimiento
de los acuerdos establecidos en los convenios correspondientes;



XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

Promover actividades de colaboracion entre las unidades administrativas a su cargo y las
instituciones que participan en la atencion de incidentes y emergencias, con el proposito de
darles atencién expedita;

Establecer vinculos de colaboracion con autoridades gubernamentales e instituciones
académicas, con el objeto de enriquecer y retroalimentar los conocimientos y soluciones en
materia de seguridad publica y atencién de emergencias;

Fomentar mecanismos de coordinacion con autoridades gubernamentales federales,
estatales y municipales, asi como con instituciones educativas y privadas para el intercambio
de informacion y la determinacion de acciones de colaboracion y participacion, para el
cumplimiento de las funciones materia de su competencia; y,

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Seguridad Publica y otras

disposiciones legales aplicables.

CAPITULO TERCERO
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO POLICIAL

Articulo 91. Al titular de la Direccion de Desarrollo Policial le corresponde el ejercicio de las
facultades siguientes:

VI.

VII.

VI

Coordinar, implementar, supervisar y ejecutar los procesos que comprenden el servicio de
Carrera Policial, conforme a la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Michoacéan
de Ocampo y la normatividad aplicable;

Proponer e implementar los procedimientos de reclutamiento, seleccion, ingreso, formacion,
certificacion, permanencia, evaluacion, promocién y reconocimiento; conforme a las
disposiciones normativas aplicables;

Implementar y coordinar los procesos permanente y progresivo de formacion que se integra
por las etapas de formacion inicial, actualizacion, promocién, especializacion y alta direccién,
para desarrollar al maximo las competencias, capacidades, destrezas y habilidades de los
elementos de seguridad publica;

Implementar los procesos para la obtencion del grado policial, reconocimiento de la
antigiiedad, entrega de los resultados de los procesos de promocién;

Realizar el registro y seguimiento de las correcciones disciplinarias y sanciones que, en su
caso, haya acumulado los elementos de seguridad publica;

Elaborar un diagnéstico de necesidades de capacitacion y desarrollo integral de los
elementos de seguridad publica;

Elaborar y someter a consideracion del el Titular de la Secretaria de Seguridad Publica la
propuesta del programa anual de capacitacion para los elementos de seguridad publica;

Proponer al el Titular de la Secretaria de Seguridad Publica las bases para las convocatorias
de reclutamiento y seleccion de personal de nuevo ingreso, asi como para procesos de
promocion;

Coordinar la difusién de las convocatorias que emita la Secretaria de Seguridad Publica;



XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Supervisar el disefio de los programas de formacion inicial y continua para la
profesionalizacion de los elementos de seguridad publica, de conformidad a la legislacion
aplicable;

Implementar y supervisar de forma coordinada con las instancias correspondientes, la
ejecucion de los programas de formacion inicial y continua para la profesionalizacion de los
elementos de seguridad publica;

Difundir el conocimiento y respeto de las categorias y grados de la escala de jerarquizacion
terciaria;

Disefiar y proponer los perfiles funcionales de grado y de puesto de los elementos de
seguridad publica, conforme a las disposiciones normativas aplicables;

Coordinar y ejecutar los procesos referentes a:

a) Evaluacién del desempefio de los elementos de seguridad publica, en el ejercicio de
sus funciones;

b) Tramite de la Licencia Oficial Colectiva para la portacion de armas de fuego;
c) Evaluacion de habilidades, destrezas y conocimientos de la funcién policial; y,

d) Evaluaciones que la Comisién de Honor y Justicia considere necesarias para
determinar el cumplimiento de los requisitos de permanencia de los elementos de
seguridad publica, estipulados en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

Dirigir y coordinar los procesos de reclutamiento y seleccion de los aspirantes a ingresar
como integrantes del cuerpo de seguridad publica de la Secretaria de Seguridad Publica;

Gestionar a través del enlace del Centro de Evaluacion y Control de Confianza del Estado
de Michoacéan de Ocampo, el proceso de evaluacion para la certificacion de los aspirantes a
policia y de los elementos de seguridad publica, para dar cumplimiento a los requisitos de
ingreso, permanencia y promocién, estipulados en la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica;

Dar seguimiento a las recomendaciones y observaciones que emanen de los procesos de
evaluacion establecidos en la fraccion anterior;

Contribuir con los procedimientos para el otorgamiento de estimulos y reconocimientos a los
elementos de seguridad publica;

Integrar y resguardar el expediente individual de los elementos de seguridad publica;

Proponer y coordinar las acciones para la atencién de la salud médica, fisica y psicolégica
de los elementos de seguridad publica;

Ejecutar y dar seguimiento a las resoluciones y acuerdos de la Comision de Honor y Justicia
de la Secretaria de Seguridad Publica e informar a dicho 6rgano colegiado sobre las
acciones implementadas, y las demas que les sean conferidas por otras disposiciones
normativas aplicables, asi como los asuntos que expresamente le encomiende el Titular de
la Secretaria de Seguridad Publica;

Asegurar a los elementos de seguridad publica un desarrollo pleno de sus capacidades y
desarrollo profesional, conforme a las disposiciones normativas aplicables;



XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

Garantizar el desarrollo institucional y la estabilidad en el empleo, a partir de un esquema
proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones para los elementos de seguridad
publica;

Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el desempefio de
las funciones de los elementos de seguridad publica;

Instrumentar e impulsar la formacion y profesionalizacion permanentes para asegurar la
lealtad institucional en la prestacion de los servicios;

Vigilar los procesos de capacitacién y evaluacion de los integrantes de los cuerpos de
seguridad publica;

Participar en la celebracion de eventos académicos que contribuyan al desarrollo y
superacion de los integrantes de los cuerpos de seguridad publica;

Establecer y administrar la Formacion Inicial y la capacitacion continua al personal de las
instituciones de seguridad del Estado;

Tramitar la validacion de los programas de formacién inicial y capacitacion continua; v,
Las demas que le sefiale el el Titular de la Secretaria de Seguridad Publica y otras

disposiciones legales aplicables.

CAPITULO CUARTO
DE LA UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS

Articulo 92. Al titular de la Direccion de la Unidad de Asuntos Internos le corresponde el ejercicio de
las facultades siguientes:

VI.

Proponer y establecer, mediante acuerdo con el Titular de la Secretaria de Seguridad
Pdblica, las politicas, métodos y procedimientos de inspeccion que deban aplicarse a los
elementos de seguridad publica;

Vigilar que los elementos de seguridad publica observen y cumplan con las normas
establecidas en los ordenamientos legales que rijan sus actuaciones;

Proponer y adoptar las medidas preventivas, que ayuden a evitar conductas indebidas en el
servicio policial;

Dar cuenta al Titular de la Secretaria de Seguridad Publica de las irregularidades operativo-
administrativas detectadas en las supervisiones e inspecciones practicadas a las diversas
areas de la Secretaria de Seguridad Publica;

Instrumentar programas de supervision para las diversas areas de la Secretaria de
Seguridad Pdublica, con el fin de conocer el estado que guarda su funcionamiento,
proponiendo las medidas para su mejoramiento y Optima funcionalidad, conforme a las
politicas y criterios legales, establecidos en la normatividad aplicable; y en el caso de
detectar anomalias, iniciar la carpeta de investigacién correspondiente en contra de los
presuntos responsables;

Elaborar, proponer su publicacion y verificar el cumplimiento de manuales, normas y demés
disposiciones normativas sobre disciplina y ética para los elementos de seguridad publica;



VII.

VIII.

XI.

XIl.

X,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Practicar inspecciones de manera constante, que permitan evaluar la seguridad operacional
de las instalaciones, estados de fuerza, armamento, recursos y sistemas de informacion de
los cuerpos de seguridad de la Secretaria de Seguridad Publica;

Coordinar las actuaciones que sean necesarias con el Centro Estatal de Certificacion,
Acreditacion y Control de Confianza, en lo que corresponda a la practica y a los resultados
de las evaluaciones de control de confianza, de los elementos de seguridad publica, con el
fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones en esta materia;

Recibir y conocer de las quejas o denuncias ciudadanas, asi como de las realizadas por
parte de los mandos inmediatos o superiores y de las presentadas por aquellos compafieros
de mayor, igual o inferior rango, en contra de algin elemento de seguridad publica, con
motivo de la presunta comision de faltas administrativas, establecidas en la Ley y los
reglamentos respectivos;

Conocer sobre las solicitudes, guejas, recomendaciones o resoluciones que emitan las
Comisiones Nacional y Estatal de Derechos Humanos, la Secretaria de Contraloria del
Estado y demas instancias competentes, en contra de algin elemento de seguridad publica,
gue hayan sido atendidas por esta Unidad de Asuntos Internos;

Solicitar informacion y documentacion a las diversas areas de la Secretaria y a otras
autoridades, con el fin de integrar debidamente el Procedimiento administrativo en contra de
algin elemento de seguridad publica, que infrinja la Ley del Sistema Estatal de Seguridad
Publica de Michoacan de Ocampo;

Archivar en términos del procedimiento respectivo, las carpetas de investigacion que no
reiinan los requisitos necesarios, para presumir la probable responsabilidad administrativa
de los elementos de seguridad publica, en la comisién de faltas a la Ley del Sistema Estatal
de Seguridad Publica de Michoacdn de Ocampo o reglamentos de la materia;

Decretar acuerdo de sobreseimiento, en los casos procedentes, de conformidad con lo
establecido en el Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado de Michoacan de Ocampo,
el presente reglamento y demas disposiciones legales aplicables;

Dictar en los casos que proceda acuerdo de reserva de la carpeta de investigacién que se
tramite en contra de algun elemento de seguridad publica;

Elaborar los registros y estadisticas correspondientes a las quejas y denuncias en tramite,
consignadas a esta Unidad de Asuntos Internos o archivadas; proponiendo las medidas para
la prevencién y disminucion de las causas que los motivaron;

Acordar con el Titular de la Secretaria de Seguridad Publica o con el servidor publico a quien
se delegue esa facultad, los asuntos relevantes detectados en las visitas de supervisién
técnico-juridica practicadas por el Departamento de Supervisiéon de esta Unidad de Asuntos
Internos;

Establecer coordinaciéon con la Direccién de Asuntos Juridicos y el Departamento de
Derechos Humanos, a efecto de vigilar el cumplimiento de las recomendaciones de las
Comisiones Nacional y Estatal de Derechos Humanos; y,

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Seguridad Publica y otras

disposiciones legales aplicables.

CAPITULO QUINTO
DE LA DIRECCION GENERAL DE PREVENCION DEL



DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 93. Al titular de la Direccién General de Prevencion del Delito y Participacién Ciudadana le
corresponde el ejercicio de las facultades siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Proponer, controlar y supervisar los planes, programas y estrategias tendientes a fomentar
la participacion ciudadana, en acciones de prevencion del delito y preservacion del orden
publico;

Ejecutar acciones de divulgacion y gestion ante las instancias que correspondan, para el
cumplimiento de las recomendaciones de la Comision Estatal de los Derechos Humanos;

Proponer al Titular de la Secretaria de Seguridad Publica los procedimientos y estrategias
de promocion y fomento de la participacion ciudadana, asi como la vinculacion de ésta con
las acciones, planes y programas otras instancias gubernamentales;

Disefiar y adoptar las medidas de participacion ciudadana que coadyuven a la prevencion
del delito y combate a la delincuencia, como parte de las acciones de la Secretaria de
Seguridad Publica;

Canalizar las denuncias y quejas ante las instancias competentes y dar el seguimiento
respectivo para verificar que éstas hayan sido atendidas;

Promover la participaciéon de la poblacion del Estado, asi como de organismos publicos y
privados, para que se involucren en la supervision y evaluacion de las actividades seguridad
publica;

Promover la cultura entre los ciudadanos para denunciar hechos ilicitos, negacién de
servicios, prepotencia, actos de corrupcion y cualquier otro hecho, atribuibles a los
servidores publicos de la Secretaria de Seguridad Publica y demas &rganos
gubernamentales competentes en esta materia;

Establecer lineamientos generales y proponer politicas publicas estatales en materia de
prevencion del delito y gestion participativa con la comunidad e instituciones para reducir los
factores de riesgo asociados a la violencia y delincuencia, partiendo del analisis local
municipal y estatal;

Fomentar la implementacién de acciones para la aplicacion de las politicas publicas
preventivas del delito centradas en las necesidades ciudadanas percibidas en los municipios
de alta incidencia delictiva y estratégicos para la seguridad ciudadana;

Proponer y promover la implementacién de programas basados en la cohesién comunitaria
como principal medida de proteccion, que contemplen en su disefio los derechos y deberes,
igualdad de género, diversidad, participacién ciudadana, interaccién, identidad y
pertenencia;

Definir los lineamientos de las politicas publicas estatales en materia de prevencién del delito
a mediano y largo plazo por poblacién objetivo conforme a la clasificacion siguiente:

a) Primaria: medidas dirigidas a toda la poblacion para promover formas de convivencia
pacifica y legal;

b) Secundaria: acciones focalizadas a grupos que registran un mayor riesgo de
convertirse en generadores de violencia o delincuencia, o por el contrario, ser
victimas de ellas; vy,



XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

c) Terciaria: acciones para evitar la reincidencia de personas generadoras de violencia;
y para evitar la revictimizacion.

Definir y proponer criterios de intervencion en la prevencion del delito y participacion
ciudadana, mediante la realizacion de estudios y diagndsticos por ambito de desarrollo
social, comunitario, situacional y psicosocial;

Disefiar y desarrollar programas que fomenten la cultura de participacion ciudadana para la
corresponsabilidad en los procesos de diagnéstico, planeacion, implementacion y evaluacion
de la seguridad ciudadana;

Instrumentar programas en coordinacion con las dependencias y entidades de la
Administraciéon Publica Estatal, para coadyuvar en el logro de la transversalizaciéon de la
seguridad ciudadana a todos los sectores;

Establecer mecanismos interinstitucionales para la coordinaciéon con dependencias y
entidades del ambito Federal, Estatal y Municipal, a fin de realizar acciones en materia de
participacion ciudadana y prevencion del delito;

Promover el intercambio de experiencias, asi como mecanismos de colaboracién y apoyo
con entidades federativas e instituciones nacionales e internacionales de caracter publico,
social o privado, respecto de la participacién ciudadana, y la prevencién del delito en materia
de seguridad ciudadana;

Establecer estrategias y programas de coordinacion con los sectores publico, social y
privado, con el objeto de definir las acciones en materia de prevencién social de la violencia
y delincuencia;

Coordinar la generacion e integracién de informacion que permita definir los medios y
mecanismos mas acertados para la implementacion de acciones y estrategias que
coadyuven al cumplimiento de las politicas publicas en materia de prevencion del delito; y,

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria Seguridad Publica y otras disposiciones

legales aplicables.

SECCION |
DE LA DIRECCION DE PREVENCION DEL DELITO

Articulo 94. Al titular de la Direccién de Prevencion del Delito le corresponde el ejercicio de las
facultades siguientes:

Disefar, implementar y supervisar los planes, programas y estrategias de prevenciéon del
delito;

Reducir mediante programas de prevencion, los factores de riesgo asociados a la violencia
y la delincuencia tales como la desigualdad social, exclusion, inequidad, violencia familiar,
debilidad del capital social, consumo de alcohol, desercién escolar, abuso de sustancias,
pertenencia a pandillas violentas, impunidad, entre otros;

Promover campafias orientadas a la prevencion de los factores de riesgo asociados al delito;

Disefiar, difundir, implementar y evaluar instrumentos y programas de educacion preventiva,
programas preventivos y de promocion cultural, social y deportiva;



VI.

VII.

Dirigir y supervisar la integracion de informacion relativa a las violencias y delincuencia,
reconociendo las particularidades de contextos locales en los municipios, para la toma de
decisiones y mediciones de impacto de las estrategias y programas en prevencion;

Implementar en coordinacion con instituciones publicas federales, estatales, municipales,
sociedad civil organizada y no organizada y el sector privado las actividades y acciones de
los planes, programas y estrategias en materia de prevencion del delito propias del Programa
Operativo Anual de la Direccion General Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana,
asi como las que delegue la Secretaria de Seguridad Publica; v,

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Seguridad Publica y otras

disposiciones legales aplicables.

SECCION II
DE LA DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 95. Al titular de la Direccion de Participacién Ciudadana le corresponde el gjercicio de las
facultades siguientes:

VI.

VII.

Disefiar, implementar y supervisar los planes, programas y estrategias de participacion
ciudadana y gestién comunitaria;

Disefiar, implementar y supervisar los programas en prevencién primaria y secundaria que
fomenten factores de proteccion con la participacion de las y los nifios, las y los
adolescentes, las y los jévenes, mujeres, las y los adultos mayores y personas con
discapacidad,;

Proponer a la Titular de la Direccion General de Prevencién del Delito y Participacion
Ciudadana los procedimientos y estrategias de promocion y fomento de la participacion
ciudadana, asi como la vinculacién de ésta con las acciones, planes y programas de otras
instancias gubernamentales;

Promover la participacion de la poblacion del Estado, asi como de organismos publicos y
privados, para que se involucren en la supervisién y evaluacion de las actividades seguridad
publica;

Disefiar, difundir, implementar y evaluar instrumentos y programas de capacitacion
ciudadana y vinculacién y operacién territorial;

Promover de la ciudadania la cultura de la denuncia de hechos ilicitos, la negaciéon de
servicios, prepotencia, actos de corrupcion y cualquier otro hecho, atribuibles a los
servidores publicos de la Secretaria de Seguridad Publica y demas o&rganos
gubernamentales competentes en esta materia; v,

Las demas que le sefale el Titular de la Secretaria de Seguridad Publica y otras
disposiciones legales aplicables.

CAPITULO SEXTO
DE LA DIRECCION DE COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL

Articulo 96. Al titular de la Direccién de Coordinacién Interinstitucional le corresponde el ejercicio de
las facultades siguientes:



l. Proponer al Titular de la Secretaria de Seguridad Publica, las estrategias y politicas que
permitan una eficiente vinculacion y transversalidad institucional de la Secretaria de
Seguridad Publica;

Il. Representar al Titular de la Secretaria de Seguridad Publica, con instancias del sector
publico y privado, para promover y dirigir las acciones de seguridad puablica;

1. Fomentar y establecer la vinculacién y transversalidad de la Secretaria de Seguridad
Publica, con instancias del sector publico y privado, para promover las acciones de seguridad
publica;

V. Dar seguimiento a los convenios y acuerdos signados por la Secretaria de Seguridad
Publica, en materia de seguridad publica y prevencion del delito;

V. Dirigir las estrategias y politicas que permitan una eficiente vinculacion y transversalidad
institucional de la Secretaria de Seguridad Publica; y,

VI. Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Seguridad Publica y otras
disposiciones legales aplicables.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA DIRECCION DE ATENCION
FiSICA Y PSICOLOGICA

Articulo 97. Al titular de la Direccidn de Atencidn Fisica y Psicolégica le corresponde el ejercicio de
las facultades siguientes:

l. Coordinarse con las instituciones publicas estatales para que se le otorgue atencion
psicoldgica y fisica a las victimas de un hecho delictivo;

. Brindar atencién y seguimiento médico, psicolégico y fisico al personal de la Secretaria de
Seguridad Pudblica y familiares en linea directa de los mismos;

1. Diseflar e implementar programas y lineas de accion, que fomenten el entorno laboral,
familiar y social, del personal de la Secretaria de Seguridad Publica; promoviendo la
colaboracion de los sectores publico y privado;

V. Coordinarse con las instituciones publicas, para el otorgamiento de la atencidn psicolégica
a las victimas de un hecho delictivo; v,

V. Las demas que le sefale el Titular de la Secretaria de Seguridad Publica y otras
disposiciones legales aplicables.

CAPITULO OCTAVO
DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

Articulo 98. Al titular de Direccién de Asuntos Juridicos le corresponde el ejercicio de las facultades
siguientes:

I.  Asesorar y representar legalmente al Titular de la Secretaria de Seguridad Publica, cuando
sea parte en juicios de cualquier naturaleza y procedimientos que se deriven del gjercicio de
las atribuciones y facultades conferidas;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

Coadyuvar en la formulacion de los convenios, contratos, acuerdos y demds instrumentos
juridico-administrativos que celebre la Secretaria de Seguridad Publica y realizar el registro
de los mismos una vez formalizados;

Diseflar las bases y requisitos legales tendientes a normar los acuerdos, convenios,
contratos y demas actos en la materia, a efecto de garantizar su aplicacion de conformidad
con las disposiciones normativas aplicables;

Orientar juridicamente a las unidades administrativas de la Secretaria de Seguridad Publica
en la realizacion de licitaciones publicas, a efecto de dar cumplimiento con las disposiciones
normativas que rigen la materia;

Brindar asesoria juridica al Titular de la Secretaria de Seguridad Publica, asi como a los
titulares de las unidades administrativas, respecto a aquellos actos que emitan y los que
puedan afectar el ejercicio de sus facultades;

Compilar, registrar, estudiar y difundir las disposiciones normativas aplicables, que sean de
interés para la Secretaria de Seguridad Publica y el desempefio de las actividades de los
servidores publicos adscritos a la dependencia;

Elaborar y presentar a consideracion del Titular de la Secretaria de Seguridad Publica los
proyectos de disposiciones normativas relativas a los asuntos competencia de la Secretaria
de Seguridad Publica;

Formular denuncias de hechos, querellas, desistimientos, amparos y en general atender los
asuntos de caracter juridico en los que la Secretaria de Seguridad Publica tenga interés;

Intervenir en la integracion del registro de las empresas de seguridad privada en el Estado,
a efecto de que cumplan con los requisitos establecidos por la Ley en la materia, previa a su
autorizacion por parte de la Secretaria de Seguridad Publica;

Controlar y supervisar juridicamente a las empresas que presten y desarrollen servicios de
seguridad privada en el Estado, y en su caso, coordinar en conjunto con autoridades de los
diferentes niveles de gobierno, el apoyo que brinden a las corporaciones de seguridad
publica;

Coadyuvar en la actualizacion y cumplimiento de la normativa que rigen la relacion laboral
de los servidores publicos de la Secretaria de Seguridad Publica;

Fungir como enlace ante las Comisiones de los Derechos Humanos Nacional y Estatal a
efecto de atender las peticiones que formulen en relacién con quejas presentadas ante ellos,
asi como cumplir con las recomendaciones que emitan y sean aceptadas por el Titular del
Poder Ejecutivo o por la Secretaria de Seguridad Publica; v,

Las demas que le sefale el Titular de la Secretaria de Seguridad Publica y otras
disposiciones legales aplicables.

CAPITULO NOVENO
DE LA DIRECCION DE REGISTRO Y SUPERVISION DE
EMPRESAS DE SEGURIDAD PRIVADA

Articulo 99. Al titular de la Direccion de Registro y Supervision de Empresas de Seguridad Privada
le corresponde el ejercicio de las facultades siguientes:



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

Proponer al Titular de la Secretaria de Seguridad Publica los lineamientos y criterios legales
para regular, coordinar, supervisar y controlar el funcionamiento de las empresas de
seguridad privada;

Actuar como 6rgano de asesoria juridica de las unidades administrativas de la Secretaria de
Seguridad Publica y de los particulares, a fin de orientar y apoyar en asuntos relacionados a
las empresas de seguridad privada;

Tramitar las solicitudes de autorizacién y revalidacion de empresas de seguridad privada y
entregar la resolucion administrativa correspondiente al particular, en términos de las
disposiciones legales aplicables;

Revisar los informes mensuales que son enviados por los representantes legales de las
empresas de seguridad privada, relacionados con movimientos de personal y servicios
prestados en el Estado, mismos que seran registrados en el sistema informatico respectivo;

Asesorar a las empresas de seguridad privada que pretendan obtener una autorizacion o
gue requieran la revalidacion de la misma;

Verificar que se lleve a cabo la actualizaciéon de los expedientes sobre la regulacion de
empresas privadas, asi como mantenerlos bajo su resguardo;

Verificar que los procedimientos para la regulacién de empresas privadas se lleven a cabo
conforme a los principios establecidos por la legislacion vigente aplicable;

Verificar que los procedimientos de autorizacion y revalidacion para proporcionar el servicio
de seguridad privada en el Estado, sean substanciados en los términos y plazos sefalados
en la Ley de Seguridad Privada del Estado de Michoacan de Ocampo y en su Reglamento;

Verificar que las resoluciones de procedencia o improcedencia de las solicitudes de
autorizacion o revalidacién de empresas de seguridad privada en el Estado, cumplan con lo
establecido en las disposiciones legales aplicables;

Verificar que los criterios que se emiten en las resoluciones de los procedimientos sean
congruentes con los establecidos por los érganos jurisdiccionales, a fin de actuar conforme
a las disposiciones legales aplicables;

Proporcionar informaciéon a las unidades administrativas de la Secretaria de Seguridad
Pdblica que lo requieran, sobre la autorizacidon que se haya otorgado respecto de una
empresa de seguridad privada;

Proporcionar atencion de asuntos relacionados con la autorizacion otorgada a una empresa
de seguridad privada, cuando sean requeridas por otras unidades administrativas de la
Secretaria de Seguridad Publica, y en su caso, por autoridades que sean competentes;

Realizar visitas de verificacion a las empresas de seguridad privada que soliciten una
autorizacion o revalidacién, a fin de corroborar que cumplan con los requerimientos que
establezcan las disposiciones legales aplicables;

Instruir los Procedimientos de revocacion o suspensién de las revalidaciones segun
corresponda, en los casos en que se hayan detectado irregularidades en el funcionamiento
de las empresas de seguridad privada;

Notificar a las empresas de seguridad privada sobre los acuerdos y resoluciones que se
emitan, respecto de sus condiciones de operacion, conforme a las disposiciones legales
aplicables;



XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Recibir y tramitar las quejas que se formulen en contra de las empresas autorizadas de
seguridad privada;

Supervisar en coordinacion con la Unidad de Asuntos Internos el funcionamiento de las
empresas de seguridad privada que hayan obtenido la autorizacién o revalidacién, a fin de
que cumplan con los lineamientos vigentes aplicables;

Coordinar con la Unidad de Asuntos Internos, que a las empresas que son detectadas y que
operan sin la autorizacion respectiva, se les haga la invitacion a que éstas se regularicen,
de conformidad con las disposiciones legales aplicables, y que en caso de no hacerlo, se
instrumenten las acciones que conforme a derecho correspondan, con independencia de las
sanciones de orden penal u otras a que pudieran hacerse acreedoras;

Dirigir y supervisar la operacion de los sistemas para el registro, control y seguimiento de los
prestadores de servicio de seguridad privada; vy,

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Seguridad Publica y otras

disposiciones legales aplicables.

CAPITULO DECIMO
DE LA DIRECCION DE SERVICIOS AEREOS

Articulo 100. Al titular de la Direccion de Servicios Aéreos le corresponde el egjercicio de las
facultades siguientes:

Prestar los servicios aéreos que requiera el Gobernador para el cumplimiento de sus
atribuciones y funciones ejecutivas;

Dirigir, controlar y supervisar los programas de mantenimiento preventivo y correctivo de las
unidades aéreas propiedad del Gobierno del Estado o que se encuentran bajo su resguardo;

Establecer las medidas y acciones necesarias a efecto de asegurar que las condiciones de
las unidades aéreas sean las éptimas para su utilizacion;

Dirigir los programas de instruccién y actualizacion de los pilotos aviadores y personal bajo
su cargo; v,

Las demas que le sefale el Titular de la Secretaria de Seguridad Publica y otras
disposiciones legales aplicables.

TITULO SEXTO
DE LA SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO

Articulo 101. La Secretaria de Desarrollo Econémico es la dependencia del Poder Ejecutivo del
Estado, que tiene a su cargo el ejercicio de las atribuciones expresamente conferidas por el articulo
22 de la Ley y otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO PRIMERO
DE LA SUBSECRETARIA
DE DESARROLLO COMERCIAL



Articulo 102. Al titular de la Subsecretaria de Desarrollo Comercial le corresponde el gjercicio de las
facultades siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

Presentar al Titular de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, propuestas para fomentar la
modernizacion del sistema comercial en el Estado;

Representar a la Secretaria de Desarrollo Econdmico, previa designacioén de su titular en los
comités o comisiones del sector, en que la Secretaria de Desarrollo Econémico forme parte,
en la materia de su competencia;

Participar en el disefio, instrumentacion y evaluacion de los instrumentos y programas de
comercio exterior, incluyendo las medidas necesarias para el cumplimiento de las
obligaciones derivadas de acuerdos o tratados comerciales en los que el Estado sea parte,
en el ambito de su competencia;

Proponer y evaluar las politicas publicas y acciones institucionales para la promocion y
consolidacion de la oferta exportable de las micro, pequefias y medianas empresas;

Fomentar y coordinar la implementacién de sistemas de informaciéon que optimicen el
aprovechamiento de las potencialidades de cada sector econémico y region, consolidando
la comercializacién de la oferta exportable de las micro, pequefias y medianas empresas;

Disefiar y proponer estrategias para la promocion, organizacion y participacion en ferias,
exposiciones y otros eventos de caracter estatal, nacional e internacional que permitan
incrementar el volumen de la oferta exportable y consolidar la presencia de los productos
michoacanos;

Participar en las reuniones de trabajo derivadas de las negociaciones comerciales
nacionales e internacionales en las que el Estado participe con los productos michoacanos;

Fomentar el uso de instrumentos y avances tecnolégicos para el desarrollo de las
operaciones comerciales y de servicios a través de medios electrénicos o cualquier otra
tecnologia;

Promover estrategias, estimulos y programas de financiamiento para el sector comercial y
de servicios, en coordinacion con las dependencias y entidades competentes;

Promover y canalizar esquemas que ofrezcan asesoria y asistencia técnica en materia de
disefio y procesos productivos a los productores artesanales, para mejorar la competitividad
de sus productos;

Coadyuvar en la creacién de una cultura empresarial para la formacion de alianzas
estratégicas para la exportacién y comercializacién de productos michoacanos en el exterior;

Participar en la elaboracion y actualizacion del Plan de Desarrollo Integral del Estado de
Michoacéan, en materia de fomento comercial y artesanal,

Promover y desarrollar en coordinacién con las unidades administrativas competentes de la
propia Secretaria de Desarrollo Econdmico y de la Secretaria de Desarrollo Rural y
Agroalimentario, la capacidad de exportacion de los productores michoacanos, con base a
sus ventajas competitivas;

Fomentar y proponer instrumentos de apoyo a la exportacién referentes a programas para
producir articulos de exportacion, devolucion de impuestos de importacién, empresas de
comercio exterior, empresas altamente exportadoras, fomento y operaciéon de la industria



magquiladora de exportacion, proveedores nacionales de exportacion y cualquier otro
mecanismo de apoyo a la exportacion; y,

XV. Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y otras
disposiciones legales aplicables.

SECCION |
DE LA DIRECCION DE OFERTACOMERCIAL

Articulo 103. Al titular de la Direccion de Oferta Comercial le corresponde el ejercicio de las
facultades siguientes:

l. Proponer estrategias de promocion y difusion de la oferta comercial del Estado hacia los
mercados nacionales e internacionales;

. Coadyuvar, en la materia de su competencia en la elaboracion de disefios de imagen de
productos;

lll.  Coordinar y supervisar las acciones de atencion al sector exportador;

V. Coadyuvar en la creacion de una cultura empresarial para la formacién de alianzas
estratégicas para la exportacion y comercializacion de productos alimenticios y agricolas en
el exterior, en coordinacion con las autoridades competentes;

V. Proponer las politicas y programas que tiendan a fomentar el desarrollo a través de la
productividad y competitividad del comercio en el Estado;

VI. Desarrollar y realizar acciones que promuevan una mayor participacion de los proveedores
nacionales hacia los mercados nacionales e internacionales;

VII. Disefar y aplicar mecanismos de apoyo a las micro, pequefias y medianas empresas para
su integracion a la cadena productiva como proveedores o distribuidores;

VIII. Proponer, en coordinacion con la Direccion de Impulso a las MIPYMES; mecanismos,
instrumentos y sistemas para fomentar una cultura de calidad en las micro, pequefas y
medianas empresas, y/o grupos de productores que agreguen valor a su producto, que les
brinde la oportunidad de mejorar sus procesos, productos y servicios;

IX. Desarrollar acciones que faciliten las exportaciones de las micro, pequefias y medianas
empresas y propiciar la venta de sus productos en el extranjero, mediante la vinculacién con
el sector empresarial y las instituciones académicas de investigacion y desarrollo; y,

X. Las demas que le sefale el Titular de la Secretaria de Desarrollo Econémico y otras
disposiciones legales aplicables.

SECCION I
DE LA DIRECCION DE ORGANIZACION Y
DESARROLLO DE EVENTOS

Articulo 104.- Al titular de la Direccidon de Organizacion y Desarrollo de Eventos le corresponde el
ejercicio de las facultades siguientes:

l. Promover y apoyar la realizacion de ferias, exposiciones y eventos, que contribuyan al
desarrollo de la industria y el comercio en el Estado;



VI.

VII.

Coordinar la organizacion y la participaciéon en ferias, exposiciones y otros eventos que
permitan promover los productos michoacanos para fomentar la vinculacion empresarial,
contactos de negocio y el desarrollo empresarial de la micro, pequefia y mediana empresa;

Coordinar las acciones necesarias a fin de fomentar el consumo de los productos
michoacanos dentro de las ferias, exposiciones y eventos que realice la Secretaria de
Desarrollo Econémico;

Participar en la promocion y organizacion de ferias, exposiciones y eventos que permitan
fomentar las culturas artesanales, comerciales e industriales con espiritu empresarial, de
calidad, emprendedora e innovacion tecnolégica, propiciando la asesoria y asistencia
técnica hacia los micro, pequefios y medianos empresarios, asi como grupos de productores
gque agreguen valor a su producto;

Coordinar la prestacién de los servicios para el control, funcionamiento y, mantenimiento,
asi como de soporte técnico que permitan mantener en condiciones Optimas la
infraestructura para la instalacion y desarrollo de las ferias, exposiciones y eventos en el
Estado;

Implementar y administrar los procesos de operacion, logistica y cualquier otro necesario
para la correcta realizacion de las ferias, exposiciones y eventos; vy,

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y otras

disposiciones legales aplicables.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO INDUSTRIAL

Articulo 105. Al titular de la Direccién de Desarrollo Industrial le corresponde el ejercicio de las
facultades siguientes:

VI.

Desarrollar y mantener actualizado un sistema de informaciéon econémica sobre el sector
minero que coadyuve en la toma de decisiones en materia de inversion;

Realizar y promover la difusién de estudios sobre el entorno minero nacional e internacional,
asi como elaborar diagnésticos sobre problemas especificos del sector minero y desarrollar
estrategias para su solucion;

Desarrollar, instrumentar y proponer politicas, estrategias y programas tendientes a
incentivar la inversion nacional y extranjera en el sector minero, en coordinaciéon con otras
unidades administrativas de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y con las autoridades
competentes en materia minera;

Promover la competitividad de los sectores productivos mediante la concertacién de
acciones que identifiquen y den solucién a los problemas especificos que se les presentan
para fortalecer las cadenas industrial, comercial y de servicios;

Disefiar y aplicar mecanismos de apoyo a las micro, pequefias y medianas empresas para
detonar el desarrollo de agroindustrias y unidades agroindustriales vinculados con el
desarrollo empresarial y la integracion de cadenas productivas;

Disefiar, desarrollar, coordinar y ejecutar programas que promuevan la formacion y/o
consolidacion de agrupamientos empresariales, empresas integradoras y parques
industriales, entre otros, con el fin de coadyuvar al desarrollo del Estado;



VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Participar en el disefio, instrumentacion y evaluacion del mantenimiento preventivo y
correctivo de los parques y/o unidades industriales que les permitan operar de manera
eficiente;

Participar, en coordinacion con dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal, Estatal y Municipal, en materia de prevencion y control de la contaminacion
ambiental, asi como de prevencion de accidentes en el manejo de sustancias de alto riesgo
en actividades industriales;

Acordar con el sector industrial estrategias viables para el establecimiento, rehabilitacion y
ampliacion de la planta productiva instalada en el Estado;

Elaborar los estudios para lograr el aprovechamiento de la capacidad de produccion
instalada en los sectores industriales del Estado;

Promover el fortalecimiento de la infraestructura industrial en el Estado y formular el
inventario de infraestructura productiva e identificar la infraestructura ociosa;

Elaborar los planes y proyectos sobre la industria, en coordinacion con las dependencias y
organismos federales en la materia;

Asesorar y apoyar a organismos publicos y privados interesados en la industria, en aspectos
técnicos, legales y administrativos de la materia;

Fomentar y apoyar la capacitacion y formacion empresarial, la asesoria y consultoria de las
micro, pequefias y medianas empresas de los sectores agroindustrial, industrial y minero del
Estado, orientado a la competitividad,;

Fomentar, desarrollar y ejecutar los programas estatales de apoyo al sector industrial,
procurando la preservacién del equilibrio ecoloégico a través del aprovechamiento
sustentable de los recursos naturales del Estado;

Apoyar, fomentar y promover los programas de modernizacion industrial;

Coadyuvar con dependencias estatales y federales para fomentar y apoyar proyectos de
inversion que promuevan o0 generen energias renovables, energias limpias y alternas y su
aplicacion en las cadenas productivas, asi como innovacién y transferencia de tecnologia;

Inducir, mediante planes y programas especificos para cada region y sector industrial, la
integracion y formacion de redes productivas de valor y el cooperativismo en el Estado;

Fomentar el desarrollo de la planta industrial en los tres 6rdenes de gobierno, asi como de
organismos no gubernamentales, que sirvan de apoyo a los sectores productivos y
empresariales;

Promover, fomentar y apoyar la asociacién tecnolégica y la colaboracién entre empresas y
centros universitarios y de innovacion tecnoldgica;

Apoyar y gestionar la realizacion de estudios de exploracién de recursos minerales en el
Estado;

Promover la coordinacion y colaboracion con autoridades federales, estatales, municipales
y los sectores privado, social y académico para fomentar la racional explotacién de los
recursos naturales del Estado mediante la instrumentacion de las politicas establecidas en



XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

el Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacén y proyectos de fomento a la mineria
en el Estado;

Brindar asesoria a los empresarios en el tramite y gestion ante las autoridades federales,
para la obtencion de concesiones, autorizaciones o permisos y créditos para la explotacion
de los yacimientos minerales en el Estado;

Integrar y mantener actualizado el inventario de recursos minerales del Estado;

Apoyar, fomentar y gestionar proyectos de inversion minera que consideren la innovacion y
transferencia de tecnologia;

Colaborar con dependencias y entidades de la administracion publica federal en la
verificacion para el mejor aprovechamiento de los recursos minerales del pais;

Integrar y establecer el programa de inversion e identificacién de prioridades para llevar a
cabo la explotacion de los recursos minerales del Estado, fomentando proyectos del sector
minero de impacto regional;

Asesorar a los pequefios y medianos mineros en los programas federales de fomento a la
pequefia y mediana mineria y al sector social;

Promover y fomentar servicios de gestion relativos a permisos, estudios, ocupacion
temporal, servidumbre de paso, convenios y responsabilidad comunitaria en los proyectos
de la pequefia y mediana mineria asi como del sector social;

Promover, fomentar y gestionar el apoyo para la modernizacion, tecnificacién e innovacion
de proyectos agroindustriales, asi como su financiamiento;

Apoyar la creacién y desarrollo de centros de innovacién, de emprendimiento y de
investigacion cientifica y tecnoldgica, que fortalezca el desarrollo industrial en el Estado y a
las entidades gubernamentales, en la elaboracion de mejores planes y politicas publicas en
materia de desarrollo econémico y competitividad;

Promover, en coordinacién con las unidades administrativas competentes de la Secretaria
de Desarrollo Rural y Agroalimentario, el desarrollo agroindustrial que permita dar un valor
agregado a los productos del campo michoacano;

Generar la informacion econémica en materia industrial y ponerla a disposicién publica a
través del Sistema de Informacién Econémica Integral; y,

Las demas que la sefale el Titular de la Secretaria de Desarrollo Econémico y otras

disposiciones legales aplicables.

CAPITULO TERCERO
DE LA DIRECCION DE MEJORA REGULATORIA

Articulo 106. Al titular de la Direccion de Mejora Regulatoria le corresponde el ejercicio de las
facultades siguientes:

Proponer y participar con las unidades administrativas correspondientes, en el disefio,
adecuacion y ejecucion de programas, proyectos e instrumentos operativos, en materia de
mejora regulatoria;

Dirigir la ejecucion de los programas de capacitacion en materia de mejora regulatoria;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Promover, implantar, coordinar y evaluar el desarrollo de una cultura y sistemas de calidad
en los servicios que proporciona la Secretaria de Desarrollo Econdmico, para que sean
acordes con los requerimientos y expectativas de la ciudadania;

Coordinar y administrar el disefio, implementacién y ejecucién del sistema de gestion de
calidad de las unidades administrativas de la Secretaria de Desarrollo Econémico,
supervisar el cumplimiento de los estandares de servicio establecidos, asi como captar y
medir la satisfaccion y expectativas de los usuarios de éstos;

Promover el desarrollo de una cultura y sistemas de gestion de calidad, asi como la
aplicacion de politicas y normas en la materia;

Formular los manuales y procedimientos de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, asi como
proponer proyectos de las reglas de operacion de los programas de la unidades
administrativas;

Coadyuvar con las dependencias y entidades de la Administracion Pdblica Estatal y
Municipal, que tengan competencia, a efecto de promover la simplificacion de tramites
empresariales;

Dirigir la Unidad de Mejora Regulatoria y aprobar los anteproyectos de tramites formulados
por las dependencias o entidades de la Administracion Publica Estatal, que establezcan
algun tipo de obligacién o restriccion de la actividad econémica para las personas o
empresas;

Participar en la revision y simplificacién de trdmites relativos a promover y fomentar la
actividad econémica del Estado, de las dependencias y entidades de la Administracién
Pablica Estatal que los tienen bajo su responsabilidad, asi como por convenir con los
municipios la simplificacion de tramites municipales;

Instrumentar, dirigir y actualizar el Registro Estatal de Tramites Empresariales y ponerlo a
disposicion de la ciudadania a través de la pagina de internet del Gobierno del Estado y de
la Secretaria de Desarrollo Econémico;

Instrumentar, dirigir y actualizar el Registro Unico de Personas Acreditadas y ponerlo a
disposicion de las dependencias y entidades estatales, federales y municipales a través de
la acreditacion previa que realicen con la Secretaria de Desarrollo Econémico;

Brindar asesoria a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal y
Municipal para la simplificacién de trdmites empresariales;

Elaborar anualmente un informe sobre el estado que guarda la mejora regulatoria en el
Estado para la aprobacion por parte del Titular de la Secretaria de Desarrollo Econémico y
tramitar su publicacion en el Periddico Oficial del Estado;

Gestionar con los municipios los convenios de colaboracion en materia de mejora regulatoria
y simplificacién de tramites municipales que impacten al sector empresarial del municipio;

Supervisar y vigilar conforme a la normativa aplicable, los Centros de Atencién Empresarial
TRAMITA FACIL, en coordinacién con la Autoridad Municipal y Federal competente;

Dirigir la ejecucion de acciones derivadas de los acuerdos del Comité Estatal de Mejora
Regulatoria en materia de instalacion de empresas;



XVII.

XVIII.

Generar la informacién econémica y estadistica de impacto a las microempresas y ponerla
a disposicion del publico a través del Sistema de Informacion Econémica Integral; v,

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y otras

disposiciones legales aplicables.

CAPITULO CUARTO
DE LA DIRECCION DE IMPULSO A LAS MIPYMES

Articulo 107. Al titular de la Direccion de Impulso a la MIPYMES le corresponde el gjercicio de las
facultades siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Recabar, concentrar y analizar la informacién estadistica sobre los proyectos apoyados a
través de los convenios con las entidades federativas, municipios y organismos de los
sectores publico, privado, social y educativo en beneficio de las micro, pequefias y medianas
empresas, con el proposito de conocer el alcance de los apoyos en el ambito, regional,
estatal y municipal;

Identificar, promover y facilitar, en coordinacidon con las autoridades competentes, el
desarrollo de proyectos de exportacion, inversion, coinversiones y alianzas estratégicas, asi
como oportunidades de negocio tendientes a incrementar la competitividad de las micro,
pequefias y medianas empresas y aumentar el volumen de sus exportaciones;

Apoyar la creacion de nuevos negocios a través de la difusion de la informacion,
identificacion de oportunidades, capacitacion, asesoria y consultoria a los emprendedores;

Proponer y promover la aplicacion y cumplimiento de la politica y estrategias en materia de
abasto de bienes de consumo basico competencia de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, en particular la que se refiere a la administracion eficiente del funcionamiento y
modernizacién de los centros de comercializacion y abasto popular;

Apoyar y promover la operacién eficiente de las cadenas productivas de productos basicos,
para fortalecer el abasto suficiente y oportuno de los mismos;

Vigilar la organizacién y funcionamiento de los centros de comercializacién de productos
basicos para la poblacién, en coordinacién con las autoridades competentes;

Coadyuvar con la Direccion de Desarrollo Industrial en la organizacién y el funcionamiento
de centros de desarrollo tecnoldgico que permita el crecimiento del sector industrial;

Proponer al Titular de la Secretaria de Desarrollo Econdmico los convenios de colaboracion
para la investigacion cientifica y tecnolégica con instituciones educativas, para la realizacion
de proyectos y programas productivos para el desarrollo de la micro, pequefia y mediana
empresa;

Promover con los municipios, la celebracién de convenios para coordinar las acciones e
instrumentos de apoyo a las MIPYMES de conformidad con los objetivos de la Ley de
Desarrollo Econdmico del Estado de Michoacan de Ocampo;

Apoyar las promociones sobre desarrollo econdmico que realicen organismos de los
sectores publico y privado para la micro, pequefia y mediana empresa, conforme a los
lineamientos aplicables y en congruencia con los objetivos del Plan de Desarrollo Integral
del Estado de Michoacan;



XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Desarrollar a través de los instrumentos con que cuentay los que genere, un sistema general
de informacion y consulta para la planeacién sobre los sectores productivos y cadenas
productivas;

Asesorar, cuando asi lo requieran, a los municipios y organismos empresariales para
impulsar de manera coordinada las propuestas de desarrollo econdmico y proyectos
productivos para el mantenimiento y generacién de empleos;

Promover, fomentar y apoyar la constitucion de incubadoras de empresas, y a la iniciativa y
creatividad de los emprendedores;

Establecer una permanente coordinacion entre las dependencias y entidades, asi como con
organismos de los sectores privado y social, nacionales y extranjeros, para impulsar la
competitividad y productividad de la micro, pequefia y mediana empresa del Estado, en
términos de las disposiciones legales aplicables;

Promover la creaciéon de asociaciones y de cadenas productivas por sector econémico,
agrupamientos empresariales y vocaciones productivas, locales y regionales para el
desarrollo de programas y proyectos productivos;

Fomentar programas de asistencia tecnologico empresarial a las micro, pequefias y
medianas empresas, y/o grupos de productores que agreguen valor a sus productos en
coordinacion con organismos especializados;

Promover y apoyar la vinculacién de los micro, pequefios y medianos empresarios con los
centros e institutos de investigacién aplicada y desarrollo de tecnologia, asi como empresas
de consultoria especializada para ofrecer soluciones de tecnologia aplicada e innovacién
para sus empresas;

Disefiar, organizar, coordinar, supervisar y administrar sistemas que permitan analizar,
promover y apoyar al sector empresarial, especialmente a las micro, pequefas y medianas
empresas, asi como grupos de productores que agreguen valor a su producto, para impulsar
sus oportunidades de negocios y desarrollar su competitividad,;

Disefiar, implementar, promover y difundir, en coordinaciéon con dependencias y entidades
del sector publico, privado, social, organismos no gubernamentales, asi como con
instituciones educativas y de investigacion, capacitacion, asesoria y consultoria para el
fomento de la cultura empresarial, la innovacion tecnoldgica y el desarrollo empresarial que
modernice y fortalezca la competitividad de las micro, pequefias y medianas empresas en
los mercados nacionales e internacionales; asi como grupos de productores que agreguen
valor a su producto;

Generar la informacién econémica y estadistica de impacto a las microempresas y ponerla
a disposicion del publico a través del Sistema de Informacién Econémica Integral; v,

Las demas que le sefale el Titular de la Secretaria de Desarrollo Econémico y otras

disposiciones legales aplicables.

CAPITULO QUINTO
DE LA DIRECCION DEL EMPLEO

Articulo 108. Al titular de la Direccion del Empleo le corresponde el ejercicio de las facultades
siguientes:



VI.

VII.

VIII.

Coordinar y organizar el Servicio Estatal de Empleo, a efecto de promover los servicios de
asistencia técnica y capacitacion, orientados al incremento de la calidad y productividad;

Impulsar el crecimiento econémico mediante la promocién y eficiente vinculacién entre el
sector empresarial y el sector educativo;

Promover el servicio social en empresas que lo soliciten, de manera coordinada con las
autoridades que corresponda e instituciones educativas, que por su perfil formativo sean un
apoyo para el sector productivo;

Promover, proyectos, programas y acciones emergentes de apoyo para mantener la planta
productiva de las micro, pequefias y medianas empresas que sean afectadas por causas de
fuerza mayor o emergencias climatologicas;

Promover la celebracién de convenios y acuerdos de colaboracion y coordinacion, entre los
sectores productivo y social del Estado, con las instituciones educativas de nivel medio,
medio superior y superior, con la finalidad de adecuar el perfil de los egresados a los
requerimientos de las empresas;

Proponer al Titular de la Secretaria de Desarrollo Econémico la celebracion de convenios de
colaboracion con los municipios para desarrollar acciones, proyectos y programas de apoyo
al empleo y autoempleo en el municipio;

Fomentar la creacion de fuentes de empleo y proponer al Titular de la Secretaria de
Desarrollo Econémico la celebracién de convenios de colaboracion con instituciones
privadas, educativas y autoridades de los tres 6rdenes de gobierno, para conformar un
centro de informacion que procese y genere datos relativos a los indices de empleo y
desempleo del Estado;

Generar la informacién econémica en materia de comercio y ponerla a disposicion publica a
través del Sistema de Informacién Econémica Integral; y,

Las demas que le sefale el Titular de la Secretaria de Desarrollo Econémico y otras
disposiciones legales aplicables.

CAPITULO SEXTO
DE LA DIRECCION DE
ATRACCION DE INVERSION

Articulo 109. Al titular de la Direccién de Atraccidén de Inversion le corresponde el ejercicio de las
facultades siguientes:

Promover y atender los asuntos comerciales y las inversiones en el Estado, ante las
autoridades gubernamentales, organizaciones extranjeras u organismos regionales e
internacionales, conforme a las disposiciones normativas aplicables e instrucciones del
Titular de la Secretaria de Desarrollo Econémico;

Administrar los modulos de informacion y orientacion al publico, en materia de proyectos de
atraccion de inversiones;

Participar con las unidades administrativas competentes de la Secretaria de Desarrollo
Econdémico en el disefio y coordinacion de acciones que en el &mbito de su competencia le
correspondan para apoyar a los industriales en la comercializacién de sus productos, compra
de maquinaria y de insumos necesarios para el desarrollo de sus actividades, asi como en



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

la contratacion, distribucion y recuperacion de los financiamientos que requieran sus
procesos de produccion, transformacion y comercializacion;

Implantar y administrar el registro de las operaciones econdmicas del Estado, normar la
captacion de informacioén, su actualizaciéon y uso, asi como llevar a cabo el analisis de la
informacién relevante para el conocimiento de los sectores comercial e industrial;

Disefiar y ejecutar estrategias para la promocion de la inversion extranjera en el Estado,
tanto en el &mbito nacional como en el internacional;

Proponer estrategias orientadas a promover entre las micro, pequefias y medianas
empresas la informacién empresarial que coadyuve a la toma de decisiones en el entorno
econdémico del Estado y al desarrollo de su competitividad;

Coadyuvar en el disefio de las estrategias para la participacion del Estado en los procesos
y negociaciones comerciales nacionales e internacionales;

Proponer al Titular de la Secretaria de Desarrollo Econdémico, las estrategias para la
participacion del gobierno estatal en el fortalecimiento de instrumentos cuyo objetivo sea el
financiamiento a microempresarios que no tienen acceso a los servicios de la banca
comercial;

Promover, en coordinacion con la Direccién de Impulso a las MIPYMES, la integracion de
las micro, pequefias y medianas empresas a las cadenas productivas para propiciar un
desarrollo econémico regional y sectorial, procurando que sea sustentable;

Fomentar y apoyar la constitucién de fondos de inversion que faciliten a las micro, pequefias
y medianas empresas el acceso al financiamiento en condiciones favorables;

Elaborar las estrategias para la participacion del Estado en las negociaciones comerciales
nacionales e internacionales en lo relacionado con inversiones de capital;

Fungir como enlace con las representaciones permanentes en el Estado ante organismos
internacionales en materia de inversién nacional e internacional;

Proponer, apoyar y dar seguimiento a proyectos estratégicos que incidan en el desarrollo
productivo de las empresas de los sectores industrial y comercial;

Difundir y fomentar la atraccion de inversiones nacionales e internacionales, con la finalidad
de ampliar la planta productiva del Estado, de conformidad con las disposiciones normativas
aplicables;

Participar en las actividades econdmicas del Estado en el ambito nacional e internacional,
Realizar acciones comerciales de empresarios nacionales e internacionales;

Propiciar la atraccién de inversiones para impulsar la actividad empresarial y productiva;

Identificar los sectores industriales y comerciales en el Estado con mayor oportunidad para
competir en el mercado nacional e internacional;

Formular los mecanismos para promover las ventajas competitivas del Estado, a fin de atraer
inversion que contribuya a la generacion de empleos, elevacion de la calidad de mano de
obra, la generacion y transmision de tecnologia;



XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Participar en la formulacién del programa de incentivos para inversionistas nacionales e
internacionales en el Estado;

Coadyuvar con las direcciones de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, para analizar,
disefiar y proponer a la autoridad competente, los mecanismos y estimulos econémicos y
fiscales que hagan posible la creacion de industrias en el Estado;

Proponer y gestionar con las autoridades de los tres d6rdenes de gobierno competentes, los
estimulos e incentivos fiscales y no fiscales para empresas que se instalen en el Estado;

Promover, impulsar, desarrollar y apoyar la elaboracion de estudios y proyectos estratégicos
publicos o privados de interés para el Ejecutivo Estatal, asi como coadyuvar, en su caso,
con otras dependencias estatales, federales o municipales para la realizaciéon de éstos, en
apoyo a los sectores productivos;

Identificar y promover, en coordinacion con las unidades administrativas competentes de la
Secretaria de Desarrollo Econémico, la realizacion de proyectos estratégicos, de
infraestructura productiva, desarrollo de parques, corredores y ciudades industriales, a
través de mecanismos de financiamiento publico y privado, asociaciones publico privadas, y
demas instrumentos financieros que establezcan los ordenamientos y normativa aplicable;

Generar la informacién econémica en materia de inversién y ponerla a disposicion publica a
través del Sistema de Informacién Econémica Integral; y,

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y otras

disposiciones legales aplicables.

TITULO SEPTIMO
DE LA SECRETARIA DE TURISMO

Articulo 110. La Secretaria de Turismo es la dependencia del Poder Ejecutivo del Estado, que tiene
a su cargo el ejercicio de las atribuciones expresamente conferidas por el articulo 23 de la Ley y
demas disposiciones legales aplicables.

CAPITULO PRIMERO
DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO TURISTICO

Articulo 111. Al titular de la Subsecretaria de Desarrollo Turistico le corresponde el ejercicio de las
facultades siguientes:

Formular, dirigir y controlar la politica de desarrollo turistico, de conformidad con los
objetivos, metas y estrategias que determine el Titular de la Secretaria de Turismo y evaluar
su ejecucion en el marco del Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacan;

Someter a la consideracion del Titular de la Secretaria de Turismo, los programas operativos
anuales sectoriales y evaluar su ejecucion;

Establecer los mecanismos de colaboracién necesarios, para el desarrollo, operacion y
fomento de los servicios turisticos entre la Secretaria de Turismo y otras dependencias,
entidades y coordinacion de la Administracion Publica Estatal y los ayuntamientos del
Estado;

Organizar, actualizar y coordinar la operacién y desarrollo del Sistema Estatal de Informacion
Turistica;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Recabar la informacion estadistica de la actividad turistica estatal y de las principales
variables que la afectan, con el objeto de evaluar el desarrollo de la misma;

Supervisar de manera sistematica el comportamiento de los centros regionales y los
productos turisticos para emitir recomendaciones e instrumentar medidas tendientes a su
eficiente operacién y desarrollo;

Evaluar la factibilidad técnica y econémica de los programas de desarrollo y proyectos de
inversion propuestos para las localidades, regiones y productos turisticos, asi como medir el
impacto social de éstos y planificar la incorporacion de las comunidades a éstos;

Procurar la regularizacion del uso de suelo y la dotacion de infraestructura de servicios
béasicos para el desarrollo de las localidades y regiones turisticas;

Promover la existencia y ampliacion de servicios de transporte para el aprovechamiento y
explotacién de las inversiones en las localidades y regiones turisticas;

Fomentar la diversificacion de actividades turisticas calificadas en las localidades y regiones
turisticas;

Promover el otorgamiento de apoyos e incentivos fiscales para el desarrollo de las
localidades, regiones y productos turisticos de conformidad con las disposiciones legales
aplicables;

Establecer comunicaciéon permanente con los agentes de los sectores social y privado que
presten servicios turisticos, para acordar acciones y apoyos a las localidades y regiones
turisticas determinadas, asi como para el desarrollo de proyectos de inversion;

Fomentar la participacion de inversionistas e instituciones publicas en proyectos turisticos
previamente evaluados;

Fomentar la atraccion de flujos de inversion para el desarrollo de las localidades, regiones y
productos turisticos prioritarios;

Disefiar el programa de desarrollo turistico de las localidades, regiones y productos bajo su
coordinacion;

Someter a consideracién del Titular de la Secretaria de Turismo los proyectos especificos
de inversién e infraestructura de servicios basicos, transporte y atractivos turisticos para el
desarrollo de las localidades, regiones y productos a su cargo;

Instrumentar los mecanismos de participacion de los sectores publico, social y privado, en
el desarrollo de las localidades, regiones y productos bajo su responsabilidad;

Evaluar el desarrollo de los centros, regiones y productos a su cargo, sefialando las causas
de la problematica existente y proponiendo las acciones requeridas para su solucion;

Promover la consolidacion, reconversion y reevaluacién de productos turisticos locales y
regionales a partir de la integracion de atractivos con valor agregado y medios de acceso
idoneos;

Coordinar las giras de trabajo del Titular de la Secretaria de Turismo, por lo que corresponde
a las acciones de la Subsecretaria de Desarrollo Turistico;



XXI.

XXII.

Coordinar la atencion a servidores publicos de los tres 6rdenes de gobierno, con motivo de
reuniones y eventos realizados por la Secretaria de Turismo en cumplimiento de sus
objetivos y programas de trabajo; vy,

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Turismo y otras disposiciones legales
aplicables.

SECCION |
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO
DE EMPRESAS TURISTICAS

Articulo 112. Al titular de la Direccion de Desarrollo de Empresas Turisticas le corresponde el
ejercicio de las facultades siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Proponer objetivos, estrategias, métodos y técnicas para la formulacion e integracion de
planes y programas relacionados con el desarrollo turistico del Estado;

Dirigir la formulacion, actualizacion y presentacién de los planes y programas, regionales y
especiales de desarrollo turistico de la Secretaria de Turismo;

Difundir previo acuerdo con el Titular de la Subsecretaria de Desarrollo Turistico, los
objetivos, metas y estrategias derivadas de los planes y programas de desarrollo turistico;

Disefiar y establecer instrumentos y mecanismos operativos que permitan establecer la
congruencia entre planes y programas;

Diseflar y proponer al Titular de la Subsecretaria de Desarrollo Turistico, proyectos
prioritarios que promuevan desarrollo turistico del Estado;

Revisar y analizar los proyectos de inversion de la Secretaria de Turismo, de conformidad
con la normativa aplicable;

Proporcionar a los ayuntamientos, cuando lo soliciten, asesoria y apoyo técnico en la materia
de su competencia, previa autorizacién del Titular de la Subsecretaria de Desarrollo
Turistico;

Asegurar que los programas de la Secretaria de Turismo, se realicen conforme a los
objetivos y politicas fijadas por el Gobernador y de acuerdo con el Plan de Desarrollo Integral
del Estado de Michoacén;

Disefar y dirigir el establecimiento y operacion de un sistema de evaluacién integral y
permanente de los programas y acciones de la Secretaria de Turismo;

Establecer previo acuerdo con el Titular de la Subsecretaria de Desarrollo Turistico, los
mecanismos de seguimiento y evaluacién que requieran los programas concertados por la
Secretaria de Turismo;

Proponer al Titular de la Subsecretaria de Desarrollo Turistico, la emision de lineamientos e
instructivos que permitan a las unidades administrativas de la Secretaria de Turismo, realizar
la evaluacion de sus actividades, asi como proporcionarles asesoria en la materia, conforme
a la normativa aplicable;

Proponer la realizacion de estudios de investigacion de mercado a nivel nacional que se
requieran, a fin de promover en el pais la oferta de servicios y centros turisticos estatales;



XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Apoyar en la formulacion de estudios encaminados a conocer el mercado potencial del
Estado, para ofrecer mejores servicios al turismo nacional e internacional;

Disefiar y aplicar previo acuerdo con el Titular de la Subsecretaria de Desarrollo Turistico,
una politica de formacién y desarrollo de recursos humanos para el sector turistico, a partir
de la promocién y procesos locales de capacitacion y la vinculacion entre empresas e
instituciones educativas para facilitar la integracion de una cultura turistica;

Dirigir de manera concertada con ayuntamientos cuando asi lo soliciten, organizaciones
empresariales, sindicales y profesionales vinculadas al sector, y las instituciones educativas
publicas y privadas, la formacion y desarrollo de recursos humanos para el sector turistico;

Proponer al Titular de la Subsecretaria de Desarrollo Turistico, en la materia de su
competencia, las normas y lineamientos para la supervision y regulacién de las instalaciones
con que deban contar los establecimientos turisticos;

Proponer y desarrollar mecanismos de coordinacion y concertacion de acciones con
dependencias, coordinacion y entidades, asi como con los ayuntamientos y los sectores
social y privado, para establecer los programas de capacitacion, vinculacion escuela-
empresa y de cultura turistica,;

Analizar y proponer ante las autoridades competentes, la actualizacion de los programas de
estudio de instituciones educativas estatales en todos sus niveles y especialidades
relacionados con la actividad turistica, de conformidad con las disposiciones normativas
aplicables;

Definir los criterios para la identificacién y analisis de las distintas fuentes de financiamiento
para proyectos empresariales turisticos, de los sectores social y privado, asi como para la
sistematizacion y evaluacién de los mismos, conforme a la normativa aplicable;

Promover y dirigir la ejecucion de acciones que coadyuven a la obtencién de recursos para
aplicarlos en proyectos de empresas turisticas; v,

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Turismo y otras disposiciones legales
aplicables.

SECCION Il
DE LA DIRECCION DE
COORDINACION DE PROYECTOS

Articulo 113. Al titular de la Direccién de Coordinacién de Proyectos le corresponde el ejercicio de
las facultades siguientes:

Formular los proyectos de convenios y reglamentos de las zonas turisticas, de conformidad
con la normativa aplicable;

Supervisar el cumplimiento de la normativa que regula la actividad turistica por parte de las
autoridades y prestadores de servicios, en el &mbito de su competencia;

Gestionar, previo acuerdo con el Titular de la Subsecretaria de Desarrollo Turistico, ante las
autoridades competentes, el otorgamiento de permisos para la explotacion y establecimiento
de zonas y lugares turisticos;

Promover ante las autoridades competentes los sefialamientos turisticos necesarios que
promuevan el desarrollo turistico del Estado;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X,

XIV.

Proponer al Titular de la Subsecretaria de Desarrollo Turistico, las medidas necesarias de
seguridad, proteccién e informacion al turista, de conformidad con la normativa aplicable;

Formular y promover proyectos para el desarrollo de turismo alternativo para propiciar una
mayor oferta y competitividad de los atractivos estatales, promoviendo el desarrollo local y
regional con un enfoque de respeto al entorno natural;

Fomentar el desarrollo del turismo sustentable, congruentemente con la conservacion y el
aprovechamiento racional de los recursos, atractivos turisticos y el patrimonio cultural e
historico del Estado, en coordinacion con las dependencias, entidades y la coordinacion
correspondiente;

Fomentar y estimular la calidad de los servicios y la actividad turistica enfocada al
mejoramiento del entorno natural y urbano, asi como impulsar y evaluar las acciones para
elevar la calidad de los servicios que se realicen en aquellos municipios con atractivos y
finalidades turisticas;

Disefiar estrategias para el desarrollo de una cultura de excelencia en la prestacion de
servicios turisticos que privilegie la calidad, higiene y seguridad;

Integrar el Programa Anual de Inversion de la Secretaria de Turismo, asi como supervisar la
ejecucion de las obras y acciones contenidas en el mismo;

Dirigir la integracion de expedientes técnicos de las obras autorizadas para el desarrollo
turistico del Estado, asi como supervisar las acciones que se realicen para el puntual
seguimiento de las mismas;

Organizar y dirigir las acciones que realice la Secretaria de Turismo, ante instancias publicas
0 privadas para la gestion y suscripcién de convenios que propicien el turismo en el Estado,
previo acuerdo con el Titular de la Subsecretaria de Desarrollo Turistico;

Dirigir la integracion de los libros blancos sobre las obras que ejecute la Secretaria de
Turismo, de conformidad con la normativa aplicable; y,

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Turismo y otras disposiciones legales

aplicables.

SECCION I
DE LA DIRECCION DE VINCULACION INSTITUCIONAL

Articulo 114. Al titular de la Direccién de Vinculacion Institucional le corresponde el gjercicio de las
facultades siguientes:

Coordinar las acciones de vinculacién con las dependencias y entidades de la Administracién
Pablica Federal, Estatal y Municipal, asi como con los sectores privado y social para
fortalecer los servicios y atractivos turisticos;

Promover la creacion de instancias colegiadas, asi como participar en las ya existentes, con
la finalidad de establecer y aplicar politicas publicas transversales para el desarrollo turistico
del Estado;

Promover y renovar convenios, compromisos y acciones de coordinacion con el Gobierno
Federal y con los municipios y organismos nacionales e internacionales en



VI.

VII.

VIII.

corresponsabilidad sectorial, para la gestion, tramitacion y canalizacion de recursos que
apoyen a los programas, proyectos y acciones turisticas;

Promover los atractivos con los que, como destino turistico, cuenta el Estado, a través de
las distintas instancias gubernamentales e internacionales;

Establecer y mantener relaciones con los prestadores de servicios turisticos en el Estado
para conocer y coadyuvar en la solucion de sus necesidades;

Promover la coordinaciéon de acciones intersectoriales para la dotacion de la infraestructura
gue requieran las zonas de desarrollo turistico prioritarios;

Proponer el establecimiento de paradores turisticos en sitios estratégicos de las carreteras
del Estado;

Disefiar, establecer y dirigir un sistema de registro de todos aquellos servicios y
establecimientos relacionados con el sector turistico, de conformidad con la normativa
aplicable; vy,

Las demas que sefiale el Titular de la Secretaria de Turismo y otras disposiciones legales

aplicables.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA SUBSECRETARIA DE PROMOCION

Articulo 115. Al titular de la Subsecretaria de Promocién le corresponde el ejercicio de las facultades
siguientes:

VI.

VII.

VI

Formular la politica de promocién y mercadotecnia turistica, sus objetivos, metas, estrategias
y evaluar su ejecucion;

Identificar aspectos de la situacion turistica actual, que requieran ser reforzados para mejorar
la aceptacion de los productos turisticos estatales en los mercados preseleccionados;

Definir las estrategias para la promocion de la oferta de servicios y centros turisticos en el
ambito estatal, nacional e internacional;

Proponer al Titular de la Secretaria de Turismo la celebraciéon de convenios de promocion
de los atractivos turisticos estatales;

Coadyuvar con los ayuntamientos en el disefio de los programas promocionales turisticos;

Planear y programar la publicidad encaminada a propiciar y dirigir corrientes turisticas
estatales, nacionales e internacionales hacia los diversos destinos turisticos estatales;

Definir los lineamientos para la seleccién y contratacion de agencias publicitarias, con la
participacion que corresponda a la Coordinacion;

Coordinar el disefio de la publicidad para mejorar la imagen turistica estatal;

Establecer los lineamientos para la evaluacién y medicion del impacto que produzcan a nivel
estatal, nacional e internacional los programas de publicidad turistica;

Planear y ejecutar la difusion de informacion en materia de promocién turistica;



XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

Disefiar, producir y distribuir el material promocional e informativo de caracter turistico que
se necesite para la realizacion de campafias publicitarias;

Coordinar con otras dependencias, coordinacién y entidades, la promocion turistica estatal
con agencias de viajes y lineas aéreas y demas areas del sector;

Coordinar la realizacion de programas de mercadeo directo, dirigidos al mercado turistico
estatal, nacional e internacional;

Coordinar la participacion de la Secretaria de Turismo en ferias, exposiciones y eventos que
se celebren en materia de turismo; vy,

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Turismo y otras disposiciones legales

aplicables.

SECCION |
DE LA DIRECCION DE MERCADOTECNIA

Articulo 116. Al titular de la Direccion de Mercadotecnia le corresponde el ejercicio de las facultades
siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Disefiar y establecer campafias de mercadotecnia turistica y las estrategias que
correspondan, en razon de los grupos a los que se encuentren dirigidas, previa realizacion
de los andlisis socioeconémicos;

Instrumentar programas de mercadeo directo, dirigidos al mercado turistico estatal, nacional
e internacional;

Programar la publicidad orientada a propiciar y dirigir corrientes turisticas internas y del
sector hacia los centros turisticos estatales;

Proponer y en su caso realizar, las investigaciones de mercado necesarias para promover
en el pais y en el extranjero la oferta de servicios y centros turisticos del Estado;

Integrar la informacion referente a las estadisticas y tendencias del turismo a nivel nacional
e internacional;

Integrar y mantener actualizada la base de datos de la industria turistica estatal, nacional e
internacional;

Apoyar al sector privado en la comercializacién de sus productos a través de esquemas de
promocion previamente establecidos;

Apoyar las actividades de publicidad turistica que realicen a nivel estatal y nacional, las
dependencias, coordinacion y entidades, los ayuntamientos, asi como asesorar a los
particulares que soliciten asistencia para el desarrollo de actividades similares;

Operar y llevar el seguimiento de las estrategias de promocion turistica a nivel nacional e
internacional, con base en los programas, criterios y directrices que determine el Titular de
la Subsecretaria de Promocion y con las iniciativas de las diversas instancias responsables
de la promocion de inversion en el sector;

Colaborar en la definicion de los criterios para la formulacion de estudios de opinién y
diagnéstico, relativos a la imagen turistica del Estado;



XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

Impulsar la consolidacion y revaloracion de los productos de turismo convencional a través
de planes regionales estratégicos;

Disefiar el material promocional e informativo de caracter turistico, que requieran las
campafias publicitarias de la Secretaria de Turismo;

Proponer la celebracion de convenios de publicidad y mercadeo directo con instituciones y
empresas publicas y privadas;

Reportar al Titular de la Subsecretaria de Promocion, el resultado de las campafas de
publicidad y mercadeo directo realizadas; vy,

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Turismo y otras disposiciones legales

aplicables.

SECCION II
DE LA DIRECCION DE PROMOCION

Articulo 117. Al titular de la Direccion de Promocion le corresponde el gjercicio de las facultades
siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Integrar el programa anual de eventos nacionales e internacionales y coordinar la
participacion de la Secretaria de Turismo, instituciones y empresas del sector turistico en los
mismos;

Identificar los eventos y ferias de turismo relevantes de los mercados potenciales en el pais
y en el extranjero;

Integrar una base de datos con la informacién obtenida en los eventos en que participe la
Secretaria de Turismo, suministrandola a las unidades administrativas correspondientes de
la misma;

Dar seguimiento a los acuerdos concertados con empresarios e instituciones para la
realizacion de acciones de promocién turistica del Estado;

Coordinar la programacién de caravanas promocionales a desarrollarse en el Estado;

Apoyar a dependencias, coordinacién y entidades en sus solicitudes de caracter promocional
turistico, cultural, deportivo y gastronémico, entre otros;

Coordinar la elaboracién de programas para la promocién de viajes de familiarizacién hacia
destinos turisticos del Estado, dirigidos a promotores profesionales, operadores de viajes y
representantes de la prensa;

Coordinar la promocién turistica ante agencias de viajes, operadores y mayoristas que
realicen las representaciones de turismo en el pais;

Disefiar los lineamientos para otorgar los apoyos necesarios para la celebracion de ferias,
fiestas tradicionales, congresos, convenciones y eventos especiales;

Coordinar y organizar los diferentes eventos que se realicen en el Estado, aprovechando los
foros para promover los sitios y destinos turisticos con los que cuenta el Estado;

Atender e informar con el apoyo de materiales promocionales, sobre los atractivos turisticos
estatales;



XII.

XII.

Evaluar el impacto social, de costo y beneficio de los eventos, en los cuales la Direccién de
Promocion esté involucrada; y,

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Turismo y otras disposiciones legales
aplicables.

SECCION IlI
DE LA DIRECCION DE PROMOCION
DEL TURISMO SOCIAL

Articulo 118. Al titular de la Direccion de Promocidon del Turismo Social le corresponde el gjercicio
de las facultades siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Formular proyectos para el desarrollo de turismo social y promover los productos
identificados para propiciar una mayor oferta y competitividad de los atractivos turisticos
estatales;

Proponer y desarrollar mecanismos de coordinacion y concertacion de acciones de turismo
social con dependencias y entidades federales, estatales y municipales;

Promover el turismo social, estableciendo y manteniendo relaciones permanentes a nivel
nacional e internacional;

Fomentar la celebracion de convenios interinstitucionales, a fin de establecer y mantener
relaciones permanentes de promocién del turismo social a nivel local, nacional e
internacional;

Coordinar la identificacién de atractivos turisticos que puedan ofertarse al turismo social, asi
como promover la participacién ciudadana y de los Municipios;

Formular estudios y diagnosticos de la infraestructura para el turismo social, en coordinacion
con las dependencias y entidades de la Administracién Pablica Federal, Estatal y Municipal
que correspondan;

Coordinar la elaboracion de material promocional enfocado al turismo social, asi como
convenir con las autoridades de los tres 6rdenes de gobierno que correspondan, a fin de
difundirlo a través de medios impresos y electrénicos;

Promover eventos y acciones con instituciones encargadas de la preservacién del patrimonio
cultural y natural, asi como con instituciones del sector publico y privado generadoras del
turismo social;

Fomentar el desarrollo del turismo social, en congruencia con la conservacion y el
aprovechamiento racional de los recursos naturales y atractivos turisticos, asi como del
patrimonio cultural e histérico del Estado;

Gestionar con las lineas de transporte terrestre y aéreas, la celebracién de convenios con
tarifas de bajo costo para grupos enfocados al turismo social;

Establecer y promover ante las empresas y prestadores de servicios del sector turistico
paquetes a bajo costo destinados al turismo social; y,

Las demas que le sefale el Titular de la Secretaria de Turismo y otras disposiciones legales
aplicables.



TITULO OCTAVO
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
RURAL Y AGROALIMENTARIO

Articulo 119. La Secretaria de Desarrollo Rural y Agroalimentario es la dependencia del Poder
Ejecutivo del Estado, que tiene a su cargo el ejercicio de las atribuciones expresamente conferidas
por el articulo 25 de la Ley y otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO PRIMERO
DE LA SUBSECRETARIA
DE FOMENTO PRODUCTIVO

Articulo 120. Al titular de la Subsecretaria de Fomento Productivo le corresponde el gjercicio de las
facultades siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Coordinarse con las unidades administrativas correspondientes para la formulaciéon de
estrategias y lineas de accion para el Programa Estatal de Desarrollo Rural Integral
Sustentable;

Someter a consideracion del Titular de la Secretaria de Desarrollo Rural y Agroalimentario,
las normas, politicas, procedimientos y mecanismos para instrumentar y operar los
programas agropecuarios en el ambito de su competencia, coordinando su seguimiento,
control y evaluacion de acuerdo con el programa sectorial de corto, mediano y largo plazo;

Instrumentar acciones de promocion y mercadotecnia de los productos agropecuarios
analizando y evaluando sus estrategias, objetivos y metas;

Asesorar a los productores rurales agropecuarios para hacerles mas accesible el crédito
agricola, impulsar la adopcién de innovaciones tecnolégicas, asi como para mejorar los
sistemas adoptados de la administracién de recursos;

Proponer al Titular de la Secretaria de Desarrollo Rural y Agroalimentario los programas de
sanidad vegetal y salud animal en el ambito estatal y supervisar su ejecucion, de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

Impulsar la produccién hortofruticola a través de estudios y proyectos que permitan su pleno
desarrollo y el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales, en coordinacion con
la Secretaria de Medio Ambiente, Cambio Climético y Desarrollo Territorial;

Revisar los convenios de concertacion que suscriba el Titular de la Secretaria de Desarrollo
Rural y Agroalimentario en materia de fomento agropecuario con dependencias y entidades
de la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal y con los sectores social y privado;

Analizar y evaluar las tendencias econémicas de los mercados local, nacional e
internacional, con el objeto de disefiar y establecer campafias de colocacion y promocién de
los productos agropecuarios estatales;

Formular la politica de promocién y mercadotecnia agropecuaria, sus objetivos, metas,
estrategias y evaluar su ejecucion;

Instrumentar acciones que permitan incrementar los niveles de produccion agricola y
pecuaria, mediante el acondicionamiento y modernizacién de la infraestructura productiva;



XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Participar con las instancias federales involucradas, en la formulacion de programas
relacionados con los mecanismos de regulacion al comercio exterior de productos e insumos
agricolas;

Conducir la elaboracién de estudios y proyectos de negocios agroindustriales que permitan
el desarrollo en el medio rural;

Promover el desarrollo regional, procurando la integracion de cadenas productivas
agroindustriales y comerciales con los procesos productivos como son el abastecimiento de
equipo técnico, insumos productivos, recursos financieros, acopio, distribucion vy
comercializacion;

Coadyuvar en el ambito de su competencia con las instancias correspondientes del Estado,
en la organizacion y patrocinio de espacios de exhibicion en ferias y exposiciones;

Proponer acciones que garanticen el cumplimiento del proceso de comercializacion de
productos agropecuarios a través de la contratacion de seguros de riesgo para los
productores del sector; vy,

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Desarrollo Rural y Agroalimentario y

otras disposiciones legales aplicables.

SECCION |
DE LA DIRECCION DE AGRICULTURA

Articulo 121. Al titular de la Direccién de Agricultura le corresponde el ejercicio de las facultades
siguientes:

VI.

VII.

VI

Contribuir en la elaboracion y ejecucion del Programa Estatal de Desarrollo Rural Integral
Sustentable en lo referente a la generacién de productos agricolas perecederos, no
perecederos y hortofruticolas;

Impulsar el desarrollo de politicas y estrategias para fomentar la agricultura y la
hortofruticultura en el Estado, mediante el impulso de la calidad y productividad;

Apoyar a los productores para facilitarles el acceso a los programas de investigacion,
transferencia de tecnologia y desarrollo de productos agricolas perecederos y no
perecederos, en coordinacién con la unidad administrativa correspondiente;

Elaborar los planes, programas y anexos técnicos de fomento de la actividad agricola de
productos perecederos y no perecederos;

Supervisar la ejecucién de las acciones y obras agricolas y hortofruticolas conforme al
Programa Estatal de Desarrollo Rural Integral Sustentable y demas normatividad aplicable;

Promover y apoyar los programas de investigacion y desarrollo de productos agricolas
perecederos y no perecederos;

Dirigir la elaboracién de estudios y proyectos de viabilidad técnica que se requieran para
justificar las inversiones propuestas en materia de generacion de productos agricolas
perecederos y no perecederos;

Implantar las politicas y estrategias para fomentar la generacién de productos agricolas
perecederos y no perecederos en el Estado;



XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Promover el establecimiento de parcelas demostrativas y experimentales, en coordinacion
con los productores rurales agropecuarios y participantes en el sistema de transferencia de
tecnologia y de huertos con précticas organicas;

Concertar acciones con las autoridades federales, estatales y municipales competentes, asi
como con las organizaciones agricolas para lograr el uso racional de sus recursos;

Coadyuvar en el desarrollo de las campafas fitosanitarias y apoyar las actividades del
Comité Estatal de Sanidad Vegetal; asi como de las juntas locales de sanidad vegetal y
participar en las acciones de regulacion fitosanitarias;

Coadyuvar con los gobiernos federal, estatal y municipales, en la organizacion y
participacion de los productores en organismos auxiliares de sanidad vegetal;

Promover e inducir acciones de uso y conservacion de los recursos naturales, que garanticen
un proceso productivo sustentable, fomentando la agricultura organica en frutales, flores,
hongos y hortalizas;

Incorporar a la cultura de transformacion de los productos, el uso de tecnologias que
incrementen la productividad de la mano de obray la rentabilidad de los productos agricolas;

Fomentar el apoyo a cultivos agroindustriales no tradicionales;

Promover la formacién de cadenas productivas y el abastecimiento de equipo técnico,
insumos productivos, recursos financieros, acopio, transformacion, distribucion y
comercializacion de productos agricolas y hortofruticolas;

Asesorar técnicamente a productores hortofruticolas en sus procesos productivos como son
el abastecimiento de equipo técnico, insumos productivos, recursos financieros, acopio,
transformacion, distribucion y comercializacion;

Proponer los convenios de concertacion de acciones o colaboracion, que en materia de
agricultura deba suscribir el Titular de la Secretaria de Desarrollo Rural y Agroalimentario
con organismos o instituciones nacionales o extranjeras;

Participar en coordinacién con la Direccion de Estudios y Proyectos Estratégicos, en el
establecimiento y operacion eficiente de un sistema de informacion que permita al productor
agricola una mejor administracion de su produccion;

Participar, en coordinacion con los productores y las autoridades federales competentes, en
el disefio y operacion de los programas de prevencion y en las acciones de sanidad vegetal
para el control y erradicacién de las plagas y enfermedades que afecten la produccion
estatal;

Proponer al Titular Subsecretaria de Fomento Productivo el establecimiento de los sistemas
y procedimientos para llevar a cabo el control y movimiento de plantas y productos agricolas
en el Estado, para su comercializacion, en coordinacion con las autoridades competentes;

y;

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Desarrollo Rural y Agroalimentario y
otras disposiciones legales aplicables.

SECCION II ]
DE LA DIRECCION DE GANADERIA



Articulo 122. Al titular de la Direccién de Ganaderia le corresponde el ejercicio de las facultades
siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

Contribuir en la elaboracién y ejecucion del Programa Estatal de Desarrollo Rural Integral
Sustentable, en lo referente al subsector pecuario;

Coadyuvar al mejoramiento de la dieta alimentaria en las unidades de produccién animal en
el Estado;

Proponer programas y proyectos que coadyuven a mejorar la calidad genética de las
especies pecuarias en el Estado, la produccién de forrajes a bajo costo, y su manejo integral;

Coadyuvar en la identificacion y ejecucién de obra civil de infraestructura pecuaria nueva y
en rehabilitacién, propiciando una mayor participacion de los productores beneficiados;

Disefiar esquemas preventivos en apoyo de los productores para el caso de desastres
naturales, en el ambito de su competencia;

Participar en coordinacién con la Direccion de Estudios y Proyectos Estratégicos, en el
establecimiento y operacién eficiente de un sistema de informacién que permita al productor
ganadero una mejor administracion de su produccién;

Promover el ordenamiento sustentable de tierras de pastoreo para evitar las quemas
agricolas y su sobreexplotacion;

Participar, en coordinacién con los productores y las autoridades federales competentes, en
el disefio y operacion de los programas de prevencion y en las acciones de sanidad pecuaria
para el control y erradicacion de las enfermedades infecciosas y parasitarias que afecten la
produccién estatal;

Promover la organizacién y tecnificacion de las explotaciones pecuarias a fin de contribuir a
la produccién sustentable de los recursos del campo;

Fomentar la produccién con especies pecuarias no tradicionales; y la domesticacion de
especies silvestres prometedoras al desarrollo de las unidades productivas;

Proponer al Titular de la Subsecretaria de Fomento Productivo el establecimiento de los
sistemas y procedimientos para llevar a cabo el control y movimiento del ganado en el
Estado, tanto para su sacrificio como para su comercializacién, en coordinacién con las
autoridades competentes;

Fomentar la actividad ganadera, mediante esquemas de repoblacion y mejoramiento
genético de los inventarios pecuarios, preservando el medio ambiente;

Integrar, analizar y dar seguimiento a las estadisticas pecuarias; v,
Las demas que le sefale el Titular de la Secretaria de Desarrollo Rural y Agroalimentario y

otras disposiciones legales aplicables.

SECCION Il
DE LA DIRECCION DE AGROINDUSTRIAS Y COMERCIALIZACION

Articulo 123. Al titular de la Direccion de Agroindustrias y Comercializacion le corresponde el
ejercicio de las facultades siguientes:



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

Promover acciones que fortalezcan el desarrollo agroindustrial y comercial de los
productores agropecuarios del Estado y la integracion de cadenas productivas y sistemas
producto;

Coadyuvar con los productores y sus organizaciones en promover, dirigir y concertar las
actividades de comercializacion de los productores en el Estado, con el resto del pais y entes
internacionales;

Establecer y ejecutar las estrategias de mercadotecnia de los insumos agropecuarios y
subproductos derivados de éstas;

Definir y establecer acciones de mercadotecnia necesarias para la promocion y
comercializacion de los productos agropecuarios;

Monitorear y difundir entre los productores el comportamiento de los mercados local,
nacional e internacional, para analizar la oferta y la demanda de los productos agropecuarios
y proponer los canales de distribucion adecuados para la comercializacion mas rentable de
los productos;

Promover la creacion y el desarrollo de infraestructura de acopio, almacenamiento y
conservacion de productos del campo para su eficiente comercializacion;

Identificar los canales de comercializacion para exportacion y consumo interno de los
productos agropecuarios del Estado, que resulten de acceso directo a los productores
estatales, evitando el intermediarismo;

Impulsar la participacion de los productores en los diferentes foros de fomento comercial
nacionales e internacionales;

Identificar la demanda de productos agropecuarios industriales en los mercados nacional e
internacional y otorgar asesoria y servicios de informacion para su adecuada
comercializacion;

Supervisar la instalacién de las agroindustrias que hayan recibido apoyos financieros y vigilar
gue la aplicacion de esos recursos se apeguen a lo propuesto en el proyecto de inversién
respectivo;

Apoyar la participacion de los agentes econdémicos agropecuarios en los eventos de
promocion, exposicion, comerciales y de negocios, a fin de promover la oferta estatal y la
inversion en el sector agropecuario;

Proponer acciones que mejoren la calidad y el valor agregado de los productos
agropecuarios, asi como difundir los estandares de calidad de dichos productos;

Promover la celebracion de convenios con centros nacionales e internacionales de comercio
para establecer representaciones del sector exportador michoacano en ciudades
estratégicas del extranjero, asi como en el interior del pais;

Participar en coordinacién con la Direccion de Estudios y Proyectos Estratégicos, en el
establecimiento y operacion eficiente de un sistema de informacion que permita al sector
rural un mejor desarrollo en la industrializacion y comercializacion de sus productos;

Contribuir ala reduccién de importaciones de granos, mediante el otorgamiento de incentivos
para la reconversion productiva;



XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV,

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

Proponer y coordinar la elaboracién de proyectos y estudios de mercado, financieros,
econdémicos, técnicos, planes de negocios y todos aquellos que permitan incrementar la
eficiencia y determinar la viabilidad de la comercializacién de los productos agropecuarios;

Fomentar, promover, apoyar y coordinar, la organizacion de los productores, para facilitarles
el acceso a créditos y financiamientos para proyectos productivos;

Fomentar la conformacion de empresas colectivas y sociales, que permitan a los productores
del campo sumar esfuerzos, generar sinergias y construir economias de escala con el
proposito de hacer mas eficientes sus esfuerzos productivos y lograr mejores precios por la
comercializacion dandoles valor agregado a sus productos;

Apoyar a las empresas productoras en el registro de marcas, disefio de imagen, etiquetas,
denominaciones de origen, certificaciones de calidad, fitosanitarias, organicas y todas
aquellas que les permitan completar sus procesos de comercializacion;

Evaluar y seguir el impacto de la promocién comercial de los productos estatales;
Dar seguimiento, evaluacion y difusién de apoyos a la comercializacion por contrato;

Analizar y evaluar las tendencias economicas de los mercados local, nacional e
internacional, con el objeto de disefiar y establecer campafias de colocacion y promaocion de
los productos agropecuarios estatales;

Auxiliar a las personas fisicas y morales ante las sociedades nacionales de crédito, la banca
social, comercial y los fondos de apoyos nacionales e internacionales, en la gestién de
financiamientos a los proyectos de agronegocios que sean comercial, técnica, econémica,
social y ambientalmente viables;

Apoyar a los agronegocios en la gestion e implementacién de estudios y proyectos de
administracion logistica;

Apoyar en la trasferencia de tecnologias amigables con el medio ambiente y la adopcion de
aquellas innovaciones tecnoldgicas necesarias para que los agronegocios desarrollen
ventajas competitivas sustentables;

Apoyar a los agronegocios en el desarrollo de estrategias e instrumentos de mercadotecnia,
asi como en la logistica del abastecimiento, distribucion y manejo de inventarios;

Integrar y mantener actualizado un padron de empresas prestadoras de servicios de
operacion logistica;

Gestionar la prestacion de servicios de capacitacién especializada y continua para los
trabajadores de agronegocios, tendientes a elevar sus competencias laborales y la
prestacion de servicios de capacitacién gerencial, de asesorias especializadas y de
asistencia técnica para el desarrollo de la competitividad de los agronegocios; vy,

Las demas que le sefale el Titular de la Secretaria de Desarrollo Rural y Agroalimentario y
otras disposiciones legales aplicables.

SECCION IV
DE LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA
BASICA AGROPECUARIA



Articulo 124. Al titular de la Direccion de Infraestructura Basica Agropecuaria le corresponde el
ejercicio de las facultades siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Realizar los estudios y proyectos técnicos y econdmicos que permitan diagnosticar la
factibilidad de obras de infraestructura hidroagricola y pecuaria de conformidad con las
disposiciones normativas aplicables;

Coadyuvar con las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal
y Municipal relacionadas con el sector agropecuario y con los particulares para fomentar y
realizar obras de aprovechamiento de los recursos hidraulicos y la gestion de las cuencas
del Estado;

Promover el uso, construccion, rehabilitacion y conservacién de infraestructura productiva,
centros de acopio, rastros, empacadoras modernas y de plantas para industrializacion de
productos pecuarios;

Programar y promover la realizacion de obras de pequefia irrigacion coordinando acciones
con el Gobierno Federal, Municipal y con los particulares para el mejor aprovechamiento de
los recursos hidraulicos del Estado;

Ejecutar la construccién de obras dentro del marco del Plan Sectorial para el Desarrollo
Rural, de conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

Participar en la elaboracién de la documentacion de obra publica a cargo de la Secretaria
de Desarrollo Rural y Agroalimentario y opinar sobre la adjudicacién de los contratos en
términos de las disposiciones normativas aplicables, para la ejecucion de la obra
hidroagricola y pecuaria;

Dirigir la elaboracion de estudios geohidroldgicos y geofisicos, con la finalidad de detectar
mantos acuiferos y el disefio de las obras adecuadas para su explotacién sustentable;

Coordinar con las dependencias afines al sector agropecuario, la construccion y supervisién
de obras hidraulicas tendientes a conservar y mejorar la produccion agropecuaria sin
detrimento del entorno ecolégico;

Administrar eficientemente la maquinaria y equipo propiedad del Gobierno del Estado bajo
el resguardo de la Secretaria de Desarrollo Rural y Agroalimentario, con la finalidad de
impulsar el desarrollo provechoso de los campesinos principalmente de escasos recursos;

y!
Las demas que le sefale el Titular de la Secretaria de Desarrollo Rural y Agroalimentario y

otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA SUBSECRETARIA DE ORGANIZACION Y DESARROLLO

Articulo 125. Al titular de la Subsecretaria de Organizacién y Desarrollo le corresponde el ejercicio
de las facultades siguientes:

Proponer la politica de capacitacion, asistencia técnica, organizacion, infraestructura,
transferencia de tecnologia y modernizacion de programas que fomenten la concurrencia de
recursos para el desarrollo rural sustentable del Estado;

Coordinarse con las unidades administrativas correspondientes para la elaboracion del
Programa Estatal de Desarrollo Rural Integral Sustentable y la elaboracién del programa



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

sectorial en la materia de su competencia, de acuerdo a los lineamientos y criterios
establecidos en el Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacan;

Formular estudios o proyectos sobre construccidon y conservacion de obras publicas
estatales en materia de fomento agropecuario;

Formular estudios estratégicos de las principales ramas productivas que impulsen el
desarrollo rural sustentable;

Coordinar con las dependencias y entidades del sector el analisis y difusion de las
estadisticas agropecuarias que fortalezcan la actividad rural en el Estado;

Proponer al Titular de la Secretaria de Desarrollo Rural y Agroalimentario las lineas de
accion para impulsar programas de investigacion y divulgacion de técnicas y sistemas que
permitan lograr una mejor produccién agropecuaria en el Estado;

Coordinar y proponer al Titular de la Secretaria de Desarrollo Rural y Agroalimentario la
concertacion de convenios y acuerdos con la federacion para la concurrencia institucional;

Coadyuvar con el Consejo Estatal para el Desarrollo Rural Integral Sustentable en la
constitucion del Sistema Estatal de Formacion, Capacitacion y Asesoria Técnica Rural
Integral, en los términos establecidos en la Ley de Desarrollo Rural Integral Sustentable del
Estado de Michoacan de Ocampo;

Promover la constitucion y desarrollo de las organizaciones de productores rurales del
Estado;

Impulsar la produccion agropecuaria mediante el aprovechamiento y preservacién de los
recursos naturales;

Organizar, capacitar y proporcionar asistencia técnica a los productores rurales
agropecuarios fortaleciendo las cadenas productivas y promoviendo las obras de
infraestructura y de nuevas inversiones del sector;

Coadyuvar, en al &mbito de su competencia, con los productores, dependencias y entidades
de los tres érdenes de gobierno en la instrumentacién de programas y acciones concurrentes
de desarrollo rural sustentable en el Estado;

Fomentar y supervisar las acciones que se lleven a cabo en la gestién de recursos para
obras de infraestructura que coadyuven al desarrollo rural sustentable en el Estado;

Definir acciones de concertacion en las que se considere la participacién de las diversas
instancias tanto publicas como privadas, para coadyuvar en el desarrollo rural sustentable
del Estado;

Proponer al Titular de la Secretaria de Desarrollo Rural y Agroalimentario, el establecimiento
de acciones encaminadas al desarrollo del medio rural, considerando la equidad de género
en su instrumentacién y en coordinacion con las autoridades competentes;

Proponer al Titular de la Secretaria de Desarrollo Rural y Agroalimentario, la suscripcién de
convenios de colaboracion con organismos gubernamentales y no gubernamentales que
permitan el desarrollo en el medio rural; y,

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Desarrollo Rural y Agroalimentario y
otras disposiciones legales aplicables.



SECCION |
DE LA DIRECCION DE ORGANIZACION Y CAPACITACION

Articulo 126. Al titular de la Direccion de Organizacién y Capacitacion le corresponde el gjercicio de
las facultades siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Elaborar programas de capacitacién para los productores rurales en el Estado;

Promover y ejecutar acciones de fomento para la organizacion de los productores rurales en
asociaciones y de empresas rurales para su desarrollo socio econémico;

Elaborar, promover y ejecutar el Programa Estatal de Asistencia Técnica con la participacion
de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal,
asi como de los sectores social y privado que incidan en el ambito rural;

Elaborar, ejecutar y dar seguimiento al Programa Estatal de Capacitacion Rural Integral con
la participacion de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal,
Estatal y Municipal, asi como de los sectores social y privado que incidan en el ambito rural;

Fomentar el mejoramiento de la produccién agropecuaria mediante acciones que permitan
promover la transferencia de tecnologia aplicada entre los centros de investigacién de nivel
medio superior y superior, hacia los productores rurales;

Proporcionar orientacion a los productores a fin de facilitar el acceso a los programas de
fomento agropecuario, asi como la adopcién de nuevas tecnologias y el mejor
aprovechamiento de sus recursos;

Promover que las tecnologias generadas sean acordes a las diferentes condiciones y
necesidades del Estado e incentivar su adopcién, procurando el uso sustentable y
mejoramiento de los recursos naturales para la produccién agropecuaria;

Fortalecer y ampliar las capacidades de la poblacién rural dedicada a las actividades
productivas, a través de un proceso permanente de capacitacion, que incida en el desarrollo
agropecuario en el medio rural;

Promover la coordinacion entre los centros de educacidon media superior y superior e
investigacion y los productores rurales;

Apoyar la promocién de talleres y el establecimiento de agroindustrias, asi como de fondos
comunitarios para mujeres en actividades productivas agropecuarias; v,

Las demas que le sefale el Titular de la Secretaria de Desarrollo Rural y Agroalimentario y
otras disposiciones legales aplicables.

SECCION I
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO
RURAL Y PROGRAMAS CONCURRENTES

Articulo 127. Altitular de la Direccién de Desarrollo Rural y Programas Concurrentes le corresponde
el ejercicio de las facultades siguientes:

Proponer estrategias de gestion de recursos para los productores rurales que les permitan
incrementar su productividad mediante la modernizaciéon de activos, tecnologias y sus
procesos;



VI.

VII.

VIII.

Promover la simplificacion de procedimientos y reglas de operacion de los diferentes
programas de apoyo a productores rurales;

Propiciar la concurrencia institucional, que permita potenciar los recursos de aplicacion en
el medio rural, de acuerdo al Programa Sectorial;

Promover y difundir entre los productores rurales los programas que ejecutan las diversas
unidades administrativas de la Secretaria de Desarrollo Rural y Agroalimentario, y las demas
dependencias y entidades del sector, asi como los servicios institucionales de los diferentes
ordenes de gobierno que tienen relacion con el medio rural;

Participar en coordinacién con la Direccion de Estudios y Proyectos Estratégicos, en el
establecimiento y operacién eficiente de un sistema de informacion para el acceso a los
diferentes programas agropecuarios, forestales y pesqueros que inciden en el sector rural;

Promover la concertacion de convenios y acuerdos con la federacion para la concurrencia
institucional;

Proponer al Titular de la Subsecretaria de Organizacion y Desarrollo, los sistemas y métodos
de simplificacion de la gestion de programas de apoyo al ambito rural; y,

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Desarrollo Rural y Agroalimentario y
otras disposiciones legales aplicables.

SECCION I
DE LA DIRECCION DE ESTUDIOS
Y PROYECTOS ESTRATEGICOS

Articulo 128. Al titular de la Direccién de Estudios y Proyectos Estratégicos le corresponde el
ejercicio de las facultades siguientes:

VI.

VII.

Proponer al Titular de la Subsecretaria de Organizaciéon y Desarrollo los proyectos
estratégicos por cadena productiva que impulsen el desarrollo territorial rural y productivo
del Estado;

Formular el diagndstico rural del Estado atendiendo a las potencialidades regionales y
coordinar la revisién y actualizacién permanente del mismo;

Someter a consideracién del Titular de la Subsecretaria de Organizacion y Desarrollo las
estadisticas del sector a fin de que sean integradas al Programa Estatal de Desarrollo Rural
Integral Sustentable;

Coadyuvar con la Direccién de Distritos de Desarrollo Rural en asesorar y apoyar a los
Consejos Municipales para el Desarrollo Rural Sustentable, en la formulacion de sus planes
de desarrollo rural municipal;

Asesorar y apoyar a los ayuntamientos en la formulacién de programas de desarrollo
agropecuario;

Organizar y operar los sistemas de informacion del sector agropecuario;

Elaborar y mantener actualizada la estadistica agropecuaria estatal, asi como recabar la
informacién nacional e internacional del sector agropecuario;



VIII.

XI.

Evaluar la factibilidad técnica y econémica de los programas de desarrollo y proyectos de
inversion agropecuarios, asi como el impacto social y la incorporacién de las comunidades;

Establecer lineamientos para la elaboracion de la cartografia en materia agropecuaria en los
medios electronicos e impresos y promover su difusion;

Realizar y coordinar la elaboraciéon de estudios estratégicos para el desarrollo rural del
Estado, asi como el mejoramiento del desempefio de la Secretaria de Desarrollo Rural y
Agroalimentario; v,

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Desarrollo Rural y Agroalimentario y

otras disposiciones legales aplicables.

SECCION IV
DE LA DIRECCION DE DELEGACIONES REGIONALES

Articulo 129. Al titular de la Direccion de Delegaciones Regionales le corresponde el ejercicio de las
facultades siguientes:

VI.

VII.

VI

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar, evaluar y supervisar el funcionamiento de
los Departamentos de los Distritos de Desarrollo Rural, asi como el desempefio de las
actividades encomendadas a los titulares de los mismos;

Coordinar a través de los Departamentos de los Distritos de Desarrollo Rural la operacion
de los Programas Estatales, y los Federales Convenidos con el Estado;

Establecer un sistema de seguimiento, control y evaluacion de las actividades desarrolladas
de los Departamentos de los Distritos de Desarrollo Rural y oficinas de atencion en el Sector
Rural;

Disefar los mecanismos de coordinacion institucional para la consolidacién y evaluacion de
los Consejos Distritales y Municipales de Desarrollo Rural Sustentable, asi como dar
seguimiento a los acuerdos tomados dentro de los mismos;

Coordinar actividades con las diferentes dependencias y entidades federales y municipales,
a través de los Consejos Distritales y Municipales de Desarrollo Rural Sustentable para el
control, vigilancia y evaluacion de los programas de apoyo al Desarrollo Rural;

Coordinar acciones con las Direcciones de la Secretaria de Desarrollo Rural y
Agroalimentario para participar en la formulacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion de los
Programas Especiales Concurrentes para el Desarrollo Rural Sustentable en las Regiones,
Distritos y Municipios del Estado;

Coordinar con la Direccién de Estudios y Proyectos Estratégicos, un sistema de informacion
para apoyar el mejoramiento de la operacion, eficiencia y demas requerimientos de los
Departamentos de los Distritos de Desarrollo Rural y otras unidades administrativas y/o de
apoyo gue incidan con el Desarrollo Rural;

Promover a través de los Departamentos de los Distritos de Desarrollo Rural y Consejos
Distritales y Municipales de Desarrollo Rural Sustentable, los lineamientos y actividades en
materia de Desarrollo Rural Sustentable, encaminados al aprovechamiento, preservacion y
mejoramiento de los recursos naturales, con el objetivo de mejorar la calidad de vida de la
poblacion;



XI.

XIl.

XII.

Establecer en coordinacion con las deméas Unidades Administrativas, un Sistema de control
y seguimiento de las solicitudes y requerimientos acordados en las sesiones de los Consejos
Municipales y Distritales de Desarrollo Rural Sustentable;

Proponer al Titular de la Subsecretaria de Organizacion y Desarrollo las acciones
productivas y prioritarias encaminadas al fortalecimiento del desarrollo en el medio Rural;

Apoyar la difusién de los programas federalizados de ejecucién nacional, estatal y municipal
del sector rural promoviendo la participacion y acceso de los productores y sus
organizaciones en las acciones de Desarrollo Rural Sustentable de acuerdo a las
disposiciones normativas aplicables;

Apoyar en el establecimiento de un banco de datos con los padrones de los productores y
organizaciones del sector rural; v,

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Desarrollo Rural y Agroalimentario y

otras disposiciones legales aplicables.

TiITULO NOVENO
DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y OBRAS PUBLICAS

Articulo 130. La Secretaria de Comunicaciones y Obras Publica es la dependencia del Poder
Ejecutivo del Estado, que tiene a su cargo el ejercicio de las atribuciones expresamente conferidas
por el articulo 26 de la Ley y otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO UNICO
DE LA SUBSECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y OBRAS PUBLICAS

Articulo 131. Al titular de la Subsecretaria de Comunicaciones y Obras Publicas le corresponde el
ejercicio de las facultades siguientes:

Proponer al Titular de la Secretaria de Comunicaciones y Obras Publicas las politicas sobre
planeacién y programacion de obras e inversiones, asi como sobre el manejo de la
maquinaria y equipo, propiedad o bajo el resguardo de la Secretaria de Comunicaciones y
Obras Publicas;

Coordinar la elaboracion, ejecucion y seguimiento de estudios y proyectos, asi como planear,
programar, evaluar y presupuestar la construccién, conservaciéon, mantenimiento y
modernizacién de carreteras, puentes y caminos vecinales de las vias de comunicacion
terrestre en el Estado, en términos de las disposiciones normativas aplicables;

Coordinar la elaboracién de proyectos, conjuntamente con las autoridades federales,
estatales y municipales que permita la construccién de carreteras concesionadas en el
Estado con apego a las disposiciones normativas aplicables;

Vigilar la aplicacién de las politicas, normas, sistemas y procedimientos para la ejecucion de
acciones en materia de infraestructura carretera del Estado;

Coordinar el apoyo a los ayuntamientos y comunidades que lo requieran, proporcionandoles
magquinaria, propiedad o bajo resguardo de la Secretaria de Comunicaciones y Obras
Publicas;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Supervisar la compra y mantenimiento del parque de maquinaria y equipo de la Secretaria
de Comunicaciones y Obras Publicas, y preservarlo en éptimas condiciones de trabajo;

Coordinar la elaboracion de planes y programas sectoriales que permitan promover el
desarrollo de las comunicaciones terrestres y aeroportuarias en el Estado;

Supervisar la ejecucién de programas de mantenimiento y conservacion de equipos e
infraestructura aeroportuaria instalada en el Estado, en coordinacién con las dependencias
y entidades de la Administracion Publica Federal;

Atender al publico, autoridades municipales y diferentes instancias gubernamentales en los
asuntos de su competencia y, en su caso, brindar asesoria técnica a los ayuntamientos y a
las dependencias, coordinacion y entidades, para el mantenimiento de redes y sistemas de
comunicacion;

Observar los lineamientos establecidos en la Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados
con la misma para el Estado de Michoacan de Ocampo y de sus Municipios y demas
disposiciones normativas aplicables en los procesos de elaboracion de los estudios,
proyectos y ejecucion de obras publicas;

Representar al Titular de la Secretaria de Comunicaciones y Obras Publicas en las
reuniones, actos y eventos que le sean comisionados, conforme a la normativa aplicable;

Vigilar, en coordinacion con las unidades administrativas correspondientes, las
adjudicaciones y cumplimiento de los contratos en términos de las disposiciones normativas
aplicables;

Coordinar la elaboracion de estudios, proyectos y presupuestos de las obras, incluidas en
los programas anuales de obra del Gobierno del Estado, en el &mbito de su competencia;

Proponer al Titular de la Secretaria de Comunicaciones y Obras Publicas los planes y
programas que permitan promover el desarrollo de las comunicaciones eléctricas en el
Estado;

Dar seguimiento a los convenios celebrados en materia de comunicaciones eléctricas entre
los gobiernos Federal, Estatal y Municipal;

Coadyuvar con las dependencias, coordinaciéon y entidades que corresponda, en el
establecimiento de programas de mantenimiento y conservacion de equipos e infraestructura
de sistemas y redes de radiocomunicaciones eléctricas en el Estado en términos de las
disposiciones normativas aplicables;

Proporcionar con la aprobacion del Titular de la Secretaria de Comunicaciones y Obras
Publicas y de acuerdo con la normativa aplicable, la informacién y cooperacion técnica que
sea requerida por otras dependencias, coordinacion y entidades; v,

Las demas que le sefale el Titular de la Secretaria de Comunicaciones y Obras Publicas y

otras disposiciones legales aplicables.

SECCION |
DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

Articulo 132. Altitular de la Direccién de Obras Publicas le corresponde el ejercicio de las facultades
siguientes:



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

Proponer al Titular de la Subsecretaria de Comunicaciones y Obras Publicas el Programa
Anual de Inversion de Obra Publica, respecto del ambito de su competencia, conforme a la
normativa aplicable;

Observar y vigilar el cumplimiento de la Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados con
la misma para el Estado de Michoacan de Ocampo y de sus Municipios, en la gjecucién de
las obras publicas que se lleven a cabo por la unidad administrativa a su cargo;

Dirigir la ejecucion de las obras publicas convenidas por el Gobierno del Estado, tales como
mejoramiento de la imagen urbana y equipamiento, de conformidad con la normativa
aplicable;

Supervisar y vigilar el cumplimiento de los contratos de obra publica, en el ambito de su
competencia y conforme a la normativa aplicable;

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros de la unidad administrativa a su
cargo, conforme a la normativa aplicable;

Dirigir y asesorar al personal encargado de la construccidon y supervision de las obras
publicas, con el objeto de cumplir con los programas anuales de inversién de obra publica
en apego a la normativa aplicable;

Autorizar y firmar en la esfera de su competencia, documentacion relacionada con la obra
publica inherentes a su cargo y de conformidad con la normativa aplicable;

Representar al Titular de la Subsecretaria de Comunicaciones y Obras Publicas en las
reuniones, actos y eventos relacionados con las obras publicas, cuando este asi lo requiera;

Proponer al Titular de la Subsecretaria de Comunicaciones y Obras Publicas, los proyectos
de disposiciones normativas a fin de apoyar la simplificacion de tramites relacionados con la
obra publica;

Promover los proyectos relacionados con la obra publica, para dar cumplimiento al Plan de
Desarrollo Integral del Estado de Michoacan;

Brindar la asesoria técnica al publico en general, a las comunidades y ayuntamientos del
Estado, en la realizacion de obras publicas, cuando asi lo soliciten y coadyuven a mejorar
las condiciones de vida en los centros de poblacion;

Verificar y validar la documentacién generada, tanto de obras por administracién como obras
por contrato, que celebre la Secretaria de Comunicaciones y Obras Publicas, de conformidad
con la normativa aplicable;

Llevar a cabo los finiguitos de obra correspondientes, una vez terminada la construccion de
la misma, conforme a la normativa aplicable; y,

Las demas que le sefale el Titular de la Secretaria de Comunicaciones y Obras Publicas y
otras disposiciones legales aplicables.

(REFORMADA LA DENOMINACION, POE 1 DE JUNIO DE 2020)
SECCION I
DE LA DIRECCION DE CAMINOS Y CARRETERAS

(REFORMADO, POE 1 DE JUNIO DE 2020)



Articulo 133. Al titular de la Direccion de Caminos y Carreteras le corresponde el ejercicio de las
facultades siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Dar seguimiento a los convenios celebrados en materia de comunicaciones terrestres entre
las dependencias y entidades;

Dirigir la ejecucion y operacidn de nuevos caminos, carreteras, aeropuertos y aeropistas
estatales en coordinacion con las dependencias, coordinacién y entidades que
correspondan;

Proponer al titular de la Subsecretaria de Comunicaciones y Obras Pubicas programas de
mantenimiento y conservacion de caminos, carreteras, aeropuertos y aeropistas estatales,
y ejecutarlos en coordinacion con las autoridades correspondientes;

Proponer al titular de la Subsecretaria de Comunicaciones y Obras Publicas, los planes y
programas que permitan promover el desarrollo de las comunicaciones terrestres y
aeroportuarias en el Estado;

Supervisar los gastos de operacion de caminos, carreteras, aeropistas y aerédromos a
cargo de la Secretaria de Comunicaciones y Obras Publicas, conforme a la normativa
aplicable;

Evaluar los planes y programas que permitan promover el desarrollo de caminos,
carreteras, aeropistas y aerédromos a cargo de la Secretaria de Comunicaciones y Obras
Publicas;

Planear, dirigir y evaluar los recursos humanos y financieros de la unidad administrativa a
su cargo, fijando los métodos y procedimientos necesarios para un adecuado control
interno, conforme a las disposiciones normativas aplicables;

Establecer y mantener la relacion con los presidentes municipales del Estado, con el objeto
de resolver asuntos relacionados con el proceso de las obras;

Validar en su caso, las estimaciones de obra autorizadas por la residencia de supervision,
tanto de obras por administracién como obras por contrato que celebre la Secretaria de
Comunicaciones y Obras Publicas en el ambito de su competencia, conforme a los montos
establecidos y a la normativa aplicable;

Asesorar a los ayuntamientos y a las dependencias y entidades de la Administracion
Pulblica Estatal, en la ejecucién de obras de comunicaciones terrestres y aeroportuarias,
previa autorizacién del titular de la Subsecretaria de Comunicaciones y Obras Publicas;

Realizar el analisis de las obras a ejecutarse por administracién conforme a las
capacidades fisicas y técnicas de la unidad administrativa a su cargo;

Verificar que las obras en materia de comunicaciones e infraestructura carretera se
realicen conforme a los proyectos, programas y contratos de obra celebrados por la
Secretaria de Comunicaciones y Obras Publicas;



XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Vigilar en coordinacién con las unidades administrativas correspondientes el cumplimiento
de los contratos de obras publicas celebrados por la Secretaria de Comunicaciones y
Obras Publicas, en el ambito de su competencia;

Dirigir y supervisar la construccion de caminos y puentes en el Estado, ejecutados por
contrato o administracion directa;

Llevar a cabo los finiquitos de obra correspondientes una vez terminada la construccion de
las obras que sean de su competencia, conforme a la normativa aplicable;

Determinar la aplicacion de las sanciones previstas en los contratos de obra, a las
empresas adjudicadas por incumplimiento al clausulado de las mismas, y conforme a la
normativa aplicable;

Formular el inventario de bancos de materiales que se requieran para los trabajos de
construccion de caminos;

Proponer las politicas y mecanismos a fin de mantener actualizados los censos estatales
en materia de telefonia rural y de comunicaciones terrestres, en coordinacion con la unidad
administrativa de la Secretaria de Comunicaciones y Obras Publicas que corresponda; y,

Las demas que le sefiale el titular de la Secretaria de Comunicaciones y Obras Publicas y
otras disposiciones legales aplicables.

(REFORMADA LA DENOMINACION, POE 1 DE JUNIO DE 2020)
~ SECCION Il
DE LA DIRECCION DE MAQUINARIA Y EQUIPO

(REFORMADO, POE 1 DE JUNIO DE 2020)
Articulo 134. Al titular de la Direccién de Maquinaria y Equipo le corresponde el ejercicio de las
facultades siguientes:

Formular y proponer al titular de la Subsecretaria de Comunicaciones y Obras Publicas,
los planes y programas para el uso de la maquinaria y equipo para la construccion de la
obra publica a cargo de la Secretaria de Comunicaciones y Obras Publicas;

Realizar estudios y proyectos que permitan el aprovechamiento integral de la maquinaria
y equipo de construccién bajo responsabilidad de la Secretaria de Comunicaciones y
Obras Publicas;

Formular los procedimientos de asignacion, operacién, conservacion y mantenimiento de
la maquinaria y equipo de construccion necesarios para la ejecucion de obras publicas;

Establecer un sistema de seguimiento, control y evaluacion de los programas de uso de
la maquinaria y equipo de construccion, bajo responsabilidad de la Secretaria de
Comunicaciones y Obras Publicas;



VI.

VII.

VIII.

Participar en la celebracion de convenios de operacién para la ejecucion de obras, asi
como vigilar el cumplimiento de normas y politicas establecidas, en relacion al uso de la
magquinaria y equipo de construccion a cargo de la Secretaria de Comunicaciones y
Obras Publicas;

Controlar y actualizar el inventario de maquinaria y equipo de construccion,
responsabilidad de la Secretaria de Comunicaciones y Obras Publicas, coordinando su
mantenimiento y la realizacion de dictamenes técnicos de su rendimiento, amortizaciones
y vida util;

Proponer al titular de la Secretaria de Comunicaciones y Obras Publicas previo acuerdo
con el titular de la Subsecretaria de Comunicaciones y Obras Publicas, la celebracion de
Convenios de Coordinacién con otras dependencias, entidades paraestatales,
Ayuntamientos, Comunidades y Grupos Organizados que lo requieran, para el préstamo
de maquinaria y equipo de construccion a cargo de la Secretaria de Comunicaciones y
Obras Publicas, de conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

Proponer al titular de la Subsecretaria de Comunicaciones y Obras Publicas un programa
de adquisicién de maquinaria y equipo de construccién, que permita a la Secretaria de
Comunicaciones y Obras Publicas atender las demandas y peticiones realizadas por
dependencias, entidades paraestatales, Ayuntamientos, Comunidades y Grupos
Organizados; v,

Las demés que le sefale el titular de la Secretaria de Comunicaciones y Obras Publicas y
otras disposiciones legales aplicables.

(REFORMADA LA DENOMINACION, POE 1 DE JUNIO DE 2020)
SECCION IV
DE LA DIRECCION DE PROCESOS
DE LICITACION Y CONTRATACION DE
OBRA Y SERVICIOS RELACIONADOS

(REFORMADO, POE 1 DE JUNIO DE 2020)
Articulo 135. Al titular de la Direccién de Procesos de Licitacién y Contratacion de Obra y Servicios

Relacionados le corresponde el ejercicio de las facultades siguientes:

Proponer las bases y requisitos técnicos que normen los acuerdos, convenios, contratos
y demas actos relacionados con la obra publica que sean competencia de la Secretaria
de Comunicaciones y Obras Publicas;

Llevar a cabo los procesos de adjudicacién de obras publicas sujetas a contrato,
mediante los procedimientos de licitacion puablica, invitacion restringida y adjudicacion
directa, conforme a la normativa aplicable;

Proponer al titular de la Secretaria de Comunicaciones y Obras Publicas las bases de
licitacién, anexos técnicos y normativos a que deben sujetarse los concursos para la
ejecucion de obra publica que sean competencia de la Secretaria de Comunicaciones y
Obras Publicas y difundirlos con las dependencias y entidades del Estado para su
observancia;



VI.

VII.

VIII.

Realizar los estudios de costo de obra, investigacion del mercado y otros aspectos
ligados a la actividad, con el fin de contribuir a la determinacion de los costos y precios
unitarios, ordinarios y especiales;

Formular, integrar y actualizar los manuales de precios unitarios por direccién ejecutora
de obra publica de la Secretaria de Comunicaciones y Obras Publicas, conforme a la
normativa aplicable;

Registrar, calificar y acreditar a las empresas ejecutoras de obra publica, asi como
integrar el Padrén de Contratistas de Obras Publicas y realizar la gestion correspondiente
para su publicacion en el Periddico Oficial del Estado, conforme a la normativa aplicable;

Dirigir todos aquellos aspectos técnicos y normativos, relacionados con el proceso de
licitacién y adjudicacion de obras publicas sujetas a contrato, en cumplimiento de las
disposiciones normativas aplicables, en coordinacion con las dependencias, coordinacion
y entidades que corresponda;

Elaborar y validar los contratos de Obra Publica y contratos de Prestacion de Servicios
Relacionados con la Obra Publica; y,

Las demas que le sefiale el titular de la Secretaria de Comunicaciones y Obras Publicas y
otras disposiciones legales aplicables.

(REFORMADA LA DENOMINACION, POE 1 DE JUNIO DE 2020)
SECCION V
DE LA DIRECCION DE PROYECTOS E INGENIERIA

(REFORMADO, POE 1 DE JUNIO DE 2020)
Articulo 136. Al titular de la Direccién de Proyectos e Ingenieria le corresponde el ejercicio de las
facultades siguientes:

Dirigir la elaboracion de planes y programas que permitan promover el desarrollo de las
comunicaciones terrestres y de edificaciones en el Estado, y proponerlos al titular de la
Subsecretaria de Comunicaciones y Obras Publicas;

Dirigir la elaboracion de los estudios y proyectos para la construccién y conservacion de
las obras y edificios publicos estatales, mejoramiento de la imagen urbana, rehabilitacién,
adaptaciones, ampliaciones y de obras especializadas, asi como de las carreteras,
puentes, caminos vecinales y demas vias de comunicacion terrestre del Estado;

Conducir la elaboracién y validacion de estudios y proyectos ejecutivos para la ejecucién
de las obras publicas, caminos, puentes y edificaciones, tanto por administracion como
por contrato que celebre la Secretaria de Comunicaciones y Obras Publicas, de
conformidad con los montos establecidos y la normativa aplicable;

Llevar a cabo estudios que permitan reducir tiempo en los recorridos en las vias de
comunicacion terrestres en el Estado, considerando sus diferentes costos de operacion;



V. Dirigir la tramitacion de los pagos de los derechos correspondientes a los estudios de
impacto ambiental, cambios de uso de suelo, permisos, licencias y liberacién de los
derechos de via para los proyectos que lo requieran, ante las instancias Municipales,
Estatales y Federales competentes;

VI. Dirigir la elaboracién de los presupuestos de obra correspondientes a los proyectos
ejecutivos de construccion de caminos, puentes, edificaciones e infraestructura, conforme
a la normativa aplicable;

VIl. Proporcionar el catalogo de conceptos a la unidad administrativa correspondiente de la
Secretaria de Comunicaciones y Obras Publicas, con cantidades de obra de acuerdo al
proyecto definitivo;

VIIl. Supervisar que se recabe la informacion estadistica necesaria para elaborar los estudios
de trafico y transito que determinen las necesidades de ampliacién de los sistemas de
comunicacion terrestres;

IX. Supervisar que la ejecucion de los estudios y proyectos de obra contratados, se realicen
de acuerdo a la normativa aplicable;

X.  Revisar y autorizar los expedientes técnicos de los proyectos que con recursos del
Gobierno Estatal se autoricen para obras convenidas con los ayuntamientos, siempre que
se trate de carreteras, puentes, infraestructura o equipamiento urbano;

Xl.  Establecer la coordinacion necesaria con las unidades administrativas de la Secretaria de
Comunicaciones y Obras Publicas para la realizacién de pruebas de laboratorio y de
control de calidad que se requieran durante la ejecucion de las obras y elaboracion de
proyectos a cargo de la Secretaria de Comunicaciones y Obras Publicas;

XIl. Determinar en coordinacion con la unidad administrativa que corresponda, los
requerimientos cualitativos de proyectos especificos, de conformidad con las
disposiciones normativas aplicables; vy,

XIll. Las demas que le sefiale el titular de la Secretaria de Comunicaciones y Obras Publicas y
otras disposiciones legales aplicables.

TITULO DECIMO
DE LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE,
CAMBIO CLIMATICO Y DESARROLLO TERRITORIAL

Articulo 137. La Secretaria de Medio Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo Territorial, es la
dependencia del Poder Ejecutivo del Estado, que tiene a su cargo el ejercicio de las atribuciones
expresamente conferidas por el articulo 27 de la Ley y otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO PRIMERO
DE LA SUBSECRETARIA DE GESTION
AMBIENTAL Y CAMBIO CLIMATICO



Articulo 138. Al titular de la Subsecretaria de Gestion Ambiental y Cambio Climéatico le corresponde
el ejercicio de las facultades siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Acordar con el Titular de la Secretaria de Medio Ambiente, Cambio Climético y Desarrollo
Territorial, la formulacién, ejecucion, control, modificacion, actualizacion y evaluacion de los
programas estatales, regionales y sectoriales de los asuntos relevantes de las unidades
administrativas a su cargo;

Desempefiar las funciones de las comisiones, invitaciones, actividades de representacion,
que el Titular de la Secretaria de Medio Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo Territorial
le delegue o encomiende e informar los resultados de los mismos;

Someter a la aprobacion del Titular de la Secretaria de Medio Ambiente, Cambio Climético
y Desarrollo Territorial, los convenios de coordinacion, estudios y proyectos de disposiciones
juridicas, bases y reglas de caracter general, normas, lineamientos y politicas que se
elaboren en cada Unidad Administrativa a su cargo;

Dirigir, programar y coordinar las labores, eventos, anteproyectos de estudio, programas,
obras de infraestructura y equipamiento e integracion de los presupuestos de las unidades
administrativas a su cargo;

Establecer mecanismos de integracion, interrelacion y coordinacién entre las unidades
administrativas a su cargo que propicien el 6ptimo desarrollo de las responsabilidades y
competencia de la Secretaria de Medio Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo Territorial,
asi como acordar con el titular de la misma su ejecucion;

Coordinar las acciones que se requieran para, la formulacién e integracion de datos
estadisticos, emitidos por las estaciones de monitoreo de calidad del aire, con el objetivo de
generar indicadores ambientales certeros;

Elaborar, coordinar y proponer al Titular de la Secretaria de Medio Ambiente, Cambio
Climético y Desarrollo Territorial, la celebracién de convenios de coordinacién con las
dependencias, coordinacién y entidades de la Administracion Publica Estatal, Federal,
Ayuntamientos y el sector académico que lo soliciten; relativos a la formulacién, revisiéon y
actualizacion de los programas e instrumentos de politicas publicas inteligentes, para la
realizacion de las acciones tendientes a promover el desarrollo sustentable en los programas
de regulacién ambiental, energias renovables, cambio climatico y proteccion al patrimonio
natural;

Implementar y dar seguimiento a los sistemas de gestion, con la iniciativa privada,
dependencias federales, asociaciones nacionales e internacionales y todos aquellos entes
susceptibles de recurso para ejecucién de proyectos que sean de su competencia;

Evaluar y analizar los resultados de las acciones derivadas de los programas de control de
la contaminacion atmosférica del Estado, para la formulacion del plan de accién ante posible
contingencia futura;

Proponer al Titular de la Secretaria de Medio Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo
Territorial, para su aprobacion los planes, programas y proyectos en materia de proteccion,
fomento y conservacion de los recursos naturales del Estado; asi como realizar las acciones
necesarias de su competencia para su cumplimiento;

Promover y realizar en coordinacién con las autoridades que correspondan y con la
aprobacion del Titular de la Secretaria de Medio Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo
Territorial, la restauracion ambiental de los bosques, parques estatales y Areas Naturales
Protegidas en sus diferentes categorias, en los términos de las leyes aplicables;



XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Coordinar y dar seguimiento permanente al Programa Estatal de Cambio Climéatico y el
Programa Estatal para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos, que llevan a cabo
las unidades administrativas a su cargo;

Coordinar el establecimiento de programas de verificacion vehicular presentados por la
Unidad Administrativa a su cargo, para la aprobacion del Titular de la Secretaria de Medio
Ambiente, Cambio Climético y Desarrollo Territorial;

Proponer al Titular de la Secretaria de Medio Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo
Territorial, la promulgacion y vinculacion de programas que permitan la mitigacion y/o la
resiliencia al medio ambiente, de empresas industriales de competencia estatal, debido a su
gran cantidad de emision de contaminantes;

Proponer al Titular de la Secretaria de Medio Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo
Territorial, las declaratorias de Areas Naturales Protegidas en sus diversas categorias o la
derogacion de las que ya no cumplan con lo estipulado en los programas de la Secretaria
de Medio Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo Territorial;

Coordinar la elaboracion y actualizacion del Sistema Estatal de Informacion Ambiental y
Recursos Naturales, con el fin de prevenir y en su caso mitigar la contaminacion del agua,
aire y suelo;

Elaborar y proponer politicas publicas de planeacion ambiental en coordinacién con las
unidades administrativas a su cargo, que garanticen un lenguaje claro y entendible, con
temas de cambio climatico, recursos naturales, biodiversidad y planeacion ambiental, para
la creacion de cultura ambiental de integracién con la sociedad;

Proporcionar al Enlace Juridico de la Consejeria Juridica del Ejecutivo del Estado de
Michoacan de Ocampo, toda la informacion, documentacion y en general todos los
elementos necesarios para la defensa de los actos de autoridad que se reclamen, asi como
en los juicios en los que intervenga como quejoso 0 como tercero perjudicado;

Proponer al Titular de la Secretaria de Medio Ambiente, Cambio Climético y Desarrollo
Territorial, en el &mbito de sus facultades, las politicas, lineamientos internos de caracter
técnico y administrativo, sistemas y procedimientos, conforme a los cuales las unidades
administrativas que le sean adscritas, desarrollaran los programas que les sean aprobados
por el Titular de la Secretaria de Medio Ambiente, Cambio Climético y Desarrollo Territorial;
asi como proponer los mecanismos de integraciéon y coordinacién necesarios entre las
mismas, para la realizacion de las acciones de su competencia;

Proporcionar la informacién, datos y la cooperacion técnica que se les requiera por otras
dependencias, coordinacion y entidades de la Administracion Puablica Estatal, Federal y
Municipal, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables o las normas y politicas
que, en su caso, hubiere expedido o sefialado el Titular de la Secretaria de Medio Ambiente,
Cambio Climatico y Desarrollo Territorial;

Proporcionar al enlace de acceso a la informacién publica, la informacién que se genere en
las unidades administrativas a su cargo que sea de uso publico, para que a través de medios
remotos o locales de comunicacion electronica, se proporcione a los ciudadanos, en tiempo
y forma segun los términos de la legislacion aplicable; y,

Las demés que le sefiale el Titular de la Secretaria de Medio Ambiente, Cambio Climatico y
Desarrollo Territorial y otras disposiciones legales aplicables.



SECCION |
DE LA DIRECCION DE ORDENAMIENTO Y
SUSTENTABILIDAD DEL PATRIMONIO NATURAL

Articulo 139. Al titular de la Direccidon de Ordenamiento y Sustentabilidad del Patrimonio Natural le
corresponde el ejercicio de las facultades siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Participar en la conduccién y evaluacion de las politicas ambientales y de ordenamiento
territorial del Estado, conforme a los lineamientos sefialados por el Titular de la Secretaria
de Medio Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo Territorial y otras disposiciones
normativas aplicables;

Dirigir la ejecucion de acciones para la realizacion de los programas de ordenamiento
ecoldgico territorial, con la participacién de autoridades federales, municipales, los sectores
privado y social, asi como instituciones académicas y de investigacién, en términos de las
disposiciones normativas aplicables;

Dirigir y supervisar la ejecucion de las acciones de evaluacion del programa de restauracion
de cuencas hidrograficas en las areas urbanas municipales, y presentar al Titular de la
Secretaria de Medio Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo Territorial los informes
correspondientes;

Participar en la regulacion, administracion, asesoria, manejo y vigilancia de las areas
naturales protegidas, asi como en la realizacién de programas y acciones tendientes a dar
cumplimiento con los fines previstos en las disposiciones normativas aplicables;

Proponer la celebracién de convenios con los sectores publico, social y privado en materia
de proteccion y saneamiento del medio ambiente, del territorio Estatal de manera
sustentable;

Captar a través de la oficialia de partes de la Secretaria de Medio Ambiente, Cambio
Climético y Desarrollo Territorial, los trAmites solicitados por la poblacion en materia de
ordenamiento y gestion ambiental;

Coordinar la elaboracién y ejecucion del Programa Estatal Ambiental y del Patrimonio
Natural, asi como los programas sectoriales y regionales de competencia Estatal;

Formular, revisar y ejecutar los programas de ordenamiento ecolégico estatales y regionales,
asi como promover la elaboracion de los ordenamientos locales y comunitarios;

Formular, actualizar y coordinar la ejecucion de las acciones y estrategias de proteccion y
uso sustentable de la diversidad biolégica del Estado, con la participacién de la Federacion
y los Ayuntamientos correspondientes;

Integrar y operar el Sistema Estatal de Areas para la Conservacion del Patrimonio Natural;

Promover, dirigir y evaluar los estudios y proyectos sobre ordenamiento ecoldgico territorial
del Sistema Estatal de Areas para la Conservacion del Patrimonio Natural, asi como de la
proteccién y conservacion del patrimonio natural;

Elaborar, promover y revisar los diagnosticos, estudios y programas de manejo de las areas
naturales protegidas de competencia Estatal y coadyuvar con los Ayuntamientos en la
elaboracion de los diagnésticos, estudios y programas de manejo correspondientes a las
Areas Naturales Protegidas de competencia municipal;



XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Aplicar y coordinar los instrumentos de la politica ambiental previstos en la Ley en la materia
y en la Ley de Planeacion del Estado de Michoacan de Ocampo, relacionados con la
planeacion ambiental, ordenamiento ecoldgico del territorio, educacion, cultura e informacion
ambiental, asi como la preservacion, conservacion, aprovechamiento sustentable y
restauracion del patrimonio natural del Estado;

Promover la participacion de los sectores sociales en la formulacion de la politica ambiental
local, en el ordenamiento ecoldgico del territorio, en los programas de educacion, cultura e
informacién ambiental, asi como en la preservacidon, conservacion, aprovechamiento
sustentable y restauracion del patrimonio natural del Estado;

Promover convenios o acuerdos de coordinacion con la Federacion, Entidades Federativas,
Ayuntamientos, organismos sociales, instituciones académicas o de investigacion, para
proteger, preservar y aprovechar sustentablemente el patrimonio natural del Estado,
fomentando la busqueda de inversiones para el desarrollo sustentable del mismo;

Elaborar y promover programas en materia de aprovechamiento sustentable de la vida
silvestre y operar las funciones que en materia de vida silvestre transfiera la Federacion al
Estado; v,

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Medio Ambiente, Cambio Climatico y
Desarrollo Territorial y otras disposiciones legales aplicables.

SECCION II
DE LA DIRECCION DE ENERGIAS
RENOVABLES Y CAMBIO CLIMATICO

Articulo 140. Al titular de la Direccion de Energias Renovables y Cambio Climético le corresponde
el ejercicio de las facultades siguientes:

VI.

Participar en la propuesta, conduccién y evaluacién de las politicas ambientales y de cambio
climatico del Estado, conforme a los lineamientos sefialados por el Titular de la Secretaria
de Medio Ambiente, Cambio Climético y Desarrollo Territorial y otras disposiciones
normativas aplicables;

Apoyar al Titular de la Secretaria de Medio Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo
Territorial en las reuniones de la Comisién Intersecretarial de Cambio Climatico;

Dirigir la ejecucion de acciones para la realizacién de los programas de adaptacion y
mitigacion al cambio climatico, asi como del fomento al empleo de energias renovables y
limpias, con la participacién de autoridades federales, municipales, los sectores privado y
social, asi como instituciones académicas y de investigacion, en términos de las
disposiciones normativas aplicables;

Dirigir y supervisar la ejecucion de las acciones de uso de energias renovables y limpias, asi
como de adaptacion y mitigacion al cabio climatico, y presentar al Titular de la Subsecretaria
de Gestion Ambiental y Cambio Climatico los informes correspondientes;

Participar en la gestién, administracion y asesoria, de programas, proyectos y acciones de
adaptacion, mitigacion al cambio climatico y uso de energias renovables y limpias, asi como
en la realizacion de programas y acciones tendientes a dar cumplimiento con los fines
previstos en las disposiciones normativas aplicables;

Proponer al Titular de la Secretaria de Medio Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo
Territorial, la celebracion de convenios con los sectores publico, social y privado en materia



VII.

VIII.

XI.

XIl.

X,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

de medidas de adaptacion y mitigacion al cambio climético, asi como en el uso de energias
renovables y limpias en el territorio Estatal priorizando un enfoque sustentable;

Captar y dar atencion conforme alas atribuciones a los tramites realizados ante la Secretaria
de Medio Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo Territorial, por la poblacién y/o
ayuntamientos, en materia de adaptacion y mitigacién al cambio climatico, asi como aquéllas
gue contemplen el uso de energias renovables;

Coordinar la elaboracién y ejecuciéon del Programa Estatal de Cambio Climatico, asi como
los programas sectoriales y regionales de competencia Estatal;

Formular, actualizar y coordinar la ejecucion de los programas de adaptacion y mitigacién al
cambio climatico y de fomento a las energias limpias, a nivel Estatal y regional, asi como
promover la elaboracién de los programas de cambio climatico locales;

Promover, dirigir y evaluar los estudios y proyectos sobre acciones y estrategias de
adaptacion, mitigacién al cambio climatico y uso de energias limpias;

Revisar y promover los diagnosticos, estudios y programas de adaptacion y mitigacion al
cambio climatico, asi como el uso de energias renovables de competencia Estatal y
coadyuvar con los ayuntamientos en la elaboracion de sus diagnosticos, estudios y
programas;

Publicar un reporte anual sobre los resultados de estadisticas del uso de energias
sustentables, en las dependencias y entidades de la Administracién Piblica Estatal, que
hayan adoptado la implementacion de sistemas alternativos;

Promover la participacién de los sectores sociales en la formulacién de la politica de cambio
climatico local, en los programas de educacion, cultura e informacién ambiental en el Estado;

Promover convenios o acuerdos de coordinacion con la Federacién, Estados, Ayuntamientos
y organismos sociales, instituciones académicas o de investigacion, para fomentar el uso de
energias renovables y de acciones de mitigacién y adaptacion al cambio climatico en el
Estado;

Coordinar y promover la elaboracion de programas en materia de generacién de uso y
aprovechamiento de energias renovables y acciones de mitigacién y adaptacion al cambio
climético en el Estado;

Establecer estrategias en coordinaciéon con autoridades o instituciones para implementar
acciones de mitigacion y adaptacién al cambio en el Estado;

Identificar y gestionar, previa autorizacion del Titular de la Secretaria de Medio Ambiente,
Cambio Climético y Desarrollo Territorial la contratacion de servicios de asesoria externa y
consultoria que se requiera;

Recopilar y elaborar las estadisticas que las demas direcciones generan con respecto a los
indicadores que impactan el cambio climéatico;

Opinar sobre los programas, proyectos y presupuestos relacionados con el medio ambiente
en el Estado; vy,

Las demés que le sefiale el Titular de la Secretaria de Medio Ambiente, Cambio Climatico y
Desarrollo Territorial y otras disposiciones legales aplicables.



SECCION IlI
DE LA DIRECCION DE REGULACION AMBIENTAL

Articulo 141. Al titular de la Direccion de Regulacion Ambiental le corresponde el ejercicio de las
facultades siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Aprobar los informes preventivos, las manifestaciones de impacto ambiental y los estudios
de riesgo ambiental, que se refieren a obras y actividades publicas y privadas que puedan
causar impactos ambientales y sean competencia Estatal y presentar a la superioridad el
documento de manifestacion de impacto ambiental para su autorizacién correspondiente;

Dirigir la elaboraciéon y actualizaciéon permanente del Sistema Estatal de Informacion
Ambiental y Recursos Naturales;

Dar seguimiento a los estudios técnicos tendientes al establecimiento de normas
ambientales estatales previstas en la ley de la materia;

Dirigir la elaboracién de estudios, reportes e investigaciones tendientes a prevenir y regular
la contaminacion ambiental;

Aprobar y dar seguimiento a los programas y acciones de manejo integral de residuos sélidos
urbanos y de manejo especial;

Solicitar los planes de manejo de residuos de competencia Estatal que presenten los
grandes generadores, para su analisis y evaluacion, asi como presentar el dictamen
correspondiente para aprobacién del Titular de la Secretaria de Medio Ambiente, Cambio
Climético y Desarrollo Territorial;

Dirigir, supervisar y evaluar las acciones para monitorear y regular las emisiones
atmosféricas de las Fuentes Fijas y Mdviles de competencia Estatal mediante el
otorgamiento de las Licencias Ambientales Unicas, y del Programa de Verificacion Vehicular
y Monitoreo de Vehiculos Ostensiblemente Contaminantes del Estado de Michoacan de
Ocampo respectivo, previa autorizacién del Titular de la Secretaria de Medio Ambiente,
Cambio Climatico y Desarrollo Territorial;

Presentar previa aprobacion del Titular de la Secretaria de Medio Ambiente, Cambio
Climético y Desarrollo Territorial, la licencia de aprovechamiento para normar las actividades
relacionadas con la explotacidn, extraccion y aprovechamiento de materiales o sustancias
no reservadas a la Federacion que constituyan depdsitos de naturaleza semejante a los
componentes de los terrenos, tales como rocas o productos de su fragmentacion;

Asistir a las reuniones, talleres y congresos de los diferentes grupos de trabajo locales,
regionales y nacionales, relacionados con la planeacion y ejecuciéon de programas y
acciones para la prevencion de la contaminacion y para la administracion ambiental
sustentable;

Proponer al Titular de la Secretaria de Medio Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo
Territorial y al Titular de la Subsecretaria de Gestion Ambiental y Cambio Climatico,
modificaciones a la legislacion ambiental Estatal en las materias relacionadas con la
prevencién y regulacién de la contaminacion, la evaluacion del impacto ambiental, asi como
en lo referente a la preservacion, proteccion, conservacion, uso sustentable y restauracion
del ambiente;

Dar cumplimiento a los instrumentos de la politica ambiental previstos en la Ley en la materia
y la Ley de Planeacion del Estado de Michoacén de Ocampo;



XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Organizar cursos y talleres de capacitacion, en materia de prevencion y regulacion
ambiental, a las dependencias, coordinacion y entidades de la Administracién Puablica
Estatal y Ayuntamientos que lo soliciten;

Realizar y ejecutar campafias de educacion, formacion y difusién orientadas a crear una
cultura de responsabilidad ambiental;

Dirigir y coordinar la realizacion de talleres que promuevan que las instancias de educacion
superior y organismos dedicados a la investigacion cientifica y tecnologica, desarrollen
técnicas de procedimientos y métodos que propicien el aprovechamiento sustentable de los
recursos naturales, el control de la contaminacién y la proteccién de los ecosistemas,
ademas de la evaluacion y el seguimiento de las emisiones de este tipo particular de
contaminantes, a partir de la informacion extraida del inventario de emisiones atmosféricas;

Realizar mesas de trabajo en coordinacion con otras instancias de gobierno, que den forma
a las politicas de investigacion y fomento de la capacidad de sumidero de los bosques para
la captacion de gases de efecto invernadero; v,

Las demés que le sefiale el Titular de la Secretaria de Medio Ambiente, Cambio Climatico y

Desarrollo Territorial y otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA DIRECCION DE ASENTAMIENTOS HUMANOS

Articulo 142. Al titular de la Direccién de Asentamientos Humanos le corresponde el ejercicio de las
facultades siguientes:

VI.

VII.

Disefiar y establecer los procedimientos para observar y dar cumplimiento a las atribuciones
conferidas a la Secretaria de Medio Ambiente, Cambio Climético y Desarrollo Territorial, en
las normas federales y estatales en materia de gestion de suelo y politica de vivienda;

Dirigir y coordinar los trabajos para formular, ejecutar, revisar, actualizar y difundir los planes
y programas estatales de gestién de suelo y de vivienda;

Promover y difundir el uso de instrumentos técnicos, participativos, econémicos, normativos
y juridicos en materia de gestion de suelo y politica de vivienda;

Coordinar la formulacién, conduccion, evaluacion y difusion de las politicas de gestién de
suelo y politica de vivienda en el Estado, conforme a los lineamientos sefialados por el Titular
de la Secretaria de Medio Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo Territorial y las
disposiciones normativas aplicables;

Proponer al Titular de la Secretaria de Medio Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo
Territorial, los objetivos, estrategias, metas, acciones e indicadores para la gestién de suelo
y la politica de vivienda en el Estado;

Participar con las autoridades federales y municipales en la regularizacién de la tenencia de
la tierra y en la creaciéon de fraccionamientos de interés social y popular de urbanizacion
progresiva;

Coordinar la participacion de la Secretaria de Medio Ambiente, Cambio Climético y
Desarrollo Territorial, en el proceso de regularizacién de uso de suelo en los centros de
poblacion, en coordinacion con los municipios y las correspondientes dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal y Estatal;



VIII.

XI.

XIl.

X,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Coordinar, supervisar y dar seguimiento al Programa Estatal de Vivienda y su ejecucion, en
la materia de su competencia y de acuerdo con las politicas, lineamientos, normas y
mecanismos que al efecto se establezcan, y en la forma que se acuerde con el Gobierno
Federal, los organismos descentralizados, los municipios del Estado y los sectores social y
privado;

Otorgar de forma directa y coordinar la asesoria que soliciten los municipios en materia de
creacion de fraccionamientos de interés social y populares de urbanizacién progresiva, en
la regularizacion de asentamientos humanos y su escrituracion, asi como en el mejoramiento
del entorno y la vivienda de dichos asentamientos;

Formular y gestionar los estudios y proyectos estratégicos que incidan en el ordenamiento
de los asentamientos irregulares y mejoramiento del habitat para el bienestar de las
poblaciones en condiciones de pobreza patrimonial, asi como realizar los procedimientos
administrativos para su ejecucion;

Proponer al Titular de la Secretaria de Medio Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo
Territorial, las acciones de regularizacion de los asentamientos humanos irregulares a
solicitud de los ayuntamientos o de los grupos organizados de la sociedad, coordinandose
en su caso, con las dependencias federales, estatales y municipales competentes;

Proponer al Titular de la Secretaria de Medio Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo
Territorial, la participacion con los ayuntamientos en la ejecucion de acciones de
aprovechamiento urbano de suelo, mediante el aumento de valor y mejoria de la propiedad
y las aportaciones de mejora;

Diseflar y planear las medidas tendientes a abatir la especulacion de predios y fincas
contrarias al interés publico o social, para someterlas a consideracién del Titular de la
Secretaria de Medio Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo Territorial para su
establecimiento;

Verificar que en el proceso de regularizacion del suelo de los asentamientos humanos, se
observen las limitaciones a la propiedad que se imponga en los ordenamientos juridicos
aplicables;

Asesorar a los Ayuntamientos del Estado en relacién con su participacion en el Programa
Estatal de Atencion a Asentamientos Humanos;

Integrar, evaluar y dictaminar el expediente o carpeta técnica de los predios propuestos a
regularizar;

Realizar y proponer programas para el establecimiento de fraccionamientos de interés social
y populares de urbanizacion progresiva;

Gestionar proyectos y programas y apoyar la gestion de grupos organizados para lograr la
regularizacién o adquisicién de suelo urbano y urbanizable para vivienda, su escrituracion
social, acciones de vivienda y el rescate de areas comunes en los fraccionamientos de nueva
creacion y en los asentamientos regularizados;

Apoyar la creacién de fraccionamientos de interés social y populares de urbanizacion
progresiva, asi como la regularizacién de asentamientos humanos en coordinacién con las
dependencias y entidades competentes del Estado;

Coadyuvar con las dependencias, entidades y organismos vinculados con el desarrollo
urbano y la planificacién del uso del suelo para dotar de la infraestructura y equipamiento
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XXII.
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XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

gue requieran los fraccionamientos de interés social, populares de organizacién progresiva
y para la regularizacion de los asentamientos humanos;

Dirigir y supervisar los trabajos para prestar apoyo técnico y topogréafico por si o terceras
personas para la integracion de los documentos, carpetas o expedientes técnicos para la
regularizacién de los asentamientos humanos;

Gestionar las escrituras correspondientes a los lotes regularizados, en los términos de las
disposiciones normativas aplicables;

Dirigir, supervisar y dar seguimiento al levantamiento e integracion de padrones, perfiles,
diagnoésticos y estudios socioecondmicos de los beneficiarios del Programa Estatal de
Atencion a Asentamientos Humanos, asi como la verificacion en campo de la informacion
contenida en la carpeta técnica respectiva;

Participar y opinar con otras unidades administrativas de la Secretaria de Medio Ambiente,
Cambio Climatico y Desarrollo Territorial, otras instancias y o6rdenes de gobierno,
organismos descentralizados de vivienda y los sectores social y privado, sobre la elaboracion
de anteproyectos de disposiciones legales aplicables al desarrollo habitacional y al
Programa Estatal de Vivienda, asi como en su ejecucioén, evaluacion y modificacion;

Coadyuvar en el disefio, elaboracion, tramite, ejecucion y evaluacion de proyectos y
programas para la regeneracion de barrios, la adquisicion de vivienda y el rescate de areas
comunes en los fraccionamientos de atencion de la Secretaria de Medio Ambiente, Cambio
Climatico y Desarrollo Territorial;

Participar en conjunto con la Coordinacion Estatal de Proteccién Civil y los municipios en la
elaboracién y actualizacion del Atlas Estatal de Riesgo, de conformidad con las disposiciones
normativas aplicables en la materia;

Proponer al Titular de la Secretaria de Medio Ambiente, Cambio Climético y Desarrollo
Territorial, la celebracién de convenios con la Federacién, entidades federativas,
dependencias estatales y municipales del Estado, asi como con los sectores social y privado
en materia de acciones e inversiones en los asentamientos humanos en el Estado;

Supervisar e implementar la integracién y sistematizacién de la informacién documental y
cartografica generada y compilada en la Direccién, para su integracién al Sistema Estatal de
Informacién Geogréfica; y,

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Medio Ambiente, Cambio Climético y
Desarrollo Territorial y otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO TERCERO
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO
TERRITORIAL Y MOVILIDAD

Articulo 143. Al titular de la Direccién de Desarrollo Territorial y Movilidad le corresponde el ejercicio
de las facultades siguientes:

Dirigir y supervisar los procedimientos necesarios para la atencion de las atribuciones
conferidas a la Secretaria de Medio Ambiente, Cambio Climético y Desarrollo Territorial en
las normas federales y estatales en materia de desarrollo territorial, urbano, movilidad y
transporte de carga;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Dirigir el proceso de formulacion, ejecucidn, revision, actualizacion y difusiéon de los planes
y programas estatales de desarrollo territorial y urbano, de transporte en todas sus
modalidades, asi como la movilidad de las personas en el territorio estatal;

Coordinar la elaboracion, promocién y difusion del uso de instrumentos técnicos
participativos, econdmicos, normativos y juridicos en materia de desarrollo territorial y
urbano;

Dirigir y supervisar la formulacién, conduccién, evaluacion y difusion de las politicas de
desarrollo territorial y urbano, asi como de movilidad en el Estado, conforme a los
lineamientos sefalados por el Titular de la Secretaria de Medio Ambiente, Cambio Climatico
y Desarrollo Territorial y otras disposiciones normativas aplicables;

Dirigir y supervisar el ordenamiento territorial a través de los instrumentos de planeacion
vigentes aplicables en el Estado de acuerdo a la vocacion del suelo, valor, caracteristicas
naturales y ambientales y a las politicas de desarrollo urbano, conforme a los lineamientos
sefialados por el Titular de la Secretaria de Medio Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo
Territorial y otras disposiciones normativas;

Supervisar la observancia a los criterios y lineamientos de zonificacion y compatibilidad del
uso del suelo a través de sus instrumentos de planeacion vigentes, para prevenir, controlar
y corregir afectaciones al ambiente y la salud humana provocada por las emisiones
contaminantes de fuentes fijas y el almacenamiento, acopio, tratamiento y disposicion final
de residuos;

Planear y aportar elementos para definir los objetivos, estrategias, metas, acciones e
indicadores para el desarrollo territorial y urbano en el Estado al Titular de la Secretaria de
Medio Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo Territorial, en coordinacién con la Comision
Estatal de Desarrollo Urbano y/o Consejo de Ordenamiento Territorial;

Asesorar y asistir a las autoridades municipales que lo soliciten, en la formulacién, ejecucion,
evaluacién y actualizacion de los Programas Municipales de Desarrollo Urbano y de centros
de poblacién, asi como de los programas parciales que de ellos se deriven;

Participar con las autoridades competentes, en los estudios pertinentes para determinar los
requerimientos de suelo en el Estado, dirigidos a la constitucién de las reservas territoriales,
asi como las acciones e inversiones correspondientes;

Establecer e implementar los mecanismos de coordinacién con la Direccion de Patrimonio
Estatal para el establecimiento de un sistema de informacidn técnico patrimonial que permita
a las dependencias y entidades obtener informacién actualizada y oportuna sobre las
reservas inmobiliarias del Estado;

Supervisar y evaluar la formulacion del Programa Estatal de Reservas Territoriales,
proponiendo al Titular de la Secretaria de Medio Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo
Territorial el ejercicio del derecho de preferencia para la adquisicion de reservas territoriales,
asi como, analizar y evaluar las propuestas de dictamen técnico juridico de los predios
propuestos a reserva territorial;

Analizar, evaluar y aprobar la opinién para que las inversiones en materia de desarrollo
territorial y urbano, programadas por las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal, se ajusten a la legislacion en la materia, asi como verificar que las mismas
sean congruentes con las obras, acciones y servicios contenidos en los instrumentos de
planeacion territorial;
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Organizar, planear y establecer la ejecucién de estudios y proyectos estratégicos de
infraestructura y equipamiento urbano;

Infformar a las autoridades competentes, sobre las autorizaciones otorgadas en
contravencion a las normas técnicas estatales del Cédigo de Desarrollo Urbano del Estado
de Michoacan de Ocampo, de los programas de desarrollo urbano y demas legislacion
aplicable;

Establecer el proceso de concertacion con los municipios involucrados, con las
dependencias y entidades federales y estatales competentes, para la localizacion de los
derechos de via necesarios en materia de agua potable, drenaje pluvial, drenaje sanitario,
energia eléctrica, comunicaciones, energéticos, vialidad, transporte, u otros para
administracion, custodia y resguardo;

Supervisar y gestionar la publicacion e inscripcion de los Programas de Desarrollo Urbano y
de Ordenamiento Territorial, y de sus modificaciones en el Periddico Oficial del Estado y en
el Registro Publico de la Propiedad, respectivamente, asi como en el Sistema Estatal de
Informacion Geografica y en el Registro Agrario Nacional;

Analizar, evaluar y aprobar la opinién sobre la congruencia de los programas de desarrollo
urbano que aprueben los municipios y verificar su publicacion en el Periédico Oficial del
Estado, asi como su inscripcion ante el Registro Publico de la Propiedad;

Establecer el proceso con los municipios para la gestién y canalizacion de recursos
financieros en la formulacion o actualizacion de los programas de desarrollo urbano de
ambito estatal y municipal;

Evaluar la integracién y cumplimiento de los objetivos y estrategias de los planes, nacional,
estatal, regional, municipal y centro de poblacién en los programas de desarrollo urbano y
de ordenamiento territorial;

Establecer la operacibn y mecanismo para la instrumentacion del sistema estatal de
planeacién del desarrollo urbano, asi como recomendar acciones para su correcta
implementacion;

Integrar y actualizar el sistema normativo del equipamiento urbano estatal y someterlo a
consideracion del Titular de la Secretaria de Medio Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo
Territorial;

Definir y plantear los criterios y lineamientos para establecer las disposiciones
reglamentarias en materia de zonificacion, uso de suelo, transferencia de potencialidades y
construccion y someterlos a consideracion del Titular de la Secretaria de Medio Ambiente,
Cambio Climatico y Desarrollo Territorial;

Definir y plantear los anteproyectos y normas técnicas necesarias en materia territorial y
urbana en el Estado y someterlos a consideracion del Titular de la Secretaria de Medio
Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo Territorial;

Establecer los procesos y criterios para desarrollar y promover proyectos de recuperacion y
habilitacién de espacios publicos, infraestructura y equipamiento;

Analizar, aplicar y evaluar los criterios y lineamientos para vincular en forma integral, el
ordenamiento de los asentamientos humanos y el ecoldgico del territorio, asi como los
sistemas urbano rurales del Estado;
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Analizar y evaluar los elementos genéricos de infraestructura, equipamiento y servicios
basicos que requieren las ciudades, y promover su dotacién con los distintos sectores
publico, social y privado;

Dirigir y supervisar la aplicacion de los criterios y mecanismos para la promocion de la
participacion del sector social y privado, en la formulacion o actualizacion, ejecucion,
modificacion y evaluacion de los Programas de desarrollo urbano y de ordenamiento
territorial, asi como la realizacién de acciones e inversiones para su desarrollo;

Supervisar e implementar los mecanismos para la creacion y funcionamiento de
observatorios urbanos;

Supervisar, acordar y someter a consideracion del Titular de la Secretaria de Medio
Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo Territorial, la celebracién de convenios y/o
contratos con la Federacion, entidades federativas, municipios del Estado y sectores social
y privado en materia de desarrollo territorial y urbano, asi como de movilidad,;

Supervisar e implementar la integracién, actualizacion y difusion del Sistema Estatal de
Informacion Geografica;

Valorar las denuncias en materia de Desarrollo Urbano y en su caso preparar las
notificaciones correspondientes y proponer al Titular de la Secretaria de Medio Ambiente,
Cambio Climético y Desarrollo Territorial, las medidas de seguridad en el ambito de su
competencia en los términos de las leyes y reglamentos aplicables;

Coordinar la elaboracién de los objetivos, estrategias, metas, acciones e indicadores en
materia de movilidad en el Estado y proponerlos al Titular de la Secretaria de Medio
Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo Territorial;

Organizar, planear y establecer la ejecucién de estudios y proyectos estratégicos en materia
de movilidad;

Analizar las disposiciones, requisitos y procedimientos para otorgar concesiones y permisos
de transporte publico y de carga estatal de acuerdo a la Ley y reglamentos en la materia;

Instrumentar, una vez autorizados, los criterios de concesion y operacién, autorizacion,
coordinacion, control y supervisiébn del servicio publico de transporte en todas sus
modalidades;

Analizar, y una vez validados los anteproyectos de norma técnicas en materia de transporte
en el Estado, someter a consideracién del Titular de la Secretaria de Medio Ambiente,
Cambio Climatico y Desarrollo Territorial su publicacion;

Coordinar la elaboracién, organizacion, operacién, ejecucién y seguimiento a los programas
de promocién y fomento al uso de la bicicleta, de infraestructura ciclo-incluyente y de
educacion, y presentar al Titular de la Secretaria de Medio Ambiente, Cambio Climético y
Desarrollo Territorial los informes correspondientes;

Dirigir la preparacion, organizacion, y operacion de programas y campafias de capacitacion
y difusion permanentes de educacion vial y cultura de movilidad, encaminados a mejorar las
condiciones en que se realizan los desplazamientos, fomentar cambios de hébitos viales y
la sana convivencia entre los distintos usuarios de la via; vy,

Las demés que le sefiale el Titular de la Secretaria de Medio Ambiente, Cambio Climatico y
Desarrollo Territorial y otras disposiciones legales aplicables.



CAPITULO CUARTO
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO
METROPOLITANO

Articulo 144. Al titular de la Direccion de Desarrollo Metropolitano le corresponde el ejercicio de las
facultades siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Dirigir y supervisar los procedimientos necesarios para la atencion de las atribuciones
conferidas en las normas federales y estatales en materia de desarrollo metropolitano a la
Secretaria de Medio Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo Territorial;

Dirigir el proceso de formulacion, ejecucidn, revision, actualizacion y difusién de los planes
y programas estatales de desarrollo metropolitano en el territorio Estatal;

Analizar e instrumentar una vez autorizados la promocion y difusion del uso de instrumentos
técnicos, participativos, econémicos, normativos y juridicos en materia de desarrollo
metropolitano;

Supervisar la formulacion, conduccidn, evaluacion y difusién de las politicas de desarrollo
metropolitano en el Estado, conforme a los lineamientos sefialados por el Titular de la
Secretaria de Medio Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo Territorial y otras
disposiciones normativas;

Otorgar en forma directa y supervisar las asesorias, asi como planear y proveer politicas,
programas y acciones para asuntos que afecten la sustentabilidad del desarrollo urbano de
regiones que comprendan dos 0 mas municipios;

Analizar e integrar en forma sistemética de acuerdo al Plan de Desarrollo Integral del Estado,
los objetivos, estrategias, metas, acciones e indicadores para el desarrollo metropolitano en
el Estado;

Acordar y supervisar con los municipios involucrados, a través de las comisiones o consejos
correspondientes, la formulacion, ejecucién, revision, actualizacion y control de los
Programas de Ordenacién de las Zonas Conurbadas y Metropolitanas en los términos
establecidos en la Ley General de Asentamientos Humanos, el Codigo de Desarrollo Urbano
del Estado de Michoacan de Ocampo y los aplicables para los Estados vecinos;

Supervisar los criterios y mecanismos para la promocién de proyectos estratégicos de
inversion de obras y acciones en materia de desarrollo metropolitano e intermunicipal,
cuando asi convenga, con los municipios involucrados;

Solicitar a la Secretaria de Comunicaciones y Obras Publicas la realizacion de obras y
servicios publicos de caracter metropolitano convenidos por el Ejecutivo del Estado;

Supervisar y conducir la publicacién e inscripcion de los Programas de Ordenacion de las
Zonas Conurbadas y Metropolitanas, asi como las modificaciones en el Periddico Oficial del
Estado, Registro Publico de la Propiedad, el Sistema Estatal de Informacion Geografica 'y en
el Registro Agrario Nacional;

Analizar los programas de las zonas conurbadas o metropolitanas y las acciones
contempladas en ellos en perspectiva con |los objetivos y estrategias de los planes, nacional,
estatal, regional, municipal y centro de poblacién en materia de desarrollo urbano para
confrontar su congruencia;
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Analizar los programas y las acciones de las zonas conurbadas y metropolitanas,
confrontandolos con los objetivos, estrategias y criterios de desarrollo urbano de los
programas general, regionales, locales y marinos en materia de ordenamiento ecoldgico;

Dirigir y dar seguimiento a los trabajos de las comisiones de zonas conurbadas y
metropolitanas, constituidas conjuntamente con otros Estados y las autoridades municipales
correspondientes;

Dirigir y supervisar las acciones con las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal, que participen directamente en alguna comisién o consejo de zona
conurbada o metropolitana, cuando asi resulte necesario;

Definir y plantear los lineamientos generales, técnicos, normas y criterios para la elaboracion
de los programas de ordenacion y regulacion de las zonas conurbadas y metropolitanas del
Estado, asi como para la operacion de las comisiones o consejos de zonas conurbadas y
metropolitanas, conforme a las disposiciones normativas aplicables;

Coordinar la ejecucion de acciones tendientes a regular y ordenar el desarrollo de las zonas
conurbadas y metropolitanas, conforme a las disposiciones normativas aplicables, asi como
elaborar los informes que le requiera el Titular de la Secretaria de Medio Ambiente, Cambio
Climatico y Desarrollo Territorial;

Definir y gestionar mecanismos de coordinacion con otras dependencias y entidades de la
Administracién Publica Estatal y gobiernos municipales para promover su participacién en
las acciones relacionadas con las comisiones o consejos de zonas conurbadas y
metropolitanas;

Fomentar e incentivar la conformacion de las Comisiones o Consejos de la zona conurbada
0 metropolitana respectiva, conforme a las disposiciones normativas aplicables;

Difundir los programas de ordenamiento y regulacién de las zonas conurbadas y
metropolitanas en el Estado entre autoridades y publico en general de los municipios
involucrados, asi como determinar los mecanismos para su instrumentacion en sus
vertientes de obligatoriedad, concertacion e induccién, previa autorizaciéon de la Comisién o
Consejo de la zona conurbada o metropolitana respectiva;

Dar seguimiento a la ejecucién de los programas y la observancia a las disposiciones legales
aplicables al desarrollo metropolitano mediante la vigilancia, supervision y evaluacién de su
cumplimiento;

Fomentar y gestionar la ejecucion de estudios, programas y acciones para el desarrollo de
las Zonas Conurbadas y Metropolitanas, en coordinacion con municipios, autoridades
estatales y consejos o comisiones correspondientes de la zona;

Aplicar los procedimientos en coordinacién con los municipios de las zonas conurbadas y
metropolitanas, para financiar la ejecucién de obras y acciones de caracter metropolitano e
intermunicipal,

Dar seguimiento a la operacion de los fideicomisos de las zonas conurbadas y
metropolitanas del Estado, en colaboracion con la Secretaria de Finanzas y Administracion;

Dar seguimiento y evaluar las obras y acciones de caracter metropolitano e intermunicipal
en colaboracién con los consejos y comités de zonas conurbadas y metropolitanas;



XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

Coadyuvar en coordinacion con las instancias federales, estatales y municipales en el
ordenamiento y regulacién de centros de poblacién, ubicados en el territorio de la Entidad,
gue constituyan o tiendan a constituir una zona conurbada o metropolitana;

Realizar las acciones necesarias para fomentar e inducir la vinculacién del sector social y
privado, en la formulacién, actualizacion, ejecucion, modificacion y evaluacion de los
programas de ordenacion y regulacién de zonas conurbadas o metropolitanas, asi como la
realizacién de acciones e inversiones para su desarrollo;

Fortalecer las capacidades de la sociedad para crear y operar observatorios metropolitanos;

Supervisar, acordar y someter a consideracion del Titular de la Secretaria de Medio
Ambiente, Cambio Climéatico y Desarrollo Territorial, la celebracion de convenios y/o
contratos con la Federacion, entidades federativas, municipios del Estado y sectores social
y privado en materia de planeacion e inversion para el funcionamiento y constitucion de
zonas conurbadas y metropolitanas;

Promover la implementaciéon de mecanismos para desarrollar investigacion y desarrollo
tecnolégico en materia de desarrollo metropolitano;

Supervisar e implementar la Integracion y sistematizacion la informacion documental y
cartografica generada y compilada en la direccion, para su integracion al Sistema Estatal de
Informacion Geografica,; y,

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Medio Ambiente, Cambio Climatico y

Desarrollo Territorial y otras disposiciones legales aplicables.

TITULO DECIMO PRIMERO
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

Articulo 145. La Secretaria de Educacion es la dependencia del Poder Ejecutivo del Estado, que
tiene a su cargo el ejercicio de las atribuciones expresamente conferidas por el articulo 29 de la Ley,
la Ley Estatal de Educacién y otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO PRIMERO
DE LA SUBSECRETARIA
DE EDUCACION BASICA

Articulo 146. Al titular de la Subsecretaria de Educacion Bésica le corresponde el ejercicio de las
facultades siguientes:

Planear, organizar, controlar y supervisar la operacion y desarrollo de una educacién de tipo
basico, inicial, especial y para adultos de calidad, inclusion y equidad en los planteles
educativos en el Estado;

Coordinar la difusién de los lineamientos para la aplicacién de normas pedagbgicas,
materiales, métodos, contenidos, auxiliares didacticos e instrumentos de evaluaciéon del
aprendizaje de los planes y programas del tipo basico, inicial, especial y para adultos, asi
como vigilar e cumplimiento de los mismos;

Coadyuvar, de acuerdo a la normativa aplicable en la evaluacién interna de los planteles
educativos y atender los resultados de las evaluaciones externas tendientes al mejoramiento
de la practica profesional de los docentes de la educacion de tipo basico, que contribuyan a
su permanente actualizacion;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Establecer las medidas necesarias a fin de garantizar el cumplimiento del proceso para la
operacion de la evaluacion de los educandos, en términos de las disposiciones normativas
aplicables;

Organizar y operar el Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela, de conformidad con las
disposiciones que para tal efecto emita la Secretaria de Educacion Publica;

Ofrecer programas y cursos gratuitos idoneos, pertinentes y congruentes, con los niveles de
desempefio, que desean alcanzar, para la formacion continua, actualizacion de
conocimientos y desarrollo profesional del personal docente y del personal con funciones de
direccién o de supervision que se encuentren en servicio;

Participar con la Coordinacién Estatal de Servicio Profesional Docente la elaboracion de
propuestas de perfiles, parametros e indicadores de caracter complementarios para el
ingreso, promocion y permanencia, y en su caso, reconocimiento del personal docente,
directivo, de supervisién y asesoria técnico pedagdgico de educacién basica, del ambito de
su competencia en concordancia con lo que solicite la autoridad educativa federal;

Convocar a los concursos de oposicion para el ingreso a la funcion docente y la promocién
a cargos con funciones de asesoria técnico pedagogico, direccion o de supervision, y
participar en su ejecucion acorde con la normatividad aplicable;

Instrumentar acciones en las unidades administrativas a su cargo, a efecto de que el Sistema
de Informacién y Gestién Educativa, cuente con la informacion actualizada de los niveles
educativos de educacion inicial, preescolar, primaria, secundaria y especial, en el @mbito de
su competencia;

Difundir las disposiciones normativas aplicables para la constitucion y operacion de las
Asociaciones de Padres de Familia y los Consejos Escolares de Participacion Social en las
escuelas de educacioén bésica del Estado;

Coordinar las acciones necesarias a fin de otorgar asesoria y apoyo a las escuelas para la
formulacion y operacion del Programa de Gestion Escolar, en el &mbito de su competencia;

Promover y coordinar acciones de transparencia de la operacion de los servicios educativos
en las escuelas publicas y particulares, a través de la presentacion de informes de
actividades y rendicion de cuentas, en el &mbito de su competencia;

Instrumentar, coordinar y operar proyectos de investigacién e innovacién sobre los procesos
de desarrollo y ensefianza-aprendizaje del alumno, los docentes y el personal con funciones
de direccion y de supervision;

Promover, analizar y proponer convenios interinstitucionales, que coadyuven al
fortalecimiento de la prestacion de servicios educativos de calidad, a través de las unidades
administrativas de la Subsecretaria de Educacién Basica;

Coordinar, impulsar y evaluar el desarrollo de programas técnico-pedagdgicos que permitan
alcanzar la calidad, asi como la incorporacion de avances tecnoldgicos que coadyuven al
proceso de ensefianza-aprendizaje en educacion basica;

Proponer a la Secretaria de Educacion Publica a través del Titular de la Secretaria de
Educacion, contenidos regionales, acordes al marco de una educacion de calidad, aincluirse
en los planes y programas de estudio de tipo basico, especial y para adultos;
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Promover el disefio, aplicacion y difusion de materiales y auxiliares didacticos sobre
contenidos regionales complementarios a los planes y programas de estudio, que
fortalezcan el proceso de ensefianza aprendizaje de la educacion de tipo basico;

Disefiar estrategias y lineas de accion encaminadas a fomentar las actividades de educacion
fisica, artisticas y culturales, difundiendo ademés las tradiciones nacionales, locales y
regionales en los planteles de educacion basica;

Coordinar, supervisar y evaluar la operacion de los programas federales y estatales que se
apliguen a la educacion bésica, inicial y especial;

Proponer, instrumentar y fomentar los programas educativos de salud individual, social y
mejoramiento del ambiente, asi como coordinar sus acciones con las autoridades federales,
estatales y municipales, para la realizacion de programas conjuntos;

Difundir y aplicar los programas de proteccion civil, emergencia escolar, primeros auxilios y
mejoramiento de la salud en educacion basica e inicial y especial;

Vigilar que se cumplan las disposiciones que emita la autoridad educativa federal a que
deberan sujetarse el expendio y distribucién de los alimentos y bebidas preparados y
procesados, dentro de toda escuela de educacion basica, inicial y especial, que prohiban los
alimentos que no favorezcan la salud de los educandos y fomenten los de caracter
nutrimental;

Proponer la incorporacién de programas sociales, educativos y compensatorios que
propicien la equidad y permanencia de los alumnos en las escuelas;

Establecer las medidas necesarias a fin de garantizar el cumplimiento del calendario escolar
vigente para cada ciclo lectivo de la educacién preescolar, primaria, y secundaria, conforme
a las disposiciones normativas aplicables;

Supervisar que en los planteles educativos particulares autorizados por la Secretaria de
Educacién, se cumpla con las normas establecidas para la imparticién de educacion béasica
y capacitacién para el trabajo;

Coadyuvar con las unidades administrativas correspondientes en el tramite de incidencias
de personal, asi como asignaciones y cambios de adscripcién de los trabajadores de
educacion béasica de acuerdo a la normativa aplicable; y,

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Educacién y otras disposiciones

legales aplicables.

SECCION |
DE LA DIRECCION DE EDUCACION ELEMENTAL

Articulo 147. Al titular de la Direccion de Educacién Elemental le corresponde el ejercicio de las
facultades siguientes:

Organizar y operar los servicios de educacion elemental de calidad, que incluye educacion
inicial, preescolar y especial, de conformidad con la normativa emitida en materia técnico
pedagdgica, con el plan y programas de estudio, contenidos y métodos educativos, auxiliares
didacticos e instrumentos para la evaluacion del aprendizaje, establecidos por las
autoridades competentes;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.
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Supervisar que la operacion de los planes y programas de estudio de educacion inicial,
preescolar y especial, autorizados por la Secretaria de Educacion Publica se realicen en el
marco de una educacién de calidad;

Difundir y verificar, en coordinacién con las unidades administrativas competentes, que las
normas pedagdgicas, del programa, métodos, materiales y auxiliares didacticos e
instrumentos para la evaluacion del aprendizaje aprobados, se cumplan tanto en las
escuelas oficiales como en las particulares incorporados de educacion elemental;

Participar en colaboracion con las unidades administrativas competentes en la evaluacion
interna de la educacién elemental que imparte la Secretaria de Educacion, a través de sus
escuelas en el Estado, conforme a los lineamientos establecidos;

Participar en coordinacion con las unidades administrativas competentes, en los procesos
de evaluacion de los servicios de educacion preescolar que imparte la Secretaria de
Educacion, a través de sus escuelas en el Estado, conforme a los lineamientos y demas
normativa aplicable, asi como proponer con base en los resultados las modificaciones que
contribuyan a la permanente actualizacion;

Instrumentar acciones con las unidades administrativas a su cargo a efecto de que en las
instituciones educativas se realice la evaluacién a los educandos, para determinar los niveles
de aprovechamiento en la educacion elemental acorde a la normativa aplicable;

Proponer métodos, materiales y auxiliares didacticos complementarios para reforzar,
estimular, diversificar y facilitar el trabajo de los profesores y alumnos en el proceso de
ensefianza aprendizaje, tomando en cuenta los perfiles de los educandos, las caracteristicas
educativas y el entorno geogréafico, ambiental y de infraestructura de la region;

Dirigir y supervisar el sistema de asesoria, acompafiamiento y asistencia técnica que apoye
la practica profesional en las escuelas publicas de educacion elemental,

Implementar en el ambito de su competencia y conforme a las disposiciones normativas
aplicables, los servicios de formacién, actualizacion, capacitacién y profesionalizacion para
elevar el nivel de desempefio de los docentes y el personal con funciones de direccién o de
supervision;

Participar de acuerdo a los lineamientos establecidos por la autoridad educativa federal, en
la integracion de propuestas de perfiles, parametros e indicadores de caracter
complementario en el nivel de educacién elemental para el ingreso, permanencia, promocién
y en su caso reconocimiento de los docentes y el personal con funciones de direccién o de
supervisién y asesoria técnico pedagdgico en coordinacion con las unidades administrativas
competentes;

Participar en el ambito de su competencia, en los concursos de oposicion para el ingreso y
promocion de los docentes y el personal con funciones de asesoria técnico pedagégico,
direccion o de supervisién, que convoque la Secretaria de Educacién en cumplimiento a las
disposiciones normativas aplicables;

Proporcionar la informacién para integrar la base de datos y actualizacion del Sistema de
Informacién y Gestién Educativa de los niveles de educacion inicial, preescolar y especial;

Impulsar en base a las disposiciones normativas aplicables, la constitucion y operacion de
las Asociaciones de Padres de Familia y los Consejos Escolares de Participacion Social en
las escuelas de educacion elemental del Estado;
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Difundir, verificar y asesorar la aplicacion en las escuelas de educacion inicial, preescolar y
especial sobre los lineamientos generales para la formulaciéon de programas de gestion
escolar, con la finalidad de mejorar la infraestructura, adquirir materiales educativos,
fortalecer la operacion y participacion entre los alumnos, maestros y padres de familia;

Difundir e implementar las acciones de transparencia, que para tal efecto emita la autoridad
competente, de los servicios educativos en las escuelas publicas y particulares de educacion
elemental, a través de la presentacion de informes de actividades y rendicion de cuentas;

Promover la creacion de programas y proyectos, de investigacion e innovacion tendientes al
mejoramiento del nivel educativo en los servicios de educacion elemental;

Difundir a través de las unidades administrativas correspondientes, los convenios
interinstitucionales celebrados a fin de fortalecer los servicios educativos de calidad;

Instrumentar mecanismos que fortalezcan el desarrollo de programas técnicos pedagoégicos
en el ambito de su competencia;

Analizar y promover la inclusion de contenidos educativos regionales que enriquezcan los
planes, programas de educacién elemental, tomando en cuenta las opiniones de los
consejos de participacion social, tendientes a elevar la calidad de la educacion;

Instrumentar y coordinar programas que propicien la utilizacion de materiales propios de la
regién como recursos didacticos, que faciliten a los educandos la comprensiéon de sus
origenes histéricos y de su entorno geografico y ambiental;

Operar conforme a las disposiciones que emita la Secretaria de Educaciéon Publica, el
programa de incentivos adicionales, permanentes, temporales o por Unica ocasion, para los
docentes y el personal con funciones de direccién o de supervision, en los niveles de
educacion inicial, preescolar y especial;

Disefiar, programar, instrumentar, supervisar y evaluar acciones encaminadas a la
prevencion de emergencias y proteccion civil en los planteles de educacién elemental y
coordinarse con unidades administrativas, organismos y agrupaciones involucrados en la
materia;

Verificar que se apliquen las disposiciones que emita la autoridad educativa federal a que
deberan sujetarse el expendio y distribucion de los alimentos y bebidas preparados y
procesados, dentro de las escuelas de educacidn preescolar y especial;

Coordinar y supervisar la operacion de los programas socioeducativos y compensatorios,
encaminados a favorecer grupos o regiones con mayor rezago educativo o que enfrenten
condiciones econémicas y sociales en desventaja;

Difundir y coordinar mecanismos necesarios para cumplimiento de aplicacién de los dias
habiles de clase, establecidos en el calendario oficial para cada ciclo lectivo en las escuelas
de educacién elemental;

Participar en los estudios de factibilidad para el otorgamiento de autorizacion de estudios a
los particulares que lo soliciten y proponer la suspension de la misma, cuando las
instituciones no cumplan con lo dispuesto en la normativa vigente, en el ambito de su
competencia;

Participar en los procesos de asignaciones y cambios de adscripcidn de los trabajadores de
educacion en el ambito de su competencia de acuerdo la normativa aplicable;



XXVIII.

XXIX.

Supervisar y validar las incidencias del personal de los niveles de educacién inicial,
preescolar y especial para su autorizacion de acuerdo a la normativa vigente, en el ambito
de su competencia; y,

Las demas que le sefale el Titular de la Secretaria de Educacion y otras disposiciones
legales aplicables.

SECCION I
DE LA DIRECCION DE EDUCACION PRIMARIA

Articulo 148. Al titular de la Direccion de Educaciéon Primaria le corresponde el ejercicio de las
facultades siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Organizar y operar los servicios de educacion primaria de calidad, de conformidad con la
normativa emitida en materia técnico pedagégica, el plan y programas de estudio, contenidos
y métodos educativos, auxiliares didacticos e instrumentos para la evaluacién del
aprendizaje, establecidos por las autoridades competentes;

Supervisar que la operacion de los planes y programas de estudio de educacion primaria,
en sus distintas modalidades, autorizados por la Secretaria de Educacién Publica, se
realicen conforme en el marco de una educacion de calidad;

Difundir y verificar, en coordinacion con las unidades administrativas competentes, la
aplicacion de las normas pedagégicas, del plan, programas, métodos, materiales y auxiliares
didacticos e instrumentos para la evaluacion del aprendizaje aprobados, se cumplan tanto
en las escuelas oficiales como en las particulares incorporados de educacion primaria;

Participar en coordinacién con las unidades administrativas competentes, en los procesos
de evaluacion de los servicios de educacion primaria que imparte la Secretaria de
Educacién, a través de sus escuelas en el Estado, conforme a los lineamientos y demas
normativa aplicable, asi como proponer con base en los resultados las modificaciones que
contribuyan a la permanente actualizacion;

Instrumentar acciones con las unidades administrativas a su cargo a efecto de que en las
instituciones educativas se realice la evaluacion a los educandos, para determinar los niveles
de aprovechamiento en la educacién primaria acorde a la hormativa aplicable;

Proponer métodos, materiales y auxiliares didacticos complementarios para reforzar,
estimular, diversificar y facilitar el trabajo de los profesores y alumnos en el proceso de
ensefianza aprendizaje, tomando en cuenta los perfiles de los educandos, las caracteristicas
educativas y el entorno geografico, ambiental y de infraestructura de la region;

Dirigir y supervisar el sistema de asesoria, acompafiamiento y asistencia técnica que apoye
la practica profesional en las escuelas publicas de educacion primaria;

Implementar en el ambito de su competencia y conforme a las disposiciones normativas
aplicables, los servicios de formacién, actualizacién, capacitacién y profesionalizacion para
elevar el nivel de desempefio de los docentes y el personal con funciones de direccién o de
supervision;

Participar de acuerdo a los lineamientos establecidos por la autoridad educativa federal, en
la integracion de propuestas de perfiles, parametros e indicadores de caracter
complementario en el nivel de educacion primaria para el ingreso, permanencia, promocion,
y en su caso, reconocimiento de los docentes y el personal con funciones de direccion o de
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supervision y asesoria técnico pedagogico, en coordinacion con las unidades administrativas
competentes;

Participar en el &mbito de su competencia, en los concursos de oposicion para el ingreso y
promocion de los docentes y el personal con funciones de asesoria técnico pedagdégico
direccién o de supervision, que convoque la Secretaria de Educacion en cumplimiento a las
disposiciones normativas aplicables;

Proporcionar la informacién para integrar la base de datos y actualizacion del Sistema de
Informacion y Gestion Educativa en el nivel de educacién primaria;

Impulsar con base a las disposiciones normativas aplicables, la constitucion y operacion de
las Asociaciones de Padres de Familia y los Consejos Escolares de Participacién Saocial en
las escuelas de educacién primaria del Estado;

Difundir, verificar y asesorar la aplicacion de los lineamientos generales para la formulacién
de programas de gestion escolar en las escuelas de educacién primaria, con la finalidad de
mejorar la infraestructura, adquirir materiales educativos, fortalecer la operacion y
participacion entre los alumnos, maestros y padres de familia;

Difundir e implementar las acciones de transparencia, que para tal efecto emita la autoridad
competente, de los servicios educativos en las escuelas publicas y particulares de educacién
primaria, a través de la presentacion de informes de actividades y rendicion de cuentas;

Promover la creacion de programas y proyectos, de investigacion e innovacion sobre los
procesos de ensefianza-aprendizaje tendientes al mejoramiento del nivel educativo en los
servicios de educacion primarias;

Difundir a través de las unidades administrativas correspondientes, los convenios
interinstitucionales celebrados a fin de fortalecer los servicios educativos de calidad;

Instrumentar mecanismos que fortalezcan el desarrollo de programas técnicos pedagdgicos
en el ambito de su competencia;

Analizar y promover la inclusiéon de contenidos educativos regionales que enriquezcan los
planes, programas y libros de texto gratuitos, de educacién primaria, tomando en cuenta las
opiniones de los Consejos de Participaciéon Social, tendientes a elevar la calidad de la
educacion;

Instrumentar y coordinar programas que propicien la utilizacion de materiales propios de la
region como recursos didacticos, que faciliten a los educandos la comprensiéon de sus
origenes histéricos y de su entorno geografico y ambiental;

Operar conforme a las disposiciones que emita la Secretaria de Educacion Publica, el
programa de incentivos adicionales, permanentes, temporales o por Unica ocasion, para los
docentes y el personal con funciones de direccién o de supervisién, en el nivel de educacion
primaria;

Disefiar, programar, instrumentar, supervisar y evaluar acciones encaminadas a la
prevencion de emergencias y proteccién civil en los planteles de educacion primaria y
coordinarse con unidades administrativas, organismos y agrupaciones involucrados en la
materia;

Verificar que se apliquen las disposiciones que emita la autoridad educativa federal a que
deberan sujetarse el expendio y distribucién de los alimentos y bebidas preparados y
procesados, dentro de las escuelas primarias;
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Coordinar y supervisar la operaciéon de los programas socioeducativos y compensatorios,
encaminados a favorecer grupos o regiones con mayor rezago educativo o que enfrenten
condiciones econémicas y sociales en desventaja;

Difundir y coordinar mecanismos necesarios para el cumplimiento de aplicacién de los dias
habiles de clase, establecidos en el calendario oficial para cada ciclo lectivo en las escuelas
de educacioén primaria;

Participar en los estudios de factibilidad para el otorgamiento de autorizacion de estudios a
los particulares que lo soliciten y proponer la suspension de la misma, cuando las
instituciones no cumplan con lo dispuesto en la normativa vigente, en el ambito de su
competencia;

Participar en los procesos de asignaciones y cambios de adscripcién de los trabajadores de
educacion en el ambito de su competencia de acuerdo la normativa aplicable;

Supervisar y validar las incidencias del personal de los niveles de educacién primaria para
su autorizacion de acuerdo a la normativa vigente, en el ambito de su competencia; y,

Las demas que le sefale el Titular de la Secretaria de Educacion y otras disposiciones

legales aplicables.

SECCION IlI
DE LA DIRECCION DE EDUCACION SECUNDARIA

Articulo 149. Al titular de la Direccién de Educacion Secundaria, le corresponde el ejercicio de las
facultades siguientes:

Organizar y operar los servicios de educacién secundaria de calidad, en sus distintas
modalidades, de conformidad con la normativa emitida en materia técnico pedagdgica, el
plan y programas de estudio, contenidos y métodos educativos, auxiliares didacticos e
instrumentos para la evaluacién del aprendizaje, establecidos por las autoridades
competentes;

Supervisar que la operacion de los planes y programas de estudio de educacién secundaria,
en sus distintas modalidades, autorizados por la Secretaria de Educacion Publica, se
realicen en el marco de una educacion de calidad;

Difundir y verificar en coordinacién con las unidades administrativas de la Secretaria de
Educacion correspondientes, que la aplicacion de las normas pedagdgicas, contenidos,
planes y programas de estudio, métodos, materiales y auxiliares didacticos e instrumentos
para la evaluacion del aprendizaje aprobados, se cumplan en todos los planteles oficiales y
particulares que imparten educacion secundaria en el Estado;

Participar en colaboracion con las unidades administrativas competentes en la evaluacion
interna de la educacion secundaria que imparte la Secretaria de Educacién, a través de sus
escuelas en el Estado, conforme a los lineamientos y demas normativa aplicable;

Participar, en coordinacién con las unidades administrativas competentes, en los procesos
de evaluacion de los servicios de educacion secundarias, en sus distintas modalidades, que
imparte la Secretaria de Educacion, a través de sus escuelas en el Estado, conforme a los
lineamientos y demés normativa aplicable, asi como proponer con base en los resultados
las modificaciones que contribuyan a la permanente actualizacion;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Instrumentar acciones con las unidades administrativas a su cargo a efecto de que en las
instituciones educativas se realice la evaluacion a los educandos, para determinar los niveles
de aprovechamiento en la educacion elemental acorde a la normativa aplicable;

Proponer métodos, materiales y auxiliares didacticos complementarios para reforzar,
estimular, diversificar y facilitar el trabajo de los profesores y alumnos en el proceso de
ensefianza aprendizaje, tomando en cuenta los perfiles de los educandos, las caracteristicas
educativas y el entorno geografico, ambiental y de infraestructura de la region;

Dirigir y supervisar el sistema de asesoria, acompafiamiento y asistencia técnica que apoye
la practica profesional en las escuelas publicas de educacién secundaria;

Implementar en el ambito de su competencia y conforme a las disposiciones normativas
aplicables, la prestacion de servicios de formacion, actualizacion, capacitacion, y
profesionalizacion para elevar el nivel de desempefio del personal docente y con funciones
de direccion o de supervision;

Participar de acuerdo a los lineamientos establecidos por la autoridad educativa federal, en
la integracion de propuestas de perfiles, parametros e indicadores de caracter
complementario en el nivel de educacién secundaria para el ingreso, permanencia,
promocion, y en su caso, reconocimiento de los docentes y el personal con funciones de
direccién o de supervision y asesoria técnico pedagdgico, en coordinacion con las unidades
administrativas competentes;

Participar en el ambito de su competencia, en los concursos de opaosicion para el ingreso y
promocion de los docentes y el personal con funciones de asesoria técnico pedagogico,
direccion o de supervisién, gue convoque la Secretaria de Educacién en cumplimiento a las
disposiciones normativas aplicables;

Proporcionar la informacion para integrar la base de datos y actualizacion del Sistema de
Informacién y Gestién Educativa en el nivel de educacion secundaria;

Impulsar con base en las disposiciones normativas aplicables, la constitucién y operacién de
las Asociaciones de Padres de Familia y los Consejos Escolares de Participacién Social en
las escuelas de educacién secundaria del Estado;

Difundir, verificar y asesorar la aplicacion sobre los lineamientos generales para la
formulacion de programas de gestién escolar en la educacién secundaria, con la finalidad
de mejorar la infraestructura, adquirir materiales educativos, asi como para fortalecer la
operacion y participacién entre los alumnos, maestros y padres de familia;

Difundir e implementar las acciones de transparencia, que para tal efecto emita la autoridad
competente, de los servicios educativos en las escuelas publicas y particulares de educacion
secundaria, a través de la presentacion de informes de actividades y rendicién de cuentas;

Propiciar el desarrollo de programas de investigacién y experimentacion educativa, que
lleven a identificar alternativas factibles que enriquezcan los planes y programas de
educacion secundaria, favoreciendo el proceso de ensefianza y aprendizaje;

Difundir a través de las unidades administrativas correspondientes, los convenios
interinstitucionales celebrados a fin de fortalecer los servicios educativos de calidad;

Instrumentar mecanismos que fortalezcan el desarrollo de programas técnicos pedagoégicos
en el &mbito de su competencia;



XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV,

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

Analizar y promover la inclusion de contenidos educativos regionales que enriquezcan los
planes, programas Yy libros de texto gratuitos, de educacion secundaria, tomando en cuenta
las opiniones de los Consejos de Participacion Social, tendientes a elevar la calidad de la
educacion;

Instrumentar y coordinar programas que propicien la utilizacion de materiales propios de la
regién como recursos didacticos, que faciliten a los educandos la comprensién de sus
origenes histéricos y de su entorno geografico y ambiental;

Operar conforme a las disposiciones que emita la Secretaria de Educacion Publica, el
programa de incentivos adicionales, permanentes, temporales o por Unica ocasion, para el
personal docente y con funciones de direccién o de supervision, en las escuelas publicas de
educacion secundaria general, técnica y telesecundaria;

Disefiar, programar, instrumentar, supervisar y evaluar acciones encaminadas a la
prevencién de emergencias y proteccion civil en los planteles de educacion secundaria y
coordinarse con unidades administrativas, organismos y agrupaciones involucradas en la
materia;

Verificar que se apliquen las disposiciones que emita la autoridad educativa federal a que
deberan sujetarse el expendio y distribucién de los alimentos y bebidas preparados y
procesados, dentro de toda escuela de educacion secundaria general, técnica y
telesecundaria;

Coordinar y supervisar la operacién de los programas socioeducativos y compensatorios,
encaminados a favorecer grupos o regiones con mayor rezago educativo o que enfrenten
condiciones econémicas y sociales en desventaja;

Difundir y coordinar mecanismos necesarios para cumplimiento de aplicacién de los dias
habiles de clase, establecidos en el calendario oficial para cada ciclo lectivo en las escuelas
de educacion secundarias;

Participar en los estudios de factibilidad para el otorgamiento de autorizacion de servicios
educativos del nivel de educacion secundaria a los particulares que lo soliciten y proponer
la suspensién de los mismos, cuando las instituciones no cumplan con lo dispuesto en las
disposiciones legales aplicables;

Participar en los procesos de asignaciones y cambios de adscripcion de los trabajadores de
educacion en el ambito de su competencia de acuerdo la normativa aplicable;

Supervisar y validar las incidencias del personal del nivel de educacion secundaria, en sus
distintas modalidades, para su autorizacién de acuerdo a la normativa vigente, en el ambito
de su competencia; v,

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Educacién y otras disposiciones
legales aplicables.

SECCION IV
DE LA DIRECCION DE EDUCACION FiSICA,
RECREACION Y DEPORTE

Articulo 150. Al titular de la Direccion de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte le corresponde el
ejercicio de las facultades siguientes:



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

Planear, dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de la educacion fisica, la recreacion y el
deporte en las escuelas de educacion indigena, inicial, preescolar, primaria y especial en el
Estado;

Fomentar, promover, organizar, desarrollar, supervisar y evaluar los programas y proyectos
de educacion fisica, recreacién y deporte, que apoyen el desarrollo armonico integral del ser
humano;

Implementar en el ambito de su competencia y conforme a las disposiciones normativas
aplicables, la prestacion de servicios de formacion, actualizacion, capacitacion, y
profesionalizacion para elevar el nivel de desempefio del personal docente;

Participar de acuerdo a los lineamientos establecidos por la autoridad educativa federal, en
la integracion de propuestas de perfiles, parametros e indicadores de caracter
complementario en la educacion fisica para el ingreso, permanencia, promocién y en su caso
reconocimiento de los docentes y el personal con funciones de direccién 6 de supervision y
asesoria técnico pedagogico, en coordinacién con las unidades administrativas
competentes;

Participar en el ambito de su competencia, en los concursos de opasicion para el ingreso y
promocion de los docentes y el personal con funciones de asesoria técnico pedagogico,
direccién o de supervision, que convoque la Secretaria de Educacion en cumplimiento a las
disposiciones normativas aplicables;

Difundir los convenios celebrados con instituciones publicas y privadas, estatales y
nacionales, en materia de medicina del deporte y deporte escolar;

Instrumentar mecanismos que fortalezcan el desarrollo de programas técnicos pedagdgicos
en el ambito de su competencia;

Proponer métodos, materiales y auxiliares didacticos complementarios para reforzar,
estimular, diversificar y facilitar el trabajo de los profesores y alumnos en el proceso de
ensefianza aprendizaje, tomando en cuenta los perfiles de los educandos, las caracteristicas
educativas y el entorno geogréafico, ambiental y de infraestructura de la region;

Estudiar, formular y proponer modificaciones a los programas, normas y métodos educativos
relativos a la educacion fisica, recreacion y deporte, conforme a las habilidades, destreza y
potencialidades de los alumnos;

Promover y organizar encuentros y actividades lldicas, asi como competencias deportivas
a nivel local y estatal que permitan la participacion a nivel nacional de los escolares inscritos
en escuelas de educacion basica del Estado;

Impulsar acciones que permitan detectar en las escuelas de educacién basica, incluidas la
inicial, especial e indigena, talentos deportivos, en coordinacién con las instancias e
instituciones competentes;

Establecer mecanismos de coordinacion con la Comision Estatal de Cultura Fisica 'y Deporte,
con el proposito de que: los centros educativos de formacién deportiva, asi como los
programas de activacion fisica escolar, de actividades recreativas y de desarrollo deportivo,
reciban el apoyo y estimulos necesarios para su realizacion;

Difundir y coordinar mecanismos necesarios para cumplimiento de aplicacion de los dias
hébiles de clase, establecidos en el calendario oficial para cada ciclo escolar;



XIV.

XV.

XVI.

Participar en los procesos de asignaciones y cambios de adscripcidn de los trabajadores de
educacion en el ambito de su competencia de acuerdo la normativa aplicable;

Supervisar y validar las incidencias de personal para su autorizacion de acuerdo a la
normativa vigente, en el ambito de su competencia; y,

Las demas que le sefale el Titular de la Secretaria de Educacion y otras disposiciones
legales aplicables.

SECCION V
DE LA DIRECCION DE EDUCACION
ARTISTICA Y DESARROLLO CULTURAL

Articulo 151. Al titular de la Direccién de Educacién Artistica y Desarrollo Cultural le corresponde el
ejercicio de las facultades siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Coordinar, desarrollar, supervisar y evaluar programas que estimulen y promuevan en los
educandos los valores estéticos, a través de actividades recreativas;

Implementar en el ambito de su competencia y conforme a las disposiciones normativas
aplicables, la prestacion de servicios de formacion, actualizacion, capacitacion, y
profesionalizacion para elevar el nivel de desempefio del personal docente;

Participar de acuerdo a los lineamientos establecidos por la autoridad educativa federal, en
la integracion de propuestas de perfiles, parametros e indicadores de caracter
complementario en la educacion artistica y de recreacion para el ingreso, permanencia,
promocion y en su caso reconocimiento del personal de educacion basica en concordancia
con la normativa aplicable;

Participar en el ambito de su competencia, en los concursos de oposicion que para el ingreso
y promocion del personal de educacién artistica que convoque la Secretaria de Educacion,
en cumplimiento a las disposiciones normativas aplicables;

Difundir los convenios de coordinacion y de apoyo celebrados con diversas dependencias e
instituciones que beneficien el desarrollo cultural y recreativo destinado a los educandos y
al magisterio en el Estado;

Instrumentar mecanismos que fortalezcan el desarrollo de programas técnicos pedagdgicos
en el ambito de su competencia;

Proponer métodos, materiales y auxiliares didacticos complementarios para reforzar,
estimular, diversificar y facilitar el trabajo de los profesores y alumnos en el proceso de
ensefianza aprendizaje, tomando en cuenta los perfiles de los educandos, las caracteristicas
educativas y el entorno geografico, ambiental y de infraestructura de la region;

Investigar las caracteristicas y necesidades de los servicios culturales destinados al sistema
educativo y poblacion en general, a fin de acercar la cultura a las comunidades;

Elaborar, proponer e instrumentar programas de difusion de la cultura y actividades sociales
gue fortalezcan el sistema educativo, con el establecimiento de bibliotecas que impulsen
actividades de fomento a la lectura de acuerdo a los ordenamientos establecidos al respecto,
y a las politicas que dicte el Ejecutivo;



XI.

XIl.

XII.

XIV.

Promover y organizar en el ambito de su competencia el intercambio de presentacion de
eventos culturales y recreativos, que preserven y difundan los bienes y valores que
constituyen el acervo cultural educativo del Estado;

Difundir y coordinar mecanismos necesarios para cumplimiento de aplicacion de los dias
habiles de clase, establecidos en el calendario oficial para cada ciclo escolar;

Participar en los procesos de asignaciones y cambios de adscripcion de los trabajadores de
educacion en el ambito de su competencia de acuerdo la normativa aplicable;

Supervisar y validar las incidencias de personal para su autorizacion de acuerdo a la
normativa vigente, en el ambito de su competencia; y,

Las demas que le sefale el Titular de la Secretaria de Educacion y otras disposiciones

legales aplicables.

SECCION VI
DE LA DIRECCION DE EDUCACION EXTRAESCOLAR

Articulo 152. Al titular de la Direccion de Educacion Extraescolar le corresponde el ejercicio de las
facultades siguientes:

VI.

VII.

Organizar y operar los servicios de educacion extraescolar, integrados en los Centros de
Educacion Basica para Adultos (CEBA) capacitacion para y en el trabajo, centros de
educacion extraescolar, misiones culturales y las escuelas particulares de estas
modalidades incorporadas a la Secretaria de Educacion;

Supervisar que la operacion de los planes y programas de estudio de educacion para
adultos, en sus distintas modalidades, autorizados por la Secretaria de Educacion Publica,
se realicen en el marco de una educacién de calidad;

Difundir y supervisar la aplicaciéon de las normas establecidas por las unidades
administrativas de la Secretaria de Educacion, para la organizacion y control escolar de los
planteles de educacién extraescolar, asi como verificar su cumplimiento en los términos de
las leyes aplicables;

Coadyuvar en el proceso de certificacion de alumnos que acrediten estudios de educacion
extraescolar de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Implementar en el ambito de su competencia y conforme a las disposiciones normativas
aplicables, la prestacién de servicios de formacién, actualizacién, capacitacién, y
profesionalizacién para elevar el nivel de desempefio del personal docente y con funciones
de direccion;

Participar de acuerdo a los lineamientos establecidos por la autoridad educativa federal, en
la integracion de propuestas de perfiles, parametros e indicadores de -caracter
complementario en educacion para adultos y extraescolar, para el ingreso, permanencia,
promocion, y en su caso, reconocimiento de los docentes y el personal con funciones de
direccién y asesoria técnico pedagdégico, en coordinacion con las unidades administrativas
competentes;

Participar en el &mbito de su competencia, en los concursos de oposicion que para el ingreso
y promocion del personal de educacion extraescolar que convoque la Secretaria de
Educacion, en cumplimiento a las disposiciones normativas aplicables;



VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Proporcionar la informacion para integrar a la base de datos y actualizacion del Sistema de
Informacioén y Gestion Educativa, correspondiente a educacion de adultos y extraescolar;

Administrar conforme a la normatividad y apegados a la trasparencia, los recursos
materiales, humanos y financieros, que proporcionen para tal efecto las autoridades
federales y estatales, correspondiente;

Promover y coordinar los convenios con los sectores publico y privado y con la sociedad en
su conjunto, que coadyuven en la mejor prestacion de los servicios educativos de educacion
extraescolar, asi como detectar y priorizar la atencién a las necesidades de estos en el
Estado;

Instrumentar mecanismos que fortalezcan el desarrollo de programas técnicos pedagoégicos
en el ambito de su competencia;

Promover, operar y consolidar, la utilizacion de tecnologias de la informacion y la
comunicacién, como apoyo al proceso ensefianza-aprendizaje, a través de los servicios de
computacion electronica en educacion basica y comunicacion educativa;

Analizar, proponer y difundir en las instancias correspondientes los contenidos educativos y
de caracter regional que enriquezcan los programas de estudio de los servicios de educacién
extraescolar, tomando en cuenta las propuestas de las autoridades, el personal de
educacion extraescolar y los consejos técnico pedagdgicos;

Operar conforme a las disposiciones que emita la Secretaria de Educacion Publica, el
programa de incentivos adicionales, permanentes, temporales o por Unica ocasion, para el
personal docente y con funciones de direccién de educacién extraescolar;

Difundir y operar los programas escolares y temas emergentes que impacten en el proceso
de ensefianza aprendizaje, en coordinacién con instituciones especializadas en materia de:
fomento a la salud, educacion ambiental, proteccion civil, emergencia escolar, primeros
auxilios, equidad de género y derechos humanos;

Diseflar, programar, instrumentar, supervisar y evaluar acciones encaminadas a la
prevenciéon de emergencias y proteccion civil en los planteles de educacién extraescolar y
coordinarse con unidades administrativas, organismos y agrupaciones involucradas en la
materia;

Difundir y coordinar mecanismos necesarios para cumplimiento de aplicacién de los dias
habiles de clase, establecidos en el calendario oficial para cada ciclo lectivo en las escuelas
de educacion extraescolar;

Participar en los estudios de factibilidad, para el otorgamiento de reconocimiento de validez
oficial de estudios a los particulares que soliciten abrir centros de capacitacién para el trabajo
y proponer la suspension del mismo, cuando las instituciones no cumplan con las normas
establecidas;

Participar en los procesos de asignaciones y cambios de adscripcion de los trabajadores de
educacion en el ambito de su competencia de acuerdo la normativa aplicable;

Supervisar y validar las incidencias del personal del nivel de educacion extraescolar, en sus
distintas modalidades, para su autorizacion de acuerdo a la normativa vigente, en el ambito
de su competencia; y,

Las demas que le sefale el Titular de la Secretaria de Educacion y otras disposiciones
legales aplicables.



SECCION VI
DE LA DIRECCION ESTATAL DE FORMACION
CONTINUA, ACTUALIZACION Y DESARROLLO
PROFESIONAL DE MAESTROS

Articulo 153. Al titular de la Direccién Estatal de Formacion Continua, Actualizacion y Desarrollo
Profesional de Maestros le corresponde el ejercicio de las facultades siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Proponer la planeacion, seguimiento y evaluacion de los procesos de formacion continua,
actualizacion de conocimientos, capacitacion y superacion profesional para docentes de
educacion basica;

Participar en la elaboracion de propuestas de lineamientos a considerarse en los programas
de reconocimiento, formacién continua, de desarrollo de capacidades y de desarrollo de
liderazgo y gestion a que se refiere la Ley General del Servicio Profesional Docente;

Contribuir en la elaboracion de propuestas susceptibles de ser incluidas en los lineamientos
generales para la definicion de los programas de regularizacion de los docentes de
educacion basica a que se refiere el articulo 54 de la Ley General del Servicio Profesional
Docente, los cuales deberan ser acordes y pertinentes con los niveles de desempefio que
determine el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion conforme a lo previsto en
dicha Ley;

Participar en la elaboracion de propuestas a considerarse como posibles perfiles y requisitos
minimos a reunirse para el ingreso, la promocién, el reconocimiento y la permanencia en el
Servicio Profesional Docente en la Educacion Basica, segun el cargo de que se trate. Para
tales efectos debera, considerar las propuestas que en su caso reciba de las unidades
administrativas de educacién basica, asi como de Instituciones de Educacién Superior;

Colaborar con la Coordinacion Estatal del Servicio Profesional Docente en la elaboracion de
las propuestas de perfiles, pardmetros e indicadores establecidos en el articulo 55 de la Ley
General del Servicio Profesional Docente;

Garantizar con la Coordinacién Estatal del Servicio Profesional Docente, que la oferta de
formacién continua, cumpla con lo previsto en el articulo 60 de la Ley General del Servicio
Profesional Docente;

Impulsar en coordinacion con las unidades administrativas de la Secretaria de Educacion
que corresponda, que el personal docente y el personal con funciones de direccién y de
supervisién que en la educacion basica se encuentren en servicio, pueda elegir los
programas o cursos de formacioén en funcién de sus necesidades y de los resultados en los
distintos procesos de evaluacién en que patrticipen;

Coadyuvar con la Coordinacibn Estatal del Servicio Profesional Docente, en la
implementaciéon de mecanismos de coordinacion con las unidades administrativas de la
Secretaria de Educacion correspondientes, para el ofrecimiento de programas y cursos
gratuitos, idéneos, pertinentes y congruentes con los niveles de desempefio que se desea
alcanzar, para la formacién continua, actualizacion de conocimientos y desarrollo profesional
del personal docente y con funciones de direccién y de supervisién que en la educacion
bésica se encuentren en servicio;

Promover y proponer en coordinacion con las unidades administrativas de la Secretaria de
Educacion que corresponda, el ofrecimiento de programas de desarrollo de capacidades
para la evaluacion interna, de regularizacion y de desarrollo de liderazgo y gestion a que se



XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

refiere la Ley General del Servicio Profesional Docente, al personal docente y con funciones
de direccion y de supervision que en la educacion basica se encuentren en servicio;

Impulsar en coordinacién con las unidades administrativas de la Secretaria de Educacion
gue corresponda, que los programas de formacion continua dirigidos al personal docente y
con funciones de direccion en educacion basica, fortalezcan el Servicio de Asistencia
Técnica a la Escuela con cursos, investigaciones aplicadas y estudios de posgrado;

Promover y proponer al Titular de la Subsecretaria de Educacion Basica la suscripcion de
convenios de colaboraciéon con instituciones dedicadas a la formaciéon pedagdgica de los
profesionales de la educacion y con instituciones de educacion superior, para generar
opciones pertinentes de formacion, actualizacién y desarrollo profesional del personal
docente y con funciones de direccion y de supervisién que en la educacién basica se
encuentren en servicio;

Apoyar y estimular, en un marco de inclusion y diversidad, los proyectos pedagoégicos y de
desarrollo de la docencia que lleven a cabo las organizaciones profesionales de docentes;

Realizar en coordinacion con la Coordinacion Estatal del Servicio Profesional Docente, asi
como con la opinién de las unidades administrativas de la Secretaria de Educacion
correspondientes, la evaluacion del disefio, operacion y resultados de la oferta de formacién
continua, actualizacion y desarrollo profesional, conforme a los lineamientos y
recomendaciones que emita el Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion;

Supervisar y validar las incidencias de personal para su autorizacion de acuerdo a la
normativa vigente, en el ambito de su competencia; y,

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Educacién y otras disposiciones
legales aplicables.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION
MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

Articulo 154. Al titular de la Subsecretaria de Educaciéon Media Superior y Superior le corresponde
el ejercicio de las facultades siguientes:

Disefar y operar politicas y programas tendientes al fortalecimiento de la calidad educativa
de la educacion media superior y superior, de acuerdo a las necesidades detectadas en el
Estado, asi como sugerir cambios y agregados a los planes y programas establecidos;

Planear, organizar, controlar y supervisar la operacion y desarrollo de la educacién media
superior y superior en todos sus tipos, niveles y modalidades que funcionen en el Estado,
incluida la capacitacion para y en el trabajo, conforme a los lineamientos establecidos;

Organizar y conducir, conforme a los lineamientos establecidos por las autoridades
competentes, modificaciones a los contenidos, planes y programas de estudio, métodos,
material didactico e instrumentos para la evaluacién del aprendizaje de la educacion media
superior y superior, asi como verificar su debido cumplimiento;

Establecer mecanismos de coordinacion con las instituciones y unidades administrativas
centralizadas de los subsistemas de educacion media superior y superior que operan en el
Estado, a efecto de acordar politicas y acciones para la planeacién y el desarrollo de este
tipo educativo, a través de los drganos y unidades administrativas correspondientes;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Instrumentar propuestas y estudios de proyectos que amplien la capacidad en la
infraestructura de educacion media superior y superior;

Supervisar y evaluar que las instituciones incorporadas a la Secretaria de Educacion, que
impartan educacion media superior y superior cumplan con las normas aplicables, y en caso
contrario reportar a la unidad administrativa competente la violacién a la normatividad,;

Implementar los mecanismos de colaboracion necesarios para que los programas de gestion
escolar, formulados por las autoridades correspondientes y los organismos
descentralizados, propicien el funcionamiento 6ptimo de los recursos humanos, financieros
y materiales;

Supervisar y difundir lo dispuesto en la Ley General del Servicio Profesional Docente para
el ingreso, promocién, reconocimiento y permanencia del personal docente o con funciones
de direccion o supervision;

Implementar la operacion de programas de profesionalizacion académica del personal
docente en el nivel medio superior y superior del Sistema Educativo Estatal, conforme a lo
dispuesto en la Ley General del Servicio Profesional Docente;

Autorizar y formular en coordinacién con las unidades administrativas correspondientes las
propuestas de perfiles, parametros e indicadores de caracter complementarios para el
ingreso, permanencia, promocién y, en su caso, reconocimiento de los docentes y el
personal con funciones de direccibn o de supervision, conforme a las disposiciones
normativas aplicables y a lo solicitado por la autoridad educativa federal;

Colaborar con las autoridades educativas federales, estatales y el Instituto Nacional de
Evaluacion de la Educacion, en las evaluaciones que para tal efecto se realicen para conocer
los avances y mejoras de los servicios educativos que le competen;

Organizar la celebracibn de convenios con diversas dependencias, organismos e
instituciones locales, estatales, nacionales e internacionales, que beneficien el desarrollo de
la educacion media superior y superior, asi como formar parte de comités especiales que se
integren para tal efecto;

Vigilar el ejercicio profesional en términos de la ley relativa al ejercicio de las profesiones en
el Estado y otras disposiciones legales aplicables;

Implementar medidas de coordinacion normativa, que de conformidad con el marco
constitucional, regulen el ejercicio profesional en el Estado e instrumentar medidas que
permitan llevar a cabo la regulacion y vigilancia del ejercicio profesional;

Autenticar conforme a la delegacién que expresamente emita el Titular de la Secretaria de
Educacién, los certificados, titulos, diplomas o grados otorgados en el area de su
competencia, de conformidad con las disposiciones y lineamientos establecidos;

Participar y supervisar el estudio de los proyectos para la creacion de Instituciones de
Educacion Media Superior y Superior a efecto de que se ajusten estrictamente a la
normatividad;

Conducir el estudio, elaboracién y someter a consideracion de las autoridades respectivas,
los proyectos de resolucién que otorguen o retiren el reconocimiento de validez oficial de
estudios de educacion media superior y superior, en coordinacién con el Enlace Juridico de
la Secretaria de Educacion;



XVIII.

XIX.

Coadyuvar con las unidades administrativas correspondientes en el tramite de incidencias
de personal, asi como asignaciones y cambios de adscripcién de los trabajadores a su cargo,
de acuerdo a la normativa aplicable; vy,

Las demas que le sefale el Titular de la Secretaria de Educacion y otras disposiciones

legales aplicables.

SECCION |
DE LA DIRECCION DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Articulo 155. Al titular de la Direccion de Educacion Media Superior le corresponde el ejercicio de
las facultades siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Disefiar y operar politicas y programas tendientes al fortalecimiento de la calidad educativa
de la educacion media superior, de acuerdo a las necesidades detectadas en el Estado, asi
como sugerir cambios y agregados a los planes y programas establecidos;

Operar, supervisar y evaluar que se cumplan las normas pedagdgicas, los planes y
programas de estudios para la educacion media superior, que imparten las instituciones
educativas en el Estado, dentro del ambito de su competencia;

Promover el mejoramiento de la calidad de la educacion media superior asi como la
capacitacion para y en el trabajo y la solucion de los problemas especificos de la misma;

Implementar acciones encaminadas a operar la Reforma Integral de la Educacién Media
Superior (RIEMS), a través de los planes y programas de estudio ajustados a la educacién
por competencias y al desarrollo de los campos del conocimiento;

Establecer mecanismos de coordinacion con las instituciones correspondientes, a fin de
proponer y acordar las politicas que resulten convenientes, para el desarrollo de la educacion
media superior;

Acordar los mecanismos de coordinacion necesaria con las autoridades municipales, para
la mejor prestacion de los servicios de educacion media superior, de acuerdo a la normativa
establecida;

Implementar los mecanismos de coordinacién necesaria en los municipios, para la mejor
prestacion de los servicios de educacién media superior, de acuerdo a la normativa
establecida;

Instrumentar y proponer mecanismos que extiendan el servicio educativo de bachillerato en
modalidad abierta, asi como formular disposiciones técnicas y administrativas para la
organizacion, operacioén, desarrollo, supervision y evaluacion de este servicio;

Participar en coordinacion con las unidades administrativas y organismos competentes, en
el estudio y decisiones segun el caso, de los proyectos para la creacion de instituciones de
educacion media superior;

Coordinar, supervisar y evaluar los mecanismos necesarios, formulados por las autoridades
correspondientes, para ejercer el funcionamiento 6ptimo de los recursos humanos,
financieros y materiales;

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros destinados a las instituciones de
educacion media superior en el Estado, de acuerdo a la normativa aplicable, estableciendo
los mecanismos necesarios para su evaluacion periédica;



XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Implementar las disposiciones de la Ley General del Servicio Profesional Docente para el
ingreso, promocion, reconocimiento y permanencia del personal docente o con funciones de
direccién o supervision;

Proponer y desarrollar mecanismos, dentro del ambito de su competencia, para conocer la
operacion de las instituciones educativas del nivel medio superior, con el fin de acompafiar
y dar seguimiento a los resultados de su desempefio;

Implementar la operacion de programas de profesionalizacion académica del personal
docente en el nivel medio superior del Sistema Nacional de Bachillerato, conforme a lo
dispuesto en la Ley General del Servicio Profesional Docente;

Proponer a las instancias correspondientes, las propuestas de perfiles, parametros e
indicadores de caracter complementario para el ingreso, promocidon y en su caso,
reconocimiento de los docentes y el personal con funciones de direccion, conforme a las
disposiciones normativas aplicables y lo solicitado por la autoridad educativa federal,

Colaborar con el Instituto Nacional de Evaluacién de la Educacién, las autoridades federales
y locales en el proceso de evaluacion a efecto de conocer los avances y mejoras del servicio
que le compete;

Instrumentar y dar a conocer los convenios de coordinacion y concertaciéon con los sectores
publico y privado, asi como interinstitucionales con los tres 6érdenes de gobierno;

Participar en las actividades establecidas para al logro del Sistema Nacional de Orientacion
Educativa;

Estudiar y emitir el dictamen que otorguen o nieguen el reconocimiento de validez de los
estudios de educacion media superior, asi como patrticipar con las instancias competentes
para determinar el retiro del Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE);

Supervisar y validar las incidencias de personal para su autorizacion de acuerdo a la
normativa vigente, en el &mbito de su competencia,; v,

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Educacién y otras disposiciones

legales aplicables.

SECCION Il
DE LA DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

Articulo 156. Al titular de la Direccion de Educacion Superior le corresponde el ejercicio de las
facultades siguientes:

Promover el mejoramiento de la calidad de la educacién superior y la solucion de los
problemas especificos de la misma estableciendo los mecanismos necesarios para su
evaluacién periddica;

Vigilar y cumplimentar las recomendaciones que emitan la Comision Estatal para la
Planeacion y Programacion de la Educacion Superior y la Capacitacion para el Trabajo, asi
como de la Comision Estatal para la Planeacion y Programacion de la Educacion Superior;

Operar, supervisar y evaluar que se cumplan las normas pedagdgicas, los planes y
programas de estudios para la educacién superior, que imparten las instituciones educativas
en el Estado, dentro del ambito de su competencia;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Disefiar y proponer a las unidades administrativas competentes planes y programas que
fortalezcan la educacion superior, de acuerdo a las necesidades detectadas en el Estado y
con la finalidad de vincularse al sector productivo;

Apoyar los procesos de revalidacion y equivalencia de estudios para la educacion superior,
con excepcioén de la educacion normal, de conformidad con las disposiciones legales y
lineamientos aplicables;

Promover, coordinar, supervisar y vigilar que las funciones docentes y de investigacion
aplicada y difusion de la cultura que realizan las instituciones de educacion superior en el
Estado, guarden relacion arménica y complementaria entre ellas;

Establecer mecanismos de coordinacién con las instituciones correspondientes, a fin de
proponer las politicas que resulten convenientes, para el desarrollo de la educacion superior;

Implementar los mecanismos de coordinacion necesaria en los municipios, para la mejor
prestacion de los servicios de educacion superior, de acuerdo a la normativa establecida;

Participar en coordinacion con las unidades administrativas y organismos competentes, en
el estudio y decisiones segln el caso, de los proyectos para la creacion de instituciones de
educacion superior;

Instrumentar los mecanismos necesarios, formulados por las autoridades competentes, para
ejercer el funcionamiento 6ptimo de los recursos humanos, financieros y materiales;

Proponer y desarrollar mecanismos dentro del &mbito de su competencia, para conocer la
operacion de las instituciones educativas del nivel superior, con el fin dar seguimiento a los
resultados de su desempefio;

Instrumentar y proponer convenios de coordinacion y concertacion con los sectores publico
y privado, asi como interinstitucionales con los tres érdenes de gobierno;

Coadyuvar al logro del Sistema Nacional de Orientacion Educativa;

Inspeccionar y vigilar, en términos de la legislacién aplicable, que los servicios educativos
gue cuenten con reconocimiento de validez oficial, cumplan con las disposiciones legales
aplicables, y en caso contrario reportar al area competente la violacién a la normatividad;

Estudiar y emitir el dictamen que otorguen o nieguen el reconocimiento de validez de los
estudios de educacién superior, asi como participar con las instancias competentes para
determinar el retiro del Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE);

Supervisar y validar las incidencias de personal para su autorizacion de acuerdo a la
normativa vigente, en el ambito de su competencia; v,

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Educacién y otras disposiciones
legales aplicables.

SECCION Il
DE LA DIRECCION DE FORMACION INICIAL Y
PROFESIONALIZACION DOCENTE

Articulo 157. Al titular de la Direccion de Formacién Inicial y Profesionalizacién Docente le
corresponde el ejercicio de las facultades siguientes:



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

Organizar, operar, desarrollar, supervisar, evaluar y realizar el seguimiento de los servicios
de calidad en cuanto a la formacién, capacitacién, actualizacion y superacion de docentes,
que presten las instituciones educativas en el Estado;

Coordinar actividades con las autoridades e instituciones educativas formadoras de
docentes, para la constitucion y funcionamiento del Sistema Estatal de Formacién de
Profesionales de la Educacién, en términos de la legislacion aplicable;

Recopilar en coordinacién con las unidades administrativas de la Secretaria de Educacion,
informacién y material de analisis sobre los resultados en la evaluacién de normas, planesy
programas de estudio, métodos y contenidos educativos, materiales y auxiliares didacticos
e instrumentos para la evaluacion del aprendizaje en materia de educacion para la formacién
de docentes;

Efectuar estudios de opinién y analisis con instituciones educativas, asi como con sectores
interesados en efectuar aportaciones con objeto de recabar informacion sobre la vigencia y
modificaciones de los planes de estudio de educacion inicial, especial, basica y normal;

Impulsar, promover, coordinar, operar, supervisar, evaluar y dar seguimiento a proyectos de
investigacion educativa en sus diversos tipos y modalidades, con el fin de identificar y
seleccionar las necesidades de la sociedad, que sean susceptibles de atenderse a través
del disefio o actualizacion de los planes y programas de estudio;

Planear, disefiar, organizar, operar, supervisar, evaluar y dar seguimiento a los procesos
para el otorgamiento de becas comision para cursar estudios de postgrado en instituciones
nacionales y del extranjero para la formacion y superacion profesional; asi como difundir las
convocatorias de los paises con los que México tiene convenios establecidos para tal efecto,
conforme a los lineamientos vigentes;

Coordinar, supervisar, evaluar y dar seguimiento a las actividades que realizan las
Instituciones Formadoras de Docentes;

Promover, coordinar y supervisar la aplicacion de cursos de capacitacidén y actualizacion
para docentes y directivos de educacion basica, media superior y superior;

Coadyuvar para el logro de las finalidades del Sistema Nacional de Orientacion Educativa;

Inspeccionar y vigilar que los servicios de formacion y superacion docente, que cuenten con
reconocimiento de validez oficial de estudios de la Secretaria de Educacién, cumplan con
las disposiciones legales aplicables y, en caso contrario, reportar al area competente las
disposiciones normativas infringidas;

Estudiar y gestionar de acuerdo con los lineamientos establecidos, las solicitudes para
otorgar reconocimiento de validez oficial a los estudios de los planteles de formacién
docente;

Supervisar y validar las incidencias de personal para su autorizacion de acuerdo a la
normativa vigente, en el &mbito de su competencia; y,

Las demas que le sefale el Titular de la Secretaria de Educacion y otras disposiciones

legales aplicables.

SECCION IV
DE LA DIRECCION DE PROFESIONES



Articulo 158. Al titular de la Direccidn de Profesiones le corresponde el ejercicio de las facultades
siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

Controlar y vigilar el servicio profesional en el Estado;
Otorgar dictamen de registro a los colegios de profesionistas, que cumplan con los requisitos;

Supervisar el funcionamiento de los colegios de profesionistas y suspender y cancelar su
registro por las causas sefialadas en la Ley para el Ejercicio Profesional del Estado de
Michoacan de Ocampo, previo el procedimiento de audiencia y defensa contemplado en su
Reglamento;

Coordinar en el Estado el Servicio Social Profesional y vigilar su debido cumplimiento con el
auxilio de las instituciones de educacién superior, de los colegios de profesionistas, o de los
profesionistas en lo particular;

Llevar el registro de las instituciones de educacion superior que expidan titulo, diploma o
grado académico, respecto a los estudios que en las mismas se hayan cursado; asi como
de los planes de estudio de las carreras, especialidades, maestrias, o doctorados que en
éstas se lleven;

Cancelar el registro de los titulos, diplomas o grado académicos a que se refiere la Ley para
el Ejercicio Profesional del Estado de Michoacan de Ocampo, en cumplimiento de sentencia
ejecutoriada por autoridad judicial competente;

Otorgar la autorizacion provisional a los estudiantes que hayan comprobado la terminacion
de los estudios en los niveles de profesional técnica y licenciatura, previo cumplimiento del
servicio social estudiantii y el pago de derechos correspondientes. La autorizacién
provisional tendré vigencia de seis meses y podra prorrogarse seis meses mas si el pasante
acredita estar efectuando los tramites destinados a la titulacion;

Expedir constancia de actualizacion, practica profesional y educacién continua, acreditadas
por las instituciones educativas registradas y por los colegios de profesionistas previo pago
de derechos correspondientes;

Elaborar el listado de las constancias o certificados de participacion en los cursos de
capacitacion y de educacién continua expedidos por las instituciones educativas registradas
y por los colegios de profesionistas a sus miembros;

Efectuar a través de su personal capacitado, inspecciones a los lugares de trabajo de los
gue se ostenten como profesionistas, a efecto de comprobar que cuentan con los requisitos
y autorizaciones legales correspondientes en la materia, con apego a las prevenciones
contenidas en el articulo 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Pedir informes a los colegios de profesionistas respecto al ejercicio profesional de sus
afiliados;

Elaborar, organizar y actualizar permanentemente, el padron de profesionistas en el Estado,
para tal efecto la Direcciobn de Profesiones contara con el apoyo de los colegios de
profesionistas, de las autoridades estatales y municipales y de las instituciones de educacion
superior publica y privada. Podra también solicitar apoyo a las autoridades federales;

Establecer y organizar delegaciones regionales del Estado, previo acuerdo por escrito del
Gobernador, a fin de actualizar y agilizar trAmites de registro y autorizaciones, asi como del
cumplimiento del servicio social profesional;



XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

Ser arbitro a peticion de parte, en los conflictos que se susciten entre los colegios de
profesionistas, entre los miembros de estas o con otros profesionistas, o entre profesionistas
y sus clientes, emitiendo el laudo correspondiente;

Aplicar las sanciones en materia de profesiones conforme a las disposiciones legales
aplicables, asi como resolver los recursos que promuevan en el ambito de su competencia;

Ordenar la publicacion en el Periddico Oficial del Estado y en los diarios de mayor circulacion
cuando lo considere conveniente, de las resoluciones y comunicaciones en materia de
profesiones;

Ordenar anualmente, dentro de los diez primeros dias de mes de enero, la publicacién en el
Periddico Oficial del Estado de la lista completa de los profesionistas que fueron registrados
y autorizados para el ejercicio profesional durante el afio anterior;

Proporcionar informacion respecto al registro o expedicién de constancias o autorizaciones
gue lleva a cabo la Direccion de Profesiones a quien demuestre interés juridico;

Recopilar datos relacionados con las instituciones de educacion superior, de ensefianza
normal, de profesional técnica y colegios de profesionistas, sobre regulacion, apoyo,
organizacion y control del ejercicio profesional en el Republica Mexicana y en el extranjero;

Llevar memoria de los profesionistas que residan en el Estado, alin cuando declaren no
ejercer su profesion en el mismo;

Llevar la estadistica del ejercicio profesional en el Estado;

Vigilar que la publicidad profesional se realice con los requisitos que establece la Ley para
el Ejercicio Profesional del Estado de Michoacan de Ocampo, su Reglamento y demas
disposiciones aplicables;

Hacer del conocimiento del Ministerio Publico de los actos u omisiones que puedan ser
constitutivos de delito, en que incurran quienes se ostenten como profesionistas;

Promover la celebracién de convenios de colaboracion con instituciones de educacion
superior, profesional técnica o de enseflanza normal, para efecto de participar en programas
de becas y actividades tendientes a lograr la titulacion, registro y autorizacién en forma
expedita;

Coordinar en el Estado el servicio social profesional y vigilar su debido cumplimiento con el
auxilio de las instituciones de educacion superior, de los colegios de profesionistas o de los
profesionistas en particular;

Supervisar y validar las incidencias de personal para su autorizacion de acuerdo a la
normativa vigente, en el ambito de su competencia; v,

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Educacién y otras disposiciones
legales aplicables.

CAPITULO TERCERO
DE LA COORDINACION GENERAL
DE PLANEACION
Y EVALUACION EDUCATIVA



Articulo 159. Al titular de la Coordinacion General de Planeacién y Evaluacién Educativa le
corresponde el ejercicio de las facultades siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

Proponer en términos de la legislacion vigente, los objetivos y metas del programa de trabajo
de la Secretaria de Educacion, asi como los lineamientos generales para la formulacién de
programas institucionales;

Planear las estrategias a corto, mediano y largo plazo para atender las demandas del
crecimiento educativo en el Estado, conforme a las politicas y lineamientos, asi como en el
Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacan y el Programa Sectorial de Educacion;

Participar en los grupos de trabajo que se establezcan en el Sistema Educativo Nacional,
con el fin de coordinar la formulacion y aplicacién de las politicas, estrategias y acciones de
planeacion y evaluacién educativa en el Estado, en un marco federalista;

Dirigir y coordinar los procesos de la programacion detallada anual de los servicios
educativos en el Estado;

Coadyuvar con las unidades administrativas competentes, para dar cumplimiento en la
aplicacion para el ingreso, promocion, reconocimiento y permanencia en la Educacion
Basica y Media Superior;

Coordinar el funcionamiento del Sistema Integral de informacién Educativa de Michoacan,
estableciendo los vinculos necesarios con las demas unidades administrativas de la
Secretaria de Educacion;

Coordinar y supervisar la operacion del Sistema Estatal de Informacion y Gestién Educativa
y los Sistemas de Informacion relacionados con la planeacioén del sector educativo, asi como
la operacion del Sistema Estatal de Informacién Estadistica Educativa y difundir su
contenido;

Administrar, evaluar y difundir el sistema estatal de indicadores educativos, asi como disefiar
y desarrollar proyectos de seguimiento estadistico para retroalimentar a las autoridades
competentes en lo que se refiere al grado de avance de las metas establecidas en el ambito
educativo;

Proponer al Titular de la Secretaria de Educacién la regulacién de la matricula de los
servicios educativos, de acuerdo a las prioridades de atencion a la poblacién demandante;

Integrar y proponer en forma conjunta con las unidades administrativas de la Secretaria, las
acciones de disefio, planeacion, modernizacion y evaluacién de las politicas, programas y
sistemas de planeacion en los diferentes niveles y modalidades educativas;

Contribuir con propuestas que mejoren la ejecucién de los programas para alcanzar una
mayor equidad educativa y, lograr igualdad de oportunidades de acceso y permanencia en
los servicios educativos de educacién basica en zonas rurales y urbanas marginadas;

Integrar el programa de obra, mantenimiento y equipamiento del sector educativo, asi como
metas anuales de los programas respectivos y evaluar los efectos de las politicas que se
apliquen en el Sistema Educativo Estatal;

Verificar que las unidades administrativas que integran la Coordinacién General de
Planeacion y Evaluacién Educativa otorguen, en el &mbito de su competencia, la asesoria y
apoyo necesarios a las escuelas para la formulacion y operacién del Programa de Gestién
Educativa;



XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

Analizar en el &mbito de su competencia, las etapas del proceso de evaluacion del personal
docente y con funciones de supervision y direccion, a fin de realizar la retroalimentacion
necesaria para mejorar el proceso, de conformidad con las disposiciones normativas que
determine el Instituto Nacional de Evaluacion de la Educacion;

Proponer procedimientos de control, verificacion y seguimiento que permitan conocer con
objetividad, precision y regularidad el desarrollo del Sistema Educativo Estatal;

Proponer a la autoridad competente, los convenios con instituciones afines estatales o
federales, para unificar criterios de informacién en materia de estadistica educativa,;

Coordinar las acciones necesarias para la implementacion del Sistema Nacional de
Evaluacion Educativa en el Estado, de conformidad a los lineamientos establecidos por las
autoridades competentes;

Proponer las politicas y estrategias del sistema estatal de evaluacién de la educacioén, que
oriente la planeacion integral del Sistema Educativo en general, asi como recomendar a las
instancias correspondientes, los programas y proyectos que eleven la calidad educativa en
el Estado;

Coordinar, registrar y supervisar la aplicacion de las normas y criterios generales que emita
el area competente en materia de autorizacion y reconocimiento de validez oficial de estudios
en planteles educativos particulares;

Difundir y vigilar en coordinacion con las unidades administrativas competentes de la
Secretaria de Educacion, la aplicacion de normas para la acreditacion, registro y certificacion
de los conocimientos y aptitudes adquiridos a través de los sistemas que son de su
responsabilidad, de acuerdo a las disposiciones legales aplicables;

Coordinar que los procesos de expedicidén de certificados de estudios, la equivalencia y
revalidacion de estudios, asi como los procesos de control escolar, se realicen conforme a
las normas y procedimientos establecidos por las instancias federales y estatales;

Coordinar y supervisar la aplicaciéon de las normas y criterios generales que regulan el
sistema de créditos, revalidacién y de equivalencia que faciliten el transito de educandos de
un tipo, nivel o modalidad educativo a otro;

Coordinar con las autoridades de los niveles educativos correspondientes y en términos de
la normativa vigente, los servicios educativos que se realicen en los planteles particulares
incorporados y, de haber incumplimiento de la misma, aplicar las sanciones procedentes;

Promover y coadyuvar para la desconcentracién de servicios y acciones de planeacion y
evaluacién educativa a las unidades administrativas regionales;

Difundir, supervisar y evaluar las politicas de la Secretaria de Educacién en materia de
autorizacion y reconocimiento de validez oficial de estudios de planteles educativos
particulares, asi como de revalidacion y equivalencia de estudios;

Coordinar la formulacion, implementacion y aplicacion de los programas, sistemas y
proyectos que estén bajo su responsabilidad;

Coadyuvar con las unidades administrativas correspondientes en el trdmite de incidencias
de personal, asi como asignaciones y cambios de adscripcion de los trabajadores del
personal a su cargo, de acuerdo a la normativa aplicable; y,



XXVIII. Las demas que le sefale el Titular de la Secretaria de Educacion y otras disposiciones
legales aplicables.

SECCION |
DE LA DIRECCION DE PLANEACION EDUCATIVA

Articulo 160. Al titular de la Direccidn de Planeacion Educativa le corresponde el gjercicio de las
facultades siguientes;

l. Realizar de conformidad con los lineamientos establecidos, estudios de oferta y demanda
de la educacion inicial, basica, especial e indigena, que permitan proponer medidas para la
creacion, ampliacién, modificacion o cancelacion de grupos y escuelas en el Estado;

. Coordinar el proceso de deteccion de necesidades de expansién y desarrollo de los servicios
de educacion inicial, basica, especial e indigena en el Estado, asi como la elaboracién de la
programacion detallada;

Il Proponer programar los requerimientos y validar los recursos docentes, de personal de
apoyo y asistencia a la educacion, para las escuelas de educacion inicial, basica, especial e
indigena, de conformidad con las disposiciones aplicables vigentes; asi como coordinar los
procedimientos de control, verificacion y seguimiento correspondientes;

V. Integrar y mantener la permanente actualizacion del Sistema Estatal de Informacion y
Gestion Educativa, conforme a los documentos normativos que para tal efecto emita la
Secretaria de Educacién Publica, quien es el eje rector para la planeacién y programacion
de los servicios educativos estatales;

V. Coordinar y operar, con las unidades administrativas competentes, la planeacion del sector
educativo, asi como la elaboracién y la publicacién de las estadisticas del mismo, de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

VI. Elaborar y actualizar el registro de los Centros Escolares, Instituciones y Bibliotecas que
integran el Sistema Educativo Estatal;

VII. Integrar, procesar, sistematizar, controlar y difundir la informacién estadistica educativa del
Estado;
VIII. Coordinar el levantamiento del diagnéstico de las necesidades de infraestructura educativa

(construccidn, rehabilitacién, mantenimiento y equipamiento), asi como validar el Programa
General de Obra Educativa y formular los programas de equipamiento y mantenimiento
preventivo, conforme a la normatividad correspondiente;

IX. Coordinar con las direcciones de los niveles educativos la elaboracion de los proyectos para
la creacion o reorganizacion de zonas de supervision escolar; la consolidacién, ampliacion,
sustitucion y ubicacion de planteles educativos;

X. Proponer procedimientos de integracién, organizacién, control, verificacién y seguimiento de
informacién que permitan conocer con objetividad, precision y regularidad el desarrollo del
Sistema Educativo Estatal;

XI. Proponer a la autoridad competente los convenios con instituciones estatales o federales
afines, con el objetivo de unificar criterios de informacion en materia de estadistica educativa;

XIl. Proponer las disposiciones técnicas y administrativas de planeacién educativa, en
coordinacion con las unidades administrativas regionales;



XII.

XIV.

XV.

XVI.

Promover y coadyuvar en la vinculacién y armonizacién de servicios y acciones de
planeacion educativa con las unidades administrativas regionales;

Coordinar la formulacién, implementacién y evaluacién de los programas, sistemas y
proyectos que estén bajo su responsabilidad;

Supervisar y validar las incidencias de personal para su autorizacion de acuerdo a la
normativa vigente, en el ambito de su competencia; y,

Las demas que le sefale el Titular de la Secretaria de Educacion y otras disposiciones

legales aplicables.

SECCION II
DE LA DIRECCION DE EVALUACION EDUCATIVA

Articulo 161. Al titular de la Direccién de Evaluacion Educativa le corresponde el ejercicio de las
facultades siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Ofrecer los elementos necesarios a la Coordinacion General de Planeacion y Educativa,
para hacer los ajustes, modificaciones, reformulaciones o la consolidacion de las politicas
estatales, sectoriales y regionales;

Coordinar las evaluaciones estandarizadas a los alumnos y docentes de educacion basica y
media superior, de acuerdo a las necesidades y prioridades establecidas por la politica
educativa estatal y en concordancia con los lineamientos educativos nacionales;

Acordar con la Coordinacion del Servicio Profesional Docente de la autoridad educativa local
y federal, el Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacién y otras instancias
facultadas, la estrategia operativa estatal de las evaluaciones estatales, nacionales e
internacionales;

Propiciar la integracion de grupos técnicos interinstitucionales que tengan como objeto
consolidar la evaluacion educativa;

Organizar reuniones para intercambiar informacion y puntos de vista sobre las evaluaciones
académicas y de la gestion educativa con los responsables de los programas o areas que
correspondan;

Desarrollar los indicadores pertinentes al logro de aprendizajes y al contexto del sistema
educativo, en coordinacion con las unidades educativas competentes;

Gestionar ante las instancias responsables, del control escolar de Educacién Basica y
Educacién Media Superior, las bases de datos de escuelas y alumnos, como insumo para la
evaluacion;

Realizar el analisis continuo de los resultados de las evaluaciones de procesos académicos,
a efecto de diagnosticar la calidad de la gestion educativa;

Identificar a las escuelas con mejores resultados académicos, tanto en términos absolutos
como en valor agregado, a efecto de procurar un estudio sistemético de sus practicas
escolares;



XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Difundir el uso de los resultados de las evaluaciones educativas a los distintos actores
vinculados con la investigacion educativa y sociedad en general, como retroalimentacion
para la mejora continua en cada ciclo escolar;

Evaluar los efectos en el logro académico de las estrategias, planes, programas y objetivos
gue forman la politica que se aplica en el Sistema Educativo Estatal, con la participacion de
las demas unidades competentes de la Secretaria de Educacion;

Detectar por conducto de las evaluaciones, a las escuelas y/o regiones, cuyos bajos
resultados académicos requieran atencion complementaria por parte de las autoridades
estatales;

Brindar asistencia técnica a las dependencias, organismos 0 asociaciones que asi lo
soliciten;

Difundir entre las escuelas de educacién basica y media superior los resultados de las
evaluaciones nacionales, y coordinar acciones de orientacién y capacitacion para la
interpretacion y utilizacion de los mismos, para implementar acciones de mejora;

Definir necesidades de evaluacién educativa, a efecto de disefiar y aplicar los instrumentos
de evaluacion para garantizar la calidad educativa, atendiendo los lineamientos y
calendarios que en ejercicio de sus atribuciones emita el Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacion;

Formular, ejercer y comprobar fiscalmente los presupuestos asignados al gasto operativo de
evaluaciones estatales, nacionales e internacionales;

Supervisar y validar las incidencias de personal para su autorizacion de acuerdo a la
normativa vigente, en el &mbito de su competencia,; v,

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Educacién y otras disposiciones
legales aplicables.

SECCION I
DE LA DIRECCION DE INCORPORACION,
CONTROL Y CERTIFICACION

Articulo 162. Al titular de la Direccién de Incorporacion, Control y Certificacion, le corresponde el
ejercicio de las facultades siguientes:

Integrar y mantener actualizada la estadistica de las escuelas incorporadas a la Secretaria
de Educacién, que funcionen con Autorizacion o Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios; en correspondencia con los lineamientos derivados de la implementacién del
Sistema Estatal de Informacion y Gestién Educativa;

Colaborar en la constitucion del Sistema Estatal de Informacién y Gestiéon Educativa, en el
ambito de su competencia;

Supervisar, evaluar y verificar la aplicacion de las normas establecidas por la Secretaria de
Educacion Publica en materia de incorporacion de escuelas particulares;

Vigilary verificar la correcta aplicacion de la normatividad vigente para el analisis y resoluciéon
de las solicitudes para otorgar Autorizacién o Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios
a particulares, para impartir educacion en todos sus tipos y modalidades, en coordinacién
con otras unidades administrativas de la Secretaria de Educacion;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X,

Gestionar ante la autoridad competente la publicacion de las instituciones que cuenten con
Autorizacién o Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios otorgados por la Secretaria de
Educacion;

Aplicar los procedimientos establecidos por la autoridad educativa federal para elaborar y
expedir certificados, constancias, diplomas o titulos a quienes acrediten conocimientos
terminales que correspondan a cierto nivel educativo o grado escolar;

Supervisar e instrumentar la correcta emision y distribucion de los materiales de apoyo para
la certificacion de estudios escolarizados;

Instrumentar y vigilar la aplicacion de normas y criterios establecidos para la operacion del
sistema de créditos, revalidacion y equivalencias que faciliten el transito de educandos de
un nivel, tipo o modalidad educativa a otro;

Vigilar, verificar y evaluar la prestacion del servicio educativo de las escuelas particulares
que funcionen con autorizacion o reconocimiento de Validez Oficial de Estudios otorgados
por la Secretaria de Educacion e imponer las sanciones procedentes;

Instrumentar el proceso necesario para que las escuelas particulares incorporadas a la
Secretaria de Educacién proporcione las becas correspondientes conforme a lo dispuesto
en las disposiciones normativas aplicables;

Instrumentar el procedimiento y emitir resoluciones conforme a la normatividad establecida
para tales efectos, que permitan revocar o retirar la Autorizacion o el Reconocimiento de
Validez Oficial de Estudios a los Particulares en términos de las disposiciones legales
aplicables;

Supervisar y validar las incidencias de personal para su autorizacion de acuerdo a la
normativa vigente, en el &mbito de su competencia,; v,

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Educacién y otras disposiciones
legales aplicables.

CAPITULO CUARTO
DE LA DIRECCION GENERAL
DE DESARROLLO E INVESTIGACION EDUCATIVA

Articulo 163. Al titular de la Direccion General de Desarrollo e Investigacién Educativa le
corresponde el gjercicio de las facultades siguientes:

Coordinar en términos de la legislacion vigente y en el ambito de su competencia, la
operacion de programas que impulse la gestién institucional, y permita el desarrollo e
investigacion educativa para ampliar y mejorar la cobertura y calidad de los servicios
educativos en el Estado;

Impulsar el uso pedagdgico de las nuevas tecnologias de la informacién y de la
comunicacion en instituciones del Sistema Educativo Estatal;

Analizar y autorizar proyecto de investigacion que incidan en la calidad de los procesos
educativos y coadyuven a la solucion de problemas existentes del Sistema Educativo Estatal;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Apoyar la labor de los docentes, mediante el desarrollo de programas educativos, utilizando
las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para que favorezcan y fomenten la
adquisicion de conocimientos a través de opciones educativas flexibles en tiempo y espacio;

Disefiar y proponer estrategias de diagndéstico, seguimiento e investigacion educativa, con
lafinalidad de desarrollar e incorporar propuestas innovadoras que permitan elevar la calidad
de la educacion;

Promover y capacitar a los profesores e investigadores para que conozcan y se apropien de
las aportaciones del uso de las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion, como
herramientas didacticas para la practica en el proceso de aprendizaje de los educandos;

Coadyuvar en la operacion de programas compensatorios a favor de las zonas de mayor
rezago educativo en el Estado;

Proponer vinculos con instituciones educativas o de investigacion, estatales, nacionales o
internacionales, que favorezcan el fortalecimiento e intercambio de programas educativos
para elevar los niveles de calidad y equidad, asi como el desarrollo de las tecnologias de la
informacién y comunicacion;

Promover, supervisar y evaluar los mecanismos de los programas compensatorios que se
operan en las instituciones educativas publicas del Estado, de conformidad con los
lineamientos establecidos para tal efecto por las autoridades federales y estatales;

Vigilar la operacion del Sistema Estatal de Becas, conforme a los lineamientos normativos
establecidos;

Coadyuvar con las unidades administrativas correspondientes en el tramite de incidencias
de personal, asi como asighaciones y cambios de adscripcion de los trabajadores a su cargo,
de acuerdo a la normativa aplicable; vy,

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Educacién y otras disposiciones
legales aplicables.

SECCION |
DE LA DIRECCION DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION E INNOVACION

Articulo 164. Al titular de la Direccién de Proyectos de Investigacién e Innovacién le corresponde el
ejercicio de las facultades siguientes:

Aprobar, coordinar y evaluar los proyectos de investigacion educativa, que proporcionen
elementos que coadyuven en la solucion de la problematica existente en el Sistema
Educativo Estatal;

Proponer la celebracién de convenios de colaboracién con otras instituciones educativas,
sociales, publicas o privadas de investigacion, que favorezcan el desarrollo de proyectos de
investigacion en el Sistema Educativo Estatal;

Difundir el resultado de los proyectos de investigacion e innovacién, que incidan
favorablemente en la mejora del servicio que presta el Sistema Educativo Estatal;

Proponer a los niveles educativos la incorporacion de nuevas tendencias, conocimientos,
innovaciones educativas y técnicas pedagogicas, que surjan como resultado de los
proyectos de investigacion;



V. Promover la formacion de recursos humanos para la investigacion, innovacién educativa y
profesionalizacion para la calidad educativa;

VI. Proponer y difundir opciones que incidan en la calidad de la educacién, como resultado de
los proyectos de investigacion e innovacion;

VIl.  Generar y aplicar estrategias de investigacion, que deriven en diagndéstico de necesidades
de profesionalizacién de los docentes;

VIII. Supervisar y validar las incidencias del personal a su cargo, para su autorizacién de acuerdo
a la normativa vigente, en el ambito de su competencia; y,

IX. Las demas que le sefale el Titular de la Secretaria de Educacion y otras disposiciones
legales aplicables.

SECCION II
DE LA DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA
COMUNICACION Y LA INFORMACION EDUCATIVA

Articulo 165. Al titular de la Direccion de Tecnologias de la Comunicacién y la Informacién Educativa
le corresponde el gjercicio de las facultades siguientes:

l. Proponer acciones tendientes a la incorporacion del uso de las tecnologias de la informacién
y la comunicacion, orientadas al mejoramiento de la investigacion educativa;

. Ofrecer a la comunidad educativa, materiales audiovisuales e informaticos sobre temas
educativos y culturales, que coadyuven al mejoramiento continuo de la calidad del proceso
ensefianza aprendizaje;

I, Impulsar la celebracién de convenios en materia de educacién tecnolégica y capacitacién en
el uso de nuevas tecnologias, informética y comunicacién educativa;

V. Impulsar y difundir el uso y aprovechamiento de recursos tecnolégicos orientados al
mejoramiento del proceso educativo;

V. Controlar y dar seguimiento a la distribucién de equipos electrénicos de la red satelital y
television educativa, para apoyar los servicios educativos de las escuelas telesecundarias;

VI. Supervisar y validar las incidencias del personal a su cargo, para su autorizacion de acuerdo
a la normativa vigente, en el ambito de su competencia; vy,

VII. Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Educacién y otras disposiciones
legales aplicables.

SECCION Il
DE LA COORDINACION DE PROGRAMAS
COMPENSATORIOS

Articulo 166. Al titular de la Coordinaciéon de Programas Compensatorios le corresponde el ejercicio
de las facultades siguientes

I.  Coordinar, difundir, instrumentar y evaluar los mecanismos operativos, que garanticen el
cumplimiento de las metas, objetivos y lineamientos de los programas socioeducativos y



VI.

VII.

VIII.

compensatorios que se operen en el Estado, de conformidad con las politicas establecidas
por la Secretaria de Educacion;

Proponer en términos de las politicas y normativa vigente, programas socioeducativos y
compensatorios, en los que se apoye a los Municipios del Estado con mayores carencias
socioeducativas, como resultado de diagndsticos efectuados;

Promover en términos de las disposiciones legales aplicables, el establecimiento de
convenios de intercambio educativo con gobiernos e instituciones de otras entidades
federativas, con organizaciones y organismos nacionales e internacionales, que favorezcan
el desarrollo de acciones, para elevar la calidad educativa en regiones con rezago educativo
en el Estado;

Proponer e instrumentar estrategias de coordinacién con las unidades administrativas
competentes, para que la informacion derivada de diagnosticos, seguimiento, evaluacion e
investigacion educativa, sea utlizada en la atencidon de situaciones socioeducativas
particulares;

Programar, evaluar y dar seguimiento a la aplicacion de recursos materiales, financieros y
de otra indole, dirigidos a escuelas, alumnos, docentes y personal con funciones de direccion
o de supervision, donde operen programas socioeducativos y compensatorios;

Coordinar, difundir, instrumentar, controlar y evaluar los mecanismos operativos que
garanticen el cumplimiento de metas, objetivos y lineamientos de los programas
socioeducativos y compensatorios que se operen en el Estado, de conformidad con las
politicas establecidas por la autoridad educativa competente;

Integrar, sistematizar, controlar y difundir informacién derivada de la operacién de programas
socioeducativos y compensatorios en el Estado;

Vigilar la aplicacién de la normatividad vigente, para el otorgamiento de becas oficiales para
la educacion basica y normal en el Estado;

Supervisar y validar las incidencias del personal a su cargo, para su autorizacion de acuerdo
a la normativa vigente, en el &mbito de su competencia; v,

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Educacién y otras disposiciones
legales aplicables.

CAPITULO QUINTO
DE LA COORDINACION ESTATAL DEL SERVICIO
PROFESIONAL DOCENTE

Articulo 167. Al titular de la Coordinacién Estatal del Servicio Profesional Docente le corresponde el
ejercicio de las facultades siguientes:

Colaborar y coordinar con el Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion,
organismos descentralizados y dependencias competentes del orden federal y estatal, en la
elaboracion de los programas anual y de mediano plazo, para vigilar los procesos de
evaluacion en el ingreso, promocion, reconocimiento y permanencia en el Servicio
Profesional Docente en el Estado, en el &mbito de la educacion béasica y media superior;

Participar en coordinacion y vinculacién con las unidades administrativas de la Secretaria de
Educacion y organismos descentralizados, en las acciones necesarias para el
establecimiento, ejecucién, operacion y seguimiento de los procesos de ingreso, promocion,



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

reconocimiento y permanencia que comprende el Servicio Profesional Docente en el ambito
de su competencia de acuerdo a la normatividad vigente;

Coordinar con las autoridades educativas locales, y organismos descentralizados del
Estado, la elaboracién de propuestas sobre perfiles y requisitos a reunirse para el ingreso,
promocion, reconocimiento y permanencia del Servicio Profesional Docente en educacion
béasica y media superior;

Someter a consideracién de la Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Docente sus
propuesta de perfiles, parametros e indicadores de caracter complementario para el ingreso,
promocion, permanencia y, en su caso, reconocimiento en el Servicio Profesional Docente;

Coadyuvar conforme a los lineamientos que se expidan en materia del Servicio Profesional
Docente, en las etapas, aspectos y métodos que comprenderan los procesos de evaluacion
obligatorios a que se refiere la Ley General del Servicio Profesional Docente;

Participar en el proceso de seleccion y capacitacion de los Evaluadores conforme a los
lineamientos que expida el Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacién;

Participar en los procesos de seleccién de los Aplicadores que podran auxiliar en la ejecucion
de los instrumentos de evaluacion obligatorios a que se refiere la Ley General del Servicio
Profesional Docente;

Participar en los procesos de las convocatorias con los 6rganos competentes, con el objeto
de llevar a cabo los concursos de oposicion para el ingreso a la funcion docente y la
promaocion a cargos con funciones de direccién, supervision y asesoria técnica pedagogica,
asi como los procesos de evaluacién diagnéstica y del desempefio docente, con estricto
apego a los lineamientos y periodicidad que determine el Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacion;

Operar programas de reconocimiento a que hace referencia la Ley General del Servicio
Profesional Docente, en beneficio de los docentes y del personal con funciones de direccion
y supervision que se encuentren en servicio;

Coadyuvar en el ambito de su competencia en la instrumentacibn de mecanismos que
favorezcan la formacion continua, actualizacion, desarrollo profesional, desarrollo de
liderazgo y gestion pertinentes, del personal docente y del personal con funciones de
direccion o de supervisién que se encuentren en servicio;

Ofrecer al personal docente y al personal con funciones de direccion y de supervisién
programas de desarrollo de capacidades para la evaluacion interna, asi como programas de
regularizacién a que se refiere la Ley General del Servicio Profesional Docente;

Organizar y operar el Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela, asi como su seguimiento
y evaluacién, con el objeto de mejorar las practicas educativas de conformidad con los
lineamientos generales que determine la Secretaria de Educacién en el ambito de educacion
basica y media superior;

Validar la asignacion de plazas con estricto apego al orden establecido con base en los
puntajes obtenidos por los sustentantes que resulten idéneos en los concursos, de
conformidad a lo establecido en la Ley General del Servicio Profesional Docente y a los
lineamientos emitidos por el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion;

Proponer la celebracion de convenios con instituciones publicas autorizadas por el propio
Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion, para que participen en la realizacion
de concursos de oposicion y los procesos de evaluacion obligatorios;



XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

Participar en la determinacion dentro de la estructura ocupacional autorizada para cada nivel,
modalidad y servicio educativo, que puestos del personal técnico docente formaran parte del
Servicio Profesional Docente en educacién béasica y media superior;

Establecer los mecanismos mediante los cuales los representantes de organizaciones no
gubernamentales y padres de familia, participaran como observadores en los procesos de
evaluacion que el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion determine, conforme
a las reglas que al efecto expida;

Establecer la vinculacién y coordinacion necesarias para operar los programas, procesos y
acciones en materia del servicio profesional docente y evaluacioén del servicio educativo, con
las instancias correspondientes federales y estatales;

Desarrollar y operar el Programa Anual de Difusion especifico en materia de Servicio
Profesional Docente en el Estado;

Operar y controlar, en coordinacion con la Secretaria de Educacion Publica, los programas
y procesos de promocioén en la funcién, asi como de otras promociones en el servicio, que
se establezcan en cumplimiento de la Ley General del Servicio Profesional Docente y demas
normatividad aplicable;

Realizar en coordinacién con la Secretaria de Educacion Publica, unidades administrativas
de la Secretaria de Educacion y organismos descentralizados de educacion media superior,
la implementacién y operacion de los programas de permanencia, adscripcion y cambios de
los docentes, personal directivo, de supervisién y de asesoria técnica pedagogica;

Integrar y ejercer el presupuesto destinado al Servicio Profesional Docente, de conformidad
con la normatividad federal y estatal;

Administrar los recursos humanos, materiales, financieros y tecnolégicos, de conformidad
con la normatividad aplicable, destinados al Servicio Profesional Docente en el Estado;

Administrar la continuidad de los beneficios adquiridos por los trabajadores de la educacién
en el Estado, bajo la modalidad el Programa de Carrera Magisterial,

Promover estrategias para el eficaz intercambio de informaciéon y experiencias con la
autoridad educativa federal y autoridades educativas locales, a fin de generar buenas
practicas en los mecanismos y acciones que establece el Servicio Profesional Docente;

Remitir a las autoridades competentes, los informes sobre los actos u omisiones de los que
tenga conocimiento que pudiesen constituir incumplimiento a las obligaciones previstas para
el personal docente y personal con funciones de direccién o de supervision en la educacién
basica y media superior, establecidas en la Ley General del Servicio Profesional Docente;

Remitir a la unidades administrativas de la Secretaria de Educacion y autoridades
competentes, los asuntos juridicos y laborales derivados de la aplicacion del Servicio
Profesional Docente;

Participar en el Consejo Estatal de Formacion, Actualizacion, Capacitacion y Superacion de
los Profesionales de la Educacion;

Remitir informacion al Sistema Nacional de Registro del Servicio Profesional Docente
respecto a los procesos y mecanismos que establece la Ley General del Servicio Profesional
Docente;



XXIX.

XXX.

Supervisar y validar las incidencias de personal para su autorizacion de acuerdo a la
normativa vigente, en el &mbito de su competencia; y,

Las demas le sefiale el Titular de la Secretaria de Educacioén y otras disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO SEXTO
DE LA DIRECC]ON GENERAL
DE EDUCACION INDIGENA

Articulo 168. Al titular de la Direccion General de Educacion Indigena le corresponde el gjercicio de
las facultades siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Organizar, dirigir y supervisar la operacion de los servicios educativos de calidad en la
educacion inicial, preescolar, primaria, secundaria, media superior y superior, asi como los
servicios de apoyo asistencial, que se otorgan a los educandos a efecto de garantizar su
ingreso y permanencia en el Sistema de Educacion Indigena;

Difundir y vigilar el cumplimiento de las normas pedagodgicas, contenidos, planes y
programas de estudio, métodos, materiales y auxiliares didacticos e instrumentos para la
evaluacion del aprendizaje de la educacion indigena, atendiendo a los lineamientos
correspondientes;

Fomentar, coordinar y supervisar que los servicios de educacion indigena en el Estado, se
desarrollen con orientacién intercultural bilinglie, que asegure la formacion integral de los
alumnos pertenecientes a los diferentes grupos étnicos, asi como promover el desarrollo de
sus lenguas, usos y costumbres, recursos y formas especificas de organizacion;

Proponer ante las unidades administrativas correspondientes, la inclusion de contenidos
regionales en los planes y programas de estudio, asi como métodos, materiales y auxiliares
didacticos e instrumentos para la evaluacion del aprendizaje en la educacién indigena;

Impulsar la elaboracién y produccién de libros en lengua indigena, asi como otros materiales
de apoyo a la educacion indigena, someterlos andlisis y en su caso proponer las autoridades
educativas correspondientes su edicion y difusion;

Realizar investigaciones para el desarrollo y supervision de las tareas de educacién
indigena, en coordinacion con las instituciones educativas y unidades administrativas
correspondientes, asi como con los sectores publico y privado, apegados a las disposiciones
normativas aplicables;

Analizar y en su caso, considerar las opiniones de las Autoridades Educativas Locales, los
Consejos de Participacion Social y de los diversos sectores involucrados en la educacion,
con el fin de incorporar aquellas que aporten elementos para modernizar y elevar la calidad
de la educacion indigena;

Coadyuvar en coordinacion con las unidades administrativas correspondientes en la
elaboracion de propuestas de perfiles, parametros e indicadores de caracter
complementarios para el ingreso, permanencia, promocién y, en su caso, reconocimiento de
los docentes y el personal con funciones de direccidn o de supervision, en concordancia con
lo que solicite la autoridad educativa federal;

Disefiar y proponer contenidos educativos, materiales y auxiliares didacticos para la
elaboracién de programas de radio y television, acordes con la comunidad a quienes se
dirijan, en apoyo a los planes y programas de estudio de la educacion indigena;



XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Proponer al Titular de la Secretaria de Educacion, programas con caracter experimental de
educacion indigena y, en su caso, operar los programas experimentales que elabore la
Administracién Publica Federal,;

Coadyuvar, de acuerdo a los lineamientos establecidos, en la evaluacion interna de las
escuelas en el Estado, cuyos resultados contribuyan a la actualizacion y mejoramiento de la
practica profesional de los docentes de educacion indigena que imparte la Secretaria de
Educacion;

Impulsar, coordinar y desarrollar un programa de asistencia técnica escolar especializado en
contestos de diversidad social, linglistica y cultural para las escuelas de educacion indigena;

Proponer, operar y difundir la elaboracién de cursos de capacitacion para la certificacion de
las lenguas indigenas del Estado y participar en la difusién de los generados por la Direccién
General de Educacion Indigena;

Coordinar las acciones necesarias, a fin de otorgar asesoria y apoyo a las escuelas para la
formulacion y operacién del Programa de Gestion Escolar, en el ambito de su competencia;

Establecer mecanismos de coordinacion con las unidades administrativas correspondientes
en el ambito de su competencia y conforme a las disposiciones normativas aplicables, en la
prestacion de servicios de formacion, actualizacion, capacitacion y profesionalizacion para
elevar el nivel de desempefio de los docentes y el personal con funciones de direccién o de
supervisién de educacion indigena;

Impulsar con base a las disposiciones normativas aplicables, la constitucién y operacion de
las Asociaciones de Padres de Familia y los Consejos Escolares de Participacién Social, en
apoyo al desarrollo de la educacion intercultural bilinglie, a través de los Programas de
Gestion Escolar que permita una comunicacién directa con las unidades administrativas de
la Secretaria de Educacion;

Proponer la celebraciébn de convenios con diversas dependencias e instituciones que
beneficien el desarrollo de la educacién en el medio indigena, asi como formar parte de
comités especiales que se integren para tal efecto;

Promover y coordinar acciones de transparencia de la operacion de los servicios educativos
indigenas, a través de la presentacion de informes de actividades y rendicion de cuentas;

Diseflar, programar, instrumentar, supervisar y evaluar acciones encaminadas a la
prevencion de emergencias y proteccion civil en las escuelas de educacién indigena vy
coordinarse con autoridades, organismos y agrupaciones involucrados en la materia;

Coadyuvar con las unidades administrativas correspondientes en el tramite de incidencias
de personal, asi como asignacionesy cambios de adscripcion de los trabajadores a su cargo,
de acuerdo a la normativa aplicable; vy,

Las demas le sefiale el Titular de la Secretaria de Educacion y otras disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA DIRECCION GENERAL
DE UNIDADES REGIONALES



Articulo 169. Al titular de la Direccidon General de Unidades Regionales le corresponde el ejercicio
de las facultades siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Acercar los servicios educativos y administrativos de calidad a las diversas regiones del
Estado, a través de las Unidades Regionales y autoridades educativas escolares, mediante
la desconcentracion de funciones de planeacion, administracion y técnico educativa;

Planear, coordinar, dirigir, supervisar y controlar los servicios desconcentrados, técnico-
pedagogicos, de planeacion y administracion, de manera integral y equilibrada, para ser méas
eficiente y brindar un servicio educativo de calidad en cada una de las regiones del Estado;

Difundir para su aplicacion, los lineamientos generales de operacién administrativa y técnico-
pedagoégico que emita la Secretaria de Educacion, en los términos de la legislacion aplicable
y verificar su observancia;

Implementar mecanismos para la difusion de la normativa y procedimientos técnicos
aplicables a los servicios desconcentrados de administracion para la correcta aplicacion;

Contribuir a los programas de desarrollo de planeacion regional educativa, asi como en la
desconcentracién administrativa establecida en el Estado, en beneficio de los trabajadores
de la Secretaria de Educacién y de la comunidad;

Participar en la aplicacion de la Ley de Educacion para el Estado Michoacan de Ocampo,
Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacan, asi como del Programa de Desarrollo
Educativo, en las Unidades Regionales de la Secretaria de Educacion;

Realizar propuestas con proyectos de estudios de factibilidad para la creacién de nuevas
unidades de servicios desconcentrados y la reorganizacion geografica de los existentes, en
coordinacion con las autoridades educativas y administrativas a nivel regional y central
correspondientes;

Coordinarse con las unidades administrativas de la Secretaria para elaboracion e
implementacién del Programa de Gestiébn Escolar, que proporcionen las facilidades
necesarias a los directores para la administracion trasparente y eficiente del centro escolar;

Aplicar las normas y politicas establecidas por las autoridades educativas competentes en
laintegracion y funcionamiento de Consejos de Participacion Social, Asociaciones de Padres
de Familia y otros afines, para fomentar la participacién de la comunidad en la solucién de
problemas educativos;

Vigilar el cumplimiento de los convenios celebrados entre la Secretaria de Educacion y las
instituciones educativas locales y propiciar con las autoridades educativas municipales, la
realizacion de acciones conjuntas y complementarias que contribuyan al desarrollo
educativo estatal;

Canalizar a las instancias competentes las necesidades técnico-pedagdgicas que se
presenten en las unidades regionales y verificar su atencion;

Coordinar de acuerdo con las unidades administrativas de la Secretaria de Educacion, la
elaboracion y aplicacion de los programas de actividades, proyectos de presupuesto,
estadistica y administracion de recursos que desarrollen las Unidades Regionales, de
acuerdo a la Ley de Planeaciéon Hacendaria, Presupuesto, Gasto Publico y Contabilidad
Gubernamental del Estado de Michoacan de Ocampo;



XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Coadyuvar con las unidades administrativas competentes de la Secretaria de Educacion y
en el marco de sus atribuciones en la aplicacion de los procesos de la Ley General del
Servicio Profesional Docente;

Organizar, coordinar, supervisar y evaluar con las unidades administrativas de la Secretaria
de Educacion, la distribucion general de libros de texto gratuitos, material didactico, entre
otros materiales de apoyo a las unidades regionales para su entrega;

Controlar, coordinar, dirigir y evaluar la administracion y funcionamiento de los servicios
asistenciales que proporciona la Secretaria de Educacion, dentro del area de su
competencia;

Coadyuvar con las unidades administrativas correspondientes en el tramite de incidencias
de personal, asi como asignaciones y cambios de adscripcién de los trabajadores a su cargo,
de acuerdo a la normativa aplicable; vy,

Las demas que le sefale el Titular de la Secretaria de Educacion y otras disposiciones

legales aplicables.

SECCION UNICA
DE LAS UNIDADES REGIONALES

Articulo 170. Alos titulares de las Unidades Regionales les corresponde el ejercicio de las facultades
siguientes

VI.

VII.

VI

Coordinar y organizar la operacién de los servicios desconcentrados de planeacion,
administracion y técnico pedagoégicos, de calidad en la region a su cargo;

Coordinar, difundir y verificar en el ambito territorial de su competencia, la observancia de
las normas y lineamientos que emita la Secretaria de Educacién;

Difundir los reglamentos, manuales, instructivos, circulares y demas disposiciones
normativas que regulen el funcionamiento del Sistema Educativo Estatal, con el fin de
hacerlos del conocimiento general;

Coordinar, dirigir y supervisar el cumplimiento de los procedimientos normativos de la
administracion de recursos humanos, financieros y materiales a su cargo, asi como los
asignados a las escuelas dentro del ambito de su regién, conforme a las disposiciones
normativas aplicables;

Atender la problemética dentro de las diferentes areas educativas de la regién, en lo que
respecta a las necesidades de los servicios educativos y proponer las soluciones que
correspondan;

Ejecutar las acciones que correspondan en materia educativa, a fin de dar cumplimiento al
Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacan, y el Programa de Desarrollo Educativo,
dentro de su region;

Orientar, asesorar y apoyar a los Jefes de Sector, Supervisores, Inspectores, Jefes de
Ensefianza y Directores de las escuelas en el desempefio de su funcién administrativa,;

Promover, integrar registrar, coordinar y vigilar su funcionamiento de los Consejos de
Participacion Social, Asociaciones de Padres de Familia y otras asociaciones afines, para la
participacion de la comunidad en la solucién de problemas educativos en la region a su
cargo;



XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Fungir como enlace entre las autoridades educativas de los municipios de su ambito
territorial, con organismos, direcciones y unidades administrativas de la Secretaria de
Educacion y otras dependencias;

Recibir e identificar las necesidades técnicas y pedagogicas que se presenten en la region
a su cargo e informar al Titular de la Direccion General de Unidades Regionales de las
mismas;

Organizar, dirigir y controlar las actividades de programacion, presupuesto, y el avance fisico
y financiero que se realice dentro de las unidades regionales;

Controlar que las actividades inherentes al control estadistico, acreditacion y certificacion de
estudios de los alumnos de educacién basica en la region de su competencia, se efectden
en base a la normativa establecida;

Difundir en la region a su cargo, la informacion correspondiente en los procesos del Servicio
Profesional Docente;

Instrumentar la distribucion general de libros de texto gratuitos, material didactico y demas
material de apoyo para su entrega, en la regién a su cargo;

Otorgar y administrar los servicios asistenciales que presta la Secretaria de Educacién en
su regioén;

Supervisar y validar las incidencias de personal para su autorizacion de acuerdo a la
normativa vigente, en el &mbito de su competencia,; v,

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Educacién y otras disposiciones

legales aplicables.

CAPITULO OCTAVO
DE LA DELEGACION ADMINISTRATIVA

Articulo 171. Al titular de la Delegacién Administrativa de la Secretaria de Educacion ademas del
ejercicio de las facultades establecidas en el articulo 17 del presente Reglamento, le corresponden
las siguientes:

Establecer y difundir con la aprobacién del Titular de la Secretaria de Educacion, las
politicas, nhormas, sistemas y procedimientos, para la éptima administracion integral de los
recursos humanos, materiales y financieros de las unidades administrativas de la Secretaria
de Educacion, asi como emitir las disposiciones que regulan los proceso internos de
ejecucién presupuestaria con base en la normativa aplicable;

Formular en el ambito de su competencia, anteproyectos de Leyes, Reglamentos, Decretos
y Acuerdos que incidan en la operacién de los servicios de la Estructura Organica de la
Secretaria de Educacion;

Suscribir de acuerdo a la normativa aplicable y previa autorizacién del Titular de la Secretaria
de Educacion, los contratos y convenios en materia de su competencia, asi como los
documentos que impliquen actos de administracién, que celebre la Secretaria de Educacion;

Supervisar en el ambito de su competencia, el cumplimiento de las disposiciones relativas
al ejercicio profesional, al Servicio Profesional Docente y en su caso, comunicar al Enlace
Juridico, las irregularidades, para que determine lo conducente;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Administrar, operar, controlar y evaluar los sistemas de desarrollo profesional de carrera del
personal de apoyo y asistencia a la educacién que se establezcan la Secretaria de
Educacion Publica;

Acordar, elaborar y tramitar, de acuerdo a la normativa aplicable, los asuntos del personal al
servicio de la Secretaria de Educacién, e incorporar los movimientos del mismo en el
Sistema de Informacion y Gestion Educativa;

Conciliar y coordinar con las unidades administrativas lo correspondientes para el
funcionamiento del Sistema para la Conciliacion del Analitico de Plazas de la Secretaria de
Educacion, asi como informar lo conducente a la Secretaria de Finanzas y Administracion
del Gobierno del Estado, Secretaria de Hacienda Y Crédito Publico y demas instancias
competentes;

Coordinar y supervisar con base a la normativa aplicable, las liquidaciones de pago de
cualquier remuneracién al personal de acuerdo con su asignacidon presupuestal,
determinando la emisién o suspension de cheques, su distribucion y la aplicacion o
suspension de descuentos;

Aplicar, vigilar y autorizar los diversos sistemas de estimulos y recompensas previstos por
las leyes de la materia;

Coordinar, supervisar y autorizar que se realicen los pagos que procedan a terceros
institucionales y no institucionales de los trabajadores de la Secretaria de Educacion;

Proponer al Titular de la Secretaria de Educacion la designacion o remocién y en su caso,
de quienes deban representar a la Secretaria de Educacién ante la Comisién Mixta de
Escalafon;

Aplicar las sanciones administrativas y laborales a que se haga acreedor el personal de la
Secretaria de Educacién, de conformidad con las Condiciones Generales de Trabajo y las
demas disposiciones legales aplicables;

Diseflar y someter a la aprobacién del Titular de la Secretaria de Educacion las medidas
técnicas y administrativas para la organizacién, funcionamiento, desconcentracion,
simplificacién, descentralizacién y modernizacion educativa de la Secretaria de Educacion;

Implementar al interior de la Secretaria de Educacion, el Codigo de Etica de los Servidores
Puablicos del Gobierno del Estado, asi como el Cédigo de Conducta de los servidores
publicos de la Secretaria de Educacion, y verificar el cumplimiento de dichas disposiciones;

Someter al Titular de la Secretaria de Educacién para su aprobacion y difundir las
estrategias, lineamientos y criterios técnicos que deberan sujetarse las unidades
administrativas y 6rganos desconcentrados de la Secretaria de Educacién, en relacién con
los programas de modernizacion administrativa, calidad, mejora de procesos, mejora
regulatoria, ahorro y combate a la corrupcion;

Presentar al Titular de la Secretaria de Educacion, el proceso anual de programaciéon y
presupuestacion, operacion financiera y contabilidad de la Secretaria de Educacion, asi
como el ejercicio presupuestario y contable de la misma;

Coordinar, supervisar, validar y concentrar los proyectos de programas y presupuestos de
las unidades administrativas, en lo referente al Proyecto de Presupuesto de Egresos para el
Ejercicio Fiscal Anual de la Secretaria de Educacion;



XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV,

Conducir, supervisar y apoyar los servicios de tecnologia de la informacion de la Secretaria
de Educacion, a fin de fortalecer la productividad del personal y el aprovechamiento de los
recursos, asi como coordinar las actividades relacionadas con el desarrollo de proyectos
interinstitucionales de tecnologias de la informacion en los que participe la Secretaria de
Educacion;

Someter a la aprobaciéon del Titular de la Secretaria de Educacion, a partir de las
necesidades presentadas por las unidades administrativas correspondientes, el programa
anual de adquisiciones con criterios de consolidacion y optimizacion de recursos;

Autorizar de acuerdo a las politicas establecidas por el Titular de la Secretaria de Educacion,
la adquisicion de bienes, arrendamiento y comodato de bienes muebles e inmuebles y la
contratacion de servicios para satisfacer las necesidades de las unidades administrativas de
la Secretaria de Educacion;

Proveer lo necesario para el control, suministro, conservacion, mantenimiento y , en general,
el buen uso y servicio de los recursos materiales destinados a las unidades administrativas
de la Secretaria de Educacion;

Coordinar, supervisar y evaluar la operacion del programa interno de proteccién civil, para
el personal, instalaciones, bienes e informacién de la Secretaria de Educacion;

Establecer convenios con el Sector Salud, para brindar servicios preventivos de atencién
médica y odontologica, al personal que labora en las unidades administrativas de la
Secretaria Educacion;

Coadyuvar con las unidades administrativas correspondientes en el tramite de incidencias
de personal, asi como asignacionesy cambios de adscripcion de los trabajadores a su cargo,
de acuerdo a la normativa aplicable; vy,

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Educacién y otras disposiciones

legales aplicables.

SECCION |
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

Articulo 172. Al titular de la Direccién de Administracion de Personal le corresponde el ejercicio de
las facultades siguientes:

Aplicar, difundir y vigilar el cumplimiento de las normas, politicas, procedimientos que emita
las autoridades competentes, para la regulacién del sistema de administracion y desarrollo
del personal de la Secretaria de Educacion;

Autorizar el disefio y los mecanismos de imparticion de los programas de capacitacion
continua y desarrollo para el personal de apoyo y asistencia a la educacion y administrativos
de la Secretaria Educacién, asi como administrar el proceso de capacitacion del personal
de mando;

Coadyuvar con las unidades administrativas de la Secretaria de Educacion, en el &mbito de
su competencia para la operacion del Servicio Profesional Docente en la Educacion Béasica
y Media Superior;

Registrar y Controlar los movimientos de incidencias de personal y turnar a las unidades
administrativas los tramites que le correspondan, conforme a la normativa aplicable;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Incorporar la informacion solicitada, en el &mbito de su competencia, al Sistema de
Informacién y Gestion Educativa;

Coordinar y supervisaros los servicios de expedicion de credenciales, constancias y demas
documentos administrativos sobre la situacién laboral de los trabajadores de la Secretaria
de Educacion;

Administrar en coordinacion con la Direccién de Planeaciéon Educativa las plazas vacantes
del personal de apoyo y asistencia a la educacion de la Secretaria de Educacion;

Coadyuvar con las autoridades competentes, federales y estatales, en la aplicacion de los
lineamientos establecidos para la asignacion de los montos de remuneraciones del personal
de la Secretaria de Educacién;

Gestionar, coordinar y supervisar la aplicacion de los Sistemas de Estimulos y Recompensas
previstos por la Ley de la materia y las condiciones generales de trabajo del personal de la
Secretaria de Educacion;

Proporcionar la informacion correspondientes, a la autoridad competente, sobre los pagos
gue deban ser efectuados a las instituciones tales como: el Instituto de Seguridad Social al
Servicio de los Trabajadores del Estado, el Fondo de Vivienda al Servicio de los
Trabajadores del Estado, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y el Sistema de Ahorro
para el Retiro y otros que correspondan, asi como efectuar el registro contable
correspondiente;

Supervisar en coordinacion con las unidades administrativas competentes, el cumplimiento
de las disposiciones laborales, con el apoyo del Enlace Juridico de la Secretaria de
Educacion;

Acatar los mandatos administrativos, laborales y judiciales en cuanto a las sanciones,
suspensiones, deducciones o retencién de pagos del personal adscrito a la Secretaria de
Educacion;

Modernizar los sistemas de gestidén y control para el pago de salarios y otras prestaciones;

Resguardar y actualizar, con la debida reserva, los expedientes personales de los
trabajadores de la Secretaria de Educacién;

Supervisar y validar las incidencias de personal para su autorizacion de acuerdo a la
normativa vigente, en el &mbito de su competencia,; v,

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Educacién y otras disposiciones
legales aplicables.

SECCION I
DE LA DIRECCION DE INFORMATICA
ADMINISTRATIVA

Articulo 173. Al titular de la Direccion de Informatica Administrativa le corresponde el ejercicio de
las facultades siguientes:

Proponer e impulsar politicas, normas y disposiciones normativas que regulen el uso
eficiente de los recursos informéticos de la Secretaria de Educacion;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Participar en el ambito de sus atribuciones con la Direcciébn General de Sistemas de
Administracién de Nomina Educativa de la SEP, en la operacion del Sistemas de Informacién
y Gestion Educativa, el Sistema para la Informacion para el Analitico de Plazas, el Sistema
de Administracién de Nomina y el Sistema para el Incremento Salarial;

Mantener actualizada la base de datos con informacién que dé respuesta a las necesidades
gue demande el Sistema de Informacion y Gestion Educativa;

Operar en el ambito de su competencia, lo correspondiente para el funcionamiento del
Sistema para la Conciliacion del Analitico de Plazas de la Secretaria de Educacion;

Supervisar que se elabore el Programa del Procesamiento de Pago de Némina Ordinaria,
generacion y entrega de los productos del pago del Sector educativo, asi como el cierre de
némina de acuerdo al calendario de fechas limite para los procesos, de Emision,
Distribucién, Conciliaciéon del pago y el resguardo de las formas valoradas;

Operar y verificar la actualizacion en la base de datos del Sistema para el Incremento Salarial
de acuerdo a las disposiciones oficiales, para los trabajadores de la Secretaria de Educacion,
con base a los catalogos de puestos y categorias, asi como de los tabuladores de sueldos
autorizados;

Supervisar el registro y/o actualizacion de claves interbancarias en base de datos, para el
pago del personal de la Secretaria de Educacion a través de némina electrénica;

Impulsar y revisar los sistemas y recursos informaticos en las unidades administrativas de la
Secretaria de Educacion;

Disefar, desarrollar, asesorar e implementar los sistemas informaticos que requieran las
unidades administrativas y de apoyo de la Secretaria de Educacion, para la administracion
eficiente de sus recursos humanos, materiales y financieros, estableciendo los mecanismos
de seguridad necesarios para garantizar la integridad de la informacion;

Supervisar el adecuado respaldo de las bases de datos y archivos de las unidades
administrativas de la Secretaria de Educacion;

Supervisar y validar las incidencias de personal para su autorizacion de acuerdo a la
normativa vigente, en el &mbito de su competencia,; v,

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Educacién y otras disposiciones

legales aplicables.

~ SECCION Il
DE LA DIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS

Articulo 174. Al titular de la Direccién de Recursos Financieros le corresponde el ejercicio de las
facultades siguientes:

Administrar eficientemente los recursos financieros de origen federal y estatal de la
Secretaria de Educacién, conforme a los lineamientos normativos, que para tal efecto,
emitan las autoridades correspondientes y verificar la correcta aplicacién de los egresos
sujetandose al debido cumplimiento del ejercicio presupuestal;

Confrontar que el timbrado de némina y/o asimilados a salarios, se ajuste a la normatividad
fiscal establecida en el ejercicio presupuestal respectivo;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

Infformar a las autoridades competentes en base al ejercicio presupuestario de las
irregularidades que en su caso se detecten, para iniciar los procedimientos legales
correspondientes;

Instrumentar y brindar asesoria sobre los procesos de administracién de recursos propios
que se perciban en las unidades administrativas por servicios educativos, verificando que
sea correcta la recaudacion, asi como revisar y supervisar su aplicacién con base en la
normativa vigente;

Tramitar las modificaciones presupuestarias de su competencia y por acuerdo del titular de
la Delegacion Administrativa, aquellas que se refieran a las unidades administrativas de la
Secretaria de Educacion;

Instrumentar, elaborar y difundir las normas y lineamientos para el control y manejo de
recursos de los ingresos por la prestacion de servicios educativos de las unidades
administrativas, y supervisar su aplicacion con base en la normativa vigente;

Actualizar y verificar el registro financiero, presupuestal y patrimonial a que debera sujetarse
la Secretaria de Educacion, en materia de contabilidad gubernamental, acorde a los
lineamientos que emita el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC);

Operar y controlar el ejercicio del presupuesto de egresos de origen Federal, Estatal y propio
de la Secretaria de Educacién, vigilando el cumplimiento de las disposiciones legales y
presupuestarias aplicables;

Rendir informes trimestrales Fisico-Financieros a la Direccion de Programacion y
Presupuesto, de la Delegacion Administrativa, de la Secretaria de Educacién, sobre la
aplicacion del recurso asignado al Programa del Fondo de Aportaciones para la Némina
Educativa y Gasto Operativo (FONE);

Elaborar y remitir a las autoridades competentes, los informes trimestrales Fisico-
Financieros de los Programas Federales y Estatales, de los recursos asignados a la
Secretaria de Educacion;

Verificar y conciliar la informacién que rindan las diferentes unidades administrativas,
mismas que deberan apegarse a las disposiciones contables, presupuestales y
administrativas, supervisando la correcta aplicacion del gasto, sujetandose estrictamente a
la normatividad vigente;

Revisar que la documentacién justificativa y comprobatoria del gasto se ajuste a las
disposiciones que la regulen, como condicién para su pago;

Supervisar y validar las incidencias de personal para su autorizacion de acuerdo a la
normativa vigente, en el ambito de su competencia; v,

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Educacién y otras disposiciones
legales aplicables.

SECCION IV
DE LA DIRECCION DE RECURSOS
MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

Articulo 175. Al titular de la Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales le corresponde
el gjercicio de las facultades siguientes:



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

Proponer normas y sistemas que se requieran para la adecuada administracion de recursos
materiales y la prestacién de servicios generales, cuya aplicacion corresponda a las
unidades administrativas de la Secretaria de Educacion, asi como difundir, aplicar y verificar
su cumplimiento;

Elaborar con la participacion de las unidades administrativas, los programas anuales de
adquisiciones, arrendamientos y servicios, de obras publicas y servicios de conservacion y
de mantenimiento de bienes muebles e inmuebles de la Secretaria de Educacion;

Analizar las requisiciones, evaluar los programas y presupuesto de adquisiciones,
elaborados por las unidades administrativas de la Secretaria Educacion y someterlo a la
aprobacion de la Delegacion Administrativa, asi como verificar su correcta ejecucion;

Tramitar previa autorizaciéon del Delegacién Administrativa, la adquisicion de bienes y la
contratacion de los servicios de apoyo que requieran las unidades administrativas de la
Secretaria de Educacion, de conformidad con la normatividad aplicable;

Elaborar y suscribir previo dictamen favorable del Enlace Juridico, los contratos y convenios
de adquisiciones, arrendamiento de inmuebles y de prestacion de servicios, previa
justificacién de las unidades administrativas de la Secretaria de Educacion, conforme a las
disposiciones juridicas aplicables;

Instrumentar y mantener actualizados los inventarios de bienes muebles, inmuebles,
vehiculos y de los recursos materiales a cargo de la Secretaria de Educacion, asi como
recabar los resguardos correspondientes, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables;

Integrar, sistematizar y mantener actualizados los archivos documentales de la Secretaria
de Educacion, de acuerdo a las disposiciones legales aplicables;

Participar en los términos de las disposiciones juridicas aplicables, en el Comité de Obra
Pudblica de la Secretaria de Educacién, para Bienes Muebles e inmuebles, asi como de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, entre otros;

Prestar los servicios generales de correspondencia, archivo, almacén, intendencia,
mantenimiento, transporte, vigilancia y demas que requieran las unidades administrativas de
la Secretaria Educacion;

Vigilar que las obras de remodelacion, adaptacién o mantenimiento, correctivo o preventivo,
se realicen conforme a las especificaciones de los contratos y proyectos respectivos en
términos de las disposiciones legales aplicables;

Implementar y supervisar el establecimiento y operacién del Programa de Proteccion Civil
en las unidades administrativas de la Secretaria de Educacion;

Supervisar la operacién los servicios Médicos y Odontolégicos basicos, para el personal de
las unidades administrativas de la Secretaria Educacion;

Supervisar y validar las incidencias de personal para su autorizacion de acuerdo a la
normativa vigente, en el &mbito de su competencia; y,

Las demas que le sefale el Titular de la Secretaria de Educacion y otras disposiciones
legales aplicables.

SECCION V



DE LA DIRECCION DE PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO

Articulo 176. Al titular de la Direccién de Programacion y Presupuesto le corresponde el ejercicio de
las facultades siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Difundir de conformidad con las politicas que determine el Titular de la Secretaria de
Educacion y las disposiciones juridicas aplicables, los lineamientos para la elaboracion del
programa del anteproyecto de presupuesto anual de la Secretaria;

Elaborar y proponer a la Delegacion Administrativa las disposiciones juridicas aplicables, los
lineamientos para la elaboracion de los anteproyectos de presupuesto de las unidades
administrativas de la Secretaria de Educacion, que incluyan el gasto en actividades,
programas y proyectos educativos;

Apoyar a las unidades administrativas de la Secretaria de Educacion, con la informacion y
asesoria en la integracion de su programa de trabajo, para la programacion del presupuesto
Y Su ejercicio correspondiente;

Analizar y concentrar los proyectos de trabajo presentados por las unidades administrativas
de la Secretaria de Educacion, para Integrar y formular el Programa Anual de la Secretaria
y el Andlisis Programatico Presupuestario;

Presentar a la Delegacién Administrativa, el proceso anual de programacion y
presupuestacion, operacion financiera y contabilidad de la Secretaria de Educacioén, asi
como el ejercicio presupuestario y contable de la misma;

Integrar y someter a la autorizacion de la autoridad competente el calendario del ejercicio
del presupuesto de egresos de las unidades administrativas de la Secretaria de Educacion,
de acuerdo con las disposiciones legales aplicables;

Analizar, evaluar la procedencia y en su caso, tramitar las modificaciones programéatico
presupuestales requeridas por las unidades administrativas de la Secretaria de Educacion,
que les permita cumplir con los objetivos y metas de los programas presupuestarios
autorizados, asi como los demas que se requieran para la administracion del presupuesto;

Analizar y gestionar ante las Instancias competentes, Federal y Estatal, los movimientos de
plazas por Creacion, Cancelacién, Conversién, Reubicacion, Transferencias y Cambio de
Centro de Trabajo que cuenten con suficiencia presupuestal, previa validacion de la
Coordinacion General de Planeacion y Evaluacion Educativa, con estricto apego a la
normativa vigente;

Requerir a las unidades administrativas de la Secretaria de Educacién, los informes
mensuales de cumplimiento de metas de los proyectos, para su consolidacion trimestral;

Integrar la informacion relacionada con el ejercicio y aplicacién del gasto de las unidades
administrativas de la Secretaria de Educacién, para dar cumplimiento a las disposiciones
normativas que regulan la transparencia y rendicién de cuentas;

Gestionar ante la instancia competente las certificaciones de suficiencia presupuestal
requeridas por las unidades administrativas de la Secretaria de Educacion;

Difundir y aplicar los criterios, lineamientos y procedimientos para el seguimiento y
evaluacion de los resultados del ejercicio presupuestal de las unidades administrativas de la
Secretaria de Educacion, en funcion del avance en el cumplimiento de objetivos, metas e
indicadores;



XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Realizar el registro presupuestal de lo erogado en némina, Capitulo 1000 «Servicios
Personales» de la Secretaria de Educacion, de conformidad a la normatividad aplicable;

Capturar en el Portal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico sobre el destino y uso
de los recursos federales del Ramo 11y 33;

Solicitar a las autoridades competentes, la publicacidn en el Periddico Oficial del Estado de
los informes trimestrales sobre el destino y uso de los recursos federales del Ramo 11y 33;

Informar trimestralmente a la Secretaria de Educacién Puablica la aplicacion de los recursos
y los logros obtenidos, derivados de los convenios de apoyo extraordinario no regularizables;

Realizar el reintegro a presupuesto por la cancelacion de los pagos emitidos en némina;
Analizar y conciliar las cifras de los informes del ejercicio del gasto referente a Capitulo 1000
«Servicios Personales», e informar a las instancias involucradas cuando existan

inconsistencias;

Supervisar y validar las incidencias de personal para su autorizacion de acuerdo a la
normativa vigente, en el ambito de su competencia; y,

Las demas que le sefale el Titular de la Secretaria de Educacion y otras disposiciones

legales aplicables.

SECCION VI
DE LA UNIDAD DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Articulo 177. Al titular de la Unidad de Desarrollo Organizacional le corresponde el ejercicio de las
facultades siguientes:

VI.

Disefiar y proponer a la Delegacién Administrativa de la Secretaria de Educacion estrategias,
acciones, medidas técnicas y administrativas para la organizacién, desarrollo,
funcionamiento, desconcentracién, simplificacién, descentralizaciébn y modernizacion
administrativa de la Secretaria Educacion;

Elaborar y proponer anteproyectos para lineamientos, reglamentos y demas disposiciones
gue incidan en la operacion de los servicios de la Secretaria de Educacion;

Coadyuvar con las instancias competentes en el establecimiento de estrategias y acciones
orientadas al cumplimiento de objetivos comunes en materia de modernizacién, mejora,
actualizaciéon normativa y desarrollo de la Secretaria de Educacion;

Proporcionar asesoria y asistencia técnica a las unidades administrativas de la Secretaria
de Educacion que asi lo requieran, para la elaboracion, actualizacién y difusion de sus
manuales administrativos y demas documentos normativos;

Proponer acciones adicionales de racionalizacion, modernizacién y simplificacion
administrativa, que deba de desarrollar la Secretaria de Educacién dentro del &mbito de su
competencia, para cumplir lo que ordenan las normas aplicables en la materia;

Coordinar, Integrar y validar técnica y operativamente los Manuales Generales de
Organizacion y de Procedimientos de la Secretaria de Educacién y , en su caso, sus
modificaciones;



VII.

VIII.

XI.

XIl.

X,

XIV.

XV.

XVI.

Llevar el registro de la estructura organica de la Secretaria de Educacion y del manual de
organizacion y de procedimientos, asi como tramitar ante las instancias competentes el
registro electrénico de los manuales de procedimientos y de servicios al publico de las
unidades administrativas de la Secretaria de Educacion;

Coadyuvar con las unidades administrativas competentes en la implementacion de
programas de fortalecimiento de la funcion de los servidores publicos de mandos medios y
superiores de la Secretaria de Educacion;

Coordinar a la elaboracion y/o actualizacion de los manuales de organizacion, de
procedimientos y de servicios al publico de las unidades administrativas de la Secretaria de
Educacion;

Someter a la aprobacién de la Delegacion Administrativa, los manuales administrativos, asi
como los proyectos de mejora continua, actualizaciéon normativa y demas disposiciones
normativas que se elaboren en coordinacion con las unidades administrativas de la
Secretaria de Educacion;

Proponer a la Delegacion Administrativa los lineamientos, normas, procedimientos e
instrumentos técnicos para autorizar las modificaciones organizacionales de las unidades
administrativas de la Secretaria de Educacién Publica;

Realizar diagnosticos organizacionales, propuestas de reestructura o reingenieria de
procesos y de organizacion de estructuras que optimicen los recursos humanos de la
Secretaria de Educacion;

Analizar, difundir y evaluar técnicamente la estructura organica de la Secretaria de
Educacién, asi como sus sistemas de organizacion, procesos, procedimientos y servicios al
publico y formular los proyectos de reorganizacion y de mejora que se requieran para su
buen funcionamiento;

Resguardar, mantener y actualizar el acervo normativo de las unidades administrativas de
la Secretaria de Educacion;

Supervisar y validar las incidencias de personal para su autorizacion de acuerdo a la
normativa vigente, en el &mbito de su competencia; v,

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Educacién y otras disposiciones

legales aplicables.

TITULO DECIMO SEGUNDO
DE LA SECRETARIA DE CULTURA

Articulo 178. La Secretaria de Cultura es la dependencia del Poder Ejecutivo del Estado, que tiene
a su cargo el ejercicio de las atribuciones expresamente conferidas por el articulo 30 de la Ley y
otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO PRIMERO
DE LA DIRECCION DE PRODUCCION
ARTISTICA Y DESARROLLO CULTURAL

Articulo 179. Al titular de la Direccion de Produccion Artistica y Desarrollo Cultural le corresponde
el gjercicio de las facultades siguientes:



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

Proponer al Titular de la Secretaria de Cultura las estrategias y acciones que permitan el
desarrollo y fomento de los Centros Culturales a su cargo;

Coordinar la elaboracién y ejecucion de los programas de trabajo para el cumplimiento de
los objetivos de los Centros Culturales, asi como los acuerdos, politicas y lineamientos que
determine el Titular de la Secretaria de Cultura;

Dar seguimiento a los acuerdos y demas instrumentos juridicos que la Secretaria de Cultura
suscriba con otras dependencias o entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal
y/o Municipal, en el ambito del desarrollo cultural, dentro de la esfera de su competencia;

Contribuir al desarrollo y fortalecimiento de las diferentes actividades culturales y artisticas,
a través de los programas de promocion, formacién, produccion y difusion que lleven a cabo
los Centros Culturales a su cargo;

Fomentar y mantener vinculos con las diversas instituciones publicas y privadas, locales,
estatales, nacionales e internacionales, con la finalidad de proveer al Estado de eventos
artisticos y culturales de calidad, previo acuerdo con el Titular de la Secretaria de Cultura;

Coordinar los eventos que en el ambito de su competencia realice la Secretaria de Cultura,
conjuntamente con los Centros Culturales que se encuentren bajo su responsabilidad;

Proponer al Titular de la Secretaria de Cultura los mecanismos necesarios para la
elaboracion de proyectos y acciones que fomenten y apoyen el desarrollo de las diversas
expresiones culturales en todos los géneros;

Participar, previo acuerdo con el Titular de la Secretaria de Cultura, en la renovacién anual
de los acuerdos especificos de ejecuciéon y demas instrumentos juridicos que sustenten los
programas al interior de los Centros Culturales, bajo su responsabilidad, y que el Estado
mantenga con las instancias competentes;

Proponer al Titular de la Secretaria de Cultura los estudios y proyectos que promuevan y
fomenten la proteccion de los espacios teatrales administrados por la Secretaria de Cultura;

Fomentar la investigacion para el desarrollo del potencial creativo de artistas en musica y
arte sonoro en el Estado;

Proponer, aplicar y controlar los programas y proyectos académicos relativos a la formacion
y desarrollo de profesionales especializados en las artes;

Promover y difundir las exposiciones de las artes visuales, eventos musicales, literarios, de
arte dramatico y otras disciplinas artisticas que realice el Centro Cultural Antiguo Colegio
Jesuita de Péatzcuaro;

Presentar al Titular de la Secretaria de Cultura, proyectos museograficos y académicos, asi
como coordinar las acciones que se deriven de éstos, para la difusién de obras de arte en
los espacios a su cargo; Y,

Las demés que le sefale el Titular de la Secretaria de Cultura y otras disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA DIRECCION DE PROMOCION
Y FOMENTO CULTURAL



Articulo 180. Al titular de la Direccién de Promocion y Fomento Cultural le corresponde el ejercicio
de las facultades siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Dirigir y controlar la politica de promociéon y fomento cultural de conformidad con los
objetivos, metas y estrategias establecidos en el Plan de Desarrollo Integral del Estado de
Michoacéan y en el Programa Estatal de Cultura;

Elaborar proyectos y programas que permitan impulsar el desarrollo social y la formacion de
los michoacanos a través de la cultura;

Impulsar y apoyar la creatividad en las artes, asi como su promocién y fomento;
Fomentar la educacion artistica en todas sus expresiones;

Someter a consideracion del Titular de la Secretaria de Cultura, proyectos de inversion
especificos para la instrumentacion de programas de fomento y desarrollo cultural;

Llevar a cabo acciones de coordinacion, previo acuerdo con el Titular de la Secretaria de
Cultura, con otras dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal y
Municipal, para el fomento y desarrollo cultural en el Estado;

Proponer, promover y estimular el desarrollo de proyectos culturales y artisticos que se
desarrollen en ciudades extranjeras en donde se ubiquen comunidades de emigrantes
michoacanos, en coordinacion con las instancias competentes;

Recibir y atender por acuerdo del Titular de la Secretaria de Cultura, las peticiones de los
consulados extranjeros para proporcionar apoyo e intercambio de artistas, grupos de teatro,
danza, musica, literatura y otras actividades culturales individuales y/o colectivas;

Organizar, dirigir y fomentar el establecimiento de centros culturales, talleres libres de arte,
teatros y otros espacios de caracter cultural;

Conducir la realizacién de eventos tales como: foros, conferencias, simposios, coloquios,
talleres y eventos culturales afines;

Instrumentar acciones que permitan desarrollar la formacién y capacitacion de promotores
culturales;

Diseflar y operar la logistica para el éptimo desarrollo de las actividades artisticas de la
Secretaria de Cultura;

Proponer al Titular de la Secretaria de Cultura las estrategias de difusién de las acciones y
programas que realice la Secretaria de Cultura y ejecutarlas una vez autorizadas;

Dirigir la ejecucién de acciones de intercambio cultural en los ambitos nacional e
internacional;

Conducir la elaboracion y publicacion de proyectos, folletos, tripticos, revistas, volantes,
carteles, libros y deméas documentos que coadyuven al cumplimiento de los objetivos de la
Secretaria de Cultura;

Dirigir la elaboracién y actualizacion de los programas especiales que determine el Titular
de la Secretaria de Cultura;



XVII.

XVIII.

Proponer al Titular de la Secretaria de Cultura la politica y programas de comunicacion de
la Secretaria de Cultura, de conformidad con las disposiciones normativas aplicables y
conducir su ejecucion una vez autorizados; y,

Las demés que le sefiale el Titular de la Secretaria de Cultura y otras disposiciones legales

aplicables.

CAPITULO TERCERO
DE LA DIRECCION DE FORMACION Y EDUCACION

Articulo 181. Al titular de la Direccion de Formacion y Educacion le corresponde el gjercicio de las
facultades siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

Promover y organizar en el ambito de su competencia los programas educativos, que
preserven y difundan los bienes y valores que constituyen el acervo cultural educativo del
Estado;

Investigar las caracteristicas y necesidades de servicios culturales destinados al sistema
educativo;

Fomentar la educacion artistica en todas sus expresiones;

Proponer la celebracion de convenios de coordinacion, intercambio y de apoyo con diversas
dependencias e instituciones que beneficien el desarrollo cultural y recreativo destinado a
los educandos y al magisterio en el Estado;

Llevar a cabo acciones de coordinacion, previo acuerdo con el Titular de la Secretaria de
Cultura con otras dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal y
Municipal, para el desarrollo de la educacién artistica y cultural en el Estado;

Promover el uso de materiales culturales y artisticos, en todos los niveles educativos;

Participar con la Direccién de Promocién y Fomento Cultural en la organizacion, direccién y
fomento del establecimiento de centros culturales, talleres libres de arte, teatros y otros
espacios de caracter cultural;

Dirigir la realizacién de los programas especiales de Fomento a la Lectura, Alas y Raices de
los Nifios de Michoacan, Teatro Escolar, Danza Escolar, y otros en la materia;

Instrumentar y Coordinar el Sistema Estatal de Educacion Artistica;

Estimular la generacion de programas artisticos culturales en el sistema de educacion
basica, encaminados al desarrollo cultural de las regiones;

Recibir y atender por acuerdo del Titular de la Secretaria de Cultura, las convocatorias de
los consulados extranjeros para que los artistas y docentes de educacién artistica del
Estado, puedan actualizarse y capacitarse fuera del pais;

Instrumentar acciones que permitan desarrollar la formacion y capacitacion de promotores y
gestores culturales;

Disefiar politicas y acciones culturales para las diferentes Casas de Cultura del Estado, asi
como la Coordinacion de las Redes Regionales de Cultura y brindar asesoria permanente
en la integracion de programas de colaboracion de caracter regional;



XIV.

XV.

Fomentar la profesionalizacion, actualizacion y capacitacion con programas de educacion
artistica, de iniciacion, escritura, lectura, artes plasticas, musica, artes escénicas, cine, audio,
video y multimedia; vy,

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Cultura y otras disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO CUARTO
DE LA DIRECCION DE VINCULACION
E INTEGRACION CULTURAL

Articulo 182. Al titular de la Direccion de Vinculacion e Integracién Cultural le corresponde el
ejercicio de las facultades siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Desarrollar estrategias de vinculacién con instituciones publicas y privadas, que coadyuven
al cumplimiento de los programas a cargo de la Secretaria de Cultura;

Conducir la elaboracion de estudios y proyectos que permitan promover la creacion de
diversas opciones de organizacion y de financiamiento, a efecto de impulsar y fortalecer las
actividades culturales en el Estado;

Instrumentar, previo acuerdo con el Titular de la Secretaria de Cultura, las gestiones
necesarias para obtener recursos econémicos para la ejecucion de las distintas acciones del
Programa Estatal de Cultura;

Coadyuvar en la organizacién y desarrollo de acciones para la obtencion de fondos que
permitan financiar los programas de desarrollo cultural a cargo de la Secretaria de Cultura;

Proponer al Titular de la Secretaria de Cultura la suscripcion de convenios en el ambito
cultural, con dependencias y entidades de la Administracién Pulblica Federal, Estatal y
Municipal, asi como con autores, organismos e instituciones publicas y privadas nacionales
y extranjeras;

Elaborar en coordinacion con las unidades administrativas de la Secretaria de Cultura, que
correspondan, programas de intercambio artistico y cultural con instituciones estatales,
nacionales e internacionales, y proponerlo al Titular de la Secretaria de Cultura para su
aprobacion;

Dirigir la elaboracién y actualizacién de los programas especiales que determine el Titular
de la Secretaria de Cultura;

Conducir y supervisar la operacion de los proyectos del Sistema Estatal de Fomento de las
Artes, a través de los programas correspondientes que se tengan establecidos o se le
sefialen de manera superviniente, y de conformidad con las disposiciones normativas
aplicables;

Proponer al Titular de la Secretaria de Cultura la creacion y otorgamiento de reconocimientos
y estimulos al mérito de los creadores artisticos, investigadores, intérpretes y promotores
culturales;

Conducir el desarrollo de evaluaciones para el otorgamiento de reconocimientos y estimulos
sustentados en los principios de imparcialidad y equidad;



XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Analizar y controlar las peticiones sobre estimulos y becas que realicen los estudiantes
michoacanos en las diferentes expresiones artisticas y culturales que atiende la Secretaria
de Cultura, conforme a las convocatorias y programas que se tenga para ello;

Dirigir la elaboracion de estudios investigaciones y estrategias, en coordinacién con las
instancias competentes, para fomentar y difundir el desarrollo pluricultural regional, siendo
prioritaria, la preservacion de las tradiciones, usos y costumbres;

Fomentar y promover las culturas populares del Estado, atendiendo a la preservacion de sus
tradiciones, usos y costumbres;

Instrumentar los mecanismos necesarios para la elaboracion de proyectos y acciones que
fomenten y apoyen el desarrollo de las expresiones culturales populares en todos los
géneros;

Dirigir la elaboracion de proyectos previamente consensados con el Titular de la Secretaria
de Cultura, para el reconocimiento y desarrollo de las tradiciones y fiestas, en concordancia
con los usos y costumbres de la cultura popular e indigena del Estado;

Investigar y catalogar en coordinacion con las instancias competentes, todas las
manifestaciones culturales y artisticas que provienen de las distintas regiones del Estado, a
fin de preservar sus tradiciones como parte de la identidad de los michoacanos;

Desarrollar estrategias de atencion de la cultura popular, que permitan impulsar el desarrollo
de las lenguas maternas de los pueblos y comunidades del Estado;

Proponer, en el ambito de su competencia, las politicas de rescate de las manifestaciones
de arte, cultura y tradiciones de las diversas regiones del Estado;

Participar, en el &mbito de su competencia, en la renovacién anual de los acuerdos
especificos de ejecucion que sustenten los programas de desarrollo en materia de cultura
popular e indigena, que el Estado mantenga, con las instancias que correspondan;

Promover, en coordinacion con las instancias competentes, un proyecto museistico organico
e integral para el Estado;

Coadyuvar, con las unidades administrativas de la Secretaria de Cultura correspondientes,
en las acciones preventivas y correctivas necesarias para evitar el deterioro y destruccion
de los bienes culturales del Estado; vy,

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Cultura y otras disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO QUINTO
DE LA DIRECCION DE PATRIMONIO, PROTECCION
Y CONSERVACION DE MONUMENTOS
Y SITIOS HISTORICOS

Articulo 183. Al titular de la Direccién de Patrimonio, Proteccion y Conservacién de Monumentos y
Sitios Histéricos le corresponde el gjercicio de las facultades siguientes:

Coadyuvar, en el ambito de su competencia, con las politicas para la administracion,
preservacion y adquisicion del patrimonio histérico, arqueoldgico y artistico, propiedad del
Gobierno del Estado, de conformidad con las disposiciones normativas aplicables;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

Proponer al Titular de la Secretaria de Cultura los proyectos y programas de documentacion
e investigacion en materia de arte y cultura, en el ambito de competencia de la Secretaria
de Cultura;

Instrumentar las acciones necesarias para supervisar la operacion del Centro de
Investigacion y Documentacion de las Artes de Michoacan, e informar sobre el desarrollo de
las acciones correspondientes al Titular de la Secretaria de Cultura;

Elaborar y proponer al Titular de la Secretaria de Cultura, en coordinacién con la Delegacion
Administrativa, las politicas para las donaciones en dinero o especie a favor del patrimonio
cultural del Estado, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Formular y proponer al Titular de la Secretaria de Cultura las politicas, normas técnicas y
procedimientos constructivos, asi como la vigilancia, aplicacién y ejecucion de obras
publicas para la conservacion, rescate y/o restauracién de monumentos y sitios de caracter
historico;

Establecer en acuerdo con el Titular de la Secretaria de Cultura, los mecanismos de
coordinacion con las instancias federales, estatales, municipales y organismos
coadyuvantes, competentes para la ejecucion de obras publicas en materia de proteccién y
conservacion de monumentos v sitios de caracter histérico del patrimonio del Estado;

Proponer al Titular de la Secretaria de Cultura los mecanismos de coordinacién con el
Instituto Nacional de Antropologia e Historia, en materia de conservacién del patrimonio
arqueologico, arquitectonico y urbano de caracter histérico del Estado;

Desarrollar estrategias que promuevan la conservacién y restauracién de las obras y objetos
de arte;

Integrar y mantener actualizados el registro y el catadlogo de los bienes que conforman el
patrimonio histérico cultural, muebles e inmuebles asignados a la Secretaria de Cultura, en
coordinacion con la Delegacién Administrativa;

Formular y proponer al Titular de la Secretaria de Cultura, los planes y programas que
coadyuven en la conservacion, rescate, preservacion y restauracién de monumentos y sitios
de caracter historico, que sean patrimonio del Estado;

Vigilar que se cumpla con las disposiciones legales aplicables, sobre la conservacién y
proteccién de monumentos y sitios histéricos del Estado;

Ejecutar las acciones que establece la normativa en materia de concursos y contratacién de
obra, para la restauracion de monumentos y sitios histéricos, en coordinacion con la
Delegaciéon Administrativa;

Proponer al Titular de la Secretaria de Cultura y promover la celebracién de convenios de
colaboracion con otras autoridades involucradas en el ramo, para preservar el patrimonio
cultural inmueble del Estado; vy,

Las deméds que le sefiale el Titular de la Secretaria de Cultura y otras disposiciones legales

aplicables.

TITULO DECIMO TERCERO
DE LA SECRETARIA DE SALUD



Articulo 184. La Secretaria Salud es la dependencia del Poder Ejecutivo del Estado, que tiene a su
cargo el ejercicio de las atribuciones expresamente conferidas por el articulo 31 de la Ley y otras
disposiciones legales aplicables.

CAPITULO PRIMERO
DE LA SUBSECRETARIA
DE SALUD

Articulo 185. Al titular de la Subsecretaria de Salud le corresponde el ejercicio de las facultades
siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

Difundir y vigilar la aplicacion de las normas oficiales mexicanas y técnicas en las materias
de atencién médica, salud publica y asistencia social derivadas de la Ley General de Salud,
la Ley de Salud del Estado y sus reglamentos;

Representar al Titular de la Secretaria de Salud en la atencidn de asuntos a los que se le
designe expresamente;

Fungir como 6rgano de apoyo técnico y cientifico para las unidades administrativas de la
Secretaria de Salud;

Dirigir y supervisar los proyectos de atencion a la salud;

Apoyar, promover y coordinar la participacién de los sectores publicos, social y privado en
los programas de asistencia social;

Definir los mecanismos de participacién de la comunidad en la solucion de los problemas de
salud,;

Promover la prevencion y control de enfermedades y brotes epidémicos, asi como operar y
coordinar el Sistema Estatal de Vigilancia Epidemiolégica;

Definir y ejecutar las acciones de apoyo necesarias a fin de establecer la coordinacién para
la salud en casos de desastre, en coordinacion con el Consejo Estatal de Proteccion Civil;

Difundir y vigilar la aplicacion de las normas oficiales mexicanas relativas a la ensefianza e
investigacion en materia de salud;

Impulsar y desarrollar el proceso de regionalizacion de los servicios de salud, por niveles de
atencion a poblacion abierta y, en su caso, propiciando la referencia y contrarreferencia de
pacientes;

Aplicar y vigilar el cumplimiento de las normas oficiales mexicanas y técnicas para la
promocion, prevencion y rehabilitacién en los problemas de salud, asi como el control de la
prestacion de los servicios a poblacién abierta;

Adecuar y emitir las disposiciones a que deberda sujetarse la prestacion de los servicios de
salud de los sectores publico, social y privado en el Estado;

Coordinar la elaboracion y actualizacion de los manuales administrativos, asi como para el
establecimiento de acciones de desarrollo administrativo;

Participar con la Delegacién Administrativa en la coordinacion del proceso anual de
programacion, presupuestacion, ejercicio y control presupuestal y contable de la Secretaria
de Salud;



XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Supervisar, vigilar y controlar la operacion, funcionamiento, infraestructura y equipamiento
de las unidades médicas de la Secretaria de Salud;

Impulsar y promover la participacion de los sectores publico, social y privado en los
programas de prevencion y control de enfermedades para hacer mas eficientes y eficaces
las acciones de salud;

Promover la prevencion de la invalidez y la rehabilitacion de las personas con capacidades
diferentes;

Implantar y promover las acciones para la salud ocupacional; v,
Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Salud y otras disposiciones legales

aplicables.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA DIRECCION DE SERVICIOS
DE ATENCION PRIMARIA A LA SALUD

Articulo 186. Al titular de la Direccion de Servicios de Atencién Primaria a la Salud le corresponde
el ejercicio de las facultades siguientes:

VI.

VII.

VI

Promover la ampliacion de los servicios de salud en localidades de alta y muy alta
marginacion y pobreza extrema que no cuenten con unidades médicas;

Elaborar y proponer al Titular de la Secretaria de Salud las estrategias y acciones para
atencion primaria a la salud en comunidades que no cuenten con infraestructura hospitalaria;

Proporcionar los servicios en materia de atencion primaria de salud a través de unidades
moviles, asi como establecer las estrategias y acciones de atencién considerando el
componente comunitario en zonas marginadas y grupos vulnerables;

Dirigir y supervisar los proyectos de atencién de primer nivel, a través de brigadas médicas
rurales, en comunidades carentes de servicios de salud;

Promover la prevencién y control de enfermedades y brotes epidémicos a través de la
aplicacion de programas y acciones que realicen las brigadas médicas rurales;

Supervisar, vigilar y controlar la operacién, funcionamiento, infraestructura, equipamiento y
rehabilitacion de las unidades moviles que estén bajo su responsabilidad;

Coadyuvar con las unidades responsables de atencién a la salud en los municipios que
cuenten con localidades de alta y muy alta marginacion y pobreza extrema, a fin de articular
acciones para la prevencién de la invalidez y la rehabilitacion de discapacitados, asi como
de promocion, educacién y atencion en materia de salud;

Promover y fomentar acciones de promocion, educacion, atencion a la salud, prevencion de
la invalidez y rehabilitacién de discapacitados en coordinacién con las autoridades
municipales en localidades marginadas y pobreza extrema;

Promover y concertar acciones y programas transversales con las dependencias y entidades
federales, estatales y municipales, para la atencién de los determinantes sociales de salud
en el primer nivel; y,



X.

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Salud y otras disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO TERCERO
DE LA DELEGACION ADMINISTRATIVA

Articulo 187. Al titular de la Delegacion Administrativa de la Secretaria de Salud ademas del ejercicio
de las facultades establecidas en el articulo 17 del presente Reglamento, le corresponden las
siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Colaborar conforme a las politicas y criterios establecidos, para que se aplique la normativa
gue regula la relacién laboral tanto en el ambito estatal como federal del personal de la
Secretaria de Salud;

Integrar en coordinacion con el Titular de la Direccion de Servicios de Salud y las demas
unidades administrativas correspondientes, el programa de analisis programatico
presupuestal de la Secretaria de Salud, asi como proceder a su seguimiento y actualizacién;

Autorizar con base a la normativa, las reubicaciones, liquidaciones y pago de cualquier
remuneracion al personal de acuerdo con su asignacion presupuestal, determinando la
emision o suspension de cheques, su distribucion y la aplicacion o suspension de
descuentos, conforme a la normativa aplicable;

Verificar en el caso de autorizaciones de compatibilidad de empleos, que los interesados
cumplan con las tareas encomendadas y con los horarios y jornadas establecidas, y en su
caso promover la cancelacion de cualquier autorizacibn cuando se compruebe que el
interesado no desempefia los empleos o comisiones sefialados, o que los horarios indicados
en dicho documento no son compatibles;

Apoyar la vigilancia del cumplimiento de la legislacion federal y estatal de responsabilidades
de los servidores publicos, en el @ambito de su competencia;

Conducir y coordinar la aplicacion y cumplimiento de las normas, sistemas y controles en
materia de administracion de recursos, asi como proponer criterios para la racionalizacion y
aprovechamiento del gasto en el ambito de su competencia;

Dirigir y coordinar la formulaciéon del anteproyecto de servicios personales, asi como la
actualizacion del control analitico de plazas, a efecto de posibilitar su integracion al programa
presupuestal,

Coordinar la elaboracion de estudios y proyectos para la construccién, ampliacion,
rehabilitacion, conservacion y mantenimiento de la infraestructura hospitalaria a cargo de la
Secretaria de Salud, asi como de la supervisién y seguimiento correspondiente; vy,

Las demas que le sefale el Titular de la Secretaria de Salud y otras disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO CUARTO
DE LA UNIDAD AUXILIAR DEL
TITULAR DE LA SECRETARIA DE SALUD

SECCION UNICA
DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO
DE LA BENEFICENCIA PUBLICA



Articulo 188. La administracion del patrimonio de la beneficencia publica se regira de conformidad
al Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado de Servicios de Salud de Michoacan y su
Reglamento.

CAPITULO QUINTO
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 189. Para una eficaz atencion y eficiente despacho de los asuntos de la competencia de la
Secretaria de Salud, ésta contara con los 6rganos administrativos desconcentrados que le estaran
jerarquicamente subordinados, los cuales contaran con su propia reglamentacion interna.

SECCION |
DE LA COMISION ESTATAL PARA LA PROTECCION CONTRA
RIESGOS SANITARIOS DE MICHOACAN

Articulo 190. Al titular de la Comision Estatal para la Proteccion Contra Riesgos Sanitarios de
Michoacan le corresponde el gjercicio de las facultades siguientes:

l. Promover, orientar, fomentar y apoyar las acciones en materia de regulacion, control y
fomento sanitario en congruencia con la politica nacional y estatal de salud;

Il Difundir las normas en materia de salubridad;

I, Expedir o revocar las autorizaciones sanitarias en materia de salubridad correspondientes,
conforme a los acuerdos de coordinacion que se suscriban;

V. Ejercer el control y vigilancia sanitaria en materia de salubridad local, asi como aquellas que
se hayan descentralizado o se descentralicen en materia de salubridad general, mediante
los acuerdos de coordinacién correspondientes;

V. Ejercer las acciones de saneamiento basico y demas facultades que en materia de salud se
hayan descentralizado al Estado;

VI. Vigilar en el ambito de su competencia, la construccion de obras publicas y privadas para
cualquier uso;

VII. Ejercer el control y vigilancia sanitaria en materia de salud ocupacional en coordinacion con
las autoridades competentes;

VIII. Ordenar y ejecutar las medidas de seguridad, calificar las actas de inspeccién e imponer
sanciones administrativas conforme al procedimiento que establezcan la Ley General de
Salud y la Ley de Salud del Estado;

IX. Tramitar y resolver los recursos administrativos correspondientes, bajo los lineamientos que
establecen la Ley General de Salud, la Ley de Salud del Estado y otras disposiciones legales
aplicables;

X. Coordinar, supervisar y evaluar los programas de orientacion al publico que faciliten el
cumplimiento de la legislacion sanitaria en materia de regulacion sanitaria;

Xl.  Vigilar el cumplimiento de la Ley General de Salud y la Ley de Salud del Estado y deméas
disposiciones legales aplicables que se desprendan de éstas en materia de regulacion,
control y fomento sanitario;



XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Coordinar, supervisar y evaluar el control sanitario de los establecimientos, vehiculos,
actividades, productos y equipos sujetos a control, en el ambito de su competencia;

Proponer la formulacion de convenios y acuerdos de colaboracion requeridos para el mejor
desarrollo de las acciones de regulacion sanitaria y supervisar su cumplimiento;

Orientar y fomentar la participacion organizada de la comunidad en las acciones de la
materia;

Mantener un estricto control sanitario de la disposicién de drganos, tejidos, células y
cadaveres de seres humanos;

Supervisar, vigilar y controlar la operacion, funcionamiento, infraestructura, equipamiento y
rehabilitacion de todo establecimiento de atencién médica; y,

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Salud y otras disposiciones legales

aplicables.

SECCION II
DE LOS HOSPITALES GENERALES

Articulo 191. A los titulares de los Hospitales Generales les corresponde el ejercicio de las
facultades siguientes:

VI.

VII.

VI

Organizar, coordinar y dirigir la prestacion de los servicios de salud a la poblacién abierta en
el ambito de su area de responsabilidad mediante acciones preventivas, curativas y de
rehabilitacion;

Observar y aplicar la normativa a que debe sujetarse la prestacion de los servicios que se
proporcionen a la poblacion;

Coordinar y ejecutar las acciones necesarias para el cumplimiento de los programas
prioritarios que determinen las autoridades competentes;

Organizar y coordinar la aplicacién de los recursos inherentes a la prestacién de los servicios
de salud, de conformidad con las normas, politicas y procedimientos establecidos en las
disposiciones legales aplicables;

Coordinar, supervisar y apoyar el desarrollo de los programas de formacion, capacitacion y
adiestramiento de personal profesional, técnico y auxiliar en las especialidades de la
medicina;

Realizar estudios e investigaciones clinicas y experimentales en las especialidades de la
medicina, con apego a la Ley General de Salud, la Ley de Salud del Estado y demas
disposiciones legales aplicables;

Establecer los mecanismos necesarios que permitan la coordinacion y el intercambio de
experiencias con instituciones de salud y de ensefianza media superior y superior;

Establecer y coordinar las estrategias y mecanismos del sistema de referencia y
contrarreferencia de atencion a la salud, de acuerdo a las politicas de regionalizacion de la
Secretaria de Salud;



Impulsar e integrar la instalacion del Patronato de los hospitales, con la finalidad de encontrar
alternativas financieras que faciliten su operacién; y,

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Salud y otras disposiciones legales

aplicables.

SECCION IlI
DE LAS JURISDICCIONES SANITARIAS

Articulo 192. A los titulares de las Jurisdicciones Sanitarias les corresponden el ejercicio de las
facultades siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

Organizar, supervisar y evaluar la prestacion de servicios de salud para la poblacion abierta
conforme al modelo de atencidn a la salud;

Supervisar la aplicacién de las normas técnicas y oficiales mexicanas que se emitan en
materia de atencién médica, salud publica, ensefianza e investigacion;

Elaborar el proyecto de Reglamento Interior de las Jurisdicciones Sanitarias y presentarlo al
Titular de la Secretaria de Salud para su aprobacién;

Apoyar, propiciar y coordinar la participacion de los sectores publico, social y privado en los
programas de salud y de asistencia social;

Coordinar la ejecucién de los proyectos de promocion y educacion para la salud;

Promover y coordinar las acciones de ensefianza en salud, propiciando la participacién de
las unidades administrativas correspondientes e instituciones en la materia;

Integrar el Programa Anual de Abastecimiento de Bienes e Insumos que requieran las
unidades aplicativas, sujetandose a su presupuesto autorizado y al cuadro basico de
insumos;

Integrar el anteproyecto del presupuesto anual conforme a las normas y lineamientos
correspondientes;

Proporcionar los estados contables y financieros de la Jurisdiccion, a la unidad administrativa
correspondiente de la Secretaria de Salud, conforme a las disposiciones legales aplicables;

Aplicar los procedimientos que garanticen la debida operacion de las jurisdicciones;

Instrumentar y operar el Sistema de Informacién en Salud para Poblacién Abierta, en su
ambito de competencia;

Vigilar en la esfera de su competencia, el cumplimiento de la Ley General de Salud y sus
reglamentos, la Ley de Salud del Estado y demas disposiciones legales aplicables en materia
de regulacién y control sanitario;

Coordinar y supervisar el sistema de vigilancia epidemiolégica en la esfera de su
competencia;

Elaborar y mantener actualizado el diagndstico jurisdiccional de salud y el estudio de
regionalizacion operativa de la Secretaria de Salud y coordinar la integracién y ejecucion del
Programa Operativo Anual;



XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Supervisar los servicios que brindan las unidades de primer nivel, a fin de asegurar que se
otorguen con calidad y de acuerdo a los estandares establecidos;

Coordinar las acciones que en materia de formacién de recursos humanos para la salud, se
realicen en la unidad administrativa correspondiente de las jurisdicciones;

Integrar y apoyar el desarrollo de los programas de ampliacion de la infraestructura del
primer nivel de atencién, asi como coordinar la elaboracion, desarrollo y evaluacion de los
programas de conservacién, mantenimiento, rehabilitacion, remodelacion, abastecimiento y
complementacion del equipo basico de las unidades aplicativas del area jurisdiccional;

Coadyuvar con el area correspondiente, en la gestion y tramitacion de los instrumentos
legales para la regularizacion juridica y administrativa de los inmuebles; v,

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Salud y otras disposiciones legales
aplicables.

SECCION IV
DEL CENTRO ESTATAL
DE ATENCION ONCOLOGICA

Articulo 193. Al Titular del Centro Estatal de Atencidon Oncoldgica le corresponde el ejercicio de las
facultades siguientes:

VI.

VII.

VI

Coadyuvar a la consolidacién y funcionamiento del sistema de salud, contribuyendo al
cumplimiento del derecho de proteccién de la salud en la especialidad del cancer;

Apoyar la ejecucion de los programas sectoriales de salud en el &mbito de sus facultades y
servicios;

Prestar servicios de salud en materia de atencién médica en aspectos preventivos, curativos
y de rehabilitacién en el ambito de la especialidad,;

Proporcionar consulta externa y atencién hospitalaria a la poblacién que requiera atencion
en el campo de las neoplasias, en las instalaciones que para el efecto dispongan, con criterio
de gratuidad, fundada en las condiciones sociales y econémicas de los usuarios, sin que las
cuotas de recuperacion desvirtien la funcién social del centro;

Aplicar medidas de asistencia y ayuda social en beneficio de los enfermos de escasos
recursos econémicos que acudan a sus servicios, incluyendo acciones de orientacion y
reincorporaciéon al medio social;

Realizar estudios de investigacion clinica en el campo de las neoplasias, con apego a la Ley
General de Salud y demas disposiciones legales aplicables, para la prevencion, diagnéstico,
tratamiento y rehabilitacion;

Difundir informacién técnica y cientifica sobre los avances logrados en la materia;

Promover y realizar reuniones y eventos de intercambio cientifico nacional e internacional,
asi como proponer la celebracion de convenios de intercambio con instituciones afines;

Emitir opiniones a la Secretaria de Salud en la formulacion de normas relativas a la
especialidad;



X. Actuar como 6rgano de consulta de las dependencias, coordinacién y entidades en su area
de especializacion y asesorar a instituciones sociales y privadas en la materia;

XI. Formulary ejecutar programas y cursos de capacitacion, ensefianza de personal profesional,
técnico y auxiliar en el campo de las neoplasias;

XIl. Promover acciones para la proteccion de la salud en lo relativo al cancer, conforme a las
disposiciones legales aplicables; vy,

XII. Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Salud y otras disposiciones legales
aplicables.

SECCION V
DEL CENTRO ESTATAL
DE LA TRANSFUSION SANGUINEA

Articulo 194. Al Titular del Centro Estatal de la Transfusion Sanguinea le corresponde el ejercicio
de las facultades siguientes:

I.  Coordinary supervisar el cumplimiento de la normativa en lo relacionado al uso y manejo de
la sangre humana y sus componentes, empleados con fines terapéuticos;

I Coordinar, asesorar y vigilar a los establecimientos que manejen bancos de sangre y
servicios de transfusion y puestos de recoleccién que asi lo requieran, sobre las normas de
seguridad y procedimientos, apoyadas en la Ley, su Reglamento y demas disposiciones
legales emitidas para su funcionamiento;

I, Planear, coordinar y promover la participacién del sector salud en la tarea de educar a la
poblacion para la donacién altruista; y,

V. Las demas que le sefale el Titular de la Secretaria de Salud y otras disposiciones legales
aplicables.

TITULO DECIMO CUARTO
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLLO SOCIAL Y HUMANO

Articulo 195. La Secretaria de Desarrollo Social y Humano es la dependencia del Poder Ejecutivo
del Estado, que tiene a su cargo el ejercicio de las atribuciones expresamente conferidas por el
articulo 32 de la Ley y otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO PRIMERO
DE LA SUBSECRETARIA
DE DESARROLLO HUMANO

Articulo 196. Al titular de la Subsecretaria de Desarrollo Humano le corresponde el ejercicio de las
facultades siguientes:

l. Proponer al Titular de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano, las politicas publicas de
desarrollo humano contenidas en el Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacén;

Il. Presentar al Titular de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano, los lineamientos y
normas de ejecucién de las acciones y programas para el desarrollo humano en el Estado;



VI.

VII.

VIII.

Coordinar y acordar las politicas publicas, acciones y programas encaminados al desarrollo
humano en las unidades administrativas a su cargo, previa autorizacion del Titular de la
Secretaria de Desarrollo Social y Humano;

Elaborar y proponer al Titular de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano, la firma de
convenios con las organizaciones sociales, a efecto de impulsar el desarrollo social y
humano;

Informar al Titular de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano, sobre las necesidades
sociales de acuerdo a los indicadores de inclusién social para llegar al desarrollo humano y
social;

Coordinar la instrumentacion y ejecucion de programas y acciones orientados a contribuir
con el desarrollo de la economia social en las comunidades mas vulnerables del Estado;

Fomentar actividades sociales encaminadas en lograr el desarrollo humano, previo
autorizacion del Titular de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano;

Proponer al Titular de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano, los programas para la
eliminacion de la discriminacion y exclusién social en el Estado; vy,

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano y otras
disposiciones legales aplicables.

SECCION |
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO DE LA
ECONOMIA SOCIAL

Articulo 197. Altitular de la Direccién de Desarrollo de la Economia Social le corresponde el ejercicio
de las facultades siguientes:

VI.

Presentar al Titular de la Subsecretaria de Desarrollo Humano las acciones de desarrollo
social de su competencia, de conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

Proponer al Titular de la Subsecretaria de Desarrollo Humano la promocion, supervision,
asesoria para el desarrollo y ejecucion de proyectos productivos y sociales autosustentables,
en coordinacién con las unidades administrativas de la Secretaria de Desarrollo Social y
Humano y las dependencias del gobierno federal, estatal y municipal que correspondan;

Fomentar el uso y aprovechamiento de tecnologias apropiadas para mejorar los procesos
productivos de las comunidades, asi como para el intercambio, asimilacion y multiplicacion
de experiencias exitosas en la materia;

Contribuir a la formulacién de disposiciones normativas que contribuyan a la promocion del
desarrollo social y que fortalezcan los derechos de grupos vulnerables;

Formular los programas, proyectos y/o acciones encaminados al desarrollo social, en la
materia de su competencia, de acuerdo a los lineamientos que para tal efecto sean
aprobados por la Secretaria de Desarrollo Social y Humano, los cuales deberdn ser
ejecutados conforme a las disposiciones normativas aplicables;

Establecer en acuerdo con el Titular de la Subsecretaria de Desarrollo Humano, las acciones
para la atencién a grupos sociales altamente vulnerables, asi como los programas que
prevengan la desintegracion familiar para el debido desarrollo social y humano;



VII.

VIII.

Coordinar los programas o proyectos incluyentes e igualitarios para las mujeres y hombres,
con las demas dependencias del Gobierno del Estado, previo acuerdo del Titular de la
Subsecretaria de Desarrollo Humano;

Coordinar la elaboracion de programas que promuevan la solucion a la exclusion social y
presentarlas al Titular de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano para su aprobacion,
previa autorizacion del Titular de la Subsecretaria de Desarrollo Humano; y;

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano y otras

disposiciones legales aplicables.

SECCION II
DE LA DIRECCION DE PARTICIPACION SOCIAL

Articulo 198. Al titular de la Direccion de Participacion Social le corresponde el ejercicio de las
facultades siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Proponer al Titular de la Subsecretaria de Desarrollo Humano la realizacion de proyectos
productivos conducidos por las organizaciones no gubernamentales, que coadyuven a
combatir la desigualdad social para el debido desarrollo humano;

Proponer al Titular de la Subsecretaria de Desarrollo Humano la Integracion y actualizacion
del padrén de organizaciones de la sociedad civil por principales rubros de actividad, para
orientar y coordinar sus esfuerzos hacia proyectos especificos para el desarrollo social y
humano;

Fomentar la participacion de las organizaciones civiles y comunitarias, de las instituciones
académicas y de investigacion y de la sociedad en general, en la formulacién,
instrumentacién y operacion de politicas y programas que busquen la reconstruccién del
tejido social,

Proporcionar capacitacion para la organizacién social y las diversas formas de participacion
ciudadana, que promueva la Secretaria de Desarrollo Social y Humano, en coordinacidn con
la Unidad Administrativa determinada por el Titular de esta;

Coordinar y supervisar el funcionamiento de la Casa de las Organizaciones Civiles, asi como
resguardar y ampliar el acervo de la misma;

Proponer al Titular de la Subsecretaria de Desarrollo Humano la creaciéon de nuevos
espacios de participacion social, asi como coadyuvar con otras dependencias y con la
coordinacion para la organizacion social que incida en los presupuestos participativos;

Atender, informar y orientar a las organizaciones de la sociedad sobre los programas de
desarrollo social e integrar y operar un sistema de informacién y seguimiento de las
organizaciones civiles y comunitarias, que participen en dichos programas;

Vigilar la ejecucion de los programas o proyectos incluyentes e igualitarios para las mujeres,
hombres y jévenes, encaminadas a lograr el mejoramiento del nivel de vida familiar y el
desarrollo estatal, en coordinacién con las diferentes direcciones de la Secretaria de
Desarrollo Social y Humano;

Promover entre la sociedad civil, las acciones orientadas a la eliminacion de cualquier forma
de discriminacion o exclusion;



XI.

Formular los programas, proyectos y/o acciones encaminados al desarrollo social, en la
materia de su competencia, de acuerdo a los lineamientos que para tal efecto sean
aprobados por la Secretaria de Desarrollo Social y Humano, los cuales deberan ser
ejecutados conforme a las disposiciones normativas aplicables; v,

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano y otras
disposiciones legales aplicables.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA DIRECCION DE DISENO
Y EVALUACION DE POLITICAS SOCIALES

Articulo 199. Al titular de la Direccion de Disefio y Evaluacion de Paliticas Sociales le corresponde
el ejercicio de las facultades siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Dirigir de acuerdo con los lineamientos que sefiale el Titular de la Secretaria de Desarrollo
Social y Humano, la elaboracion del plan sectorial y de los programas de desarrollo social,
asi como la atencién y relaciones con las organizacién no gubernamentales, e instituciones
de asistencia privada y grupos vulnerables, conforme a las politicas y objetivos del Plan de
Desarrollo Integral del Estado de Michoacan, en coordinacion con la Unidad Administrativa
determinada por el Titular de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano;

Proponer al Titular de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano las politicas y
lineamientos para el proceso de planeacién, programacion y evaluacién de los programas a
cargo de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano, asi como, programas sociales y
acciones que realicen las organizaciones civiles relativas al desarrollo social, en
coordinacion con la Direccién de Participacion Social,

Conducir el establecimiento y operacion de un sistema integral de planeacién, programacién
y evaluacién, de las acciones, programas y proyectos ejecutados por la Secretaria de
Desarrollo Social y Humano;

Orientar a las unidades administrativas de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano, para
gue sus programas y acciones concurran al cumplimiento de los objetivos y metas
contenidos en el plan sectorial;

Coadyuvar en el disefio de la planeacion, programacién y presupuesto de las acciones de
las dependencias, coordinacién y entidades que estén vinculadas al desarrollo social;

Coordinar las labores de planeacion y promocion, asi como supervisar, evaluar y difundir las
acciones derivadas de los programas de servicio social en el Estado;

Dirigir las acciones necesarias que permitan concentrar, seleccionar, clasificar y analizar la
informacién estadistica de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano;

Conducir la realizacion de muestreos estadisticos, asi como disefiar y aplicar modelos
estadisticos y matematicos para coadyuvar en la toma de decisiones en la Secretaria de
Desarrollo Social y Humano;

Proponer al Titular de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano un sistema de
informacién para captar, procesar y presentar informacion estadistica de la Secretaria de
Desarrollo Social y Humano;

Elaborar estudios sobre impacto econdémico y social de los programas a cargo de la
Secretaria de Desarrollo Social y Humano;



XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Disefiar, actualizar y operar un sistema de informacién conectado al sistema estatal de
informacién, para apoyar la toma de decisiones y atender con oportunidad y calidad a los
usuarios, vinculado con la Coordinacion de Atencion Ciudadana del Gobierno del Estado,
para que con el acuerdo del Titular de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano, se dé
respuesta a las demandas ciudadanas, en coordinacién con la Unidad Administrativa
determinada por el Titular de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano;

Disefiar y formular programas, estrategias y acciones que promuevan la igualdad de
oportunidades y garanticen los minimos de bienestar para toda la poblacién;

Disefiar, formular y dar seguimiento a programas dirigidos a la atencion alimentaria a partir
de fortalecer los proyectos familiares de producciéon de auto consumo y la vinculacion de los
productores del Estado con la poblacion, facilitando la distribucion y comercializacion
masiva,

Disefiar programas tendientes a la promocion de proyectos productivos que incidan en el
desarrollo comunitario sustentable;

Elaborar y dar seguimiento a programas que permitan a familias de escasos recursos
disponer de créditos sociales para el financiamiento de proyectos de desarrollo productivo;

Proponer, en coordinacion con las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Estatal y las autoridades municipales correspondientes, obras de infraestructura y
equipamiento para comunidades que permitan reducir la brecha entre los estratos de la
sociedad;

Formular e instrumentar programas y acciones, para ofrecer asistencia social a grupos e
individuos que vivan en condiciones de marginacion, vulnerabilidad o pobreza;

Disefiar y ejecutar proyectos que propicien la generacion de empleo mediante el acceso
comunitario a opciones de desarrollo productivo;

Promover programas de empleo productivo emergentes en comunidades campesinas y
colonias populares;

Proponer al Titular de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano, las instrumentaciones
de programas o proyectos incluyente e igualitario para las mujeres y hombres, encaminadas
a lograr el mejoramiento del nivel de vida familiar en el Estado;

Diseflar un programa de informacién que permita identificar las metas obtenidas
correspondiente al programa de becas para los jovenes, debiendo sefialar los beneficiarios
de cada municipio, para evitar duplicidades y asi alcanzar mas beneficiarios, en coordinacién
con la Direccién de Fortalecimiento Comunitario y los municipios del Estado;

Coordinar, vigilar y evaluar el trabajo de las instituciones de asistencia privada y sus
patronatos para que cumplan con los ordenamientos juridicos aplicables, asi como mantener
permanente comunicacion con la Junta de Asistencia Privada;

Formular los programas, proyectos y/o acciones encaminados al desarrollo social, en la
materia de su competencia, de acuerdo a los lineamientos que para tal efecto sean
aprobados por la Secretaria de Desarrollo Social y Humano, los cuales deberan ser
ejecutados conforme a las disposiciones normativas aplicables;



XXIV.

XXV.

XXVI.

Promover y realizar diagnésticos e investigaciones que identifiguen con mayor precision las
causas Yy los efectos de las necesidades de grupos sociales especificos que viven en
condiciones de alta marginacion;

Colaborar en coordinacién con las dependencias competentes en acciones de consulta,
asesoria y asistencia técnica, que incidan en el desarrollo institucional en materia de
desarrollo social; y,

Las demas que sefiale el Titular de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano y otras

disposiciones legales aplicables.

CAPITULO TERCERO
DE LA DIRECCION DE FORTALECIMIENTO COMUNITARIO

Articulo 200. Al titular de la Direccion de Fortalecimiento Comunitario le corresponde el gjercicio de
las facultades siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Promover e instrumentar programas encaminados a impulsar el fortalecimiento comunitario,
la mejora de las relaciones comunitarias, de las condiciones de vida y de la infraestructura
basica;

Estimular y orientar la organizacién comunitaria que promueva la capacidad de autogestion
de las personas y grupos sociales;

Elaborar, desarrollar y operar los métodos y estrategias que estimulen la participacion en
todos los niveles de los sectores sociales, garantizando la resolucién de sus problemas;

Capacitar y conducir procesos de aprendizaje que permitan a las comunidades facilitar la
toma de decisiones;

Reforzar los vinculos comunitarios que faciliten a la poblacion el mejoramiento de sus
condiciones de vida;

Impulsar e instrumentar con todas las unidades administrativas correspondientes, la
creacion y el funcionamiento de comités comunitarios y municipales de planeacién, de
conformidad con las disposiciones legales y los convenios aplicables;

Difundir los programas de desarrollo social y combate a la pobreza, asi como sus
mecanismos y reglas de operacion;

Establecer los mecanismos y estrategias para adecuar tecnologia de punta a los procesos y
procedimientos productivos tradicionales de las comunidades;

Estimular la continuacién de estudios de los jovenes de las diferentes comunidades del
Estado, mediante la entrega de programa y/o proyecto de becas;

Formular los programas, proyectos y/o acciones encaminados al desarrollo social, en la
materia de su competencia, de acuerdo a los lineamientos que para tal efecto sean
aprobados por la Secretaria de Desarrollo Social y Humano, los cuales deberan ser
ejecutados conforme a las disposiciones normativas aplicables;

Proponer la celebraciébn de convenios de coordinacion y de colaboracion con los
Ayuntamientos para la realizaciéon de obras, proyectos, prestacién de servicios publicos y
cualquier otra actividad que beneficie a comunidades ubicadas en zonas de alta y muy alta
marginacion;



XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Fomentar en la Secretaria de Desarrollo Social y Humano una atencién directa y efectiva a
la poblacion, en formas alternativas de mejoramiento de la vivienda de zonas rurales y
urbanos;

Proponer y ejecutar las politicas publicas en calidad y espacios de la vivienda, consistentes
en pisos, techos, muros de material firme y las que en su momento determine el Consejo
Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL);

Proponer y ejecutar politicas publicas en accesos a los servicios basicos de la vivienda,
consistentes en luz, drenaje, agua potable o las que determine en su momento el Consejo
Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL);

Proponer lineamientos y politicas para la ejecucion de programas de fomento al ahorro
comunitario y la organizacion cooperativa popular;

Coordinar con los organismos federales, estatales y municipales para ejecutar acciones de
asistencia general para la atencion de las necesidades sociales de la poblacion afectada en
caso de desastres;

Fomentar en coordinacién con las autoridades competentes la asociacién municipal para el
intercambio de productos de consumo popular, a fin de coadyuvar al desarrollo de las
comunidades;

Coordinar con las diferentes dependencias de gobierno los programas relativos a la becas
para el combate de la desercidon escolar de los jovenes, evitando la duplicidad de los
estimulos, para una mayor cobertura y cumplimiento de las metas; vy,

Las demas que le sefale el Titular de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano, y otras
disposiciones legales aplicables.

CAPITULO CUARTO
DE LA DIRECCION DE COMBATE
A LA POBREZA

Articulo 201. Al titular de la Direccion de Combate a la Pobreza le corresponde el ejercicio de las
facultades siguientes:

Proponer y ejecutar politicas publicas dirigidas a mejorar las condiciones econémicas de la
poblacion de los espacios, de bienestar econdémico, derechos sociales y de contexto
territorial;

Fomentar la implementacion de programas, estrategias y acciones para proporcionar
atencion a grupos sociales que se encuentren en un estado de carencia social y pobreza;

Dirigir y coordinar la elaboracion de estudios y analisis a fin de presentar y ejecutar politicas
publicas para abatir la pobreza multidimensional de acuerdo a los indicadores establecidos
en el articulo 36 de la Ley General de Desarrollo Social;

Coordinar la instrumentacién de acciones a fin de promover, presentar y ejecutar politicas
publicas y programas de apoyo para atender la inseguridad alimentaria moderada o severa;

Promover politicas publicas para atender a la poblacion con carencia en acceso a servicios
de salud publicos o privados;



VI.

VII.

VIII.

Proponer politicas publicas para atender a la poblacion el acceso a la seguridad social o
sistemas del ahorro para el retiro;

Instaurar politicas publicas para atender a la poblacibn que se encuentre en rezago
educativo en los términos evaluados por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL);

Proponer al Titular de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano la promocion coordinada
de acciones interinstitucionales para el combate a la pobreza;

Ejecutar los programas correspondientes en los casos de contingencias naturales y sociales,
o las que determine el Titular de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano; vy,

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano y otras

disposiciones legales aplicables.

TITULO DECIMO QUINTO
DE LA SECRETARIA DEL MIGRANTE

Articulo 202. La Secretaria del Migrante es la dependencia del Poder Ejecutivo del Estado, que tiene
a su cargo el ejercicio de las atribuciones expresamente conferidas por el articulo 34 de la Ley y
otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO PRIMERO
DE LA DIRECCION DE POLITICAS
Y PROGRAMAS TRANSVERSALES

Articulo 203. Al titular de la Direccion de Politicas y Programas Transversales le corresponde el
ejercicio de las facultades siguientes:

VI.

Diseflar politicas publicas, programas, proyectos y acciones transversales dirigidas a la
atencion y proteccion de los migrantes y sus familias, asi como para la promocion del respeto
de los derechos de los migrantes, reconocidos por organismos internacionales, tratados,
acuerdos o convenios signados por el estado Mexicano;

Aplicar los mecanismos y acciones que permitan transparentar los apoyos otorgados a los
migrantes michoacanos beneficiarios de los programas y proyectos sociales y de atencion
ciudadana, conforme a la normativa aplicable;

Proponer al Titular de la Secretaria del Migrante iniciativas en materia de migracion
internacional, derechos de los migrantes, y servicios de atencién legal y administrativa, que
fomenten su desarrollo social;

Proponer convenios y acuerdos de colaboracién con las diferentes secretarias, 6rdenes de
gobierno, organismos e instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales, para
el mejoramiento de las condiciones de vida y proteccién de los migrantes michoacanos, sus
familias y comunidades de origen y destino;

Aplicar politicas publicas en coordinacidon con otras instituciones, que fortalezcan y
promuevan el respeto y garantia de los derechos humanos y politicos de los migrantes y sus
familias;

Impulsar la creacién y mantener una relaciéon de coordinacién permanente con centros
municipales de atencién al migrante;



VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Asesorar y capacitar a las dependencias y entidades estatales y municipales que lo soliciten,
en el disefio e instrumentacién de politicas, programas, acciones y proyectos, orientadas a
apoyar a los migrantes michoacanos, sus familias y sus comunidades de origen;

Coadyuvar, a peticion de parte, con la Secretaria de Relaciones Exteriores, en la asistencia
y orientacién de los migrantes michoacanos ante las autoridades extranjeras;

Promover con otras instituciones el respeto y garantia de los derechos humanos y politicos
de los migrantes y sus familias;

Brindar apoyo y asesoria a los migrantes y sus familias, para la realizacion de tramites ante
instituciones publicas y privadas;

Proporcionar atencion, asesoria legal y gestion administrativa a los migrantes y sus familias
de forma eficaz y expedita en los asuntos de su competencia;

Proporcionar a los migrantes michoacanos y sus familias, informacion actualizada sobre los
tramites que deban gestionar ante cualquier instancia, tanto en el interior del estado
Mexicano como en el exterior;

Proponer al Titular de la Secretaria del Migrante la celebracion de convenios con
instituciones y organismos nacionales e internacionales, en materia de defensa de derechos
humanos de los migrantes michoacanos y sus familias;

Orientar y realizar los tramites necesarios para el traslado de enfermos, menores y occisos
Y, en caso de ser necesario, brindar apoyo econdmico a los familiares;

Supervisar y brindar la asesoria legal y administrativa que requieran los usuarios, a través
de medios electronicos;

Coordinar la tramitacién de solicitudes de actas del registro civil mexicano y estadounidense,
asi como sus correcciones;

Coordinar la tramitacion de apostillas de documentos del registro civil mexicano y
estadounidense;

Orientar y asesorar a los michoacanos para localizar a padres ausentes radicados en el
extranjero para el cumplimiento en materia de alimentos;

Orientar y asesorar a michoacanos repatriados en la localizacion de familiares, recuperacién
de bienes y programas de apoyo interinstitucionales;

Apoyar para el llenado de formatos y tramites migratorios nacionales y extranjeros; vy,
Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria del Migrante y otras disposiciones legales

aplicables.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA DIRECCION DE VINCULACION BINACIONAL

Articulo 204. Al titular de la Direccion de Vinculacidn Binacional le corresponde el ejercicio de las
facultades siguientes:



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Ejecutar las politicas publicas, programas y acciones autorizadas por el titular, que
favorezcan la situacion social, politica, cultural y juridica de los migrantes michoacanos;

Proponer convenios y acuerdos de colaboracion con las diferentes secretarias, 6rdenes de
gobierno, organismos e instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales, para
el mejoramiento de las condiciones de vida y desarrollo integral de los migrantes
michoacanos, sus familias y comunidades de origen y destino;

Proponer y promover el establecimiento de relaciones de ciudades hermanas entre ciudades
michoacanas y sus contrapartes en el extranjero;

Proponer al Titular de la Secretaria del Migrante el establecimiento de relaciones y convenios
entre autoridades locales e internacionales con la finalidad de estrechar vinculos con los
migrantes, sus comunidades de origen y destino, en coordinacidon con la Secretaria de
Relaciones Exteriores;

Formular y aplicar programas dirigidos a mujeres, indigenas y jovenes migrantes, asi como
a jornaleros agricolas;

Promover el desarrollo social, cultural, artistico y educativo entre comunidades migrantes,
en colaboracién con organismos e instituciones nacionales e internacionales;

Organizar en coordinacién con los migrantes e instituciones, encuentros como jornadas
culturales, foros binacionales, talleres de capacitacion, seminarios, diplomados y
encuentros, entre otros;

Mantener contacto permanente con los oriundos en el extranjero y sus organizaciones, para
difundir y evaluar los programas y proyectos de la Secretaria del Migrante;

Coordinarse con otras unidades administrativas para mantener actualizado el directorio de
las organizaciones y lideres migrantes;

Coordinar la celebracion del dia del migrante michoacano;
Mantener un enlace permanente con las oficinas de las organizaciones de migrantes;

Formular programas de educacion civica para los migrantes y sus familias, en coordinacion
con las distintas instituciones publicas y privadas, que propicien la democracia participativa;

Disefiar, instrumentar y difundir politicas sociales de salud, educacion y cultura con caracter
binacional que beneficien a los migrantes y sus familias;

Aplicar los programas, en coordinacion con las instancias competentes, sobre el
conocimiento de la historia, cultura y tradiciones de los michoacanos dentro y fuera del
Estado, a efecto de que se fortalezcan las relaciones culturales y de arraigo entre los
migrantes michoacanos y sus familias;

Aplicar las politicas sociales de salud, educacién y cultura con caracter binacional que
beneficien a los migrantes y sus familias;

Aplicar programas dirigidos a mujeres, indigenas y jévenes migrantes, asi como a jornaleros
agricolas;

Implementar los programas, proyectos y acciones en materia de desarrollo social, cultural,
artistico y educativo entre comunidades migrantes, en colaboracién con organismos e
instituciones nacionales e internacionales;



XVIII.

XIX.

XX.

Organizar en coordinacién con los migrantes, instituciones publicas y privadas, nacionales e
internacionales, jornadas culturales, foros binacionales, seminarios, conferencias,
diplomados y talleres, entre otros;

Mantener un vinculo permanente con los migrantes de las organizaciones de migrantes; y,
Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria del Migrante y otras disposiciones legales

aplicables.

CAPITULO TERCERO
DE LA DIRECCION DE PROYECTOS DE DESARROLLO

Articulo 205. Al titular de la Direccion de Proyectos de Desarrollo le corresponde el ejercicio de las
facultades siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Desarrollar e instrumentar un programa de informacion permanente a la poblacién migrante
sobre las mejores opciones para el envio de remesas;

Proponer la celebracion de convenios con instituciones publicas y privadas para ofertar el
envio de remesas a bajo costo, para promover el acceso al sistema financiero y fomentar el
desarrollo econdmico en las comunidades de origen;

Instrumentar un programa de asesoria y orientacion dirigido a las familias migrantes para
reorientar recursos provenientes de las remesas a proyectos de beneficio familiar y
comunitario;

Formular e instrumentar programas interinstitucionales de capacitacibon a migrantes
michoacanos, sus familias, autoridades municipales y comunidades de origen, dirigidos al
establecimiento de proyectos productivos;

Formular e instrumentar programas interinstitucionales de capacitacion técnica a migrantes
michoacanos, sus familias y autoridades municipales de las comunidades de origen, para la
creacion de figuras asociativas con la finalidad de cerrar las cadenas productivas;

Proponer politicas, proyectos y acciones que impulsen la integracién y comercializacion de
los productos agricolas, artesanales, turisticos y de servicios michoacanos, entre otros, en
coordinacion con instituciones publicas, privadas, nacionales e internacionales;

Apoyar a la comunidad migrante en el tramite y gestion de los programas de desarrollo
econdémico;

Promover enlaces que potencialicen el desarrollo econémico del Estado y de las familias
migrantes;

Promover la constitucién de fideicomisos estatales, para el impulso de proyectos productivos
con la participaciéon de los migrantes michoacanos y sus familiares;

Gestionar la aportacién de recursos econdmicos y financieros con organismos publicos y
privados, nacionales e internacionales para la generacioén de empleo y combate a la pobreza
en las comunidades de origen;

Elaborar y ejecutar en coordinacion con las autoridades competentes, programas y
proyectos de inversion, que coadyuven a la seguridad y estabilidad econdmica, a la



XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

generacion de empleos y de ingresos, para el desarrollo sustentable de los migrantes
michoacanos y de sus familias en sus comunidades de origen;

Promover la celebraciéon de convenios y acuerdos de colaboracion con la Federacion, los
estados y municipios, con organismos e instituciones financieras y de crédito puablico y
privado, asi como con organismos internacionales y autoridades extranjeras para el
desarrollo econdmico de los migrantes, sus familias y comunidades de origen;

Formular e instrumentar programas para impulsar e turismo para migrantes en el Estado;

Planear y organizar en coordinacién con otras instituciones publicas y privadas, asi como
con organizaciones de migrantes, exposiciones de productos y servicios michoacanos en el
extranjero;

Aplicar los mecanismos y acciones que permitan transparentar los apoyos otorgados a los
migrantes michoacanos beneficiarios de los programas y proyectos de desarrollo
econdémico, conforme a la normativa aplicable;

Organizar y ejecutar talleres, reuniones de trabajo, de informacion y asesoria para dar
seguimiento a los programas econémicos;

Mantener con las dependencias y entidades publicas y privadas competentes, vinculos
institucionales para el intercambio de informacion relacionada con los programas de
desarrollo econémico;

Realizar visitas a las comunidades de origen y destino de los migrantes, para evaluar los
proyectos y programas econdmicos de la Secretaria del Migrante;

Elaborar y actualizar una base de datos con las oportunidades de inversion y servicios que
ofrecen las instituciones estatales, federales e internacionales, asi como de los proyectos
ejecutados por la Secretaria del Migrante;

Elaborar en forma peridédica los informes de su area que le requiera el Titular de la Secretaria
del Migrante;

Participar en la organizacién de eventos para la entrega de recursos a los presidentes
municipales y migrantes, dentro de los programas de desarrollo econémico;

Coadyuvar para agilizar tramites administrativos de empresas de migrantes ante las distintas
instancias de gobierno;

Participar en la creacién de mecanismos financieros que ayuden a la inclusion y sus familias
al sistema de ahorro y crédito; y,

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria del Migrante y otras disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO CUARTO
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DESCONCENTRADAS

SECCION UNICA
DE LOS ENLACES



Articulo 206. A los Enlaces de la Secretaria del Migrante les corresponden el ejercicio de las
facultades siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Informar y facilitar el acceso a las politicas publicas, programas, proyectos, acciones y
servicios, que ofrece el Gobierno del Estado, a través de la Secretaria del Migrante, para el
desarrollo integral de los migrantes, sus familias y comunidades de origen y destino;

Proporcionar a la poblacién migrante, informacion sobre las opciones para el envio de
remesas, y en su caso para reorientar el uso de éstas;

Asesorar a los migrantes y sus organizaciones, para el establecimiento de empresas
vinculandolos con los programas gubernamentales existentes, a fin de fortalecer la creacién
y desarrollo de la micro, pequefia y mediana empresa;

Establecer vinculos y convenios de colaboracion con autoridades, organismos no
gubernamentales, universidades, escuelas, agencias comunitarias, sindicatos, fundaciones,
empresas e instituciones financieras, entre otras, con el fin de promover el desarrollo integral
de los migrantes;

Coadyuvar en la organizacion y celebracion de actividades culturales;

Disefiar, proponer y aplicar programas interinstitucionales de capacitacion técnica a
migrantes michoacanos, dirigidos al establecimiento de proyectos productivos;

Formular e instrumentar programas interinstitucionales de capacitacion técnica a migrantes
michoacanos que promuevan su desarrollo integral;

Impulsar la integracion y comercializacion de los productos agricolas, artesanales, turisticos,
industrializados y de servicios michoacanos, entre otros, en coordinacion con instituciones
publicas, privadas, empresariales, nacionales e internacionales;

Apoyar a la comunidad migrante en el tramite y gestion de los programas de desarrollo
econdmico;

Promover la inversion extranjera directa para el Estado;

Promover enlaces que potencialicen el desarrollo econémico del Estado y de las familias
migrantes;

Promover fideicomisos estatales, para el impulso de proyectos productivos con la
participacion de los migrantes michoacanos y sus familiares;

Apoyar la gestion de recursos econémicos y financieros con organismos publicos y privados,
nacionales e internacionales para la generacion de empleo y combate a la pobreza en las
comunidades de origen;

Apoyar y promover, con otras instituciones publicas y privadas, asi como con organizaciones
de migrantes, exposiciones de productos y servicios michoacanos en el extranjero;

Establecer con las dependencias y entidades publicas y privadas competentes, vinculos
institucionales para el intercambio de informacion relacionada con los programas de
desarrollo econdmico;

Realizar visitas a las comunidades de destino de los migrantes, para evaluar los proyectos
y programas econdmicos de la Secretaria del Migrante;



XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Contribuir a la elaboracién y actualizacion de una base de datos con las oportunidades de
inversion y servicios que ofrecen las instituciones estatales, federales e internacionales, asf
como de los proyectos ejecutados;

Elaborar en forma periddica los informes relativos a su actividad que le requiera el Titular de
la Secretaria del Migrante;

Coadyuvar para agilizar tramites de los migrantes y sus familias; y,
Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria del Migrante y otras disposiciones legales

aplicables.

TITULO DECIMO SEXTO
DE LA SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y
DESARROLLO DE LAS MUJERES MICHOACANAS

Articulo 207. La Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas, es la
dependencia del Poder Ejecutivo del Estado, que tiene a su cargo el ejercicio de las atribuciones
expresamente conferidas por el articulo 34 bis de la Ley y otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO PRIMERO
DE LA DIRECCION DE PROMOCION
DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA

Articulo 208. Al titular de la Direcciéon de Promocién de la Igualdad Sustantiva le corresponde el
ejercicio de las facultades siguientes.

VI.

Dirigir, supervisar y proponer al Titular de la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo
de las Mujeres Michoacanas, el disefio de proyectos de politicas publicas que promuevan el
desarrollo humano, social, cultural, politico y econédmico orientados a lograr la igualdad
sustantiva;

Coordinar la formulacion de estrategias y acciones que permitan la participacion social de
las mujeres y sectores bajo la atenciébn de esta Secretaria de Igualdad Sustantiva y
Desarrollo de las Mujeres Michoacanas en el disefio, ejecucion y evaluacion de las politicas
publicas para la igualdad sustantiva;

Coordinar la elaboracion de estudios de investigacién que permitan identificar los elementos
necesarios para el disefio de programas y acciones con perspectiva de género e igualdad
sustantiva;

Dirigir, organizar y supervisar los procesos de capacitacion de los servidores publicos de la
Administracién Publica Estatal, en materia de igualdad sustantiva, en coordinacién con las
dependencias y entidades correspondientes;

Proponer al Titular de la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres
Michoacanas la celebracién de convenios y acuerdos de colaboracién con dependencias y
entidades de la Administraciébn Publica Federal, Estatal y Municipal, asi como con
instituciones publicas y privadas, para difundir e impulsar la investigacion y aplicacion de la
igualdad sustantiva y la perspectiva de género en los programas de Gobierno;

Apoyar a la coordinacion para la transversalidad de las politicas publicas en la materia de su
competencia, en la atencién de los servicios que brinde la Secretaria de Igualdad Sustantiva



VII.

VIII.

y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas para la asesoria, representacion legal y difusion
de los derechos de la mujer;

Coordinar, organizar y supervisar la elaboracion de estudios y andlisis que permitan
establecer las estrategias para promover y difundir los derechos de la poblacién hacia la
Igualdad Sustantiva, asi como de los programas y acciones que en materia de perspectiva
y equidad de género desarrolle la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las
Mujeres Michoacanas;

Proponer al Titular de la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres
Michoacanas, la promocion y difusién, de los estudios y andlisis elaborados ante las
instituciones gubernamentales y medios de comunicacion correspondientes; vy,

Las demas que le sefiale el Titular de la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de
las Mujeres Michoacanas y otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA DIRECCION DE INCLUSION
INTEGRAL DE LAS MUJERES

Articulo 209. Al titular de la Direccion de Inclusién Integral de las Mujeres le corresponde el gjercicio
de las facultades siguientes:

Dirigir, supervisar y proponer al Titular de la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo
de las Mujeres Michoacanas, el disefio de proyectos de politicas publicas que promuevan el
desarrollo humano, social, cultural, politico y econémico de las madres solteras y jefas de
familia;

Coordinar la formulacion de estrategias y acciones que permitan la participacion social de
las madres solteras y jefas de familia en el disefio, ejecucion y evaluacién de las politicas
publicas para la igualdad entre mujeres y hombres;

Coordinar la elaboracion de estudios de investigacién que permitan identificar los elementos
necesarios para el disefio de programas y acciones que empoderen y fomenten el
cumplimiento de los derechos humanos de las madres solteras y jefas de familia;

Proponer al Titular de la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres
Michoacanas la celebracion de convenios y acuerdos de colaboraciéon con dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal, asi como con
instituciones publicas y privadas, para difundir e impulsar los apoyos para jefas de familia y
las madres solteras y sus hijas e hijos; vy,

Las demas que le sefale el Titular de la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de
las Mujeres Michoacanas y otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO TERCERO
DE LA DIRECCION DE TRANSVERSALIDAD
DE LAS POLITICAS PUBLICAS

Articulo 210. Al titular de la Direccion de Transversalidad de las Politicas Publicas le corresponde
el ejercicio de las facultades siguientes:



l. Fomentar, en coordinacién con las autoridades educativas en el Estado, la inclusion de la
Igualdad Sustantiva en el disefio de los procesos educativos, a través de la incorporacion de
conocimientos tendientes a la generacioén de igualdad para las mujeres y hombres;

. Supervisar y evaluar la aplicacion de la transversalidad de los programas, proyectos, obras
y acciones, que faciliten a las mujeres el pleno desarrollo de sus potencialidades, en
coordinacion con la Direccion de Promocion de la Igualdad Sustantiva;

1. Proponer al Titular de la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres
Michoacanas, acciones y proyectos encauzados a la igualdad sustantiva y al desarrollo
integral de las mujeres, mediante el establecimiento de empresas publicas, privadas y
sociales, asi como en las diferentes figuras organizativas, que permitan la comercializacion
y exportacion de sus productos;

V. Disefiar alternativas de financiamiento con la finalidad de apoyar los proyectos productivos
orientados a impulsar la igualdad sustantiva el desarrollo econémico y social de la mujer;

V. Proponer al Titular de la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres
Michoacanas, la celebracion de convenios, acuerdos y otros instrumentos juridicos de
colaboracion que permitan a las mujeres y a grupos especificos acceder a fondos, créditos
y otros mecanismos de financiamiento;

VI. Fungir como medio de vinculacion con las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal, para el mejoramiento de los proyectos de incorporacion de la mujer y a
grupos especificos al bienestar econémico y social;

VII. Disefiar estrategias de promocién de los programas de gobierno que incorporen y capaciten
a la mujer y a grupos especificos en esquemas de desarrollo de empresa; v,

VIII. Las demas que le sefale el Titular de la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de
las Mujeres Michoacanas y otras disposiciones legales aplicables.

TITULO DECIMO SEPTIMO
DE LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA

Articulo 211. A la Procuraduria General de Justicia del Estado, le corresponde el ejercicio de las
atribuciones conferidas por la Constitucién Politica de los Estado Unidos Mexicanos, la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, la Ley Organica de la Procuraduria
General de Justicia del Estado de Michoacan de Ocampo, su Reglamento y otras disposiciones
legales aplicables.

TITULO DECIMO OCTAVO
DE LA JUNTA LOCAL Y EL TRIBUNAL
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

Articulo 212. A la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje y al Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, les
corresponde el ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 123 apartados «A» y «B» de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo, la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado de Michoacan de Ocampo y de sus Municipios y demas
disposiciones legales aplicables.

LIBRO CUARTO
DE LA COORDINACION AUXILIAR



DE LA OFICINA DEL GOBERNADOR

TITULO PRIMERO
DE LA COORDINACION GENERAL DE
COMUNICACION SOCIAL

Articulo 213. La Coordinacion General de Comunicacion Social es la unidad auxiliar del titular del
Ejecutivo, que tiene a su cargo el ejercicio de las atribuciones expresamente conferidas por el articulo
38 de la Ley y otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO PRIMERO
DE LA DIRECCION DE DIFUSION

Articulo 214. Al titular de la Direccion de Difusién le corresponde el ejercicio de las facultades
siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Formular y proponer al Titular de la Coordinacion General de Comunicacién Social el
Programa Anual de Comunicacion Social del Poder Ejecutivo del Estado, a fin de establecer
los objetivos, metas y acciones, asi como mecanismos de seguimiento y evaluacion del
mismo;

Formular y proponer al Titular de la Coordinacion General de Comunicacion Social las
politicas de comunicacion social de las dependencias, coordinacion y entidades, y dirigir su
desarrollo una vez autorizadas;

Dirigir la elaboracion de los programas de comunicacion social de las dependencias,
coordinacion y entidades, asi como coordinar y supervisar su operacion una vez autorizados;

Difundir a la poblacion a través de los medios de comunicacién impresos, electronicos,
digitales, alternativos, redes sociales y otros medios complementarios, el quehacer
gubernamental, las acciones y resultados de los programas del Poder Ejecutivo del Estado;

Disefiar y desarrollar estrategias metodolégicas que permitan hacer uso eficiente de los
medios de comunicacion en el Estado, con el objeto de difundir oportuna y ampliamente
todas las acciones realizadas a favor del desarrollo integral del Estado;

Coordinar, orientar y asesorar en materia de difusion a los enlaces de comunicacién social
de las dependencias, coordinacion y entidades, instrumentando y dirigiendo programas de
capacitacion permanente;

Promover la comunicacion organizacional que permita informar y vincular a los trabajadores
al servicio del Estado con los propdsitos, valores, misién y vision del Poder Ejecutivo del
Estado;

Fomentar e instrumentar acciones de vinculacién entre la poblacion y el Poder Ejecutivo del
Estado, mediante el uso de medios de comunicaciéon impresos, electronicos, digitales,
alternativos, redes sociales y otros medios complementarios;

Disefiar, mantener e innovar el portal de Internet del Gobierno del Estado, y actualizar
permanentemente su contenido, asi como coordinar y supervisar los portales de internet de
las dependencias, coordinacién y entidades;

Proponer al Titular de la Coordinacién General de Comunicacién Social los convenios,
contratos y acciones que vinculen a la Coordinacion General de Comunicacion Social con



XI.

XIl.

XII.

instituciones publicas y privadas que llevan a cabo acciones en la materia, y darles
seguimiento una vez autorizados;

Dirigir y coordinar la produccién de programas en formato para radio y television de la
Coordinacion General de Comunicacion Social;

Proponer al Titular de la Coordinacién General de Comunicacion Saocial los lineamientos
para la imagen institucional y su uso por las dependencias, coordinacién y entidades, asi
como coordinar y supervisar su operacion una vez autorizados; y,

Las deméas que le sefiale el Titular de la Coordinacion General de Comunicacion Social y

otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA DIRECCION DE INFORMACION

Articulo 215. Al titular de la Direccién de Informacién le corresponde el ejercicio de las facultades
siguientes:

VI.

VII.

VI

Dirigir la recopilacion y la sintesis de la informacion que se difunde en la prensa local, estatal
y nacional, asi como en medios electronicos, con el fin de mantener oportunamente
informados a los servidores publicos del Poder Ejecutivo del Estado;

Elaborar la sintesis y monitoreo de medios de comunicacion impresos, electrénicos,
digitales, alternativos, redes sociales y otros medios complementarios, de las campafias del
Gobierno del Estado, asi como de las obras y acciones de las dependencias, coordinacion
y entidades;

Realizar la cobertura de los programas y actividades desarrolladas por el Gobernador y, en
su caso de las dependencias, coordinacion y entidades;

Promover y realizar entrevistas con el Gobernador y servidores publicos de la Administracion
Publica Estatal;

Administrar y organizar archivos de las actividades gubernamentales, en formatos de audio
y video, asi como comunicados, discursos emitidos y noticias en medios magnéticos,
electrénicos, digitales y hemerogréficos, asi como preservar el acervo del mismo;

Proporcionar la informaciéon sobre el quehacer gubernamental, actividades y acciones
desarrolladas por el Gobernador y de las dependencias, coordinacién y entidades, a través
de materiales escritos y audiovisuales que permitan facilitar el ejercicio periodistico de los
medios de comunicacion;

Coordinar, orientar y asesorar en materia de informacién a los enlaces de comunicacion
social y de redes sociales de las dependencias, coordinaciéon y entidades, instrumentando y
dirigiendo programas de capacitacién permanente;

Proporcionar a la Direccién de Difusion el apoyo técnico e informativo requerido para la
produccién de programas de radio o television de la Coordinacion General de Comunicacion
Social; y,

Las demas que le sefale el Titular de la Coordinacion General de Comunicacion Social y
otras disposiciones legales aplicables.



CAPITULO TERCERO
DE LA DIRECCION DE INVESTIGACION
Y ESTRATEGIA DE MEDIOS

Articulo 216. Al titular de la Direccién de Investigacion y Estrategia de Medios le corresponde el
ejercicio de las facultades siguientes:

l. Desarrollar estrategias y acciones que permitan un uso eficiente de los medios de
comunicacion por parte de las dependencias, coordinacién y entidades;

. Definir y coordinar acciones para conocer la percepcion ciudadana en torno al
funcionamiento de la Administracion Publica Estatal;

1. Desarrollar un sistema informativo y de analisis de escenarios en torno al quehacer
gubernamental, con el objeto de instrumentar estrategias adecuadas para una correcta
difusién de los programas del Poder Ejecutivo del Estado;

V. Promover el uso focalizado de los medios de comunicacion de acuerdo a las caracteristicas
de las campanfas a desarrollar por el gobierno estatal,

V.  Analizar y canalizar, en su caso, los comentarios recibidos a través de los medios de
comunicacion y del portal de Internet del Gobierno del Estado, a fin de desarrollar estrategias
comunicativas que respondan a las necesidades e intereses de la sociedad. Con ese
proposito, debera propiciar un trabajo transversal con los enlaces de comunicacion social y
de redes sociales de las dependencias, coordinacion y entidades;

VI. Instrumentar un sistema de andlisis de la informacidn para disefiar estrategias viables de
comunicacién y respuesta inmediata;

VII. Generar sistemas informativos a fin de poder establecer estrategias viables de comunicacion
y de respuesta, con respecto a la agenda social y politica de la regién en la que se
desarrollen programas y obras del Ejecutivo; v,

VIII. Las demas que le sefiale el Titular de la Coordinacion General de Comunicacion Social y
otras disposiciones legales aplicables.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.

Articulo Segundo. Se abroga el Reglamento Interior de la Administracion Publica Centralizada del
Estado de Michoacén, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacan de Ocampo, el 18 de abril de 2016, asi como las reformas del 13 de septiembre de 2016,
18 de mayo de 2017 y 21 de julio de 2017 y las demas disposiciones administrativas en lo que se
opongan al presente Reglamento, salvo lo correspondiente a las derogaciones de los articulos 6°
fraccion VIl y el Titulo Octavo del Libro Segundo, relativos a la Secretaria de Innovacién, Ciencia y
Desarrollo Tecnoldgico, las cuales se derogaran al dia siguiente de la publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo del Decreto de creacion del
Organismo rector de Innovacion, Ciencia y Desarrollo Tecnolégico en el Estado.

Articulo Tercero. Los manuales de organizacion que deban modificarse en virtud de lo dispuesto
por el presente Reglamento, se publicardn en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del
Estado de Michoacan de Ocampo, dentro de los 150 dias naturales posteriores a la entrada en vigor
del presente Reglamento.



Articulo Cuarto. Los manuales de procedimientos que deban modificarse en virtud de lo dispuesto
por el presente Reglamento, se publicaran en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del
Estado de Michoacan de Ocampo, dentro de los 150 dias naturales posteriores a entrada en vigor
de los manuales de organizacion.

Articulo Quinto. Las transferencias que por motivo del presente Reglamento se deban realizar,
incluiran las adecuaciones presupuestarias que comprenden las modificaciones a las estructuras
organizacionales, programéticas y financieras, a los calendarios financieros y de metas, asi como a
las transferencias de los recursos humanos y materiales, todo lo anterior se realizara con la
participacion de la Secretaria de Finanzas y Administracion y la Secretaria de Contraloria en la
materia de su competencia.

Morelia, Michoacan de Ocampo, a 22 de septiembre de 2017.
ATENTAMENTE

«SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION»
SILVANO AUREOLES CONEJO
GOBERNADOR DEL ESTADO
(Firmado)

ADRIAN LOPEZ SOLIS
SECRETARIO DE GOBIERNO
(Firmado)

CARLOS MALDONADO MENDOZA
SECRETARIO DE FINANZAS
Y ADMINISTRACION
(Firmado)

SILVIA ESTRADA ESQUIVEL
SECRETARIA DE CONTRALORIA
(Firmado)

JUAN BENARDO CORONA MARTiNEZ
SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA
(Firmado)

JESUS MELGOZA VELAZQUEZ
SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO
(Firmado)

CLAUDIA CHAVEZ LOPEZ
SECRETARIA DE TURISMO
(Firmado)

FRANCISCO HUERGO MAURIN
SECRETARIO DE DESARROLLO RURAL
Y AGROALIMENTARIO
(Firmado)

JOSE JUAN DOMINGUEZ LOPEZ
SECRETARIO DE COMUNICACIONES
Y OBRAS PUBLICAS
(Firmado)



RICARDO LUNA GARCIA
SECRETARIO MEDIO AMBIENTE,
CAMBIO CLIMATICO Y DESARROLLO TERRITORIAL
(Firmado)

ALBERTO FRUTIS SOLIS
SECRETARIO DE EDUCACION
(Firmado)

SILVIA MA. CONCEPCION FIGUEROA
ZAMUDIO SECRETARIA DE CULTURA
(Firmado)

ELIAS IBARRA TORRES
SECRETARIO DE SALUD
(Firmado)

MIRIAM TINOCO SOTO
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Y HUMANO
(Firmado)

JOSE LUIS GUTIERREZ PEREZ
SECRETARIO DEL MIGRANTE
(Firmado)

FABIOLA ALANIS SAMANO
SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y
DESARROLLO DE LAS MUJERES MICHOACANAS
(Firmado)

JOSE MARTIN GODOY CASTRO
PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA
DEL ESTADO
(Firmado)

JULIETA LOPEZ BAUTISTA

COORDINADORA GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL
(Firmado)

N. DE E. A CONTINUACION SE TRANSCRIBEN LOS ARTICULOS TRANSITORIOS DE LAS
REFORMAS AL PRESENTE REGLAMENTO

POE. 1 DE JUNIO DE 2020, QUINTA SECCION

Primero. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Periédico
Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.

Segundo. Se derogan todas aquellas disposiciones administrativas que se opongan al presente
Decreto.



