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Lo Morelia, Mich., Abril de 2025.

Gobierno del Estado
de Michoacdn de Ocampo

Con fundamento en los Articulos 134 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 85y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
49 Fracciéon V de la Ley de Coordinacion Fiscal, 79 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, 98 de la Ley de Planeacién Hacendaria, Presupuesto, Gasto Publico
y Contabilidad Gubernamental del Estado de Michoacdn de Ocampo y 40 Fraccién
XXXVIII del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion, se emite el

PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION 2025 (SERVICIOS PERSONALES)

Con la finalidad de dar a conocer la evaluacion que se llevard a cabo en dicho
Ejercicio Fiscal.

Consideraciones.

Primera. La evaluacién se realizard sobre los Programas Presupuestarios destinados al
Capitulo 1000 "Servicios Personales" operados por la Secretaria de Educacion del
Estado de Michoacdn de Ocampo.

Segunda. Los resultados de la evaluacién servirdn de base para la foma de decisiones
en la programacién y presupuestacion de ejercicios fiscales posteriores.

Tercera. La evaluacidén se redlizard conforme a los 'Términos de Referencia.
Evaluacion del Desempeno del Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y
Gasto Operativo (FONE)", emitido por el Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social (CONEVAL).

Cuarta. La evaluacion incluird Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) que coadyuven
en el desempenfo de los procesos operativos y de gestion.

Quinta. En el marco de actuacién y de acuerdo a facultades conferidas, se dard
seguimiento a los ASM derivados de la evaluacion.

Sexta. Los Programas Presupuestarios a evaluar son los siguientes:

: Ejercicio Tipo de Periodo de
Fondo Programas Presupuestarios jFiscal Equl)uacién Evaliacien
Fondo de . - H -
Aportaciones paralla [013 "FONE Servicios Personales A EVOIL(J;;CIOH Al
Némina Educati o : g -
G%r;?g%p eLrJ(;?/ g/ @Y 1 1014"FONE Ofros de Gasto Cormiente! Desempeno Qiulbis 2020

Séptima. La evaluacion estard a cargo de una persona con el perfil adecuado, con
experiencia en la materia.

Octava. Los resultados de la evaluacién se difundirén en la pagina electrénica de la
Secretaria de Educacién y se publicardn en el Periédico - Oficial del Gobiermno
Constitucional del Estado de Michoacdn de Ocampo a mds tardar freinta dias
Bos’reriores asu conglusién.

A\ Aten nte,

ORENO SANCHEZ,
ECTORA.
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