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MÁS ORDEN Y JUSTICIA LABORAL
Con ustedes, maestras y maestros, MICHOACÁN ES MEJOR 

MÁS DE educación beneficiados con 
procesos de justicia laboral

8 mil reciben su FUP

1 mil 100 reciben horas adicionales

2 mil 400 con cambio de centro de trabajo

trabajadores de la 17 mil

900 son recategorizados 

Hoy se realizan procesos que en administraciones pasadas no se 
atendieron y significan años de espera para tener justicia laboral.
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HOY, LAS Y LOS 
MAESTROS ESTÁN
EN LAS ESCUELAS

GOBIERNO DIGITAL PARA 
LA COMUNIDAD EDUCATIVA

JUSTICIA BIENESTAR
TRANSFORMACIÓN EDUCATIVA

ANTES

AHORA

En los primeros 3 años y medio de la administración anterior 
hubo paros magisteriales cada ciclo escolar, perdiendo 186  
días de clases entre 2015 y 2018. En todos los años del sexenio 
pasado hubo paros.

En el gobierno de Alfredo Ramírez Bedolla: cero paros 
magisteriales en sus primeros 3 años y medio; por primera vez en 
15 años se lograron tres ciclos completos continuos (2022-2024), 
gracias a la federalización de la nómina y el pago puntual a más de 
72 mil trabajadores.

Gobierno Digital funciona con 8 de cada 10 trámites educativos.

Tiempo de espera en procesos se reduce hasta un 85%. 

Preinscripciones en línea benefician a más de 110 mil familias. 

Nómina educativa ya se paga por tarjeta al 100% de los docentes.

Coordinación y gestión con la Federación son tareas permanentes.

Atención médica en el ISSSTE se recupera para casi 5 mil jubilados 
estatales.

Encuentros pedagógicos se nutren con más de 50 mil docentes.

Salario completo, a tiempo y sin excepciones a más de 72 mil
trabajadores. 

Plazas y promociones se asignan en eventos públicos y de 
manera transparente.

Procesos y trámites se realizan con la autoridad, hay rectoría de la 
educación.

Formación Continua llega a más 14 mil maestras y maestros 
fortaleciendo sus habilidades con talleres, cursos y diplomados.

´

TRANSFORMACIÓN EDUCATIVA
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$5,855,999,500
INVERSIÓN HISTÓRICA EN 2025
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Pensiones justas para las y los maestros

2012 2018 2024

47.5%
Aumento salarial

en 6 años$9,580
$11,952

$17,63
Salario promedio docente

Fondo de Pensiones para el Bienestar

¿Cómo complementa tu pensión el Fondo de Pensiones para el Bienestar? 

 

Si ganas más de $17,364*,
pero tu pensión de cuenta es
menor, con el complemento
tu pensión será de $17,364

Si tu pensión es mayor
a $17,364*, recibirás lo

que has ahorrado

Si ganas menos de $17,364*,
tu pensión será como

tu último salario

$6,500

$8,500

$7,364

$10,000

$22,000
$20,000

$15,000 $15,000

Pensión
final

Pensión
final

Pensión
final

Pensión cuenta
individualizada

Último
salario

Último
salario

Último
salario

$17,364 $18,000 $18,000

En reconocimiento a la labor docente, 
el Gobierno de México:

Incrementó de forma histórica los 
salarios

có a un millón de docentes
Creó el Fondo de Pensiones para el 
Bienestar para garantizar pensiones 
dignas

Se retira la iniciativa de reforma de la
Ley del ISSSTE de 2025

Para docentes en el sistema de cuentas individualizadas
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240 mil maestras y maestros 
las medidas impulsadas por el gobierno 
de México:

¡Se acabaron los créditos impagables del FOVISSSTE!

Reducción de intereses

Congelamiento de saldo

Aplicación de quitas

Condonación de adeudos

X2

Por ejemplo:

La maestra Rosita obtuvo
un crédito FOVISSSTE hace

19 años por $326 mil
ha pagado casi

$664 mil
lo que equivale
a más del doble

del crédito

pero aún debe
más de $355 mil

A ella se le condonará
su deuda y su crédito

quedará liquidado
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¡Adiós a la USICAMM!

¡Participa, tu opinión es muy importante!

¡Te invitamos a participar en la consulta para este proyecto!

¿Cómo garantizar la transparencia
en los procesos?

¿Cómo debe ser el ingreso al servicio?

¿Cómo deben ser las reglas y criterios
para la promoción y reconocimiento?

Contigo crearemos un nuevo sistema para el ingreso, la promoción y el 
reconocimiento del magisterio, fortaleciendo tus derechos laborales y 
garantizando la plena transparencia. 

garantice cero corrupción.

-

Escanea pa ra
saber mÆs
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FORTALECIMIENTO A LOS ESPACIOS DE TRABAJO

total del sexenio anterior, sin programas federales extraordinarios como los que usó la 
administración anterior.

• Este gobierno también invirtió 300 millones de pesos en la UMSNH, algo inédito en 
educación superior estatal.

+ de 2 mil millones 
de pesos invertidos en escuelas 

de todos los municipios

La administración anterior invirtió 3 mil 886 millones de 
pesos en todo su sexenio (incluidos fondos del programa 
federal Escuelas al CIEN), con 4 mil 472 escuelas atendidas.

En apenas 3 años y medio, el gobierno de Alfredo Ramírez 
Bedolla ha ejercido 2 mil 152 millones de pesos estatales 
+ 5 mil 600 millones de pesos federales del programa La 
Escuela es Nuestra, alcanzando más de 16 mil acciones 
en escuelas.
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Impulso y renovación educativa

6 mil chromebooks 

Más de 500
millones de pesos

Equipamiento escolar
y programas federales

para herramientas de docentes:
material didáctico, mobiliario y
equipamiento.

 
con más de 80 mil estudiantes en zonas  
de alta y muy alta marginación.

Todo este material educativo ayuda en  

ANTES

AHORA

La administración anterior operó con programas ya desaparecidos
(Escuelas de Tiempo Completo, Reforma Educativa, PNCE, PIEE), 
con logros focalizados, pero dependientes de fondos federales

Aunque esos programas desaparecieron a nivel nacional, el  
gobierno de Alfredo Ramírez Bedolla logró:

• Reactivar Escuelas de Tiempo Completo con La Escuela Es Nuestra.

• Sostener acciones de convivencia escolar, inclusión y equipamiento
 escolar con recursos estatales.

• Consolidar la atención a escuelas rurales e indígenas con un 
 enfoque transversal, no asistencialista.


