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Con el propésito de dar cumplimiento a la normativa vigente, la Secretaria
de Educacién en el Estado de Michoacan, a través de la Subsecretaria de
Administracion y la Direccion de Gestién de Personal y Néminas, y con base en
los Lineamientos de Asignaciéon para el Ingreso y Promocién de Plazas No
Docentes Federales de la Secretaria de Educacién del Estado publicados en el
Periédico Oficial del Estado de Michoacan el 26 de diciembre de 2024,
especificamente en el articulo 9, fraccion 111 y el articulo 14,

Q

CONVOCA

A las personas interesadas en participar en el proceso de asignacion de
claves federales de nuevo ingreso, modelo (3), de Personal de Apoyo y Asistencia a
la Educacion (PAAE), derivadas de vacantes originadas por jubilacién o defuncién,
conforme a las siguientes:

BASES
PRIMERA. REQUISITOS PARA LA PARTICIPACION.

1. Presentar baja porjubilacién o defuncién del trabajador (Formato Unico
de Personal).

2.  Acreditar parentesco consanguineo con el trabajador que causé baja,
hasta el tercer grado conforme al Codigo Familiar del Estado:
padre/madre, hijo/hija, abuelo/abuela, nieto/nieta, hermano/hermana,
sobrino/sobrina  (mediante documento oficial).

3. Acreditar parentesco por afinidad en primer grado, Gnicamente en los
casos de conyuge o concubina/concubina (con documento oficial).

4. Contar con el perfil adecuado conforme a la categoria de la clave
inicial vacante.

SEGUNDA. DOCUMENTACION A PRESENTAR POR EL POSTULANTE

Credencial para votar vigente (INE).

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), (Actualizada).
Acta de nacimiento, (Actualizada).

Cartilla militar liberada (en caso de hombres).

Constancia de situacion fiscal actual (no mayor a 3 meses).
Comprobante de domicilio. (no mayor a 3 meses).
Documento que acredite el Ultimo grado de estudios.
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8. Carta de no antecedentes penales, emitida por la Fiscalia General del
Estado de Michoacan. (no mayor a 1 mes).

9. Certificado de no inhabilitacion, emitida por la Secretaria de Contraloria
del Estado. (no mayor a 1 mes).

10. Certificado médico, expedido por la Secretaria de Salud. (no mayor a 1
mes).

11. Formato Unico de Personal (FUP) que acredite la baja por jubilacion o
defuncion del trabajador.

12. Propuesta del Nivel Educativo o Unidad Administrativa. (Solo en caso de
promociones; no mayor a 3 meses).

13. Constancia del Centro de Trabajo. (Solo en caso de promociones; no
mayor a 3 meses).

14. En caso de baja por jubilacion, presentar escrito del trabajador
otorgando su consentimiento para la propuesta.

15. En caso de defuncidn, copia de la resolucion de designacion de
beneficiarios, emitida por el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del
Estado de Michoacan.

16. Solicitud de empleo.

17. En el caso de jubilacidn, copia de la resolucion judicial de acreditacion
de hechos en diligencias de jurisdiccién voluntaria.

TERCERA. PROCEDIMIENTO DE ASIGNACION.

Una vez recibida la documentacion, para proceder con la asignacion de la plaza,
debera integrarse al expediente con:

1. Documento que acredite la necesidad del servicio, mediante
propuesta del responsable del centro de trabajo, validada por la
Unidad Responsable (UR) o nivel educativo correspondiente.

2. Validacion de la necesidad del servicio en el centro de trabajo, emitida
por la Direccién de Planeacion y Evaluacion Educativa, solicitada por el
nivel educativo correspondiente. Esta validacién sera obligatoria
Unicamente para los centros de trabajo administrativos, no sera requerida
para ADG u otras funciones no escolares.

3. Resultado aprobatorio del examen de seleccion de personal, aplicado por
la Subdireccion de Gestion de Personal de Néminas.

4. Filiacion registrada por el Departamento de Control de Personal de la
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CUARTA. FECHA Y LUGAR PARA LA ENTREGA DE DOCUMENTOS.

La recepcion de documentos se realizara del 11 de Mayo al 22 de Mayo de 2026,
en horario de 9:00 a 14:00 horas, por personal de la Direcciéon de Gestiéon de
Personal y Néminas, en las instalaciones del Instituto Michoacano de Ciencias
de la Educacion “José Maria Morelos” (IMCED), ubicado en:

Calzada Juarez, N° 1600,
Colonia Villa Universidad,

Morelia, Michoacan, C.P. 58060.

QUINTA. INFORMACION SOBRE LOS TRAMITES PROCEDENTES E
IMPROCEDENTES.

1. La Direccion de Gestion de Personal y Noéminas notificara
individualmente a cada participante del resultado correspondiente a
partir del 22 de Junio de 2026.

Morelia, Michoacan, a 07 de Mayo de 2026.
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